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1. AZ INTEZKEDESI TERV CELJA

A Dévavanya-Ecsegfalva Intézményfenntartdo Tarsulas Esélyegyenldségi Programjanak célja,
hogy biztositsa a telepiilésen a szegregdciomentesség €s az egyenld banasmod elvének teljes
korli érvényesiilését a tarsult telepiiléseken miikodd nevelési-oktatisi intézményekben. A
nevelési-oktatasi szolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés egyenldségének biztositasan tal
cél az esélyteremtést tdmogatd 1épések, szolgaltatisok megvaldsitasa, a telepiilésen ¢élo
hatranyos helyzetli gyermekek/tanulok hatrdnyainak kompenzéaldsa az esélyegyenldség
eldmozditasa érdekében.

Az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 31. §-a szerint a telepiilési esélyegyenldségi program elemzi a telepiilésen é16
hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatarozza az e csoportok
es¢lyegyenldségét eldsegitd célokat. Az onkormanyzati esélyegyenldségi program tartalmazza
kiilonosen a helyi koziigyekkel és a telepiilési Onkormanyzat altal ellatott feladatokkal
kapcsolatos célokat, megvalositasuk forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 85. § (4) bekezdésében a kovetkezd
talalhato:

»A helyi onkormanyzat Onalléan vagy mas helyi Onkormanyzattal kozosen koteles a
kozoktatasi feladatai megszervezéséhez sziikkséges Onkormanyzati dontés-elokészitést
szolgélo feladatellatasi, intézményhdlozat-miikodtetési és -fejlesztési tervet (a tovabbiakban:
onkormanyzati intézkedési terv) késziteni. Az dnkorményzati intézkedési tervnek figyelembe
kell vennie a fOvarosi, megyei fejlesztési tervet. Az Onkormdnyzati intézkedési tervnek
tartalmaznia kell, hogy az 6nkormanyzat a kotelezd feladatait milyen modon latja el, illetéleg
milyen nem koételezd feladatokat kivdn a helyi Onkormanyzat elldtni. Tartalmaznia kell
tovabba az intézményrendszer miikddtetésével, fenntartasaval, fejlesztésével, atszervezésével
Osszefliggd elképzeléseket. Az intézkedési terv elkészitésekor be kell szerezni - a
nemzetiséget érintd kérdésekben - a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat egyetértését. Az
intézkedési terv elkészitéséhez ki kell kérni a telepiilésen mitkodé kozoktatasi intézmények
vezetdinek, tovabbd a sziil6i ¢és didkszervezetek, a nem 4allami, nem Onkormanyzati
intézményfenntartok, a telepiilési szintli szakszervezetek, - ha nem miikddik telepiilési
nemzetiségi Onkormanyzat - az érdekelt orszagos nemzetiségi dnkormanyzat véleményét. A
helyi dnkormanyzat a helyi intézkedési terv végrehajtasat legalabb kétévenként értékeli és
sziikség szerint feliilvizsgélja. A helyi onkorményzat az e térvény 103. §-a (2) bekezdésének
a) pontja alapjan vizsgalja, hogy a nevelési, illetve pedagodgiai program megfelel-e az

onkormanyzati intézkedési tervben foglaltaknak. Nem kell a helyi Onkormdnyzatnak



intézkedési tervet készitenie, ha tagja a tobbcélu kistérségi tarsulasnak, feltéve, hogy a
tobbcélt kistérségi tarsulas 0Onallo intézkedési terve - telepiilések szerinti bontdsban -

tartalmazza mindazt, amit az dnkorményzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell.”

A kdzoktatasrél szolo 1993. LXXIX. térvény 105. §-a értelmében Onkorményzatainak
Tarsuléasi Intézményfenntartdoi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terve a kdzoktatas
terén megvaldsuld esélyegyenldség eldmozditdsat kivanja 0sztondzni. A halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenldsége eldmozditasanak elengedhetetlen feltétele az
egyenld hozzaférés biztositasan tal, olyan tamogatd 1épések, szolgaltatdsok tervezése és
megvalositasa, amelyek csokkentik meglévo hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.

Ennek érdekében tervezi és hajtja végre Dévavanya, Ecsegfalva Onkorméanyzatai az
Intézményfenntartoi Tarsulds Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét. A

kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési tervet a helyzetelemzésben foglaltakra kell alapozni.

2. KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG

2.1. Dévavanya, Ecsegfalva Onkormanyzatainak biztositania kell, hogy a telepiilések
minden lakodja, de foként az oktatasi intézmények, sziilok és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Dévavanya, Ecsegfalva Intézményfenntartdi Térsulas
Kozoktatasi EsélyegyenlOségi Programja, illetve, hogy az Onkormanyzatok doéntéshozoi,
tisztségviseldi és a telepiilésen mikodd kozoktatasi intézmények dolgozoi ismerjék ¢€s
kovessék a benne foglaltakat. Biztositania kell, hogy az onkormanyzatok, illetve az egyes
intézmények vezetdi minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a
program végrehajtdsdhoz. Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben pedig meg kell tennie a

sziikséges 1épéseket.

2.2. Dévavanya Onkorményzatanak feladata és feleldssége a program megvaldsitdsanak
koordindlasa (a programban érintett felek tevékenységének Osszehangoldsa, instrudlasa), a
program végrehajtasanak nyomon kovetése, és az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd

esetleges panaszok kivizsgalasa.

2.3. A telepiilések vezetése, az onkormanyzatok tisztségviseldi és a telepiiléseken miikodo
kozoktatasi intézmények vezetéi feleldsek azért, hogy tudatdban legyenek az egyenld
bandsmodra és  esélyegyenldségre  vonatkozd jogi  eldirasokkal, biztositsdk a
diszkriminacidmentes oktatast, nevelést, a befogado és tolerans légkort, €s megragadjanak
minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen,

egyeb programon részt vegyenek.



Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Programban
foglaltakat és kozremiikddjenek annak megvalositdsaban; illetve az esélyegyenldség sériilése

esetén hivatalosan jelezzék azt a kijelolt programiranyitonak.

2.4 Minden, az Onkormanyzatokkal és azok kozoktatdsi intézményeivel szerzddéses
viszonyban allo, szamukra szolgaltatast nyt;jtéd fél feleldssége, hogy megismerje a programot
¢s magara nézve is kotelezOként kdvesse azt. Ennek biztositdsa Dévavanya Polgarmesterének

feleldssége.



3. A HELYZETELEMZES MEGALLAPITASAI

3.1. A 2007. évi helyzetelemzés ota tortént valtozasok

2012. évi helyzetelemzés alapjan

Valtozasok

Az 6vodai nevelésben részt vevd gyermekeknél

az ovoda telephelyei kozott Dévavanya

telepiilésen beliil is, és az Ecsegfalvan 1évd

intézményrész esetében is meghaladja a HH

Csokkent az intézmények kozott a HH

gyermekek kizardlag a Tanulasi Képességet
Vizsgaldo Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsag

altal kiadott szakértéi véleménye alapjan

integraltan tanulnak itt.

gyermekek aranyanak kiillonbsége a 13 |gyermekek ardnydnak kiilonbsége 25
szazalékot. szézalékrol 13 szazalékra.

Altalanos  Miivelédési Kozpontban (5510

Dévavanya, Vorosmarty u. 6-8. sz.) a

gyogypedagogiai  tagozat  megsziint. A

Altalanos Miivelddési Kozpontban (5510
Dévavanya, Vorosmarty u. 6-8. sz.) a

gyogypedagogiai tagozat megsziint.

Az Altalanos Miivelddési Kozpontban tanuld
SNI diak kozil 100% integraltan oktatott volt a
2011/2012-es tanévben.

A 2010/2011-es tanévtdl az SNI tanulokat

integraltan oktatjak.

Az Altalanos Miivelédési Kozpont Vanyai
Ambrus Altalanos Iskola intézményegységben

Vorosmarty u. 6-8 szamalatti épiiletében 5-8
informatika  és

osztalyosoknal  torténelem,

idegen nyelv tanér hidny van.

Javult a szakos ellatds a 2011/2012-es
tanévben, az idegen nyelv oktatasa terén

még vannak hidnyossagok.

A helyzetelemzés elkészitése soran nem okozott
problémat a kiilonboz0 fenntartasban 1évo

intézmények részérdl az adatszolgaltatas.

A Tisza Kalmén Kozoktatasi Intézmény
dévavanyai oktatasi egységében 315 didk

tanul. Az intézmény megyei fenntartasu.




Adatvaltozasok:

Feladatellatasi hely
(neve és cime)

2010-2011/
2011-2012
HH gyermekek (f6)

2010-2011/
2011-2012
HHH gyermekek (f6)

AMK Ovoda Bélcséde 5510 Dévavanya, Kossuth
u. 5. sz. alatti telephelye

16/21

0/0

AMK Ovoda Bolcséde 5510 Dévavanya, E6tvos 2.

sz. alatti telephelye

35/29

1/1

AMK Ovoda Bolcséde 5510 Dévavanya, Hajos u.
24. sz. alatti telephelye

31/31

8/8

AMK Ovoda Béleséde 5510 Dévavanya, Kényves
K. u. 13. sz. alatti telephelye

34/37

9/8

AMK Ovoda Bolcséde 5515 Ecsegfalva,
Arpad u. 8. sz. alatti telephelye

22/18

0/0

AMK Ecsegfalvi Altalanos Iskola Tagintezménye
5515 Ecsegfalva, Arpad u. 14.
1-4. évt.

22/23

0/3

AMK Viényai Ambrus Altaldnos Iskola kozponti
¢épiilete
5510 Dévavanya, Vorosmarty u. 6-8.

101/97

19/19

AMK Vanyai Ambrus Altalanos Iskola telephelye
5510 Dévavanya, Kossuth u. 11.

8/8

1/1

AMK Vanyai Ambrus Altalanos Iskola telephelye
5510 Dévavanya, Szeghalmi u. 12.

33/32

11/10

AMK Vanyai Ambrus Altalanos Iskola telephelye
5510 Dévavanya, Korosladanyi u. 1.

60/63

10/10

Sziigyi Daniel Reformatus Altaldnos Iskola 5510
Dévavanya, Vorosmarty u. 2.
5-8. évf.

Sziigyi Daniel Reformatus Altaldnos Iskola 5510
Dévavanya,
Bemu. 7. sz.
1-4. évf.

3.2. Oktatasi esélyegyenloség érvényesiillésének vizsgalata a tarsulas

teriiletén

Megallapitasok

Sziikséges, elvart beavatkozasok

A kozszolgaltatasok koziil a tarsulas
telepiilésein nem elérhetd a csaladi
napkozi, és a hazi
gyermekfeliigyelet. Ecsegfalvan

ezen kiviil nincs bolcsode.

Igényfelmérés utan intézkedési tervet kell késziteni a
kozszolgaltatas ellatasara, a telepiilések lakoi szdmara e
szolgaltatdsok elérhetdségének biztositasara. A  tarsulés
teleptiilései kozott a szolgaltatasok legyenek kiegyenlitettebbek.
Tarsulasi egylittmiikodéseket alakithatnak a telepiilések az

ellatatlan kdzszolgaltatasok biztositasa érdekében.




A tarsulés teriiletén javult a teljes

korii  bedvodazas az  eddigi

felmérések  szerint, mivel az
ovodaztatasi tamogatas nyujtasanak
feltétele tobbek kozott a HHH
gyermekek tekintetében, hogy az

6vodai nevelésben részt vegyenek.

Beavatkozast nem igényel.

A tarsulas teriiletén elegendd szamm
az oOvodai férdhely, a csokkend

gyermek 1étszam miatt.

Beavatkozast nem igényel.

Valamennyi tankoteles kora
halmozottan hatranyos helyzetli
tanulo  intézményes nevelésben
részesiil.

Beavatkozast nem igényel.

A tarsulas teriiletén az atlagostol
kissé magasabb az SNI gyermekek

aranya.

Tarsulasi egészségiigyi és szocialis térképének elkészitése.

Célzott beavatkozasok az egészségligyl és szocialis feltételek

javitasa érdekében; ellatasfejlesztés (szocidlis munkasok,
csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalat, védéndk, orvosi ellatas)
kiemelt figyelemmel.

Az SNI tanuldk szakértoi feliilvizsgalatanak kezdeményezésére
iranyuld intézményi programok tdmogatasa, sziiloi tajékoztatod

programok szervezése.

A feliilvizsgalatot kovetden altalanos tantervii oktatasba
visszahelyezni javasolt tanulok visszahelyezési és patronalasi
normativa

programjanak megvalositasa, ,,visszahelyezési”

igénylése.
Preventiv célil 6voda- és iskolafejlesztési program a pedagdgiai
munka modernizacidja, az integralt oktatas, esélyteremtés

érdekében.

A tarsulas teriiletén 1évo

intézményekben megvalosult a
sajatos nevelési igénylivé
mindsitett tanulok integralt

nevelése-oktatasa.

Beavatkozast nem igényel.




Az oktatas feltételei a szakember-
ellatottsag szempontjabol nem teljes
mértékben adottak az
intézményekben. Az AMK-ban az

idegen nyelv tanar hianyzik.

A pedagogusok tovabbképzésével illetve a human eréforras

gazdalkodassal lehet a problémat megoldani.

A tanoran kiviili programokba és az

,Utraval6” osztondij programba

torténd bekapcsolodasat novelni

kell a HH és HHH tanuldknak.

Az intézményekben tanuld6 halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok tovabbra is vegyenek részt az iskoldn kiviili és segitd
programokban (Arany Janos Program, Utravalé program,

fenntartoi és civil kezdeményezések, stb.).

A HHH gyermekek Iétszamanak

pontositasat el kell végezni a

tarsulas teriiletén.

Civil szervetek, védonoi haldzat, sziiléi szervezetekkel torténd

szorosabb egyiittmikodés.

Az orszagos atlagtol elmaradnak a

kompetencia mérés eredményei

alapjan szovegértésbol és

matematikabol is a  tarsulas

teriletén €élo altalanos iskolas

tanulok.

Az intézmények feladata az elemzés utan, az eredmények

novelése érdekében az  alapkészségek fejlesztése. A

kompetencia-mérések eredményeit, tapasztalatait megvitato

tantestiileti-, intézménykdzi-, kistérségi forumok, szakmai
munkakdzosségek szervezésének tdmogatiasa és biztositdsa az
orszagos eredményektdl vald szignifikdns eltérések okainak
feltarasa és a beavatkozasi lehetdségek meghatarozasa
érdekében. A sziikséges fejlesztések szakmai-moddszertani és
egyéb feltételeire vonatkozo intézkedési terv kidolgozdsa. A
kompetencia-méréseket kovetd elemzések, fejlodésvizsgalatok
tapasztalatai, ill. a forumok, szakmai testiiletek ajanlasai alapjan
a  fejlodési  litemet noveld  fejlesztési  programok
megvalositasanak tamogatasa, ill. az ahhoz sziikséges feltételek

(human-eréforras fejlesztés, alkalmazott pedagogiai modszerek

és szemlélet megujitdsa, infrastrukturalis feltételek, ill.
eszkozellatottsag javitdsa stb.) optimalis biztositdsa az
intézményekben. A lehetdségekhez mérten kiilsd forras

bevonasaval.

Az Altaldnos Miivelddési Kozpont
legtobb tanulét befogadni képes
5510 Dévavanya, Vordsmarty u. 6-
8. sz. alatti, az altalanos iskolai
feladatellatast szolgaldo kozponti

épiilete fog hosszi tavon tovabb

A folyamatos karbantartdshoz, a sziikséges feltjitasokhoz

palyazati forras keresése.




funkcionalni. Annak érdekében,
hogy a nevelési-oktatasi
feladatellatasra hosszatavon
alkalmas maradjon a folyamatos
karbantartasa, felyjitasa,

korszertsitése elengedhetetlen.
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4. 1. Rovid tavon megvalositando intézkedések

4. AKCIOTERV

Megallapitott Cél megfogalmazasa Intézkedés leirasa  |eFelelés A Az intézkedés eredményességét méré indikator
problémak meignefvezese, megvaldésulas
o Sziikséges Rovidtavon Ko6zéptavon Hosszutavon
eréforrasok hatarideje
o Az intézkedés 1 &) (3 év) (6 év)
statusza
Sziil6i Az  Onkormanyzatok | A hivatalok adataira jeJegyzok, folyamatos A tarsulas teriiletén | Adatok frissitése | A teleptilés
iskolazottsagi rendelkezzenek teljes | épitve  telepiilésenként | Polgarmesteri évente oktober | eléri a 100 %-ot a | rendszeresen Osszes  érintett
hattér felmérése, | korti adatbazissal a | begylijtve a  sziilok | Hivatal Igazgatasi | 15. nyilatkozatott megtorténik igy | kora
még mindig nem | HH és HHH | nyilatkozatait. irodavezetdje, szlilok aranya. megkozelitben | gyermekérdl az
teljes kort, | gyermekek naprakész | Pontos rendszerben kell | Csaladsegitd  és minden  sziil6i | adatok
hianyos az | nyilvantartasaval, vezetni a HH tanulok | Gyermekjoléti nyilatkozat nyilvantartasa
Oonkormanyzatok | amely  pontos a | sziileinek végzettségét. Szolgélat vezetbje rendelkezésre all | rutinna valik.
adatbazisa a | tarsulds teriiletén. A | Pontosan kiiloniiljon el, eInfrastrukturalis és a tarsulas
HHH szamadatok hogy hanyan nem | személyi feltétel teriiletén.
gyermekekrdl a | ismeretében jogosultak a  HHH ley feladat
tarsulas teriiletén. | intézkedések nyilvéanitasra telepiilesi | vggrehajtasa
meghozatala, a | szintén. Az | folyamatban
hatrany-kompenzacié | adatkezelésért  felelos
érdekében kijelolése, Osszehangolt
nyilvantartas
kidolgozasa az
intézményekkel.
Tovabbképzés az
adatszolgaltatast
végzoknek a
nyilvantartasi
rendszerrol. Jegyzok,
igazgatasi iroda,

szocialis ligyintéz6 ill.
intézmények, civil




szervezetek  szorosabb
egylittmtikodése.
Kommunikacios terv
készitése.

A szilok felkeresése,
szil6i nyilatkozatok
elkészitésének
0sztonzése.

Az adatgylijtésre | A sziikséges adatok | Egyeztetés a telepiilésen |ePolgarmester, 2013. december | Dokumentalt Megallapodasba | Az
vonatkozdan rendelkezésre allnak nevelési, oktatasi Polgarmesteri 31. egyiittmiikodés az | n foglaltak | adatgytjtésre
indokolt az intézményt fenntartoval. | Hivatal igazgatasi adatszolgaltatasra folyamatos vonatkozoan
adatszolgaltatas- Ennek alapjan irodajanak vonatkozdan aktualizalasa a | indokolt az
sal  kapcsolatos megallapodas kotése az vezetbje torvényi adatszolgaltatas-
megallapodas a adatszolgaltatasra o Infrastrukturalis és el6irasoknak sal kapcsolatos
kiilonb6z6 személyi feltétel megfelelden, megallapodas a
intézményfenntar ofcladat sziikség esetén | kiilonb6zo
-tok kozott végrehajtasa modositasa intézményfennta
folyamatban r-tok kozott

A tarsulds | A sajatos nevelési | Szakértdi e Intézmény 2013. december | Az SNI tanulok 10 | Az SNI tanulok | Az SNI tanuldk
teriiletén az | igényl gyermekek | feliillvizsgalatok, egyéni | vezetdje, 31. ¢vente | szazaléka mar | tovabbi 10 | tovabbi 10
atlagostol  kissé | aranyanak fejlesztések.  Fiiggetlen | tagintézmény folyamatosan iskolas kor el6tt is | szazaléka  mar | szdzaléka mar
magasabb az SNI | csokkentése az | diagnosztikai vezetok, fejlesztésben iskolas kor el6tt | iskolas kor el6tt
gyermekek iskolaban. Az SNI | feliillvizsgalati program | Csaladsegitd és részesiil. is fejlesztésben | is fejlesztésben
aranya. gyermekek ovodai | inditasa, kiemelten az 1- | Gyermekjoléti részesiil. részesiil. Az

fejlesztése. Kiegészitd | 3 osztalyos SNI | Szolgalat Csokken az SNI | SNI tanulok

egészségligyi és | tanulokra vonatkozdan. vezetbje tanulok aranya 3 | aranya

szocialis intézkedések | Az intézmény tartalmi, e Infrastrukturalis %-kal. megkdzeliti  az

és beavatkozasok | modszertani, és személyi orszagos

tervezése-a szlrés ¢és | infrastrukturalis és feltétel atlagot.

korai fejlesztés | human eréforrasainak e a feladat

érdekében felmérése. Segitdszak- végrehajtasa

emberek, logopédus, folyamatban

fejlesztépedagdgus
alkalmazasa.
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Mentoralasi szolgaltatas
egyéni fejlesztéssel a

visszahelyezett
gyermekek esetében is.
A tarsult | Minden 6-14 éves | Az inditando e Tarsult folyamatosan 6-14 éves Nem csokken a | Biztos
telepiiléseken €16 | tanulo felvételére | tanulocsoportok szama teleptilések gyermekek tarsult intézményi
6-14 éves | legyen lehetdség a | lehet6vé teszi a tarsult polgarmesterei Dévavanyan (illetve | telepiilésen €16 hattér.
korosztaly Dévavanya- teleptiléseken €16 6-14 e Infrastrukturalis 6-10 éves 6-14 éves
alapfokt Ecsegfalva éves gyermekek és személyi gyermekek esetében | gyermekek
kozoktatasi Intézményfenntartod Dévavanyan (illetve 6- feltétel Ecsegfalvan) torténé | Dévavanyan
ellatasi feltételei | Tarsulas altal | 10 éves gyermekek e a feladat iskolaztatasa (illetve 6-10
biztositottak  a | fenntartott, esetében Ecsegfalvan) végrehajtasa megvalosul. éves gyermekek
Dévavanya- dévavanyai szeékhelyli | tortend iskolaztatasat. folyamatban esetében
Ecsegfalva AMK ¢és a Tiszantuli Ecsegfalvan)
Intézményfenntar | Reformatus torténd
to Tarsulas altal | Egyhazkeriilet  altal iskolaztatasanak
fenntartott, Dévavanya varosban aranya.
dévavanyai fenntartott Sziigyi
székhelyli Déniel  Reformatus
Altalanos Altalanos Iskolaban
Mivelddési
Kozpont és a
Tiszantali
Reformatus
Egyhazkeriilet
altal Dévavanya
varosban
fenntartott Sziigyi
Daéniel
Reformatus
Altalanos
Iskolaban
Integracios A kiegészit Igényjogosultak ePolgarmester 2013. Az IPR Tobb intézmény | A tarsulas teljes
Program  (IPR) | normativak igénylése, | szdmbavétele —igény- jegyzo, szeptember 1. | bevezetésével veheti igénybe a | intézményi
folytatasa hatékony jogosultsag intézményvezetok | folyamatos lehet6ség nyilik az tdmogatast. halozataban
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felhasznalasa.
/6voda-iskola-
kozépfok/

adminisztrativ
feltételeinek biztositasa,
szakmai-, személyi-, és
targyi feltételek
biztositasa. Az IPR
tamogatasra palyazat
benytjtasa az 6voda
esetében is.

ehumaner6forras

ea feladat
végrehajtasa
folyamatban

integracios forrasok

igénybevételére.
Palyazat figyelés
megteremtéseével

folyamatos palyazas

biztositasa.

bevezetik,
alkalmazzak az
IPR-t.

A tanéran kiviili | Oszténdzni kell a Szaktanarok bevonasa a |e Intézmények 2013.09. 01-t8l | 10 %-kal n6 a A HHH tanulok | Ko6zépiskolaba
programokba és | tandran kiviili és az tanoran kiviili vezetdi, folyamatosan mentorprogramokon | kozott is 15 %- | atnyulo
az Utravalo | Utravalé osztondij tevékenységekbe, az tagintézmény val6 részvétele a kal n6 a mentorprogra-
Osztondijprog- programba Utraval6 6sztondij vezetk didkoknak. mentorprogramb | mokban
ramba torténd | bekapcsolodo tanuldk | programba torténd e Infrastrukturalis an résztvevok résztvevo HHH
bekapcsolodasat, | szamat belépés érdekében a és személyi aranya. tanulok aranya
palyaztatasat szilok tajékoztatasa az feltétel 15 %-kal n6 a
novelni kell a HH 0sztondij program o g feladat HHH tanulok
és HHH lehetéségeirol. végrehajtasa kozott.
tanuloknak. Mentorprogram kiépitése |  folyamatban
az altalanos iskola és a
kozépiskola kozott.
A kompetencia- | A tanulok és kiemelve | Egyéni fejlesztések, jointézményvezetok | 2014. junius 1. | Az intézkedési | Az eredmények | Az eredmények
mérések a HH/HHH diakok | korrepetalasok, o targyi, folyamatos tervek megléte. 5%-kal javulnak, | tovabbi 5%-kal
eredményei minél Osztondijprogram  mind | humanerdforras, a szoras csokken | javulnak, a
alapjan eredményesebben az altalanos €s | kapacitas szoras csOkken
folyamatos szerepeljenek a | kozépiskolakban. o a feladat
elemz6 munka, | méréseken. Egyeni fejlesztési tervek | végrehajtasa
sziikséges az készitese a  HHH | folyamatban
altalanos tanuldkra.
iskoldkban és a | Modszertani fejlddés | Kompetencia alapu jeintézményvezeték | 2014. junius 1. At és tovabbképzési | A pedagdgusok | A pedagdgusok
kozépiskolaban. oktatas bevezetése |o targyi, folyamatos tervek modositasa. 30 %-a | tovabbi 30 %-a
szélesebb korben. humaneréforras, kompetencia kompetencia
kapacitas alapt alapu
o a feladat tovabbképzéseke | tovabbképzések
végrehajtasa n vesz részt. en vesz részt.
folyamatban
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Kompetencia  mérés
eredményei a HHH és
Osszes tanuld esetében
megjelenjen tarsulasi
szinten.

Az  Oktatasi  Hivatal
kompetenciamérések
eredményeinek
elemzése, értékelése, az
intézmény mérési-
értékelési gyakorlatanak
feliilvizsgalata.

Konferenciak szervezése
a tarsulds teriiletén €16
tanulok eredményességi
mutatoirol.

ePolgarmesteri

irodavezetdje

Hivatal igazgatasi

Evente majus a
konferenciak
idépontja.

100%-os
adatszolgaltatas

Adatok
frissitése,
Allando
nyomonkdvetés
a HHH tanuldk
esetében.

Fejlodési gorbék
felallitasa.
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4. 2. Kozép tavon megvaldsitando intézkedések

Megallapitott Elérendo cél | Intézkedés leirasa  |eFelel6s megnevezése, A Az intézkedés eredményességét méro
problémak megfogalmazasa ° Sm.lks,eges e’roforrasok, megvalosulas indikator
e az intézkedés statusza
hatarideje kozép tavon (3 hosszu tavon (6
év) év)
Az oktatas | Onkormanyzati dontés | A pedagogusok [eIntézményfenntartd folyamatos Tovabbképzések, | Szakember-
feltételei a | az tovabbképzésével tarsulas vezetdje, allashirdetés ellatottsag
szakember- Ovodaztatas/iskolaztatas | illetve ~a  humén | polgarmesterek, biztositotta valik.
ellatottsag feltételeinek javitasarol. | eréforras intézményvezetok,
szempontjabol nem | A szakos pedagogus | gazdalkodassal — kell eInfrastruktirdlis, targyi,
teljes ~ mértékben | cllatottsag  folyamatos | megoldani a | humaner6forras
adottak az | biztositasa. problémat. ea feladat végrehajtasa
intézményekben folyamatban

idegen nyelv terén.
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4. 3. Hosszu tavon megvalositando intézkedések

Feladat (probléma) | Elérendé cél | Intézkedés leirasa eFelel6s megnevezése, | A megvaldsulas Az intézkedés
megfogalmazasa megfogalmazasa e eréforrasok, hatarideje eredményességét méré
e az intézkedés

statusza indikator hosszu tavon
A tarsult telepiiléseken | A csaladi napkozi, hazi | Egylittmikodési ePolgarmester a 2015.12. 31. Szolgaltatasi igényfelmérést
¢16 gyermekek szamara | gyermekfeliigyelet szerz6dések Tobbeélu Kistérségi kovetden megoldodik az
a gyermekjoléti elérhet6vé valik kialakitasa, tarsulasi Tarsulas elnoke, ellatas.
alapellatasok koziil a egyiitt-miikodés polgarmesterek,
csaladi napkdzi, illetve lehet6sé-gének intézményvezetok
a hazi gyermek- vizsgélata eInfrastrukturalis,
feliigyelet nem érhetd targyi,
el humaneréforras

e El0készités alatt
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5. MEGVALOSITAS

A Dévavanya-Ecsegfalva Intézményfenntartdé Tarsulés

Kozoktatasi

Esélyegyenldségi

Programban leirtak megvalositdsaban az érintett intézményegységeknek szorosan egylitt kell

miikddnitik.

» az intézményegység-vezetOk feladata, hogy a kozoktatdsi intézmény miikodését és

pedagdgiai munkdajat érintd, és az esélyegyenldségi szempontbdl fontos egyéb

kozszolgaltatasokat

meghatarozo

stratégiai

dokumentumba és

iranymutatasba

beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd

kotelezettségek és a program célkitiizései;

= évente értékelésre kertil

a programba leirtak megvalositasa,

onértékelés, pedagdgus onértékelés, beszdmolok)

(intézményvezetd

= a végrehajtas érdekében az Onkormanyzati dontéshozok, tisztségviselok é€s kdzoktatasi

intézményvezetok

felkészitését

szervezetten  kell

biztositani,

(A program

megvalositdsdba a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartdsu kozoktatasi

intézmények bevonasa is sziikséges.)

Cél Feladat Moédszer/eszkoz Felelds Gyakorisag
Minden telepiilési | A kozoktatasi Dokumentumelemzés Esélyegyenléségi | A program
érintett intézmény felelds (sziikség elfogadésa utan és
dokumentumban miikodését és esetén kiils6 utdna a
érvényesilljenek az | pedagogiai munkajat szakérto dokumentumok
egyenld meghatarozo bevonasaval) modositasakor
banasmodra és dokumentumok, és a
esélyegyenléségre | kozszolgaltatasokat
vonatkozo meghatarozo
kotelezettségek és a | stratégiai
program dokumentumok
célkitiizései vizsgalata.

A folyamatos Az értékelés, Munkaterv készitése és Esélyegyenldségi | Evente
visszacsatoldssal és | visszacsatolas az iitemezett feladatok felelds

értekeléssel az megtervezése végrehajtasa

egyenld banasmod

¢s esélyegyenldség

elveinek

folyamatos

érvényesitése

Felkésziilt Tovabbképzések, Szakemberek meghivasa | Esélyegyenldségi | Evente
szakemberek konzultaciok, felelos

dontéshozok, forumok szervezése

tisztségviselok,

intézményvezetd az
érintett teriileten
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5. 1. Az esélyegyenloségi terv végrehajtasat segit6 egyéb programok

Kiemelt Ezek alapjan | Hataridok | Célértékek Feladatok statusza Koordinacids Koordinaciéért
programelem meghatarozott feladat felel6s személy
feladatok
IPR  implementacié. | Integracios és | Evente  a | Nyertes palyazat, | A feladat végrehajtasa | HHH tanulok | Polgarmester,
9/2008. OKM rendelet | képességfejlesztési palyazat integracidés tamogatas | folyamatban van, mivel | sikerességének intézményvezetok
alapjan igénylés tamogatas igénylése a | kiirasakor. | igénybe vételének | képesség-kibontakoztatd | novelése
tarsulas teriiletén novelése. ¢s integraciods tamogatast
minél szélesebb nyert az AMK Gsszes
korben az 6vodatol a altalanos iskolai
kozépiskolaig. tagintézménye.
TIOP 1.1.1. palyazat a | Palyazat fenntartasa | Folyamatos | Informatikai Nyertes az AMK | Fenntarthatosag. Polgarmester,
pedagdgiai, modszer- 2017. infrastruktira altalanos iskola. intézményvezetd
tani  reformot  ta- fejlesztés
mogatd informatikai Infrastruktara
infrastruktira fejlesztés.
fejlesztésére
TAMOP 3.1.4. | Palyazat fenntartasa | Folyamatos | Modszertani Nyertes palyazat Fenntarthatosag. Polgarmester
Infrastrukturalis 2015. fejlesztés, szakmai
fejlesztés tartalmi hattér biztositasa.
tamogatasa
DAOP 2007-4.2.1/2F | Az érték benned van! | Folyamatos | Infrastruktira Nyertes palyazat Fenntarthatosag. Polgarmester,
palyazat Az 6vodai és | — A versenyképesség | 2016. fejlesztés. intézményvezetd
az alapfoka oktatasi | feltételeinek javitasa
nevelési intézmények | az Altalanos
infrastruktirajanak Mivelddési Kozpont
fejlesztése Vanyai Ambrus
Altalanos Iskola
intézményegységében
TAMOP 3.1.7-11/1 - | Palyazati lebonyolitas | 2012.  08. | Referencia érteki | Nyertes palyazat Forraskeresés Polgarmester,
Referencia- 31. mukodési és intézményvezetod
intézmények orszagos pedagogiai
haldzatanak gyakorlattal
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kialakitasa és

rendelkezO kozoktatasi

felkészitése intézmények nevelési-

oktatasi  gyakorlatuk

tovabbadasa,

elterjesztése,

megismertetése.
Muzeumok és | Eredményes palyazat | Ertesitéskor | A muzeum- ¢és | Elokészités alatt Forraskeresés Polgarmester,
levéltarak iskolabarat | esetén tamogatasi levéltarpedagogiai intézményvezetok
fejlesztése és oktatasi- | szerz6dés megkotése szolgaltatasok oktatasi
képzési  szerepének infrastruktirajanak
infrastrukturalis fejlesztése
erésitése  /  TIOP-
1.2.2-11/1
Onkormanyzati AMK Szeghalmi uti | Palyazat Az iskola | Nyertes palyazat Palyazat lezarasa, | Polgarmester,
feladatellatast altalanos iskolai | lezarasa tetdszerkezetének fenntarthatosag intézményvezeto
szolgald fejlesztések | telephelyének 2012.  07. | készitése, vizesblokk
7/2011. (1I1.9.) BM | felujitasa 31. felyjitasa,
rendelet akadalymentesitési

munkak elvégzése,

PVC  padléburkolat

felyjitasa.
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6. KOCKAZAT

A legnagyobb kockazattal bir az Ecsegfalvan 1évd intézményrészek hosszu tdvon valo
fenntarthatosdga. A demografiai adatok alapjan egyre kevesebb gyermek sziiletik a
teleptilésen. 1990 oOta a lakossdg folyamatosan csokken. Az Ecsegfalvan ¢l6 gyermekek
ovodaztatasa és iskoldztatdsa az intézményfenntart6 tarsulas keretében tovabbra is megoldast
fog adni. A gyermeklétszam tovabbi csokkenése esetén hosszabb tavon a Dévavanyara valod

beutazést kell megoldani a mobilitéas fejlesztésével (6vodabusz, iskolabusz).

7. MONITORING ES NYILVANOSSAG

A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Programban fontos szerepet tolt be a program
megvalosulasanak nyomon kovetése. Ennek eszkozei:
= az eredményesség értékelése, ellendrzése évente torténik
= ¢ves monitoring vizsgalatok eredményeinek nyilvanossa tétele és ennek kapcsan a
személyes adatok védelmének biztositasara kiemelked6 figyelmet kell forditani.
= az ¢évente torténd ellendrzés idOpontjat a képviseldtestiilet az éves munkatervben
hatdrozza meg.

» Sziikséges minden elérhetd eszkozt €s helyi médiumot bevonni (www.devavanya.hu,

Dévavanyai Hirlap, t4jékoztatd kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, stb.) a
tdmogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

= az évenkénti értékeléskor feltart hidnyossagok felszamolédsara kiilon intézkedési tervet
kell késziteni, amelyben meghatirozasra keriilnek a célkitlizések, tevékenységek,

hataridok, sikerkritériumok.
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Cél Feladat Moédszer/eszkoz Felelos Gyakorisag
Az Az intézkedésekhez | Az adatok Intézményvezeté | Evente az éves
eredményesség kapcsolt indikatorok | feldolgozasa k és telepiilési beszamolok
megallapitasa teljesiilése. esélyegyenldségi | részeként adott
felelds szempontsor
alapjan
Minden érintett Az éves eredmények | Intézményi Intézményvezet$ | Evente egyszer,
megismerhesse a | kozzététele forumok, lakos-sagi | és telepiilési de jelentds
programban forum, az esélyegyenlOségi | események
rogzitettek onkormanyzatok, felelds esetén tobbszor
célkitlizéseket. illetve az intéz- is lehet

mény honlapja,
helyi sajto, intéz-
ményi hirlevelek
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8. KONZULTACIO ES VISSZACSATOLAS

Az Intézményfenntartdé Térsulds Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Programja a telepiilések
jelentés részének életét érinti. Eppen ezért a Dévavanya Varos és Ecsagfalva Kozség
Onkorméanyzata vallalja, hogy a programot a képviseldtestiileti véleményezés és elfogadas
elott széleskorli konzultacidra bocsatja. Ennek érdekében

» forumokat szervez a kozoktatdsi intézmények vezetdi és dolgozdi szdmara, melyre
meghivja a fenntartasa alatt 4116 intézmények munkatarsait,

» szakmai és tarsadalmi partnerei szdmara féorumot szervez, melyen megismerteti ket a
programmal és varhatd eredményeivel.

» a partnerek véleményeit jegyzokonyvvel dokumentalja, és az észrevételeket,
amennyiben nem tlitk6znek a program alapgondolataval, a program megvalositisa soran
felhasznalja.

A kozoktatdsi esélyegyenldségi terv elfogadasat kovetden Dévavanya, Ecsegfalva
Onkorméanyzatanak képvisel6testiilete felkéri annak megvaldsitasdban érdekelt és érintett
szervezeteket, hogy a dokumentumban régzitett teenddk megvalositdsara vonatkozo operativ
feladataikat rogzitsék éves (tanévre vonatkozod) terveikben.

A tarsulasi kozoktatasi esélyterv megvalositasdban érintett partnerek listajat a hivatal évente
frissiti, az aktudlis partnerlistat valamennyi érintett szdmara megkiildi és nyilvdnossagra
hozza.

A tarsulds kozoktatdsi esélyegyenlOségi tervének modositasat barmely, a terv
megvalositasban, érvényesitésében érdekelt, illetve érintett fél kezdeményezheti Dévavanya
jegyz0Ojéhez benyujtott irdsos kezdeményezéssel, ha azt az adott szervezet, testiilet (intézmény
sziloi szervezete, didkonkormdnyzat, civil szervezet legitim iranyitd testiilete,) szerve a
jogszabalyban rogzitett moddon, képviseleti joggal rendelkezd vezetdje, képviseldje

ellenjegyezte azt.

A Térsulas Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv modositasanak kezdeményezését a képviselo-

testiilet targyalja meg és egyszerii szotobbséggel hozott dontése alapjan elrendelheti.
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9. SZANKCIONALAS

Dévavanya, Ecsegfalva Onkorméanyzata minden év szeptember 30-ig az Intézményfenntart6
Tarsulas Kozoktatasi Esélyegyenldségi Programjanak onértékelése soran a kozremiikodod
intézmények, vezetok tevékenységének eredményességét is értékeli, azt feliilvizsgalja, a
programot korrigélja.

Dévavanya Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Irodaja az intézményi beszdmolok alapjan éves
értékelést készit a képviseld-testiiletnek, melyben meghatérozza a fejlesztendd teriileteket.

Az  értékelés soran feltart hidnyossagok tekintetében Dévavanya, Ecsegfalva
Onkorméanyzatanak KépviselStestiilete szankciokat rohat ki, a hidnyossagok megallapitésara a
teleptilések polgarmesterei és az Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs jogosultak.
Munkaltato6i hataskorben az intézmények vezetdi gyakoroljak a feleldsségre vonast:

Altalanos Miivel6dési Kozpont — igazgato,

Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény — igazgato,

Sziigyi Daniel Reformatus Altaldnos Iskola — igazgato,

Békés Megyei Tisza Kalman Kozoktatasi Intézmény — igazgato.

Amennyiben a fentiekben leirt megvaldsitas, az évi monitoring, az dnértékelés soran arra
deriil fény, hogy a vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, az Snkormanyzat

» clemzi az okokat az érintettek és sziikség esetén kiilsé szakértd bevonasaval,

» megallapitja a feleldsségeket,

* intézkedési tervet készit.
A Kozoktatasi esélyegyenldségi programban foglaltak a 2003. évi CXXV. torvény — az
egyenlé banasmodrol ¢és az esélyegyenldség eldmozditasarél — alapjan késziiltek, igy

szandékos be nem tartasuk, illetve akaratlagos hatraltatasuk e szerint kertil elbiralasra.
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10. ZARADEKOK

A Dévavanya-Ecsegfalva Intézményfenntartdé Tarsulas Kozoktatdsi Esélyegyenldségi
Program Intézkedési Tervének feliilvizsgalatat Dévavanya Onkormanyzatinak Képviseld-

testiilete 2012. junius 28-an megvitatta, és /2012. (V1.28.) Kt. hatarozataval elfogadta..

Dévavanya, 2012. janius 20.

Cégszerli alairas

' A Képvisel6testiileti dontés jegyzékonyve a dokumentum melléklete
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