Beszamolo

A Dévavanya Varos Képvisel6-testiiletének 2011. december 13.-1 iilésére.

A foglalkoztatas helyzete, munkahely-teremtési és megtartasi palyazatokrol tajékoztato.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiilet a 2012. évi munkaterve alapjan napirendre tlizte a varos foglalkoztatasi
helyzetének, a munkahely-teremtési és megtartasi palyazatok eredményének megtargyalasat.

Kormanyzati célok kozott szerepel a foglalkoztatottak szdmanak ndvelés, (1j munkahelyek
teremtése, ezen beliil is kiillon hangsulyt kap a 25 éven alatti fiatalok és a n6k foglalkoztatasanak
kérdése. A fiatalok az elméleti tuddsahoz nem mindig tarsul megfeleld szakmai gyakorlat,
munkatapasztalat foleg nem. A ndk foglalkoztatasnak kérdése lehetséges megoldasai
megfogalmazasakor egyre inkébb taldlkozunk a csalad barat fogalmaval, hiszen még ma is nehéz
anyanak a csalad és munkahely k6zotti megfeleld egyensulyt megtaldlni, a gyermekvallalas miatti
tavollét utan nem kénnyii visszatalalni munkavilagdban.

Nem konnyli a foglalkoztatoknak sem, a beszamold készitése kapcsdn is tobben
megfogalmaztak a magas kozterhek koltségét, ami hatdssal van a foglalkoztatasi lehetdségekre is.

A varos foglalkoztatasi szamai jelentds valtozast nem mutatnak. Nagyobb létszam leépités egy-
egy munkaltatondl nem volt. nem volt, inkabb tobb kisebb vallalkozas szlint meg.

Szamottevd 1étszambovités a Villamosgép Tekercselé Uzemnél volt. Nagyiitemben fejlédik az
EJT. KFT telephelye, Gjabb lizemcsarnok épiilt és épiil. Ennek ellenére a tablazatban jelentds
létszamnovekedést nem latunk, mert munkaer6-kolcsonzon keresztiill bérelt munkasokkal is
dolgoztatnak.

A beszamold készitéséhez irasba tobb mint 350 munkaaddt, egyéni vallalkozot, Ostermeldt
kerestem meg. Azt tapasztaltam, hogy a korabbi évekhez mérten sokkal kozremiikoddbbek voltak,
egyre tobben szdveges kiegészitést is megfogalmaztak.

Izabell Ipari és Szolgaltato Bt.:

»Az IZABELL BT f6 tevékenysége a szamitdgépes grafikai szolgaltatds, melyet Budapesti
Fioktelephelyen végeznek a gyermekink (2f6) Dévavanyai székhelyen menyasszonyi ruhakészités
¢s kolcsonzést végzink 1 {6 foglalkoztatasaval, ¢és sziikség esetén a fO egyszerisitett
foglalkoztatott részvételével. A tarsasag 2013. évre sem 1étszdmbdvitést, sem 1étszdmcesokkentést
nem tervez.”

Sziics Jozset” okleveles kozgazdasz, adoszakérto:

,»A konyveldi iroddban tobb mint 150 vallalkozéds konyvelését végezziik. Itt jol lathatod, hogy a
valsag egyre mélyiil, s a vallalkozasok egyre nagyobb hinyada kiizd anyagi nehézséggel. Ez
természetesen kihat a fejlesztési elképzelésekre és a foglalkoztatdsra egyarant. A kisadozoknak
(évi 6 millio Ft alatti arbevétel) kedvez a 2013. januar 1.-i valtozas, mely szerint 50.000.-Ft/ho
tételes atalanyadot kell fizetni, mely magaba foglalja TB jarulékot, SZOCHO-t, SZJA-t annak aki
ezt az adozasi format (KATA) valasztja. E miatt foglalkoztatas boviilés nem varhat6, hiszen akik
ezt véalasztjik szinte kivétel nélkiil onfoglalkoztatok. En személy szerint sem 1étszambévitést, sem
1étszamcesokkentést nem tervezek.”



Dios Imre arufuvarozo: Szoveges kiegészitésében jelzi, hogy nagyon nehezen tudja vallalkozasat
mikodtetni. ,, Fejlesztés- alagt végét sem lehet latni nem, hogy a jovot.” Szeretné ha a kozteher
csokkenne, a segélyek még szigorubb feltételhez kdtddjenek. ,, Igéret szép szo...! ,,

Vetési Istvan hentes és mészaros:

,» Jelen gazdasagi helyzetet a médiabol ismerve nem tuil kecsegtetonek mondhato.
Vallalkozdsomban magas kozterhekrdl, rendkiviil magas miikodési koltségekrdl beszélhetiink.
Sajnos miikodésiinket és a piacon vald részvételiinket hatranyos helyzetbe hozza a kiilfoldrol
érkezd aruk afa nélkiili behozatala. Eppen ezért jovore vonatkozo terveink kozt elsésorban az
alkalmazotti 1étszam megtartasa 4all, illetve szeretnénk kihasznalni az adodd palyazati
lehetdségeket. Képviseld-testiilettel szembeni elvarasom, hogy segitsen a fiatalok munkara valo
nevelésében, munkdhoz jutdsdban. Vallalkozok, Ostermelék vezetdivel kapcsolattartas,
elképzeléseik, fejlesztéseik megvaldsitashoz dontéshozataluk eldsegitése.”

Kovécs Szabolcs miikdkészito:

A vallalkozas- funkciojabol eredben- csak szezondlisan tud mikodni. Megrendelés egyre
kevesebb, fejlesztésre, létszambdvitésre nincs lehetdség €s nincs is igény a megrendeldi kor
csOkkenése miatt. Elsddleges cél, a munkahely megtartdsa. A jelenlegi helyzetet a fizetoképes
kereslet novekedése javithatni. Tehat a gazdasdg minden teriiletén a bérjovedelmek novelésére
lenne sziikség,a kdozhasznii munka esetében pedig az értékes termeldmunkéra kellene nagyobb
hangstlyt fektetni.”

AGRODEVA KFT.:

,»-A jelenlegi gazdasagi helyzetben a vallalkozas miikddése, anyagi helyzete, likviditasa stabil,

-A jovére nézve az Uj foldtorvény hatdsa jelenlegi ismereteink szerint a mikodésre, a
foglalkoztatasra, a fejlesztésre igen negativ hatast fognak gyakorolni, ezért beruhazasban,
1étszambdvitésben nem gondolkodunk, a varhatd teriiletcsokkenés létszamleépitést fog
kikényszeriteni. Ennek mértéke a tényleges teriiletvesztés mértékének fliggvénye.”

A beszamold melléletét képezd tablazatbol jol latszik, hogy 0Osszességében jelentés
l1étszamvaltozds nem volt. Nem valtozott a nemenkénti megoszlds ardnyszdma, az adatot
szolgaltatoknal tobb né mint férfi dolgozik. A nék 56,5%-ban, a férfiak 43,4%-ban aranyban
vannak foglalkoztatva.

Fels6foku végzettséggel foglalkoztatottak szama a legkevesebb, mig a szakképzett dolgozok
szédma a legnagyobb.
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Az életkor szerinti bontasban valtozatlanul a 20-45 év kozottiek foglakoztatasi ardnya a
legmagasabb.
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Dévavanya véltozatlanul a Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont Gyomaendrddi
Kirendeltségéhez tartozik.
A Munkaiigyi Kézpontnal (MUK) regisztralt alliskeresék szdma és az &nkormanyzattol havi
rendszerességgel fizetett aktivkortiak ellatdsdban (rendszeres szocialis segély és foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatasban részesiilok szama az elmult 6t év azonos iddszakéaban

MUNKAUGYI KOZPONTNAL REGISZTRALT DEVAVANYAI ALLASKERESOK
SZAMA

ho 2008 év 2009 év 2010 év 2011 év 2012 év

januar 499 567 623 656 644

aprilis 440 552 528 491 426

augusztus 389 482 423 446 381

oktober 401 427 406 421 429

2011 évhez képest az év elsé 8 honapjdban a regisztralt allaskeresdk szamesokkent, oktoberben
elkezdett emelkedni, és varhatéan- - az el6z6 évek tapasztalatai alapjan tovabb no.

A Dévavanya Varos Képviselo-testiilet Polgarmesteri Hivatala Jegyzdje altal megallapitott
ellatasban részesiilok koziil a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok szama csokkent. 2011.-
ben minden 55 év feletti allaskeresd személy rendszeres szocidlis segélyre volt jogosult. A
szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. térvény modositasa miatt 2012.
januar 1. napjatdl mar nem az 55. év a jogosultsagi korhatdr a mérvado, hanem az aktiv koru
személy ra irdnyad6é nyugdijkorhatart 6t éven beliili betoltése. Az ellatas feliilvizsgalata
alkalmaval amennyiben a rendszeres szocialis segélyre valo jogosultsagnak feltétele nem allt fenn,
de az aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsaga egyébként fennallt, 2012. &prilis 1-jétdél a
foglalkoztatast helyettesité timogatasra vald jogosultsagot kellett megallapitani. Tobb rendszeres
szocialis segélyben részesiilo elérte az rea iranyado oregségi nyugdijkorhatart, ezért az 6 ellatdsuk
is megsziintetésre keriilt. Osszességében megallapithatd, hogy vizsgalt idészakok adatai alapjan a
2011 évhez képest 2012-ben - kivéve augusztus honapot- az ellatottak szama ndt, a nagymértékii
kozfoglalkoztatas ellenére is.

Onkormanyzattél aktiv koruak ellitasaban részesiilok szima

ho 2008 év | 2009 év | 2010 év | 2011 év|2012 év

januar RSZS 114 120 21 16 12
RAT/BP 0 25 40 123 207

aprilis RSZS 132 8 22 16 6
RAT/BP 0 110 70 90 172

augusztus RSZS 105 16 15 16 6
RAT/BP 51 51 124 126

oktober RSZS 130 17 16 17 6
RAT/FHT 0 46 75 142 185
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Dévavanyat érintd mukahely-teremtési palydzat nem volt. Munkahely-megtartd
palyazaton a Likerné Dr Didszegi Maria Villamosgép Tekercseld lizeme és a Dévavanya és
Vidéke AFESZ palyazott sikeren

A kirendeltség nagy-nagy hangsutlyt fektetett az allasfeltarasra, a munkaltatokkal egyre
inkabb a partneri kapcsolat kiépitésére, a képzések teriiletén pedig az igényelt szakmakra valo
képzésre, annak ellenére, hogy a kirendeltség munkaterhe is nd, munkaja egyre sszetettebb.
JelentOs feladatot 14t el a kozfoglalkoztatas szervezésében, lebonyolitdsdban, elszdmolasaban.
Elmondhatjuk, hogy az Onkorméanyzatunknak a Munkaiigyi Koézpont Gyomaendrddi
Kirendeltségével nagyon jo kapcsolatunk van, mindkét részrél igyeksziink mindent megtenni
annak érdekében, hogy az éllaskeresOk helyzetére megfelelé6 megoldas talaljunk. Az alabbi
tablazatok a Munkatigyi Kozpontnal regisztralt allaskeres6k szdma és az Onkormanyzattol

havi rendszerességgel ellatdsban részesiild aktiv korGiak szdmat mutatja az évek azonos
id6szakaban.

A foglakoztatds helyzetének jovébeni alakulasa bizonytalan, de térekedniink kell a

sajat meglévo eszkozeinkkel arra, hogy a meglévé munkahelyek szama ne csokkenjen.

Dévavanya, 2012-11-29

Gyanyi Irén
igazgatasi el6ado



