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Tárgy: Teljesítményértékelési  

              rendszer átalakulása a 

   közszférában. 

  

 

Tisztelt Képviselı-testület! 

 

Tájékoztatni kívánom a képviselı-testületet arról a jogszabályi változásról, amely a testületi 

ülés 5. napirendi pontját érinti.  

 

2012. március 1-én lépett hatályba a közszolgálati tisztviselıkrıl szóló 2011. évi CXCIX. 

törvény. A törvény keret jelleggel a 130. §-ába a teljesítményértékelésrıl, minısítésrıl a 

következıképpen rendelkezik: 

 

„Teljesítményértékelés, minısítés 

130. § (1) A kormánytisztviselı munkateljesítményét a munkáltatói jogkör gyakorlója 

mérlegelési jogkörében eljárva írásban értékeli (teljesítményértékelés). 

(2) A teljesítményértékelésnek vannak kötelezı és ajánlott elemei. 

(3) Legalább négy teljesítményértékelés eredménye együttesen adja a kormánytisztviselı 

minısítését. Minısíteni az elsı teljesítményértékeléstıl számított egy évet követıen kell. 

(4) A teljesítményértékelés alapján jutalom fizethetı. 

(5) A minısítés alapján szakértıi, illetve vezetıi utánpótlás adatbázisba helyezhetı a 

kormánytisztviselı. 

(6) A teljesítményértékelés, minısítés tartalma hibás vagy valótlan ténymegállapításának, 

személyiségi jogát sértı megállapításának megsemmisítése iránt a kormánytisztviselı 

közszolgálati jogvitát kezdeményezhet. 

(7) A közigazgatási minıségpolitikáért és személyzetpolitikáért felelıs miniszter a 

teljesítményértékelés lefolytatásának elısegítése érdekében módszertani ajánlást ad ki. 

(8) A közigazgatási minıségpolitikáért és személyzetpolitikáért felelıs miniszter – a helyi 

önkormányzatok tekintetében a megyei, fıvárosi kormányhivatalok útján – ellenırzi a 

teljesítményértékelésre, minısítésre vonatkozó szabályok és módszertan betartását.” 

 

A törvény 259. § (1) bekezdés 5. pontjában felhatalmazást kap a Kormány, hogy a 

közszolgálati tisztviselı teljesítményértékelésének, minısítésének rendjére, eljárásra és 

szintjére vonatkozó részletes szabályokat megállapítsa.  

 

Az új típusú egységes teljesítményértékelési rendszer bevezetésére a részletszabályokat 

tartalmazó kormányrendelet és a hivatkozott módszertani ajánlás megjelenését követıen lehet 

visszatérni.  

 

Kérem tájékoztatásom elfogadását.  

 

Dévaványa, 2012. december 5. 

 

Balogh Csilla 

jegyzı 


