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 Tárgy:  Partnerségi együttmőködés kulturális 

közfoglalkoztatási pályázathoz 
 

Tisztelt Képviselı-testület! 

A Nemzeti Közmővelıdési és Közgyőjteményi Intézet pályázatot kíván benyújtani a 
kulturális szakemberek közfoglalkoztatására. Az intézet alapfeladata többek között a 
települési önkormányzatok és intézményeik támogatása kulturális közfeladataik 
ellátásában. A kulturális közfoglalkoztatási pályázat ehhez teremt széleskörő együttmőködési 
lehetıséget. A program keretében foglalkoztatottak bérét és annak járulékait a Magyar 
Állam 100 %-os mértékben biztosítja, hasonlóan a közfoglalkoztatottakra vonatkozó 
általános szabályozáshoz. 

A foglalkoztatás várható idıkerete: 2013. április 01. - 2014. március 31. 
 
Az NKKI pályázatban vállalt feladatai: 

• A közfoglalkoztatott kiválasztása és sokrétő képzés keretében felkészítése a 
közösségi munkára, a közösségi bevonás módszereinek alkalmazására, a nehéz 
helyzetben levık támogatására, a helyi társadalom fejlesztésére, illetve a kulturális-, 
civil-, egyházi szervezetekben, intézményekben ellátandó feladatokra. (A képzés 
idıtartama is a közfoglalkoztatás részét képezi.) 

• A programban résztvevı közfoglalkoztatottak szakmai mentorálása a munkavégzés 
során. 

• A foglalkoztatással összefüggı valamennyi adminisztratív és pénzügyi feladat 
elvégzése, a program teljes lebonyolítása, koordináció. 

• A partnerként csatlakozó önkormányzatokkal, intézményekkel, civil szervezetekkel, 
egyházakkal együttmőködési megállapodás kötése, amelyben rögzítésre kerülnek a 
két szerzıdı fél kötelezettségei. 

• Közfoglalkoztatási szerzıdés kötése a közfoglalkoztatottakkal illetve a Munkaügyi 
Központokkal. 

 
 
Csatlakozó partnerek (önkormányzat, intézmény, civil szervezet, egyház) feladatai, 
kötelezettségei, a csatlakozás feltételei: 

• Együttmőködési szándékáról a megadott határidıig visszajelzés küldése. 
• Az adatlap kitöltése, települési szinten közfoglalkoztatott ajánlása, a betölteni 

kívánt feladat és státusz megnevezésével. 
• A munkavégzéshez szükséges infrastrukturális és tárgyi feltételek biztosítása. 

(Iroda-, munkaállomás-, számítógép- és nyomtató-használat, internet elérés, telefon 
használat, valamint a közösségi- illetve kulturális munka végzéséhez szükséges színtér 
és eszköz.) 

• Egy szakmai kapcsolattartó megnevezése, aki napi szinten segíti, ellenırzi, és 
hetente igazolja a közfoglalkoztatott munkáját. 

 
Általános célok: 

• Több elembıl álló, egymásra épülı program kidolgozása, amely lehetıvé teszi, hogy a 
közfoglalkoztatás kereteinek felhasználásával a közösségi mővelıdés és a 
közgyőjteményi feladatellátás hozzá tudjon járulni a magyar társadalom jelentıs 
problémáinak megoldásához, a jövıbeli építkezéshez.  



• Az állam, illetve az önkormányzatok által ellátandó kulturális, közgyőjteményi 
feladatokhoz a hiányzó személyi feltételeket átmenetileg közfoglalkoztatás keretében 
biztosítani lehessen.  

 
Részcélok: 

• Forráshiány vagy humán erıforrás hiánya miatt eddig ellátatlan feladatokra 
munkatársak foglalkoztatása a közmővelıdési és közgyőjteményi intézményekben, 
civil szervezetekben;  

• Állás nélküli kulturális szakemberek foglalkoztatása a közösségi mővelıdési, 
közgyőjteményi feladatellátás olyan területein, amelyek hozzá tudnak járulni a magyar 
társadalom jelentıs problémáinak megoldásához, a jövıbeli építkezéshez; 

• A közfoglalkoztatás keretében foglalkoztathatók részére olyan alternatíva felkínálása, 
amely a közép- vagy felsıfokú képzettséggel és munkatapasztalattal rendelkezık 
számára is szégyenkezés nélkül elfogadható átmeneti munkalehetıség; 

• Olyan képzések társítása, amelyekkel megszerezhetı tudás és kompetenciák a 
közfoglalkoztatási idıszak leteltével is kurrensek lehetnek helyben; 

• Olyan képzési program és munkalehetıség kialakítása, amely hozzájárul a helyi 
értelmiség, elsısorban a pedagógusok foglalkoztatásához, településen tartásához; 

• Olyan program kialakítása, amelynek eredményei a közfoglalkoztatási projekt 
befejezése után pályázati projektekkel továbbvihetık, fenntarthatók.  

 
Kérem a Tisztelt Képviselı-testületet elıterjesztésem elfogadni és a partnerségi 
együttmőködésrıl dönteni szíveskedjen. 
 
Határozati javaslat: 
____/2013. (I.31.) Kt. hat. 
 
Dévaványa Város Önkormányzat Képviselı-testülete partnerségi együttmőködési szándékát 
fejezi ki a Nemzeti Közmővelıdési és Közgyőjteményi Intézet felé a kulturális 
közfoglalkoztatás tekintetében. 
 
A Képviselı-testület megbízza a Polgármestert az együttmőködési szándék továbbításáról. 
 
Felelıs: Pap Tibor polgármester 

Szarka Andrea igazgatási irodavezetı 
Határidı: értelem szerint 
 
Dévaványa, 2013. január 29. 
 
 Szarka Andrea 
 igazgatási irodavezetı 


