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Elıterjesztés 

a 2013. június 13-án tartandó rendkívüli Képviselı-testületi ülésre 

 Tárgy: Dévaványai Általános Mővelıdési Központ 
magasabb vezetı megbízásról döntés 

 
Tisztelt Képviselı-testület! 

 
Az Általános Mővelıdési Központ vezetıjének megbízása 2013. július 31-éig tart. 
 
A vonatkozó jogszabályoknak megfelelıen a Képviselı-testület az Általános Mővelıdési 
Központ intézményvezetıi (magasabb vezetıi) állásának betöltésére pályázatot írt ki. A pályázati 
felhívásra pályázat nem érkezett. 
 
A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási 
intézményekben szóló 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (16) bekezdése alapján ”Ha az 
intézményvezetıi feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezetett eredményre (pl. nem volt 
pályázó, illetve egyik pályázó sem kapott megbízást), vagy az intézményvezetıi feladatok 
ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta elıtt megszőnt, az intézmény 
vezetésével kapcsolatos feladatokat a pályázati eljárás eredményes befejezéséig, de legfeljebb 
egy évig a szervezeti és mőködési szabályzatban meghatározott helyettesítés rendjében foglaltak 
szerint kell ellátni, a (14) bekezdésben meghatározottak alkalmazásával.” A (14) bekezdés az 
intézményvezetıi megbízás utolsó napjáról rendelkezik mely július 1-tıl augusztus 15-ig terjedı 
idıszakra eshet. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselı-testületet, hogy a fenti jogszabály értelmében elıterjesztésem 
megtárgyalni és dönteni szíveskedjen az intézményvezetıi megbízatásról a pályázati eljárás 
eredményes befejezéséig, de legfeljebb egy évig a szervezeti és mőködési szabályzatban 
meghatározott helyettesítés rendjében foglaltaknak megfelelıen. 

 
Határozati javaslat: 
 
____/2013.(VI.13.) Kt.hat. 
 
Dévaványa Város Önkormányzat Képviselı-testülete a közalkalmazottakról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben szóló 138/1992.(X.8.) Kormány 
rendelet 5. § (16) bekezdése alapján megbízza Diósné Ambrus Erzsébetet 2013. augusztus 1-tıl, 
2014. július 31-ig terjedı idıtartamra a Dévaványai Általános Mővelıdési Központ 
intézményvezetıi tisztségének az ellátásával.  
 
Fizetését az alábbiak szerint állapítja meg: 
- garantált illetmény:  193.040,- Ft 
- magasabb vezetıi pótlék (300 %): 60.000,- Ft 

Mindösszesen:  253.040,- Ft  
 
Felelıs:  Pap Tibor polgármester  
Határidı:  értelemszerint 
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Kérem a Tisztelt Képviselı-testületet az alább felsorolt jogszabályoknak megfelelıen ismételten 
döntsön a Dévaványai Általános Mővelıdési Központ intézményvezetıi (magasabb vezetıi) 
állásának betöltésére pályázati kiírásáról. Miszerint a vezetıi megbízás kezdı napja és 
megszőnésének idıpontja: 2014. augusztus 1. napjától kezdıdıen 2019. július 31. napjáig terjedı 
idıszakra szól. 
 
A nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 67. § (7) 
bekezdése szerint Az intézményvezetı kiválasztása - ha e törvény másképp nem rendelkezik - 
nyilvános pályázat útján történik. A pályázat mellızhetı, ha az intézményvezetı ismételt 
megbízásával a fenntartó és a nevelıtestület egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá az 
intézményvezetı harmadik és további megbízási ciklusát megelızıen a pályázat kiírása kötelezı. 
 
Az Nkt. 67. § (6) bekezdése alapján: Többcélú intézményben intézményvezetıi megbízást az 
kaphat, aki bármelyik, az intézmény által ellátott feladatra létesíthetı intézmény vezetıi 
megbízásához szükséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek bármelyike mesterfokozatot ír 
elı, az intézményvezetıi megbízáshoz erre van szükség. 
 
Mivel a Képviselı-testület által fenntartott Dévaványai Általános Mővelıdési Központ 
intézményegységei könyvtári, közmővelıdési, közgyőjteményi, nevelési feladatokat látnak el, a 
vezetıi munkakörre vonatkozó pályázati felhívást többféle ágazati jogszabály figyelembe 
vételével kell megfogalmazni. 
 
Az Nkt. 67. § (1) bekezdése értelmében: 
Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetıi megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges - a 
3. mellékletben felsorolt - felsıfokú iskolai végzettség és szakképzettség, középiskolában 
mesterfokozat, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetıi szakképzettség, 
c) legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan idıre, 

teljes munkaidıre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejőleg pedagógus-
munkakörben történı, határozatlan idıre teljes munkaidıre szóló alkalmazás. 

A Dévaványai Általános Mővelıdési Központ nevelési feladatokat ellátó intézményegysége 
tekintetében a 3. melléklet értelmében az alábbi szakképzettség szükséges: 
  A  B  C 

 1  A nevelı-oktató munka  
pedagógiai szakaszai/ 

Nevelési-oktatási 
intézmények 

 Pedagógus-munkakör  Az alkalmazáshoz szükséges  
szakképzettség 

 2  Óvodai nevelés  óvodapedagógus  óvodapedagógus 
 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a mővészeti, a 
közmővelıdési és a közgyőjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával 
összefüggı egyes kérdések rendezésére szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. § - 7. § 
rendelkezései szerint:  
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Közmővelıdési intézményben egyéb magasabb vezetı beosztás ellátásával csak olyan 
közalkalmazott bízható meg, aki 

a) rendelkezik 
aa) szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy 
ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsıfokú szakirányú munkaköri 
szakvizsgával, vagy 
ac) fıiskolai közmővelıdési képzettséggel, 
b) a végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett 
szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelı jogviszonyban 
legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és 
c) kiemelkedı szakmai tevékenységet végez. 

Könyvtárban magasabb vezetı beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki 
a) rendelkezik 
aa) szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy 
ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsıfokú szakirányú munkaköri 
szakvizsgával, vagy 
ac) fıiskolai könyvtárosi képzettséggel, 
b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolása történhet különösen legalább 
államilag elismert komplex típusú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékő 
okirat, a szakmai gyakorlat külföldi teljesítésérıl szóló igazolás bemutatásával, 
c) a felsıfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban 
megnevezett szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelı 
jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és 
d) kiemelkedı szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez. 

Könyvtárban magasabb vezetı beosztáshoz a 2009 után szerzett fıiskolai könyvtárosi képzettség 
esetén az (1) bekezdés c) pontjától eltérıen legalább tíz éves szakmai gyakorlat, vezetı 
beosztáshoz a (2) bekezdés b) pontjától eltérıen legalább öt éves szakmai gyakorlat szükséges. 

Közérdekő muzeális győjteményben és közérdekő muzeális kiállító helyen magasabb vezetı 
beosztás ellátásával az a közalkalmazott bízható meg, aki: 

a) rendelkezik 
aa) szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy 
ab) 2009 elıtt szerzett szakirányú fıiskolai végzettséggel és szakképzettséggel, és 
b) a végzettségnek és szakképzettségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének 
megfelelı jogviszonyban legalább három éves szakmai gyakorlatot szerzett. 

 

A közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási 
intézményekben szóló 138/1992. (X. 8.) Kormányrendelet 5. § - ában foglaltak szerint nevelési-
oktatási intézményben 

A közoktatási intézményben - az intézmény gazdálkodási jogosítványaitól függetlenül - 
a) magasabb vezetıi megbízásnak minısül: 
aa) a települési és a nemzetiségi önkormányzat képviselı-testülete, a fıvárosi közgyőlés, a 
megyei intézményfenntartó központ (a továbbiakban: központ), a társulási tanács, az oktatásért 
felelıs miniszter, illetve a fenntartó vezetıje vagy megbízottja által adott intézményvezetıi 
megbízás, 
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ab) a tagintézmény, többcélú intézmény intézményegysége vezetıjének (igazgatójának, 
óvodavezetıjének, kollégiumvezetıjének) a megbízása, 
ac) az intézményvezetı-helyettesi megbízás, 
ad) a központi mőhely vezetıi megbízás, a központi mőhely vezetı-helyettesi megbízás, 
ae) a gazdasági, az ügyviteli, a mőszaki, a személyzeti intézményvezetı-helyettesi megbízás; 
(2) Az (1) bekezdésben rögzített magasabb vezetıi, vezetıi megbízás - a (14) bekezdésben 
meghatározottak figyelembevételével - az év során bármikor, öt évre adható. A határozott idı 
lejártát követıen a közalkalmazott ismételten megbízható magasabb vezetıi, vezetıi feladat 
ellátásával. Az intézmény vezetésére szóló magasabb vezetıi megbízás ebben az esetben is az e 
§-ban meghatározott eljárás lefolytatásával ismételhetı meg. 
(4) Az intézményvezetıi magasabb vezetıi megbízásra irányuló pályázati felhívást - a Kjt. 20/A. 
§-ának (4) bekezdésében meghatározottakon túl - az Oktatási és Kulturális Közlönyben is közzé 
kell, egyéb magasabb vezetıi, vezetıi megbízás esetén közzé lehet tenni. A pályázat 
benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal 
internetes oldalán történı közzétételtıl kell számítani. 
(5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 
a) a munkahely és a beosztás megjelölését, 
b) a magasabb vezetıi beosztásra történı megbízás - (2) bekezdésben meghatározott keretek 
közötti - idıtartamát, 
c) a megbízás kezdı napját és megszőnésének idıpontját, 
d) a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai végzettséggel 
ellátható), 
e) a vezetıi megbízáshoz elıírt feltételeket kiegészítı feltételeket (pl. tudományos tevékenység, 
idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat), 
f) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat (pl. pótlék, szolgálati lakás), 
g) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi követelményeire 
vonatkozó esetleges igényeket, 
h) a pályázat elbírálásának határidejét. 
 
Határozati javaslat: 
_____/2013. (VI.13.) Kt. határozat 
 
Dévaványa Város Önkormányzat Képviselı-testülete által fenntartott Dévaványai Általános 
Mővelıdési Központ intézményvezetıi (magasabb vezetıi) állásának betöltésére pályázatot ír ki. 
 

Pályázati felhívás 
a Dévaványai Általános Mővelıdési Központ intézményvezetıi (magasabb vezetı) állására 

 

A közalkalmazotti jogviszony idıtartama: 
határozatlan idejő közalkalmazotti jogviszony  
                         
Foglalkoztatás jellege:  
Teljes munkaidı  
 
A vezetıi megbízás idıtartama: 
A megbízatás határozott idejő, 5 évre szól. 
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A vezetıi megbízás kezdı napja és megszőnésének idıpontja: 
Állás betölthetı: 2014. augusztus 1. napjától kezdıdıen 2019. július 31. napjáig 
 
A munkavégzés helye: Dévaványai Általános Mővelıdési Központ (intézményegységei: óvoda, 
könyvtár, mővelıdési ház és helytörténeti győjtemény) 5510 Dévaványa, Eötvös J. u. 2. 
 
A beosztás: igazgató 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetıi megbízással járó lényeges feladatok: 
Az intézmény alapító okiratában foglalt feladatok ellátásának szervezése, az intézmény törvényes 
mőködésének biztosítása, szakmai munka irányítása, az intézményi költségvetés betartása, a 
beosztottak tekintetében munkáltatói jogok gyakorlása.  
 
A beosztáshoz kapcsolódó juttatások:  
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadóak. 
 
A megbízás feltételei:  

• magyar állampolgárság, 
• büntetlen elıélet, 
• cselekvıképesség, 
• Felsıfokú képesítés, 2011. évi CXC. törvény 67. § (1) és (6) bekezdése, vagy a 150/1992. 

(XI.20.) Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdése, vagy a 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 
6/B. § (1) bekezdése, vagy a 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 6/E. § (2) bekezdése 
szerinti feltételek megléte. 

 
A pályázat tartalmi követelményeire vonatkozó igények, a pályázathoz kötelezıen 
csatolandó dokumentumok: 

• az állás betöltéséhez szükséges végzettséget igazoló oklevél hitelesített másolata, 
• részletes szakmai önéletrajz, 
• 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 
• eddigi munkaviszonyokról szóló igazolás, 
• az intézmény vezetésére vonatkozó vezetıi programot a szakmai helyzetelemzésre épülı 

vezetési, fejlesztési elképzelésekkel, 
• a pályázó adatkezelési nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagot a pályázat 

véleményezésében és elbírálásában résztvevık megismerhetik.  
• Pályázó nyilatkozata: A pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggı kezeléshez hozzájárul. 
• nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalásáról, illetve 

arról, hogy nem áll fenn a pályázóval szemben a 2007. évi CLII törvény 9. §-ában 
meghatározott kizáró ok.  

 
A vezetıi megbízáshoz elıírt feltételeket kiegészítı feltételeket: legalább 5 éves vezetıi 
gyakorlat. 

A munkakör betölthetıségének idıpontja: 
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A munkakör legkorábban 2014. augusztus 1. napjától tölthetı be.  
 
A pályázat benyújtásának határideje: A Nemzeti Közigazgatási Intézet Internetes oldalán 
történı közzétételtıl számított 30 nap.  
 
A pályázat benyújtásának formája és helye:  
A pályázatokat ajánlott levélpostai küldeményként, vagy személyesen lezárt borítékban Pap 
Tibor polgármesternek címezve, egy eredeti példányban, Dévaványai Közös Önkormányzati 
Hivatal (5510 Dévaványa, Hısök tere 1.) címére „ÁMK igazgatói pályázat” megjelöléssel és a 
pályázati adatbázisban szereplı azonosító számmal ellátva ____/2013. kell benyújtani. 
A pályázati kiírással kapcsolatban további információt Szarka Andrea igazgatási irodavezetı 
nyújt a 66/483-255 telefonszámon. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: 
Oktatási és Kulturális Közlöny 
Dévaványai Hírlap 
www.devavanya.hu 
 
Pályázat elbírálásának határideje: a véleményezési határidı lejártát követı képviselı-testületi 
ülés. 
 
A Képviselı-testület felkéri a Jegyzıt, hogy gondoskodjon a pályázati felhívás közzétételérıl. 
 
Felelıs:  Balogh Csilla jegyzı 

Szarka Andrea igazgatási irodavezetı 
Határidı:  értelem szerint 

 
 
Dévaványa, 2013. június 12. 

Szarka Andrea 
igazgatási irodavezetı 


