Eléterjesztés
a 2013. junius 13-4n tartandé rendKkiviili Képviselo-testiileti iilésre

Targy: Dévavanyai Altalanos Mivelddési Kozpont
magasabb vezetd megbizasrol dontés

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az Altalanos Miivelddési Kozpont vezetdjének megbizasa 2013. jilius 31-éig tart.

A vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen a Képviselé-testiilet az Altalanos Miivelddési
Kozpont intézményvezetdi (magasabb vezetdi) allasanak betdltésére palyazatot irt ki. A palyazati
felhivasra palyazat nem érkezett.

A kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtasar6l a kozoktatasi
intézményekben sz6l6 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (16) bekezdése alapjan "Ha az
intézményvezetoi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre (pl. nem volt
palyazo, illetve egyik palyazd sem kapott megbizast), vagy az intézményvezetdi feladatok
ellatasara sz6lo megbizds a megbizds hatdridejének lejarta eldtt megsziint, az intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatokat a palyazati eljaras eredményes befejezéséig, de legfeljebb
egy évig a szervezeti és mikddési szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjében foglaltak
szerint kell ellatni, a (14) bekezdésben meghatarozottak alkalmazasaval.” A (14) bekezdés az
intézményvezetdi megbizas utolsé napjarol rendelkezik mely julius 1-t6] augusztus 15-ig terjedd
iddszakra eshet.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fenti jogszabaly értelmében eloterjesztésem
megtargyalni és donteni sziveskedjen az intézményvezetéi megbizatasrol a palyazati eljaras
eredményes befejezéséig, de legfeljebb egy évig a szervezeti €s mikddési szabalyzatban
meghatarozott helyettesités rendjében foglaltaknak megfelelden.

Hatdarozati javaslat:

/2013.(V1.13.) Kt.hat.

Dévavinya Viros Onkormdnyzat Képviseli-testiilete a kizalkalmazottakrdl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben szolo 138/1992.(X.8.) Kormadny
rendelet 5. § (16) bekezdése alapjan megbizza Diosné Ambrus Erzsébetet 2013. augusztus 1-t6l,
2014. julius 31-ig terjedd idétartamra a Dévavinyai Altaldnos Miivelédési Kozpont
intézményvezetoi tisgtségének az ellatdsaval.

Fizetését az alabbiak szerint dllapitia meg:

- garantilt illetmény: 193.040,- Ft
- magasabb vezetoi potlék (300 %): 60.000,- Ft
Mindosszesen: 253.040,- Ft

Felelos: Pap Tibor polgdarmester
Hatarido: értelemszerint



Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az alabb felsorolt jogszabalyoknak megfelelden ismételten
dontsén a Dévavanyai Altalanos Miivelédési Kozpont intézményvezetSi (magasabb vezetdi)
allasanak betdltésére palyazati kiirasar6l. Miszerint a vezetdi megbizds kezdd napja és
megszinésének idopontja: 2014. augusztus 1. napjatdl kezdédéen 2019. julius 31. napjaig terjedd
1d6szakra szol.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése szerint Az intézményvezetd kivalasztasa - ha e torvény masképp nem rendelkezik -
nyilvanos palydzat Utjan torténik. A palyadzat mell6zhetd, ha az intézményvezetd ismételt
megbizasaval a fenntartd és a nevelGtestiilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az
intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelézden a palyazat kiirasa kotelezo.

Az Nkt. 67. § (6) bekezdése alapjan: Tobbcélu intézményben intézményvezetdi megbizast az
kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal ellatott feladatra Iétesithetd intézmény vezetdi
megbizasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir
eld, az intézményvezetdi megbizashoz erre van sziikség.

Mivel a Képviselé-testillet altal fenntartott Dévavanyai Altalanos Miivelédési Kozpont
intézményegységei konyvtari, kozmiivelddési, kozgylijteményi, nevelési feladatokat latnak el, a
vezetéi munkakorre vonatkozd palyazati felhivast tobbféle agazati jogszabaly figyelembe
vételével kell megfogalmazni.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése értelmében:
Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betodltéséhez sziikséges - a
3. mellékletben felsorolt - fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban
mesterfokozat,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legaldbb 6t év pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdégus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idore,
teljes munkaidore szold alkalmazdas vagy a megbizédssal egyidejlileg pedagdgus-
munkakdrben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére szol6 alkalmazas.

A Dévavanyai Altalanos Mivelédési Kozpont nevelési feladatokat ellatd intézményegysége
tekintetében a 3. melléklet értelmében az aldbbi szakképzettség sziikséges:

A B C
1 A neveld-oktatdo munka Pedagdgus-munkakor Az alkalmazashoz sziikséges
pedagogiai szakaszai/ szakképzettség
Nevelési-oktatasi
intézmények
2 | Ovodai nevelés ovodapedagogus ovodapedagogus

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a
kozmivelddési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefliggd egyes kérdések rendezésére szolo 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. § - 7. §
rendelkezései szerint:



Kozmiivel6dési intézményben egyéb magasabb vezetd beosztads ellatasaval csak olyan
kozalkalmazott bizhatdo meg, aki
a) rendelkezik
aa) szakiranyu egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy
ab) nem szakirdnya egyetemi végzettséggel ¢és felséfoku szakiranyth munkakori
szakvizsgaval, vagy
ac) féiskolai kozmiivelddési képzettséggel,
b) a végzettségének ¢és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett
szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban
legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és
¢) kiemelkedd szakmai tevékenységet végez.
Konyvtarban magasabb vezetd beosztas ellatasaval csak olyan kdzalkalmazott bizhatd meg, aki
a) rendelkezik
aa) szakiranyu egyetemi végzettséggel €s szakképzettséggel, vagy
ab) nem szakiranyu egyetemi végzettséggel és felsdéfoku szakiranyt munkakori
szakvizsgaval, vagy
ac) f6iskolai kdnyvtarosi képzettséggel,
b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolasa torténhet kiilondsen legalabb
allamilag elismert komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértéki
okirat, a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérdl szo16 igazolas bemutatésaval,
¢) a felsofoku szakiranyu végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgdjanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és
d) kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez.
Konyvtarban magasabb vezetd beosztashoz a 2009 utan szerzett foiskolai konyvtarosi képzettség
esetén az (1) bekezdés c) pontjatdl eltéréen legaldbb tiz éves szakmai gyakorlat, vezetd
beosztashoz a (2) bekezdés b) pontjatol eltérden legalabb 6t éves szakmai gyakorlat sziikséges.

Kozérdekli muzealis gytijteményben és kozérdekli muzedlis kiallitdé helyen magasabb vezetd
beosztas ellatasaval az a kozalkalmazott bizhaté meg, aki:
a) rendelkezik
aa) szakiranyu egyetemi végzettséggel €s szakképzettséggel, vagy
ab) 2009 elott szerzett szakiranyu foiskolai végzettséggel és szakképzettséggel, és
b) a végzettségnek és szakképzettségnek és egyben az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb harom éves szakmai gyakorlatot szerzett.

A kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény végrehajtasar6l a kozoktatasi
intézményekben sz616 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet 5. § - dban foglaltak szerint nevelési-
oktatasi intézményben

A kozoktatasi intézményben - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitol fiiggetlendil -

a) magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil:

aa) a telepiilési és a nemzetiségi Onkormanyzat képviselo-testiilete, a fovarosi kozgyilés, a
megyei intézményfenntartd kdzpont (a tovabbiakban: kdzpont), a tarsuldsi tanécs, az oktatasért
felelés miniszter, illetve a fenntartd vezetdje vagy megbizottja altal adott intézményvezetdi
megbizas,



ab) a tagintézmény, tobbcélu intézmény intézményegysége vezetdjének (igazgatdjanak,
ovodavezetdjének, kollégiumvezetdjének) a megbizasa,

ac) az intézményvezeto-helyettesi megbizas,

ad) a kozponti mithely vezet6i megbizas, a kozponti mithely vezetd-helyettesi megbizas,

ae) a gazdasagi, az ligyviteli, a miiszaki, a személyzeti intézményvezeto-helyettesi megbizas;

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizas - a (14) bekezdésben
meghatéarozottak figyelembevételével - az év soran barmikor, 6t évre adhatd. A hatarozott id6
lejartat kovetéen a kozalkalmazott ismételten megbizhatd magasabb vezetdi, vezetoi feladat
ellatasaval. Az intézmény vezetésére sz6ld6 magasabb vezetdi megbizas ebben az esetben is az e
§-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételheté meg.

(4) Az intézményvezetéi magasabb vezetdi megbizasra iranyuld palyazati felhivast - a Kjt. 20/A.
§-anak (4) bekezdésében meghatarozottakon tal - az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben is kozzé
kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizads esetén kozzé lehet tenni. A pélyazat
benyujtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal
internetes oldalan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas - (2) bekezdésben meghatarozott keretek
ko6zotti - id6tartamat,

¢) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idopontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel
ellathato),

e) a vezetdi megbizashoz eldirt feltételeket kiegészitd feltételeket (pl. tudomanyos tevékenység,
idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

f) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat (pl. potl€k, szolgalati lakas),

g) a palyazat benyujtdsanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kdvetelményeire
vonatkozd esetleges igényeket,

h) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

Hatarozati javaslat:
/2013. (V1.13.) Kt. hatarozat

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete altal fenntartott Dévavanyai Altalanos
Mivelddési Kozpont intézményvezetdi (magasabb vezetdi) allasanak betdltésére palyazatot ir ki.

Palyazati felhivas
a Dévavanyai Altalanos Miivelodési Kozpont intézményvezet6i (magasabb vezetd) allasara
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A vezetdi megbizas idotartama:
A megbizatas hatarozott idejl, 5 évre szol.



A vezetdi megbizas kezdd napja és megsziinésének idopontja:
Allas betdlthetd: 2014. augusztus 1. napjatol kezdédéen 2019. jalius 31. napjaig

A munkavégzés helye: Dévavanyai Altalanos Miivel6dési Kozpont (intézményegységei: ovoda,
konyvtar, mivelddési haz €s helytorténeti gytijtemény) 5510 Dévavanya, Eotvos J. u. 2.

A beosztas: igazgato

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6éi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az intézmény alapito okirataban foglalt feladatok ellatasanak szervezése, az intézmény torvényes
mukodésének biztositasa, szakmai munka irdnyitasa, az intézményi koltségvetés betartasa, a
beosztottak tekintetében munkaltatdi jogok gyakorlasa.

A beosztashoz kapcsolodo juttatasok:
A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadoak.

A megbizas feltételei:

e magyar allampolgarsag,

e Dbiintetlen eléélet,

e cselekvoképesség,

e Felsofoku képesités, 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) és (6) bekezdése, vagy a 150/1992.
(XI.20.) Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdése, vagy a 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet
6/B. § (1) bekezdése, vagy a 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 6/E. § (2) bekezdése
szerinti feltételek megléte.

A palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkoz6 igények, a palyazathoz kotelezéen

csatolandé dokumentumok:
e az allas betdltéséhez sziikséges végzettséget igazold oklevél hitelesitett masolata,

részletes szakmai onéletrajz,

3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

eddigi munkaviszonyokrol sz616 igazolas,

az intézmény vezetésére vonatkozd vezetdi programot a szakmai helyzetelemzésre €piild

vezetési, fejlesztési elképzelésekkel,

e a palyazd adatkezelési nyilatkozatat arr6l, hogy a palyazati anyagot a palyazat
véleményezésében ¢€s elbirdlasdban résztvevok megismerhetik.

o Piélyazo nyilatkozata: A palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiiggd kezeléshez hozzajarul.

e nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol, illetve
arrol, hogy nem 4all fenn a palyazoval szemben a 2007. évi CLII toérvény 9. §-dban
meghatéarozott kizaro ok.

A vezet6i megbiziashoz eldirt feltételeket kiegészito feltételeket: legalabb 5 éves vezetdi
gyakorlat.

A munkakor betolthetéségének idopontja:



A munkakor legkordbban 2014. augusztus 1. napjatol toltheto be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet Internetes oldalan
torténd kozzétételtdl szamitott 30 nap.

A palyazat benyujtasanak formaja és helye:

A palyazatokat ajanlott levélpostai kiildeményként, vagy személyesen lezart boritékban Pap
Tibor polgarmesternek cimezve, egy eredeti példanyban, Dévavanyai Kozds Onkormanyzati
Hivatal (5510 Dévavanya, H6sok tere 1.) cimére ,,AMK igazgatoi palyazat” megjeldléssel és a
palyazati adatbazisban szereplé azonosité szammal ellatva /2013. kell benyujtani.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informdcidét Szarka Andrea igazgatdsi irodavezetd
nyUjt a 66/483-255 telefonszamon.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
Oktatasi és Kulturalis Kozlony

Dévavanyai Hirlap

www.devavanya.hu

Palyazat elbiralasanak hatarideje: a véleményezési hatarido lejartat kovetd képviseld-testiileti
ilés.

A Képviselo-testiilet felkéri a Jegyzot, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas kozzétételérol.

Felelos: Balogh Csilla jegyzé
Szarka Andrea igazgatasi irodavezet6
Hataridé:  értelem szerint

Dévavanya, 2013. junius 12.
Szarka Andrea
igazgatasi irodavezeto



