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Tisztelt Képviselo- Testiilet!

Az AMK Ovodai, Bolcsddei Intézményegység és ecsegfalvi tagintézmény szakmai munkajarél, a
feladat-ellatasi helyek miikodésérdl a nevelési év fontosabb eseményeirdl, felmeriilé problémairol,
valamint az eldttiink allo nevelési évrdl szeretnék rovid tajékoztatast adni.

Beszamolomat a hatalyos torvények, munkatervek alapjan készitettem el, mely kiterjedt az
intézmény kdrnyezetére, targyi eszkdzrendszerére, személyi feltételekre, a gyermekekre, dolgozokra
vonatkozo6 adatokra valamint az intézmény kiilsé kapcsolatrendszerére.

Az AMK Dévavanyai Ovodai az elmult 2 évben 9 csoporttal, 201 féréhellyel, Ecsegfalvi 6vodank 1
csoporttal, 30 férohellyel mikodtek.

A boleséde 1 gondozési egységben,2 csoporttal és 24 férdhellyel varta a kisgyermekeket.

Az alapit6 okiratunknak megfelelden teljesitettiik a szamunkra meghatarozott szakfeladatokat.
e Ovodai nevelés — ellatas
e Ovodai intézményi étkeztetés
e munkahelyi étkeztetés
e Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelése, ellatasa

Miikodési engedély szerint:

o Dbolesddei ellatas-étkeztetés
Az intézmény feladata:
Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. Feladatunk a 3-7 éves koru gyermekek
sokoldalu fejlesztése €s a személyiség kibontakoztatasa mellett a szocializacid, illetve az egészséges
életmodra nevelés. Eletkori sajatossagaikat figyelembe véve a kiilonbozd tevékenységi formakban -
Ovodai Nevelési Programunknak megfelelden - igyekeztiink gyermekeinket felkésziteni az iskolai
¢letmddra. Az 6voda minden dolgozojanak, kiilsé- belsd partnerének e célok megvalosulasat kell
szolgalnia.
Gyermeklétszam alakulasa 2011-t6l 2013-ig

Telephelyek neve: | Férdhely | 2011.10.1 2012.10.01. | 2013.

Fo6 Statisztikai | Statisztikai | Majus
Létszam Létszam 31.

Eotvos uti " . 63 16

(3 csoport) 60 65 16 65 16

Hajos uti . . 49 16

(2¢soport) 41 50 f6 48 16

Kossuth uti " . 49 16

(2 csoport) 50 48 16 49 16

Konyves K. ; . 5116

(2 csoport) 50 45 {6 51 6

Osszesen: 201 208 £6 213 6 21216
fércohely

Bélcséde 24 22 8 23 5 2718

27 16
Ecsegfalva 30 29 1§ 23 1§ ©




A tanév soran senkit nem utasitottunk el, pedig a 1étszamunk meghaladta a férohelyek szamat. Nott a
munkavallalo sziilok szama, igy az egész napos gyerekeké is. A délutani 6vodapedagogusi feliigyelet
gondot jelentett a Konyves K, a Kossuth és az Eotvos uti évodaba a kevés szakképzett
o6vodapedagdgusi 1étszam miatt.

SNI és BTM gyermekek az intézményben
Az intézményegység alapitd okiratdban szerepel a sajatos nevelési igényl gyermekek integralt

nevelése.A tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté enyhe fokban értelmi fogyatékos (tanuldsban
akadalyoztatott), valamint a megismerési és viselkedési rendellenességgel kiizd6 gyermekek ellatasa.

SNI BTM
Telephelyek neve:  [2011.10.1 2012.10.01.|2013. 2011/2012.|2012/2013
Statisztikai Statisztikai | Majus 31. Nevelési | Nevelési
Létszam Létszam ev ev
E6tvos uti 16 0 o 0 6 8 7 16
(3 csoport)
Hajos uti 2 16 16 2 16 10 8 16
(3 csoport)
Kossuth uti 2 16 1 6 2 16 4 16 516
(2 csoport)
Konyves K. 116 016 116 316 7 16
(2 csoport)
Osszesen 6 6 2 16 516 25 16 27 16
Ecsegfalva 2 16 016 0 6 4 16 6 6
Osszesen: 8 fo 2 fo 5 fo 29 fo 33 fo
Bolcsode 2 16 2 16 2 16 0 6 0 fo
Etkezésre vonatkozo adatok
L a2011/2012-es nevelési €v majusi adata
I1. a 2012/2013-as nevelési év majusi adatai

Telephelyek | Eotvos | Hajos Kossuth | Konyves | Osszesen | Ecsegfalva | Bolcséde

Idészakok I. |[II. | L II. | L. . | 1. |IL I . | L I1. I I1.

Gyermek 3029 |31 31|18 |21 |36 |36 115 | 117 |20 | 19 8 5
Védelmi
Kedvezmény
100-0s %-os
tamogatott

3 9 |8 4 2 |4 5 1 3 18 |18 |1 1 1 -
gyermekes.
50 %-0s
tamogatott




Beteg, vagy |2 |1 - - |4 1 - 1 6 3 1 1 - 1
fogyatékos
50 % -os
tamogatott
100%-ot 25 14 |16 |23 |22 (6 |11 68 (74 |7 5 18 20
fizet 25
Szocialis. Nem volt az elmult 2 év alatt!
Segélyes
66|63 |49 (49|49 |49 |43 |51 207 (212 |29 |26 27 26
Osszes
Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi feladatokat minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban latja el. A feladatok
teriileteit a Nevelési Programunk hatdrozza meg. Részt vesziink a csalddsegitd altal évente
megrendezésre keriilé gyermekvédelmi konferencian is, mint a jelzOrendszer egyik tagja. A
védelembe vett gyermekekrdl rendszeresen konzultdlunk a csalddgondozokkal, illetve a
tapasztalataink, megfigyeléseink alapjan irdsos tajékoztatast készitliink a gyermekekrdl. A védelembe
vett gyermekek szamara egész napos felligyeletet biztositottunk az 6vodaban.

A védelembe, gondozasba vett gyermekek és HH, HHH gyermekek adatai

Telephely Gondozasba vett | Védelembe vett HH HHH
2012/2013 2012/2013 2011-12 | 2012-13 | 2011-12 | 2012-13

E6tvos 3 0 35 26 1 0

Hajos 3 1 31 29 8 5
Kossuth 0 0 16 20 0 0
Konyves 8 3 34 33 9 7
Osszesen 14 4 116 108 18 12
Bolcsode 0 0 0 0 0 0
Ecsegfalva 0 0 18 15 0 0
Osszesen: 14 4 134 123 18 12

Ovodaztatasi timogatas

Annak a gyermeknek a sziil6je részesiil ilyen tdmogatasba, aki gondoskodik gyermeke rendszeres
6vodaba jaratasarol, és akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga fennall.

Sziikséges hozzd az dvodavezetd igazoldsa, mely arrdl szol, hogy a gyermek rendszeresen jar az
intézménybe ¢és indokolatlanul nem hidnyzott.

2012/2013
November Majus
Dévavanya 8 0 9 16
Ecsegfalva Nincs Nincs
Osszesen




Fejlesztésre jaro gyermekek

A pedagodgiai szakszolgalattal munkakapcsolatunk kielégit6. Ha sziikséges segitséget nyujtanak a
gyermekek Ovodai csoporton beliili fejlesztéséhez. A célunk kozos: a fejlesztésre jaré dvodasok
mihamarabbi felzarkoztatasa, fejlesztése. Ecsegfalvan helyben tortént a gyermekek fejlesztése.

Telephelyek Képesség Beszédfejlesztés | Pedagégia Gyodgypedagogia
kibontakoztatas fejlesztés Fejlesztés,logopédia
2011/12 | 2012/13 | 2011/12 | 2012/13 | 2011/12 2012/13 | 2011/12 2012/13
E6tvos 8 6 5 16 8 6 10 16 2 6 2 6 0 6 0 6
Hajos 10 16 5 {6 10f6 | 8 {6 4 16 8 6 0 6 0 6
Kossuth 6 6 6 6 8 6 7 16 0 6 5 16 1 6 1 6
Konyves 3 16 4 16 7 6 7 6 2 6 3 16 0 6 0 6
Osszesen 27 fo 20 fo 33f6 | 3216 8 fo 18 {6 116 116
Korai fejlesztés | 2 {0 216 | ------- 2 16
Ecsegfalva 0fs |81 0fs |10f6 |0 0 0 0
Beiskolazasi adatok 2013/2014-es tanévre
Telephelyek Tankoételes | Vanyai Sziigyi
Kortak Ambrus Daniel Nevelési Sziil6 kérésére
Altalanos | Reformétus Tan.
iskola iskola
E6tvos 25 10 21 10 2 6 2 6 0 6
Hajos 15 16 7 16 16 7 6
Kossuth 17 16 1116 2 6 4 16 0 6
Konyves 19 16 14 16 0 6 5 16 1 6
Osszesen 76 £6 53 16 516 18 £
Ecsegfalva 14 {6 10 {6 0 6 3 16 1 6

A tankoteles kort,, 6voddban maradd gyermekek magas 1étszdma az 0j Koznevelési Torvény
tankotelezettségre vonatkozo valtozasa miatt van.

Felnott 1étszam alakulasa 2013.majus 31.

Telep Ovodapedagégusok Dajkak Gondozo Osszesen
Helyek nok

Csopor | Tor- | Tény- | Torvény | Tényle | torvé | tény | Tény | Torve

tok vényi | leges |1eldirds | ges nyi | leges | Leges | nyi

szama: | el6-

iras

E6tvos 3 6 5 3 3 0 0 8 9 16
Hajos 2 4 3 2 2 0 0 5 6 10
Kossuth 2 4 3 2 2 0 0 5 6 6
Konyves 2 4 3 2 2 0 0 5f6 |6f6
Osszesen |9 18 14 9 9 0 0 23 27
Bolcsode 2 0 - 1 1 4 4 5 5 16
Ecsegfalva | 1 2 2 1 2 0 0 4 3 16
Osszesen 12 20 16 11 12 4 4 32 32




Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 6ra, ebbdl kotelez6 éraszam: heti 32 ora

Technikai dolgozoknak: heti 406ra

Bolcsddei gondozondk: heti munkaideje:40 ora, kotelezo draszama,ebbol:35 éra

Szakvizsgaval 3 kolléga rendelkezik. Kozoktatds vezetd és pedagdgus szakvizsga 1 {0, fejlesztd
pedagbgus 1 6 ,nyelv és beszédfejlesztd szakon 1 f6 végzett.

Személyi feltételek

A személyi feltételek megteremtése elengedhetetlen a Helyi Nevelési Programunk céljainak minél
tokéletesebb megvalésitasahoz. Ugy gondolom, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése sem oldhat6
meg e feltételrendszer megteremtése nélkiil.

Az 6vondk és a dajkédk az érvényben 1évé munkakdri leirdsok, tovabba a tanévre Osszeallitott
munkarend alapjan végzik nevelési, gondozasi ¢€s egyéb tevékenységiiket.

A személyi feltételek tekintetében a kozoktatasi és a koznevelési torvényben meghatarozott
l1étszamnak az 6voda nem tudott €s jelen pillanatban sem tud eleget tenni. Minden 6vodai csoporthoz
2 6vodapedagogust és 1 f6 technikai személyzetet ir el6 mindkét érvényben levd torvény.

A humanerdforras feltételei intézményiinkben nem igazodnak a szakmai elvarasokhoz, a gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz. A sikeres nevelés megvalositdsdhoz elengedhetetlen a két 6vodapedagogus
megléte csoportonként. A képességmérések, a projektek megvaldsitasa, a természetes kdrnyezetben
zajlo foglalkozdsok, egyéni fejlesztések eredményessége mind-mind két Ovond jelenlétét,
igényel.

Stabil miikodés esetén sem elegendd a dolgozoi 1étszam, de példaul szabadsagolas, varatlan betegség
esetén az intézmény nehezen tud csak eleget tenni kotelezettségeinek.

A kézmunka programbol nagyon sok értékes ember ¢s munkaerd is kikeriilt mar, de a haromhavonta
cserélddo kozeélu kisegitd a legjobb hozzaallassal sem képes igazdn az dvodai csoportban a szakmai
munka segit6je lenni .Amikorra megismeri teenddit, és a gyermekeket szerzodése megsziinik.
Ecsegfalvan nagyon idedlis a felndttek létszama a gyermekek szdmahoz. Ott a dajka az
6vodapedagdgus segitdje tud lenni, hiszen a konyhai teenddk ellatasa nem tartozik a feladataik kozé.
A 2012.- ben médositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban a dajkai munkakor a mélto
helyére keriilt. Az 6vond kozvetlen segitdjévé valt a dajka. Ez ndlunk nem lehetséges, hiszen a
konyhai és takaritasi feladatai toltik ki munkaidejiiknek a nagy részét.

Bizunk benne, hogy szeptembertdl mi is meg tudunk felelni létszdmban is az eldirt kdtelezettségnek
¢s szakmai kivanalmaknak is és minden csoportban biztositott lesz a 2 6vodapedagdgus!

Az alkalmazotti k6zosségrol

Intézménylink minden 6vodapedagogusa szakiranyl képzettséggel rendelkezik. Kozosségiinket
gyermek ¢és hivatasszereto, jo szaktudas, kreativ 6vodapedagogusi kdzosség alkotja.
Munkavégzésiikre a gyermekkdzpontisag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa, a tenni akaras
a jellemz6. Ezért munkaidejiikon tual,- minden ellenszolgaltatdas nélkiil-, sokat aldoznak
szabadidejiikbdl is, hogy a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen (mozi,
szinhazlatogatasok, kirandulasok, kozos programok szervezése sziilokkel, gyerekekkel, csaladi
gyermeknapok, stb., vagy csak éppen azért, mert a csoport tervezett feladatai ezt megkivanjak).

Az intézmény szakmai tevékenysége kiegyensulyozott, eredményes.

Nagy 6rom, hogy Dévavéanyén a pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak most mar mindnyéajan
rendelkeznek dajkai végzettséggel. Ecsegfalvan 1 nyugdij eldtt allo kollégandnek nincs megfeleld
végzettsége. A technikai dolgozoink a dajkai szakmunkés bizonyitvanyaikkal szakmailag még
hatékonyabban tudnak segiteni a csoportban foly6 neveldmunkéban.



Munkakozosségiink

A kevés 6vondi 1étszam miatt csak egy miikodik és egy-egy témara, feladatra all 6ssze.
Pedagogiai esetmegbeszélések, dvodai Gjsagszerkesztés, egy-egy nevelési téma feldolgozasa, stb.

Tovabbképzések

A 277/ 1997. ( X11.22 ) Kormanyrendeletnek megfelelden 2 {6 kivételével minden évodapedagogus
eleget tett al20 oras kotelezd tovabbképzésnek.2012-ben ért végett a 7 éves ciklus.

A pedagogus tovabbképzések probalnak igazodni az 6voda helyi nevelési programjahoz.
Munkakoréhez sziikséges szakképesitéssel minden dolgoz6 rendelkezik, mely a szinvonalas munka
alapfeltétele. A kovetkezd 5 éves tovabbképzési tervben szerepel tovabbi szakvizsgdk megszerzése.
De jelenleg a koltségvetés egyetlen forintot sem biztosit erre a célra, a dolgozok dnerébdl nem tudjak
finanszirozni a tandijat. A tovabbképzéseken résztvevd kollegdk a tématdl, tartalomtol fliggden a
nevelGtestiiletnek beszamolnak a hallottakrol.

A dajkdk pszichologiai témaju eldadason vettek részt, melyet Takdcs Timea a gyulai korhaz
pszicholégus munkatarsa tartott. Kétévente megrendezésre keriild dajkai konferencidra anyagiak
miatt nem tudtunk részt venni Békéscsaban.

Bolcsddei gondozondk rendszeresen jarnak tovabbképzésekre . Jelenleg 2 f6 tagja van a ,,Magyar
Bolesddék Orszagos Egyesiiletének”, ahonnan rendszeres tdjékoztatast kapnak a valtozasokrodl és a
bolesddét érintd dolgokrdl. A bolesddei kisgyermeknevelok 6t éves ciklusokban vesznek részt a
tovabbképzéseken és 60 pontot kell teljesiteniiik. Az elmult években 1640 ft/ f6 dsszeget biztositott a
kozponti koltségvetés a tovabbképzésiikre. Ez esetiinkben 6560 ft jelentett, amibdl természetesen
nem volt teljesitheté a képzés. Amig az 6vodapedagdgusoknak volt ra betervezett Osszeg, addig
ennek az atcsoportositdsabol potoltuk a kisgyermeknevelok képzését. Siirgetd feladat lenne egy
kollégand tereptanari végzettségének megszerzése, mert e nélkiil nem tud intézményiink gyakorlost
fogadni.

Targyi feltételek megléte

Az 6vodék kiilsé felujitasa egy sikeres palyazat kovetkeztében megvalosulhatott. Megtorténtek a
nyilaszarok cseréje, fiitéskorszeriisités és a homlokzati hdszigetelés minden telephelyen. Ujra
visszatért az intézményiink a fatiizeléses rendszerre. Az elején nagyon sok fennakadast okozott,
hiszem az elavult rendszerhez lett nyllva, ami elére nem latott problémak sorozatat okozta. A
csoportszobak praktikusan, esztétikusan berendezettek, a butorok, a felszerelés a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelnek Az eszk6zok beszerzésében jelentds szerepe van a palyazatokon elért
eredményeknek. A csoportszobdkban elhelyezett levegdtisztitok a téli iddszakban megfeleld
paratartalmat és tiszta levegOt biztositanak a gyermekek szamara. A fenntartdé a milkddéshez
sziikséges alapvetd feltételeket biztositja, de fejlesztéseinkhez, az eszk6zok véasarlasdhoz, cseréjéhez
a koltségvetés erre a célra felhasznalhato részén kiviil palyazati forrasokat is igyeksziink felkutatni és
felhasznalni. Az 6voda alapitvanya is rendszeres segitséget nyujt a targyi eszk6zok bovitéséhez.
Beszerzéseinkhez (jaték, eszkdz, tisztitészer) probaljuk a legkedvezobb forrasokat megkeresni-
akciokat, kedvezményeket kihasznalni.N

¢hany esetben gazdasdgosabb vasarlasokat tudunk lebonyolitani. Az intézmény a targyi feltételek
biztositdsa soran a mindségre torekszik és a gyermekekhez is kozelalld természetes anyagok
hasznalatat részesiti elényben.

Sok eszkdzt, apro kiegészitoket jutalékbol gylijtott pénzbdl vasaroltunk meg.

A targyi feltételek biztositasanal figyelembe vessziik az Ovodara vonatkozd egészségiigyi
kotelezettségeket is, igy: az ANTSZ altali illetve a tiiz- és munkavédelmi eliras szempontjait is.



Az udvari jatékaink nem felelnek meg az eurdpai unios elvarasoknak, nem mindsitettek. A legutdbbi
udvari jatékok feliilvizsgdlata soran feltart baleseti veszélyeket elharitottuk, kijavitottuk. De sajnos
mindsitett jatékok vasarlasara nem latok realis esélyt a nagyon magas ar miatt. Az ecsegfalvi 6voda
nagyon kevés udvari jatékkal rendelkezik.

A talalé konyhdink megfelelnek a HACCP mindségi rendszernek é€s e szerint miikddnek.

Sziilok is rendszeresen hozzajarulnak anyagi tamogatasukkal is,minden évodaban
biztositjak:

egész évben friss gyliimolesok a gyermekeiknek

télapd linnepség csomagokkal

karacsonyi jatékvasarlas

szakmai munkéahoz sziikséges eszkdzok biztositasa

kirandulas tdmogatasa

kulturalt étkezés feltételeinek biztositasa

Karbantartas

Az ¢éplilet megfeleld szintli karbantartasa minden évben feladat, igyeksziink sajat
dolgozodinkkal elvégeztetni. A koltségvetés altal biztositott, feltjitasi és karbantartasi
munkdkat évente végezziik a takaritdsi sziinetben. A dajka nénikkel pedig a szokésos
nagytakaritast végezziik, hogy tiszta, sz&p kornyezet varja a gyermekeket az 0j nevelési
évben.

Nevelo-oktato munkank

A pedagodgiai munkéankat az Egyiitt - Ertik Helyi Ovodai Nevelési Programunk alapjan
végeztiik, amely magaban foglalja a nevelGtestiiletiink gyakorlati tapasztalatait is. Célunk az
itt megfogalmazott feladatok végrehajtdsa, megvaldsitasa. 2013. szeptember 1.-t6l kell az 1;j
koznevelési torvénnyel Osszhangba elkészitett programot hasznalni. A dokumentum
elkésziilt.

Gyermekek mérése

A gyermekek mérését,- melyet torvény ir elo- “Ilyen vagyok én”elnevezésli, sajat
kidolgozasu mérélapokon végezzik.

A gyermek ko6zépsd csoportos koratdl mindenkivel elvégezzikk a DIFER felméréseket,
melynek célja, hogy az eredményes iskolakezdéshez sziikséges alapkészségek fejlettségi
szintjérdl képet kapjunk, és ennek megfeleléen tudjuk fejleszteni a gyermekeket. Ovodésaink
fejlodését, tanulmanyainak megkezdését nyomon kdvetjiik az iskola els6 osztalyaban is.

A tanit6é nénikkel vald kapcsolattartast eltérbe helyezziik, hisz munkank eredményességérol
visszaigazolast kapunk.

Alapitvanyunk

1997-ben hoztuk létre a” Hétszinvirag a Dévavanyai Ovodasokért .elnevezésii
alapitvanyunkat.

Fo bevételi forrasunk az add 1%-abdl befolyt dsszeg. Minden évben megjelentetjiik 6vodai
ujsdgunkat, melynek a bevétele szintén alapitvdnyunk szamlédjat gyarapitja. Az 1jsag



szponzoraink segitségével valosult meg. A hatoldalon taldlhaté hirdetések, reklamok miatt az
ujsdgunk onfenntarto.

Januarban ismét volt jotékonysagi bal, aminek rekord bevétele lett és az 0sszeget 6vodaink
butorzatanak korszerlisitésére szeretnénk forditani!

Mar hagyomannya valt, hogy nagycsoportos évodasainkat az allatok vilagnapjan Karcagra a
Kun lovardéba vissziik. Belépdt, buszkoltséget az alapitvanyunk finanszirozza.

A télen minden 6vodai csoportba vasaroltunk egy-egy levegoétisztitdo berendezést.

6 db vizadagolot vasaroltunk, hogy a gyermekek a nap barmely szakéban friss, szlirt vizet
tudjanak inni. Egy viztisztitd berendezést is vettiink és mi magunk palackozzuk a vizet
ovodas és bolecsddés gyermekeink részére.

A gyermeknapon vendégmiivésszel kedveskediink a gyermekeknek. Az elmult évben a
szentesi gimndzium dramatagozatos didkjai szerepeltek, az idén pedig Hevesi Imre
eléadomiivész volt a meglepetés vendég.

Felnéttek programjai

Minden évben megrendezziik a nyugdijas taldlkozonkat, melyre szivesen és 6rommel jonnek
el régi munkatarsaink.

Minden tanév végén szakmai kirdnduldsra megyiink a dolgozdkkal.

Dolgozok egy csoportja lelkes tirdzova valt , és évente 1x ellatogatunk a Bihari hegyekbe is.
Szamon tartjuk évodan beliil a jeles linnepnapokat is. Igyeksziink figyelni egymasra, hiszen
itt toltjiik napjaink legnagyobb részét.

Unnepek , programok

Arra torekedtiink, hogy az tlnnepek kiemelkedjenek az 6voda mindennapjaibdl, gy
kiilséségben, mint tartalomban.

fgy tartottuk meg a Mikulast, karacsonyi elSkésziileteket, Farsangot, Anyak napjat, hazi
ballagast, csaladi napunkat,stb.

Ovodai életiink megszervezése soran minden alkalmat megragadtunk a hagyomanyok,
{innepek apolasara, ezzel is fokozva a kozosséghez tartozas élményét. Unnepek alkalmaval, a
gyermekekkel kozosen készitettliink apréd ajandékokat, meglepetéseket.

A tarsadalmi linnepeket, a gyermekek életkoranak megfelelden iinnepeltiik, illetve részt
vettlink a k6z0sségi rendezvényeken is. Néhany program a sok koziil!

e Automentes nap a nagycsoportosoknak

e Betakaritasi linnep kapcsan sziiléi barkacs délutant tartottunk és a produktumot
kiallitottuk a Miivel6dési hazban.

e OVI-KUKK a leendd 6vodasoknak ¢és sziileiknek.

e Mikulas — 6vodai szinten tinnepeltiik (szlilok tamogatasaval) a gyermekek csomagot
kaptak.

e Karacsony — karacsonyfat allitottunk, a csoport jatékkészletét, meséskonyvalloméanyéat
bdvitettiik, koltségvetési pénzbdl, illetve sziiléi hozzajarulasbol.

e Adventi musoros estet tartottunk minden nagycsoportban, melyre a sziilok is
hivatalosak voltak.

e Alapitvanyi estiinkdn, melyet 7 alkalommal rendeztiink, rekord szamu vendég
volt.200 {6 vett részt a reggelig tartd balon. Azt gondolom a véros egyik eseménnyé
nétte ki magat rendezvényiink.

e Farsang — Ovodai szinten {innepeltik. Jelmezes felvonulds, tréfas jatékok, tanc
jellemezte a mulatsdgot. A jo hangulathoz sziikséges innivalorol, siliteményrdl, a
szlilok gondoskodtak.



Fényképezésre, vided készitésre lehetOséget biztositottunk a sziiloknek. Kiszebab
¢getéssel liztiik el a telet.

Nonap — sajat készitésii ajandékkal koszontotték a gyermekek csaladjuk ndtagjait.
Marcius 15. — a gyermekek életkoranak megfeleléen emlékeztiink meg réla. (nemzeti
szinli zaszlo, kokardafestés, verstanulas, rovid torténetek mesélése, varosi iinnepség)
Husvét — apro sajat készitésli ajandékkal kedveskedtink a gyermekeknek,
locsoldverset tanultunk.

A négyhetes projektiink a Fold Napjanak hetétdl az allat- és novényszeretet napjaig
terjedt. Minden 6vodas gyermeket kivittiink a Tuzoktelepre, ahol a projektnyitot
tartottuk.

,Heétprobas hatéarjaras ,,cimmel {iigyességi és jatékos feladatokra keriilt sor a
nagycsoportosokkal.

A Koros-Maros Nemzeti Park Igazgatdsdgaval egy 5 éves (ez volt 3.év)
egylttmiikodési megallapodast kotottiink, melyben 6k biztositjdk, hogy minden
dévavanyai és ecsegfalvi gyermek évente két alkalommal ingyenesen latogasson ki
Réhelybe a latogatokdzpontba. Ezzel is igyekeztiink a sziiloket az anyagi koltségektol
tehermentesiteni. A szerzdédésben mi pedig vallaltuk, hogy a tuzokoknak minden
évben ajandékot visziink: krumpli, tojés, turd, melyet nagy mennyiségben gylijtottek
gyermekeink és sziileik.

Anyédk-napja — miisor keretében és maguk készitette ajdndékkal kdszontotték a
gyermekek az édesanyakat nagymamakat,dédiket.

Tanévzaro linnepély — 6vodai szinten iinnepeltiik déleldtt ,este kerti partira hivtuk a
sziiloket.

Az iskolaba késziiloket ajandékkal bucsuztattuk.

Gyermeknapunkat — alapitvanyi tamogatasbol valdsitottuk meg. Eneckes
eléadomiivész, szorakoztatta a gyermekeket. Volt ugralovar, arcfestés, barkacsolas,
lovas kocsizas.

Sziiletésnapok — megiinneplésének kiemelkedd szerepe van a kozosségi élet
alakitasdban. A sziilinaposnak ajandékkal kedveskedtiink, énekkel, mesével
koszontottiik, az tinnepelt siiteménnyel, iiditével kinalta tarsait.

Rendszeresen sor keriilt sziil6i finanszirozassal babeldadasok megtekintésére.
Mindezeken tul az évszakokhoz ¢és projektekhez kotott sétakat és kirandulasokat
szerveztiink. Miivel6dési Hazban szinhazi el6adas tobb alkalommal is volt a tanévben
Bevezettiik augusztus végén az anyas beszoktatast, amelynek pozitiv visszhangja van
a sziilok korében.

A négyhetes projekt alkalmaval keriilt sor papirgylijtésre, az itt befolyt Gsszeget a
gyermekek év végi kirandulasara hasznéltunk fel.

NYARI ELET

A magas nyari 1étszdm miatt dontottiink ugy, hogy 2 dvodai egységiink lesz nyitva.
Takarékossagi szempontok miatt a tobbi 6vodakat zarva tartjuk. A szabadsdgok kiadasa igy is
nagyon nehézkes. Mar folynak a karbantartasi munkalatok, tisztasagi meszelések.

Az dvodaban nincs tavaszi és 0szi sziinet sem. De amikor nincs iskola, jelentdsen lecsokken.
Az 6vodai életiink a nyar folyaman is tartalmas telik. Minden kolléga tigyelt a valtozatos
jatéktevékenységek biztositdsara, a gyermekek képességfejlesztésére, tevékenykedtetésére.
Sajnos volt olyan gyermek, aki az egész nyarat az 6vodaban toltotte. A hdségriadd alkalméval
fokozottan odafigyeltink a megfelelé folyadékpotlasra, a gyermekek fiirdetésére,
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rendszeresen fényvédd krémmel kentiik be Oket,melyet alapitvanyi palyazaton nyertiink
gyermekeink szamara.

Palyazatok

Az elmult év sajnos nem kedvezett az 6vodanak sikeres palyazatok terén. Az alapitvanyunk
altal benyujtott NCA palydzat - mikodési és szakmaira- is benyujtottunk minkettd
szakmailag megfelelt, de vardlistara kertilt.

Az egészséges életmodra épiild, nagyon sok sziilés programot tartalmazd beadvanyunk
szintén varolistara kertilt.

Az ovodafejlesztéses palyazat, melyet a fenntartdé nyujtott be szintén nem nyert . Az udvari
jatékainkat szerettiik volna bdviteni .

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az aktualis lehetségeket.

Kapcsolataink
Az 6voda és a csalad kapcsolata

Az egyiittmiikodés formai valtozatosak: beiratds, anyas beszoktatds, napi kapcsolattartas,
sziloi értekezletek, csaladlatogatas-igény szerint-, sziildi igényhez igazodd beszélgetések a
gyermek fejlodéséral.

A sziilokkel valé kapcsolattartasunkat jonak kielégitonek itélem.A passzivitadson, ¢és
kozombosségen még van mit valtoztatni. Nagyon nehéz szamukra olyan programokat,
eldadasokat szervezni, ahol részt vesznek. Mi Ugy érezziikk sok esetben egyoldalu a
kapcsolattartas.

Tovabbra is torekszliink a bizalomra épiilé csaldd — Ovoda kapcsolat mélyitésére,
hangsulyozzuk a csaladi nevelés semmivel nem pdtolhatd elsddlegességét, amit a
nevelémunkankkal mi csak kiegészitiink. Ovodaink nyitottak, lehetéségiik van a sziiloknek az
ovodai élet megismerésére.

Elkészitettik OVIKEZDO és BOLCSIKEZDO kiadvanyunkat, mely a sziilék tajékoztatasat
hivatott ellatni. A hazirend a Pedagogiai programunk rovid ismertetésén til, a beszoktatashoz
is nyujtunk segitséget.

Kiadvanyunkat a sziilok beirataskor megkapnak.

Az ovoda — iskola kapcsolata

Az iskolaval valo kapcsolatok kialakitasaban, fenntartdsaban nyitottak, kezdeményezdek
vagyunk. Legfontosabb feladatunk koz¢ tartozik, hogy az iskoldba keriild gyermekek,
érdeklodéssel, orommel kezdjék meg elsd éviiket, és az atmenet minél zokkend mentesebben
torténjen.

Az elsé osztadlyos gyermeket a tanév elején meglatogattuk az iskoldban, illetve Ok is
visszalatogattak az 6vodaba, ahol egy délelétt folyaman tijra gondtalan dvodasok lehettek Az
ovodapedagogusok képek kapnak arrdl, hogy munkdjukat eredményesen végzik, hisz
megalljak helyiiket az iskoldban is, és pozitiv visszajelzést kapunk a pedagdgusoktol. Sziildi
értekezlet alakalmaval a leendd elsé osztalyos pedagdgusok lehetdséget kaptak arra, hogy
tajékoztassak az iskoldba keriild gyermekek sziileit a pedagdgiai elképzeléseikrdl, az iskoldba
1épés teenddirdl, illetve bemutathassak iskolaikat. A tankoteles koru gyermekekkel méjusban
ellatogattunk az iskoldba, ahol megismerkedhettek az Uj iskolai kornyezettel, a leendd
pedagogusaikkal, illetve taldlkozhattak volt 6vodas tarsaikkal.
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Az 6vodaban 4 éves korban elkezdett DIFER méréseket az altalanos iskola folytatja. Az év
végi méréseket egyik évben az 6vodapedagdgusok a masik évben pedig a tanitondk végzik.

Miivészeti Iskola — Kéozmiivelddési Intézmények

Folyamatos és hagyomanyteremtd kapcsolatra toreksziink, az intézmények kindlatdbol ugy
valogatunk, hogy pedago6giai munkank tartalmaval, nevelési elveinkkel Osszeegyeztethetd
legyen. A rendezvényeket a gyermekek életkori sajatossadgaihoz, érdeklédéséhez igazodva
latogatjuk.

A kapcsolattartds formai: gyermekszinhaz, hangverseny, képzdmiivészeti kiallitds, konyvtar
latogatas.

Jo munkakapcsolat van a varos kozmiivelddési intézményeivel. Tovéabbra is folyamatos és
hagyoményteremté kapcsolatra toreksziink veliik. Folyamatosan nyomon kdovettik a
kiilonb6zé programokat, igy valasztvan ki a gyermekeknek megfeleld miisorokat. A
Mivészeti iskola szervezésében 6vodasaink néptancra jarnak.

Ovoda- Egyhazi iskola kapcsolata

Az érdeklddd sziilok gyermekei a napirendben meghatarozott idében kiilon hitoktatdsban
részesiiltek az 6vodaban. A moédositott alapprogram miatt nevelési idén tal tudunk idot és
helyet biztositani. Minden telephelyiinkon a sziilok igénye alapjan megszervezésre keriilt a
hitoktatés.

A hitoktatast vezette: Galgoczi- Foldi Katalin

Az iskolai beiratas eldtt szervezett sziiloi értekezletre meghivas kapnak az ott tanitok is, hogy
a szllok iskolavalasztasat megkonnyitsiik. Mas kapcsolat nincs a két intézmény kozott.

Ovoda-egészségiigy kapcsolata:

Az egészségiigyi szervekkel az egész év folyaman folyamatosan tartjuk a kapcsolatot.

A védonok tisztasagi €s idonként ,, T ,, ellendrzést végeztek.

Folyamatos a kapcsolatunk a békéscsabai Molke - Darius BT-vel, akik szakorvos
bevonasaval ortopédiai sziirdvizsgalatot végeznek a bolcsddés, 6vodas gyermekek szdmara és
lehetdség volt olcso, tamogatott gyermekcipok készittetésére. Ezeket a szlirOvizsgalatokat a
kovetkezd években is szeretnénk folytatni a gyermekek egészségmegdrzése,
betegségmegeldzése érdekében.

Ortopédiai vizsgalat 2 alkalommal volt az utdbbi évben. A lakossag részérdl is tobben
igénybe vették a szolgaltatast.

A nevelési év végén fogorvosi sziirdvizsgalat volt 6vodainkban.

A dolgozok évenkénti kotelezd alkalmassagi vizsgalata augusztus honapban megtortént.

Ovoda és napkozi konyha kapcsolata

A gyermekétkeztetést az 6vodaban és a bolcsddében is a Varadi étkeztetési BT konyhdja
biztositja. A gyermekélelmezés szabdlyainak megfeleléen késziilnek az étlapok, a mi
kéréseink, véleménylink figyelembevételével évente 2 alkalommal. Az dvodékba
kiszallitassal torténik a haromszori étkezés biztositasa, a tdlalokonyhdk kozbeiktatasaval.

Korrekt munkakapcsolat van a két intézmény kozott. Barmikor fordulhatunk kéréssel feléjiik.
Kirandulasok és egyéb kiils6 programok alkalmébol mar kora reggel rendelkezésiinkre
bocsajtjak az ebédiinket is. A legfontosabb eldrelépés azonban abban tortént, hogy a konyha
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kiszolgalja a liszt és tejcukor érzékeny gyermekeinket. Legutobb folvallaltak a cukorbeteg
gyermek ellatasat is. Nagyon nagy segitség ez gyermeknek és a dolgoz6 sziildnek egyarant.

Egyéb események

A gyermekek szdmara kiirt rajzpalyazatokon is részt vettiink nagycsoportosainkkal.
,,K0zlekedésbiztonsag gyermekszemmel” rajzpalydzata is kiildtiink 6vodas rajzokat.

Az év faja, év madara rajzpalydzat: - mindig szerepelnek évodasaink

A Hajos uti 6voda a Nyiregyhazi LEGO Manufakturing KFT- t61 3 nagydoboz legét kapott a
télapora. Rajzpalydzatokon igyeksziink minél szélesebb korben részt venni.

Maijusban ismét megjelent 6vodai ujsagunk , mely a 13. a sorban.

Ellenorzések

Atfog6 tiizvédelmi ellendrzés volt az Edtvos ti telephelyen és az ecsegfalvi tagintézményben.
Ttizvédelmi szabdlyzatot , poroltok, menekiilési utvonalak jel6lése, gaz, villany fékapcsolok —
elzarok, tlizvédelmi oktatdsi naplo, tlizriadd terv — gyakorlds, jegyzOkonyvek stb. volt az
ellenérzés f6 pontja. Allategészségiigyi ellendrzés évente kb 2 alkalommal szokott lenni.Az
ANTSZ a bolcsédében és az oOvodikban is ellenérzott és nem tart fel kozegészségiigyi
hianyossagokat, de az egész intézményben korszertsiteni kellett a HACCP programot, a jelenlegi
eldirasoknak megfelelden.

Bolcséde

A bolcsddei ¢élet megszervezése a ,,Bolcsddei nevelés — gondozds szakmai szabdlyai”-
modszertani levél alapjan torténik. Ez meghatarozza a bolcsdde targyi és személyi feltételeit,
valamint a bolcsddei ellatas alapprogramjat. Ezt egésziti ki a helyi sajatossagokat figyelembe
vevd Szakmai Programunk.

Kiemelt feladatunk a gyermekek személyiség fejlesztése a jatékon keresztiil, valamint a
sziilokkel vald szoros egyiittmikodés. Tamogatjuk a sziiléi munkakdzosség munkdjat.
Lehetdséget biztositunk a kozds beszélgetésekre. Hagyomanyosan egyiitt tartjuk, a
gyermeknapi jaték délutant.

Ev kozben rendszeresen részt vettiink a varosi rendezvényeken. A miikodési engedélyben
foglaltak szerint, 2010-t6] az 1 bolcsddei egység ,2 csoporttal 24 {6 gyerekkel mukodik.
Jelenleg 26 gyermek jar a bolcsddébe. A legfiatalabb 22 honapos ,a legiddsebb pedig 4 éves.
Megoszlas a nemek aranyaban a kovetkez6:12 fiu és 14 lany

Dr Demeter Erzsébet havi 4 ordban latja el a bolcsédében a kisgyermekek ellatasat. A
sziiloknek eldadasaival, tanacsaival igyekszik segitséget nyujtani.

Az iddszakos gyermekfeliigyeletre,- amely belekertilt a szolgaltatasok kdzé- nem volt igény ,
csak érdeklddés a sziilok korében.

Bolcsédei programok

Az idén is meglatogatott minket a Mikulas. Jatékokat és édesség csomagokat hozott a
gyerekeknek. Sor keriilt a tél bucsuztatora, farsangolasra. Zenés, tancos déleldtt volt a
bolcsddében, ahol sok gyermek jelmezbe 61tdzott. Az Eotvos uti 6vodaban mukodtetett s6
szobaba szivesen jarnak a gyermekek. A bdlcsédénkbe jaré gyerekek koziil tobben is
igénybe vették a s6 szoba jotékony hatdsat, ebben a tanévben is, délutdnonként a sziildkkel
egylitt mentek gyogyulni,betegséget megeldzni.
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Ebben a tanévben is tObbszor nézhettek meg meséket a gyerekek a babszinhaz eléadasaban,helyben
az ovodaban,ezzel kedvezve a bolcsiseknek is.

Bolcsi - kukk keretében betekintést nyerhetnek a az érdeklddo sziilok a bolesédénkbe. Az érdeklddo
gyerekek sziileikkel kozdsen nézhettek be hozzank és probalhattak ki jatékainkat és tobben beirattak
csemetéjiiket a kovetkezd tanévre. 2013 aprilis 10- én bolesddei hivogatot szerveztiink, a leendd
bolcsiseknek.

Anyak napjara még nem késziiltek a gyerekek misorral,de barkacsoltunk veliik. Képeslapot
készithettek a nagyobbak, a kisebbek szivet festettek anyukéjuknak és azzal kdszonthették dket
majus elsé vasarnapjan.

Az idei gyereknap majus 22.-én keriilt megrendezésre, az 6voda egyik csoport szobdjaban ugral6 var,
arcfestés, barkacsolas varta a gyerekeket. A kisgyermekneveldk szélforgoval és édességgel
kedveskedtek a bolcsddés gyerekeknek. A Miivel6dési Hazban volt a zenés miisor ahol Hevesi Imre
I1épett fel a gyerekek nagy oromére, lehetett énekelni és gyerek hangszeren jatszani és tancolni.

A bolcsdde udvarara cstiszdat vasaroltunk, hogy minél tobb mozgasra legyen lehetdségiik a
gyerekeknek a szabadban.

2013/2014-es nevelési év tervezésérol

A képviseldtestiilet 8 6vodai csoport inditasat engedélyezte majus 30. testiileti iilésén. A
jelentkezd gyermekek elosztisa nem kis feladat volt, hiszen a 198 féréhelyre 198 f6
kisgyermeket kellett elhelyezni. Minden telephelyen fel kellett tolteni a maximumra a
féréhelyet, fiiggetleniil attol, hogy a gyermek hol lakik. A sziildk kdrében soha nem tapasztalt
felhaborodast valtott ki a gyermekek elhelyezése. Sajnos igy nem volt lehetdség a sziilok
munkahelyének figyelembe vételére, a Halmozottan Hatranyos Helyzetii és a Sajatos nevelési
igényl gyermekek aranyos elosztasara sem a telepiilésen.

Az év kozben érkezd gyermekek dvodai felvétele nem latszik biztositottnak.2014. szeptember
1-t61 kotelezo a gyermekek 3 éves kotelezd felvétele, de az 5 éves dvoda koteles gyermekeket
kotelezd elhelyezni. Mi a teendd? Ebben kérem a tisztelet testiilet allasfoglalasat.

A bolcsddében a 24 férdhelyre 27 kisgyermek eldjegyzését regisztraltuk.

Az elmult 2 évben a magyar koznevelésben lezajlo valtozasok miatt nagyon megnéttek az
adminisztracios terhek.

3 ¢év alatt 2x modositottak az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjat. Ez azt is jelentette,
hogy 2x kellett atirnunk a helyi nevelési programunkat.

A SZMSZ- ben is jelentds valtozasok Iéptek életbe, igy a sajatunkat is hozza kellett igazitani.
Ehhez tarsult a munkakori leirdsok, az adatkezelési szabdlyzat,az o6vodai €és bolcsodei
felvételi eljarasrend atdolgozasa.

Most késziilt el a bolcsddei nevelés helyi szakmai programja is.

Feltoltésre keriilt a KIR adatbazisra az 6vodas gyermekek adatai. Ok is rendelkeznek oktatasi
azonositoval

A bolesddések TAJ alapu nyilvantartdsa naponta torténik a megadott feliileten.

2013.julius 31-¢én lejart intézmény egység vezetdi megbizdsom, melyet nem kivantam ujra
megpalyazni. K6szondm megtiszteld bizalmukat!A teljesség igénye nélkiil engedjenek meg
egy kis visszatekintést amit az elmult 5 évben vezetésem alatt a kollégandim ,munkatarsaim
segitségével sikeriilt elinditanunk,megvalositanunk.

Kompetencia alapu nevelés bevezetése minden 6vodai csoportban
4 hetes projekt kidolgozédsa, megvaldsitasa

6 hetes kornyezeti nevelési innovacio kidolgozasa

Témahét kidolgozéasa, megvalositasa

,,Hétprobas hatarjaras” akadalyverseny Réhelyben

14



Tuazok telepi kiranduldsok rendszeressé tétele minden 6vodai csoportban
Kerti parti bevezetése a biicstizd nagycsoportban

»Egy gyermek egy palant ,,a virdgos 6vodakeért

Adventi miisor bevezetése, sziilok meghivasa

Csaladi nap megvalositasa, zenés miisords eléado meghivasa

Sziilds beszoktatas augusztus végén

Oszi kirandulas az allatok vilagnapja alkalmabol

Pet palack, elem,papirgytijtés

OVI és Bolcsi kukucskalo beinditasa a leend6 bolcs6dések,6vodasok szamara
Felina gyermeknapon aktiv segitség a pedagdogusokkal

Madarbarat 6vodava valtunk

Alapitvanyi est rendszeressé tétele

Sészoba l1étrehozéasa, megnyitasa, mikodtetése

Varosi adventi koszoru felallitasa, kis miisor keretében

Nyugdijas talalkoz6 1étrehozésa

Nyari bezaras bevezetése

Felnétt kirandulasok

Tarazas Erdélyben,stb.

Osszegzés

Nagyon sok 0j esemény, feladat, ismeret van mogottiink. Rengeteg 11j dologgal talalkoztunk
az elmult évek alatt. Nem volt zokkendmentes az eltelt id6szak, de megprobaltuk a tudasunk
legjavat nyujtani.

Tovabbra is hangsulyt fektetliink arra, hogy az intézményegységiinket az egész varosban
ismerjék és elismerjék.

Ovodai és bolcsédei nevelésiink soran munkatirsaimmal arra torekedtiink, hogy nevelési
céljainkat valamennyi gyermek nevelésében egyéni sajatossagaikhoz mérten elérjiik. Az
eredmények, visszajelzések lattan, Gigy érzem, hogy a kitlizott célok nagy részét elértiik. A
sok munkéért karpétlas szamunkra, hogy a gyerekek O6rommel jonnek ovodaba, értelmi
képességeik, készségeik fejlddnek.

Az Onkormanyzati torvény értelmében a bolcsddei, dvodai ellatds az Onkormanyzatok
feladatkorében marad. A valtozd jogszabalyoknak, feladatoknak valdo megfelelés tovabb
erdsiti a kozos gondolkodas, egyiittmiikodés sziikségességét, fontossagat. Ebben bizva, kérem
a képviseld-testiiletet beszamoldém megyvitatasara és elfogadéasara.

Ennyiben kivantam a Tisztelt Képvisel6—testiiletet tajékoztatni az intézményegység szakmai
tevékenységérol, miikddési koriilményeirdl.

Kérem, hogy a beszamol6t megyvitatva a felmeriilt kérdésekben hozzanak dontést és értékes
javaslataikkal, véleményeikkel segitsék tovabbi munkankat!

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy értékelje munkénkat, tegyen javaslatot annak
eredményesebbé tételében!

Dévavanya,2013.06.13.

Tisztelettel:Diosné Ambrus Erzsébet
Intézményegyseg vezetd
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