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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Dévavanya Varos Onkorményzata

EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormdanyzat fenntartadsaban [év6 intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

irasos formdaban el6szor az 1330-as évek elején emlitik. A telepiilés neve Jana falu, majd 1334-ben Vana
néven szerepel. Ekkor Dévavanya Békés megyéhez tartozik, de Luxemburgi Zsigmond kiraly 1422-ben Heves
megyéhez csatolta.

XVI. szazad

A XVI. sz. elejére mar a térség egyik legjelentGsebb telepilése. Egy 1528-ban kiadott, hazank telepiiléseit
abrazold térképen is megtalaljuk Wama névalakkal. A szdzad kozepére eléri a torok behatolds, melynek
nyomadn az egész Délkelet-Alfold torok uralom ald kerl.

Khasz vdros

A masfél évszazados torok uralom kovetkeztében aprofalvak tomege tlint el. Az életben maradt lakossdg a
nagyobb biztonsagot nyujté, kivaltsagosabb telepiilésekbe koltoztek, létrehozva az alfoldi

teleplilésszerkezetet mdig meghatdrozo mezévarosi hadldzatot.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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Viszonylagos védettséget élvezs6 helység volt Vanya is, hiszen mint szultani, un. khasz birtok, lakosai a torok
csaszdar jobbagyainak szamitottak, igy részben mentesiilhettek a helyi hatalmassagok kizsakmanyolasatol.
Errél tanuskodik Mehmed gyulai bég "patens levele" (oltalomlevele) 1600-bdl.

Mint khdasz varost, Vanyat is a gazdasagi fellendiilés jellemezte. Ennek jele egyrészt, hogy a telepiilés lakosai
hosszabb ideig képesek voltak elviselni a kettds, illetve tobbszords addztatast, masrészt hogy a telepiilés
Heves és Kiils6-Szolnok vdrmegye XVI-XVII. szazadi dikajegyzékeiben csakligy szerepel, mint a torok
adodlajstromokban.

"Oppidum Vanya"

A XVI. szdzad masodik felében Vanya mar a vidék legnépesebb helységeinek egyike. Az egész hatalmas
szolnoki szandzsak harmadik legnagyobb telepiilése. Ekkor mar magyar és torok iratok is gyakran varosnak
nevezik. Heves varmegye dikajegyzékében 1613-ban mint "Vannia varassa", 1618-ban pedig mint "Oppidum
Vanya", azaz Vanya mez6varos szerepel.

A telepilés jogalldsa tekintetében egyértelmlien fogalmaz "Sakszuvér volt Boszniai Mir Miran", aki egy
levelében szintén varosként emliti a teleptlést

XVII. szazad

A XVII. sz. a vanyai jobbdgysdgnak a gazdasagi megerGsodést és a foldesuri terhek levetését jelentette. A
hddoltsag ideje alatt alakult ki az a reformatus kdznemesi réteg, amely hosszu tdvon meghatarozta a kozség
fejl6dését.

A vdnyai nemességrél 1621-t61 kezd6édbéen vannak adatok. Heves és Kiils6-Szolnok 1647 évi
adodosszeirdsaban a 67 nemesbdl 14 Vanyan lakott, akik az egész kettés varmegye legnépesebb egyiitt él6
nemesi tombjét alkottdk.

Az 1650-es években véghement dnmegvaltassal a jobbagyok 6rok szabadsagot kaptak, s sokan armalis
nemességet szereztek. 1693-ban egy tatar sereg kifosztotta a kozséget, lakdinak egy része 1694-ben a
Borsod megyei Tiszababolndra menekailt.

XVIII. szazad

A torok hoddoltsag megszlinésével megkezdddhetett a falusi lakossag visszateleplilése. A rovid
békeid6szakot a szabadsdgharc 1703-as kirobbandsa torte meg. A tartds béke a Rakdczi szabadsagharc
befejezése (1711) utan készontott a kozségre.

A kozség nemesi szarmazasu lakossaganak nagy szama miatt is kiemelkedik a térség telepliléseinek sorabdl.
Heves megye 1711. évi 6sszeirasa a kozséget ismét "Oppidum Vanya", azaz Vanya mez6varos cimmel illeti.
A csaladok koziil a legtobbnek neve mar a XVI-XVII. szdzadi 6sszeirdsokban is megjelenik, vagyis Dévavanyat
a korabbi lakoi telepitették Ujja, lakossaganak kontinuitasa a XVI. szdzad masodik felétdl bizonyithato.
"Dévavanya"

A telepiilés 1723-t6l szerepel hivatalosan Dévavanya név alatt. A kozség lélekszamanak gyarapoddsa mellett
a jobbagy lakossag szdmaranya tovabbra is elenyészé maradt.

Taxas nemesek



1753-ban az elzdlogositott hatdr megvdltasa kovetkeztében a vanyaiak csupdn hdzaikat és sz6lGiket
tarthattdk meg, minden mds javadalmuk visszaszdllt az urasagokra. Ezzel, mint taxas nemesek maguk is
foldesuri befolyds ald keriiltek, s a hatar tovabbi hasznalatdért évente megujitott szerz6dés értelmében
bérleti dij (taxa) fizetéssel tartoztak.

Ett6l kezdve gyorsan emelkedik a betelepiil6 parasztok lélekszdma. 1769-ben az akkora mar nagy szamban
betelepiil6 addzo, elsésorban pasztorokbdl és parasztokbdl allé lakossag létrehozta a sajat kozigazgatasat: a
mUkdd6 nemesi tanacs mellett megszervezték a paraszt tanacsot.

Mezdvarosi rang

Bar mar a XVII. szazadban is illették oppidum névvel, Dévavanya hivatalosan csak 1774-ben kapott
mezG6varosi rangot, s azt 1872-ig meg is Grizte.

XIX. szazad

A rémai katolikus egyhdz helyi kdzosségének 1793-as megalakuldsaval megsziint a reformatus egyhaz
kizardlagossdga. A XIX. szdzad elsé felében Dévavanya valt egy nagyobb teriiletet atfogd izraelita hitkozség
székhelyévé.

Az 1848/49-es forradalom és szabadsagharc ideje alatt néhany hétre Dévavanya lett Heves megye
"székhelye", ugyanis a menekil6é varmegyei adminisztracid itt talalt menedéket. A teleplilésen tartottdk az
utolsé megyegylléseket is, s itt értestiltek a vildgosi fegyverletétel hirérél. A varmegyei torvényszék utolséd
Gilését is Dévavanyan tartotta.

Kbzigazgatasi atszervezés

A szabadsagharc leverését kovetd kozigazgatasi atszervezések soran kilonvalasztottak Heves és Kiils6-
Szolnok megyéket, Dévavanyat pedig az 6sszevont Békés-Csanad varmegye szeghalmi jarasahoz csatolta. A
jarasi 6sszeirds szerint 1854-ben Dévavanya 8165 lakosu.

Mezbvarosbdl nagykozség

Az 1871. évi XVIII. torvénycikk valasztas elé allitotta a mez6vdrosokat a tekintetben, hogy vallaljdk-e a
rendezett tandcsu varossa alakulast, annak minden anyagi terhével egyiitt, vagy a kisebb terheket jelentd
"nagykozség" rangot valasztjak.

Dévavanya sok mas mez6varossal egyltt nem tudta vallalni a rendezett tandcsu varosi statust, s 1872.
aprilisdban az addig minden tekintetben varosi jellegli telepiilés nagykozséggé alakult.

Az 1876. évi XXXIII. torvény értelmében Kiils6-Szolnok tiszantuli részébdl, valamint a Jasz és Nagykun
kertlletekbSl Szolnok székhellyel megalakult Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye, s Dévavanyat ezen (j
varmegyéhez csatoltdk. Az Uj varmegye 1879. évi kiadvanyaban a kozség teriilete 54370 kat. hold,
lakosainak szama 10626 f6.

XX. szazad

1920-ra a kozség terilete 54546 kat. holdra nétt, lakosainak szama elérte a 14768 f6t. A szazadforduldn a
lakossdgszam gyarapodasa jelezte Dévavanya népességvonzd- és megtartd képességét, amit mindvégig

megdrzott.



A polgarosodast a kereskedelem, a szolgaltatdsok bdvilése, a civil szervezetek novekvé szama is
elGsegitette.

/1876-ban 2 kbzségi orvos, 1 gydgyszertar, egy 5 betegagyas korhaz, 18 kereskedd, 93 iparos, 8 kocsma és 1
szélloda m(ikodott a telepiilésen.

1926-ban az egészségligyi ellatdas 4 maganorvossal, 4 kdzségi és 6 maganbdbdval, 1 gydgyszertarral és 1
szegényhdzzal egésziilt ki.

Ebben az id6ben a vendéglatast 13 kocsma, 1 vendégld, 1 kavéhaz és 1 szalloda szolgalta, a kereskedelem
megfelel6 szinvonalat 32 bolt és két Un. Hangya szovetkezeti vegyeskereskedés biztositotta.

A kozoktatas helyzete szintén sokat javult: a kezdetben 10 tanitét foglalkoztaté iskola mellett elkezdett
m(ikodni a kozségi 6voda, 2 kozségi menedékhdz a gyermekek nyari felligyeletére, 1 magan polgari iskola és
1 kozségi tanonciskola.

A miivel6dést egy népkonyvtar, az iskolai kbnyvtarak, allandé mozi és egy ideiglenes szinhaz segitette./

Az egyletek szdma az 1920-as évekre jelent6sen gyarapodott: a Gazda Szovetség, a Rémai Katolikus
Népolvasé Egyesiilet, az Iparos Olvasékor, a T6kerészi Olvasékor, a Munkasok Onképzékodre, a Népolvasd
Egylet, a Foldm{ivelési Olvasdkor, a 48-as Olvasékor, a Dévavanyai Kaszind valamint az Iparos Dalarda.

A teleplilés gazdasagi gyarapodasat jelzi, hogy 1925-ben 157 iparos dolgozott Dévavanyan, s a kodzség
emellett gépjavité miihellyel és hdarom g6zmalommal is biszkélkedhetett. A kor helyi pénzintézetei: a
Dévavanyai Takarékpénztar Rt., illetve a Dévavdanyai Hitelszovetkezet.

1945 utan

Az Ujjaépités éveit az erészakos kollektivizalas és az allamositasok valtottak fel, ami Dévavanya esetében
egybeesett a kozség tudatos visszafejlesztésével. A telepiilés "mostohagyermekként" torténé kezelésére
példa, hogy 1945-ben visszamindsitették nagykozséghdl kozséggé, s a nagykdzségi cimet csupan 1970-ben
szerezte vissza.

A nagykozség 6ntudatra ébredése a nyolcvanas évek kozepén kezd6dott, ami nem kis mértékben a vezetés
iranyvaltasdnak koszonhet6. Az 1985-ben alakult 6nkormanyzati tarsulds élére allasaval Dévavanya el6keld
rangot vivott ki maganak a térségben, s a rendszervaltas utan is innovativ képességével kiemelkedd szerep(

telepuilése a térségének.

2000. jdlius 1.

Dévavanya linnepélyes keretek k6zott varosi rangra emelkedett.

Dévavanya jellegzetes alfoldi telepiilés, a Kords és a Berettyd dltal hatarolt siksagon fekszik. A varos

hatdrdban feltart régészeti leletek bizonyitjdk, hogy a telepiilés évezredek 6ta lakott...



A telepiilés lakosainak szama 8007 f6, akiknek megélhetést fGként a mez6gazdasag biztosit, azon beliil a
szantofoldi novénytermesztés domindl. Az dllattartdsban jelent6sége a sertés, szarvasmarha, juh- és

baromfitartasnak van.

Dévavanya legjelentGsebb értéke a természeti kdrnyezet, hatdraban teril el a "masodik Hortobagy":
hatalmas, gyégynovényekkel teli 6sgyep, amely a Koros-Maros Nemzeti Park természetvédelmi teriilete, és
szamos védett allat- és novényfaj élGhelye. A teriilet kiemelked6 természeti értéke a tuzok, amelynek
védelme érdekében itt hoztdk l|étre 1975-ben az eurdpai hird Tuzokrezervdtumot. Kozép-Eurdpa
legjelent6sebb tuzokallomanya él a térségben, amely megismerhet6 természetes kézegében, valamint a
madar életérdl, védelmérél szold kiallitds formajaban is. A turizmus masik meghatdrozd szegmensét a
vadasztatas adja. A térségben jelent6s aprdvadallomany él, amely kilovésére 1960-t6l érkeznek a
bérvaddszok. A rekredcids turizmus lehetGségét a varos strandfiirdGje kinalja, ahol termalmedence, két

feszitett viztiikrld uszdmedence és gyermekmedence all az érdekl6d6k rendelkezésére.

Dévavanya varosképi jelent6ségl éplletei a reformatus és katolikus templom, mindkett6 a varos f6terén
all. Utébbi miemlékjellegli épilet, 1908-ban épiilt késGbarokk, klasszicizald stilusban. A reformatus
templom Ujjaépitése 1887-es keletd, uralkodé stilusa a neoklasszicista. Az épitmény tornya 63 magas, a
Tiszantul egyik legmagasabb templomaként jegyzik. Emlitést érdemel kivalé akusztikdja, amely csodalatos
templomi hangversenyek rendezését teszi lehetévé. A Bereczki Imre Helytorténeti Gyljtemény 2000-ben
nyitotta meg kapuit, és tarja az érdekl6ddk elé a teleplilés gazdag torténeti, néprajzi értékeit, irdsos és
targyi hagyatékat.

A vérosba latogato turistak fogadasara szallashelyekkel rendelkezik a Vadasztarsasag, Margaréta Egyesitett
Szocidlis Intézmény, Békés Megye KépviselG-testiilete Gyermek-, Ifjusagi Otthona, Szakiskoldja és
Kollégiuma turistaszallast tud biztositani a Tuzokrezervdtum, és az 6nkormanyzat. A strandfirdé terlletén
lehetdség van a lakdkocsikkal és satrakkal érkez6k fogaddsdra. A telepilésen kell6 szamu vendéglatéhely
Gzemel, kozllik hdromban meleg-konyhas étkezés vehetd igénybe.

Dévavdanya a Sarrét Uj varosa biliszke multjara, becsiili a jelent és bizik a jov6ben. Szeretné mind szélesebbre
tarni kapuit és megmutatni biliszkeségeit. A jellegzetes alfoldi taj és az érintetlen természet megismerését
célzé, vagy pihenni vagyé turistak szamara Dévavanya idedlis hely. Szeretettel varja azokat is, akik az alfoldi
népélet hagyomdnyaira kivancsiak. A latnivalékon kivil minden latogaté szdmithat a helybeliek

vendégszeretetére is.

Dévavanya foldrajzi elhelyezkedése:

A varos Békés megye északi részén helyezkedik el, a Nagykunsdg és a Nagy-Sarrét taldlkozasanal.
Kbzigazgatasi hatdra egyben Békés és Jasz-Nagykun-Szolnok megye hatdra is. A Berettyd, a KettGs-,
valamint Harmas-Koros kozotti siksag jellegzetes alfoldi telepiilése.
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ElérhetGsége:
Kézaton a 4. sz. féutrdl a kisujszallasi, a 47. sz. féutrdl a korosladanyi, a 46. sz. féutrél a gyomaendrédi
ledgazassal érhetd el. Békéscsabdatdl 52 km tdvolsagra fekszik. A vasuti kapcsolatot a Budapest-Békéscsaba-

Arad f6vonalrél ledgazé Gyomaendréd-Kordsnagyharsany szarnyvonal biztositja.

Terllete:
A varos teriilete 21 673 hektar (216,73 km2), ebbél belterilete 717 hektar (7,17 km2).
Népessége:

Alland6 népességének szama 8007 f6 (2013. janudr 01.). A telepiilés belteriileti népsdrisége 1117 f6/km2.

1. szama tablazat - Lakdnépesség
Lakdnépesség szama az év 8600
végén 8400 4
Fé Valtozas 8200 -
2007 8503 8000 -
2008 8301 98% 7800 -
2009 8226 99% 7600 - S
22001101 :;Zg 23: @6\ %Qo‘b ’LQQO) q’Q\? ,19\,'\’ q/g'\'} q/g'\',” ,LQ'»“ ,LQ\‘? ,194" q/g\’,\
2012 8007 99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti tdblazat és diagram szamadatai mutatjak Dévavanya lakdnépességének alakuldsat 2007-2012 év

kozott, melybdl egyértelmlen megdllapithatd, hogy sajnos kdzel 500 fével csdkkent a lakdnépesség szama.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 4074 4009 8083 50% 50%

0-2 évesek 146
0-14 éves 522 509 1031 51% 49%
15-17 éves 131 149 280 47% 53%
18-59 éves 1986 2636 4622 43% 57%
60-64 éves 267 226 493 54% 46%
65 év feletti 857 489 1346 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - ngk 014
eves

15-17 14%
éves
3%
60-64
éves
7%

65 év

" Alland6 népesség - férffak*
feletti éves

60-64__ 2% 13%
éves
15-17
0,
>% éves

4%

Az allandénépesség tablazat, valamint a tablazat szamadatait megjelenité kordiagramok korosztalyos és

nemenkénti bontdsban mutatja be Dévavanya allandd népességét a 2011. évben.

3. szamu tablazat - Oregedési index

; . 0-14 éves
65 év feletti L, 3 . L.
; , koru dllandé | Oregedési
allandé lakosok i .
i B lakosok szama | index (%)
szama (f6) .
(f6)
2001 2038 1664 122,5%
2008 1422 1157 122,9%
2009 1089 1459 74,6%
2010 1420 1030 137,9%
2011 1346 1031 130,6%
2012 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%) Az Oregedési indexb8l megallapithato, hogy
150,0% Dévavanya teleplilésen tobben vannak a 65
100,0% év feletti lakosok, tehdt a telepiilés
50,0% eléreged6. Mint eléreged6  telepiilés
0,0% -+ | fokozottabb figyelmet kell forditani az id6sek
,190'\’,190%,19& ,19"9 ,19"'\’,\90,19'\? ,19'\/&,19'@ ,19'\/‘0 ,19"//\ elldtdsdra, ami természetesen nem azt
jelenti, hogy a megfelel6 gyermekjoléti
ellatasokra nem kell térekedni.
4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
allandoé jellegii
elvandorlas | egyenleg

odavandorlas

2008 108

163

2009 93

136




2010 87 124 -37
2011 119 111 8
2012 n.a n.a HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A Dbelféldi vandorlasok szdmadataibdl tlikroz6dik a
telepiilés vonzereje, mely a 2008. évt8l nézve évrél évre Belf6ldi vandorlasok - egyenleg
(f8)
né és a 2011. évben pozitiv egyenleget mutat. Telepulésre
les 2 100
koltozés
0 - | p— T T T T T 1
o i i — — — — — —
1100 LRI =R
5. szamu tablazat - Természetes
szaporodas
élve természetes
halalozasok
sziiletések szaporodas
szama
szama (f6)
2008 67 126 -59
2009 65 131 -66
2010 41 120 -79
2011 52 132 -80
2012 n.a n.a HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (f6) Az adatok azt mutatjdk, hogy az élve sziiletések szama
01 '~ o < 1n © ~ | kevesebb, mint a haldlozasok szdma. Magdval vonja a
- i - - i -
© O o o o o L , . ( ae s , ., .
N N & NN lakdnépesség csokkenését és egyértelmlien a lakossag
-50 - R L . R L .
eloregedését mutatja, melyet az oOregedési index is
aldtamaszt.
-100

Infrastrukturalis ellatottsaga:

Az infrastrukturalis ellatottsag kedvez6. A vezetékes ivoviz, villamos energia és a gdz minden belterileti

utcdban rendelkezésre all, kiépitettsége 100%-os, tovabbi fejlesztést kdozéptavon nem igényel. A lakas-,
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illetve haztartasbekotési aranyok: a vizhaldzatndl 98,8%-os, a villamosenergia-halézatnal 100%-os, a
gazhdldzatnal 77%-os, a telefonhaldzatndl 57%-0s, a szennyvizcsatorna-halézatnal 86%-os. Az Osszes
elvezetett szennyviz helyben tisztitott. Lakdsallomany: 3286 db. A szilard burkolatu utak kiépitettsége 75%-

0s.

Térségi szerep:

A Kkistérségi rendszer atalakuldsa utdan a varos a Szeghalomi kistérségbdl kozigazgatasi szempontbdl a
Gyomaendrddi jarashoz kerllt. A megye és a kistérség — orszdgos Osszehasonlitdsban — a foldrajzi,
gazdasagi és demografiai mutatoéi (csokkend |élekszam, eloregedS népesség) szerint a hatranyos helyzetd

teriletek k6zé sorolhato.

Koérnyezet- és természetvédelem:
A telepiilés hatardban taldlhatd a Koros-Maros Nemzeti Park részét képezs, Eurdpa-hir(i Dévavanyai
Tuzokrezervatum. A kornyezeti tudatformadlasban fontos szerepet vallalnak magukra a telepiilés "zold"

szervezetei.

Idegenforgalom:

Az Okoturizmus keretében évente 4-5000 latogatd keresi fel a Tuzokrezervdtumot, mig a vadaszturizmus
jelent6s szamu kulfoldi vaddszt vonz Dévavdnydra. A meglévé termalvizkincs és gyodgyfirdé pedig a
gyogyturizmust alapozza meg. Az adottsdgok kivald fejlesztési lehetéséget hordoznak magukban e harom
turisztikai termék tekintetében. A Strandfiird6 keretein bellil gydgydszati részleg is izemel.

Foglalkoztatas:

Mivel telepilésiink jellegzetes mez6gazdasagi teleplilés aszalyos, vizzdrd agyagrétegének koszénhetGen
pedig egyben belvizveszélynek kitett novénytermesztéssel és jelentés allattartassal.

Az elmult évek soradn tortént gazdasagi atalakulas hatasaként munkahelyek sora szlint meg, igy
telepiilésiinket sem keriilte el a munkanélkiiliség. Uj munkahelyek kis szdmban létesiiltek, indulaskor
munkaerd felvételik nem nagy létszamot jelentett. A mez6gazdasagi termelGszovetkezetek atalakulasa
tovabb novelte a munkanélkiliséget. A termel6szovetkezetekbdl és a megszlint ipari létesitményekbdl
felszabadult munkaeré munkanélkilivé, kis résziik 6stermel6vé valt.

A telepiilésen 1évé munkahelyek (Ekuna Bt., Villamos Tekercsel Uzem, AFESZ, EJT Kft., Edunor Kft., Steel
Design Kft., DESZOF Kft. ... valamint a koltségvetési intézmények) nyudjtanak megélhetést a lakosok szamara.
A telepilés mez6gazdasagi jellegéb6l addddan meghatarozd az agrardgazat. Tobb kisebb volumen(
mez8gazdasagi vallalkozas mikodik, 2960 f6 rendelkezik 6stermeldi igazolvdnnyal, de kozuliik kb. 10 f6 az,
aki 100 ha feletti terlleten gazdalkodik. Az &stermelGk nagyobb hanyada csak jovedelmik kiegészitése

érdekében végzi a mez6gazdasagi tevékenységet.
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A mez6gazdasagi vallalkozdsokndl bejelentett alkalmazottak szdma nem szdmottevd, a munka jellegébdl
adddédan jellemzé az idényjellegl foglalkoztatds.

Telepliléstink szocidlis és gazdasagi helyzetébdl adéddéan komoly problémat jelent a munkanélkiiliség.
Fontos tényezGje a telepilésrdl torténd elvandorlasnak.

A telepuilés munkanélkiliségi rataja hosszu ideje12-14 % kozotti.

Mivel telepiilésiink els6sorban mez&gazdasagi jelleg(, igy az alacsonyabb iskolai végzettségli munkavallalok
a rendszervaltds el6tt a mezdgazdasagban el tudtak helyezkedni. A rendszervaltdst kovetben a
termel&szovetkezetek megszlinésével az allandé munkat, valamint az idénymunkat jelenté gazdalkodd
szervezetek munkaeré igénye csokkent, mivel a telepllésen mas, alacsony képzettséglieket foglalkoztatd
munkaadé csak kis szamban van jelen, igy a munkaerépiacrél kikerilk elhelyezkedni nem tudnak.

A szakképzettséggel rendelkez6k esetében jellemzd, hogy képzettségiik nem felel meg az atalakult

munkaerg-piaci igényeknek.
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Ertékeink, kiildetésiink

Kildetéslink, hogy Dévavanya olyan telepiléssé valjon, ahol senki sem tapasztalja a kozvetlen vagy
kozvetett diszkriminaciot vagy hatranyos megkllonboztetést faji, etnikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor,
csaladi dllapot, fogyatékossag vagy mas indok alapjan.

Szolidaritas

Varosunk kozosségének minden tagjdnak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban elGsegitheti a
hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi integracidjat valamint a foglalkoztatdsi és érvényesilési
lehetGségeit.

Méltanyos bandsmad

A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmdd elve nem alkalmas az Osszes létez6 egyenlStlenség

megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozdsdra toreksziink, amelyek

< s

A toérvény részletes meghatdrozdsat adja a hatranyos megkiilonboztetésnek minGsilé magatartasoknak. A
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés mellett tiltja a kdzvetett hatranyos megkllénboztetést (amikor egy
latszolag semleges rendelkezés eredményeképp szenved egy csoport hatranyt), valamint a zaklatast, a
jogellenes elkiilonitést, és a megtorlast is. Kiemelt figyelmet kell forditani az aldbbi csoportok
esélyegyenl@ségének biztositdsara:

a n6k helyzetére,

a 40 évesnél id6sebb munkavallaldkra, hiszen a munkdba vald elhelyezkedéskor veszik figyelembe
els6sorban az életkort,

fogyatékossaggal é16k illetve a megvaltozott munkaképességli személyek, testi vagy szellemi fogyatékossag
esetén,

kett6nél tobb, tiz éven aluli gyerekeket neveld, illetve Sket egyediil nevel6 munkavallaldk esetén,

romak.

A hatranyos helyzetliek nem csak etnikai szarmazasuk miatt kerilnek hatranyba, hanem doénté szerepet
jatszik sorsuk iranyitasaban a telepiilés is.

E dokumentum altal is deklaralt legfontosabb célunk Dévavanyan a hatrdnyos megkiilonboztetés
megszlintetése, az esélyegyenlGség biztositdsa a hatranyos helyzetli csoportok szamadra, az Osszetarto,

szolidaris tarsadalom erdsitése.

Ehhez kapcsolédva

Gazdasagi terlileten a minimalis forrashoz vald jog biztositasa.
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A megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz valé hozzajutds biztositasa, valamint a varos
intézményeiben a kilonboz6 kdzszolgaltatasokhoz vald hozzajutds biztositasa.
Az esélyegyenlGség biztositasa érdekében 6ssze kell hangolni a foglalkoztatdsi, az oktatdsi, az egészségligyi,

a szocidlis igazgatasi, teriletfejlesztési célokat.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Dévavanya telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az O&voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittm(ikodik az

intézményfenntartd kézpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan 4attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a

terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6é banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak |épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus

munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrdél és az esélyegyenlGség

elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program

elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI

rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiuigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni

Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz

tartozo intézkedésterv. Célja nem csupdn a vdlsag lekilizdése, a stratégia az unids novekedési modell

hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadébb ndvekedés

feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-

ra az EU egészének teljesitenie kell két terlileten is megjelenik. Az oktatasban alemorzsolddasi aranyt 10%

ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
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hogy legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,

illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év &prilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat leklizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl@ségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjdbdl kozvetlen

jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracids stratégiak unidos keretrendszere 2020-ig” cim( dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas politikdt helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megelGzése,
felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozd problémateriiletek —
gyermekszegénység, romdk helyzete, hatranyos helyzetl térségek — hosszu tdvu elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdrsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasdagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

IH

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A toérvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlen azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzdk fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati

érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves idGszakokra szold intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
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terlileten (oktatads, foglalkoztatds, lakhatas és egészségligy), az egyenld banidsmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolédod konkrétfeladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritdsi terlleten

megfogalmazottakhoz kapcsolddd feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvalésitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelsség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédd részcélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési

tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.
Az allampolgari 6ngondoskodas, egylttmikddési készség erdsitését szolgdlja az a felhatalmazas, amely
szerint a képviselG-testiilet — torvényi felhatalmazds alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kotheti, a feladat- és hataskorébe tartozé dnkormanyzati Ggyekben — torvény
keretei kozott — 6nalldéan mérlegelhet.
A HEP figyelembe veszi Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete &ltal alkotott rendeleteket:

e a gyermekvédelem helyi rendszerérél sz6lé 6/2010. (ll. 26.) szdmu onkormanyzati rendelet, mely
meghatarozza Dévavanya Varos Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén megaéllapitsa azokat az
alapvet6 szabalyokat, amelyek szerint az 6nkormanyzat segitséget nyujt a gyermekek torvényben
foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, illetve gondoskodik a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésérél és megsziintetésérdl, a hidnyzd szil6i gondoskodas
potlasarol.

e a lakdsok és helyiségek bérletérdl sz6loé 9/2011. (IV.1.) 6nkormanyzati rendelet, mely kiterjed az
Onkormanyzat tulajdondban 3ll6 lakdsokra és nem lakds céljara szolgdld helyiségekre. Bérlakas
allomanyaba tartozik a régi tipusu szocidlis bérlakas, szocialis bérlakas, koltségalapu bérlakas, és a
szolgalati bérlakas.

e a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szélo 7/2013. (111.29.) onkormanyzati rendelet,
melynek célja, hogy Dévavanya varosaban a szocidlis biztonsag megteremtése, illetve meg6rzése
érdekében Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete eleget tegyen a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. térvényben elGirt szabalyozasi
kotelezettségének, ha jogszabaly masként nem rendelkezik, szabdlyozza a hatdskorébe tartozéd

szocialis pénzbeli és természetbeni elldatasoknal a kérelmez6 nyilatkozatdnak és igazolasainak
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tartalmat, illet6leg azok benyujtasdnak részletes szabdlyait, valamint szabalyozza az ellatdsok
megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, ellenérzésének szabalyait.

e a fiatalok életkezdési kiegészit6 tamogatasarol szolé6 12/20069. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelet,
mely a jov6é dévavanyai gyermekei, a majdani dévavanyai polgarok érdekében, a jelen lehetGségeire
alapozva anyagi segitséget kivan nyujtani a fiatalok 6nall6 életkezdéséhez.

e a helyi véllalkozdsok munkahelyteremt§ tamogatasardl szolé 14/2008. (V.30.) 6nkormanyzati
rendelet, mely rendelkezései alapjan nyljtott tdmogatasok forrasaul Dévavanya Varos
Onkorményzata mindenkori éves koltségvetésében erre a célra elkiilénitett dsszeg, valamint a
kordbban nyujtott jelen rendelet szerinti tdmogatdsok jogsértés vagy tamogatdsi szerz6dés
megszegése miatti visszakovetelésébdl szarmazo 6sszeg szolgal.

e az ifjusagrdl sz6lé 15/2007. (111.30.) 6nkormanyzati rendelet, mely célja, hogy a varos megfeleld
kornyezeti feltételeket jelentsen a felnovekv6é korosztaly szdmara, ahol otthonosan érezhetik
magukat, vagyis ahol kiszdmithatdk az életviszonyaik, ahol problémadk esetén szakért6 segitséget
taldlnak azok megoldasdhoz, és ahol felkészilhetnek a felel6sen él6 és cselekvé magyar
allampolgarként és Eurdpai Unids polgarként valo feln6tt életiikre.

e az otthonteremtés helyi tdmogatdsardl sz6ldé 28/2009. (X.30.) 6nkormanyzati rendelet melynek,
célja, hogy az arra raszoruld csalddok részére az e rendeletben meghatarozott formaju

lakdsszerzésiket el6segitse és ahhoz hatékony és sokoldall anyagi tdmogatast nyujtson.

A HEP elkészitése soran kiemelt figyelmet forditottunk az egyenlé banasmadd, az esélyegyenl6ség és a
tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesilését segitd intézkedésekre, az oktatds és a képzés
terliletén a jogellenes elkiilonités megelGzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenlé
esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre, a kozszolgaltatasokhoz, valamint az
egészségligyi szolgdltatdsokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,
olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illetve javitjak

foglalkoztatasi esélyeiket.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
DEVAVANYA Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Gazdasagi programja
A célja, hogy az Onkormanyzat KépviselS-testiilete a ciklusanak idStartama alatt egy egységes, el6re
meghatdrozott célrendszer szerint mikodjon, fejlédjon. A Képvisel6-testiilet tudomasul veszi azt, hogy a
jelen gazdasagi programban meghatarozottakat figyelembe kell venni minden gazdasagi jellegl, a
gazddlkoddasra, a telepiilés mlkodtetésére, fejlesztésére vonatkozd dontésnél.

A gazdasagi program osszedllitdsa sordn az aldbbiak keriltek figyelembevételre:

Dévavanya Varos Rendezési Tervet Megalapozd Teleplilésfejlesztési Koncepcidja,

- Az alakuld llésen elfogadott polgarmesteri program,
- A Képvisel6-testiilet tagjainak, elvardsai, kezdeményezései,
- Az oOnkormanyzati feladatelldtasban résztvevé intézmények vezetSi 4ltal megfogalmazott
elképzelések, igények,
- A varos lakossaga, 6nszervez6dé civil kozosségei, a politikai és a tarsadalmi szervezetek kézérdekd
javaslatai,
- A teleplilésen m(kod6é gazdasagi tevékenységet kifejt6 termeld, szolgaltatd gazddlkodd szervek,
vallalkozok tervei, fejlesztési elképzelései,
- Az 6nkormdanyzat jelenlegi, illetve varhatd gazdasagi helyzete.
DEVAVANYA VAROS BUNMEGELOZESI KONCEPCIOJA 2011. - 2016. A b(indzés és annak erkdlcsi, anyagi
kovetkezményei a tdrsadalom kilonbozé rétegeit, régioit eltér6 modon érintik. Ezért a tdrsadalmi
blinmegel6zési stratégidban a kozbiztonsagot, a kdzbiztonsagi kozérzetet veszélyeztet6 minden jelenségre
orszagosan és helyi szinten ki kell alakitani a hatékony és intézményesitheté reakcidkat. Ezen belil a
blinGzés sajatossagaira, a lakossag aggodalmaira figyelemmel, a nemzetkdzi kovetelményeknek
megfelel6en prioritdsokat kell megjeldlni. A prioritdsok a tarsadalmi blnmegel6zési stratégia nem
kizardélagos, de kétségtelenil a leghangsulyosabb pontjai, a leghatékonyabbnak igérkez6 komplex

beavatkozasi célcsoportok és teriiletek megjeldlése.

DEVAVANYA VAROS KOZMUVELODESI KONCEPCIOJA 2011-2016. A kdzmiivel6dési koncepcié célja az
Onkormanyzat kézmdivel6dés-feladat ellatdsi kereteinek megfogalmazasa, a hagyomanyok és az eddigi
tevékenység tapasztalatai alapjan. Ennek sordn figyelembe kell venni a helyi tdrsadalom mdvel6dési
igényeit, egységes alapelvek szerint meghatdrozni a vdros altal tamogatott tevékenységek korét, azok

elldtasanak madjat és feltételeit, kijelolni a prioritasokat, a szakmai és finanszirozasi alapelveket, tovabba a
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jogszabalyi kereteket. Alapvetd fontossagi meghatdrozni, hogy melyek az Onkorményzat kotelezéen és

onként vallalt kozm{(vel6dési feladatai.

A hivatal EsélyegyenlGségi terve, melynek célja, a hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportok

foglalkoztatdsi helyzetének elemzése, felmérése, az adott szervezetre vonatkozdan.

KOZOKTATASI ESELYEGYENLOSEGI helyzetelemzés a kdzoktatdsi intézmények koézremiikodésével késziilt
annak érdekében, hogy a helyzetelemzés alapjan kidolgozasra kertilé Kozoktatdsi Esélyegyenl&ségi Program
alapjan lehet6évé vdljon a diszkriminacidmentesség biztositdsa, a Tarsulds teriletén m(ikodé kozoktatdsi
intézményekben, a szegregdcids és szelekciés mechanizmusok lehet6ségének kiszlirése, az egyenld
hozzaférés biztositasa a minGségi oktatashoz, a halmozottan hatranyos helyzetl valamint a sajatos nevelési
igényld tanulék esélyegyenl6ségének elémozditdasa, az oktatasi-nevelési folyamatokban a meglévd

hatranyok csokkentése, az iskolai sikeresség javitasa, a megfelel6 palyavalasztas tamogatdsa.

KOZOKTATASI ESELYEGYENLOSEGI program célja, hogy biztositsa a telepiilésen a szegregacidmentesség és
az egyenl6 banasmad elvének teljes korl érvényesiilését a tarsult teleplléseken m(ikodé nevelési-oktatasi
intézményekben. A nevelési-oktatasi szolgaltatdsokhoz vald egyenl6 hozzaférés egyenlGségének
biztositasan tul cél az esélyteremtést tamogatd |épések, szolgaltatasok megvaldsitdsa, a telepllésen él6
hatranyos helyzetli gyermekek/tanuldék hatranyainak kompenzaldsa az esélyegyenldség el6mozditasa

érdekében.

Sportfejlesztési terv A cselekvési program logikai vazat a ,Helyzetjelentési tanulmany” elemzésekor
elkészitett SWOT analizis jelenti, az analizisben feltiintetett szegmensekre helyezi a hangsulyt. Célja az
erGsségek el6térbe helyezése, a veszélyek elhdritdsa, a gyenge pontokra vald pozitiv befolyds elGidézése
valamint a lehetGségek kiaknazasa. A fejlesztési terv kitér mindazon szegmensekre, amelyek jelenleg
hatdssal vannak, a j6v6ben pedig hatassal lehetnek a telepilés sportszférdjara, és tartalmazza mindazon

intézkedéseket, melyeket a célkitlizések elérése érdekében eszkdzolni sziikséges.

A Vardazskapu Projekt célja komplex szolgdltatast nyujtd, fenntarthatd, kdrnyezetbarat, multifunkcionalis

. se s

madot ad U] tipusu helyi egylttm(ikodések fejlesztésére, teret ad a civil szervez6déseknek, hattéril szolgal

a tartalmas szabadidd eltoltéshez, lehetGvé téve az életmindség javuldsat.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Dévavanya teleplilés a Szeghalmi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja, igy a kistérségi fejlesztésben résztvevé
teleplilés. Jelen esélyegyenlGségi tervezés segiti a terlletfejlesztési koncepcid f6 célkitlizéseinek
megvaldsitasat, amely elsGsorban a foglalkoztatasi helyzetre, a gazdasdgi és oktatasi teriilet célkitlizéseinek

megvaldsitdsdhoz jarul hozzd. A térségben él6k életmin&ségének javitdsa, az életszinvonal ndvelése a
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foglalkoztatottsag szint emelésén és a megujulasra kész helyi kozosségeken keresztiil. Megélhetés,
munkavallalds helyi feltételeinek javitdsa, helyi foglalkoztatdsi kezdeményezések tdmogatdsa. Fiatalkoru
lakossag problémainak felkarolasa és kezelése, szocidlis gondoskodas — a raszoruld rétegek szamara (iddsek,
feln6tt fogyatékosok ellatasa), kozbiztonsag, blinmegel6zés. Ezek olyan atfogd célok, amelyek a kistérségi
és a helyi szerepl6 altal megvaldsitandd fejlesztési tevékenységek szamara is hosszu tdvon iranyt mutatnak.
Helyi szinten a program segiti a varos stratégiailag fontos célkitlizéseinek megvaldsitdsat, hogy vonzé
teleplilés legyen az itt sziiletett és él6 fiatalok szdmadra, biztositson olyan feltételeket, hogy szivesen
maradjanak.

Dévavanya varos csatlakozott a Gyomaendrédi Udiltetési Szdvetség Turisztikai Egyesiiltet TDM
szervezethez annak céljaval, hogy kozésen munkalkodjanak térséglink turisztikai desztindciéjanak
fejlesztésében.

Dévavanya Varos Onkormanyzata a Koérds-volgyi Telepiilések Regionalis Szervezetén beliil megvaldsuld

szunyoggyéritési programban 2002. év 6ta vesz részt tagi mindségben.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatok,

kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
1. melléklete alapjan az egységesen rendelkezésre alld statisztikai mutatdk a helyi esélyegyenlGségi
program elkészitéséhez az adatok forrdsa: az Orszagos Terliiletfejlesztési és Teriletrendezési Informacids
Rendszer (https://teir.vati.hu) adatbazisai.

E mellett sziikséges volt felhasznalnunk helyi, térségi, orszdgos kutatasok adatait, az 6nkormadnyzat altal
gylijtott adatokat, illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgaltatdst. Figyelembe vettik a helyi intézmények
vezetBinek, szakembereinek beszdmoldjat. Mindezek alapjan készitettiik el Dévavdnya telepilés atfogd

helyzetképét esélyegyenlGségi ,szemmel nézve”.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Magyarorszdgon a roma a legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoport kozé tartozik. Tobbségiik
mélyszegénységben, kiszolgaltatottan, szegregdltan él. Lakdskoriilményeik, foglalkoztatottsaguk, egészségi
allapotuk az orszagos atlag alatt van. Nevelési, oktatasi esélyeik szintén atlag alattiak. A megemlitett
problémadkkal tobbnyire hatvanyozottan lelhetSk fel a csalddoknal. A roma népesség becsilt ardnya Békés
megyében: létszamuk 43300 f6, szazalékardny az orszag roma népességében 7,6 %, szdzalékarany a megye
Osszes népességében 10,9%. (Forras: Kemény Istvan-Janky Béla-Lengyel Gabriella 2004: A magyarorszagi

ciganysag 1971-2003. Budapest: Gondolat.pp.14-15.)

Az egyre er6s0dé tarsadalmi fesziiltségek és az ezzel parhuzamosan megszaporodo radikalis és szélsGséges
megnyilvanulasok is mutatjak, a roma lakossag tarsadalmi integracidja ma siirget6bb feladat, mint valaha. A
helyzettel torténd Gszinte, kdzhelymentes szembenézés, valamint a felel6s dontéshozatal nem varhat
tovabb helyi szinten sem. A romak széleskorl tarsadalmi kirekeszt6désének erdstdése az etnikai
fesziltségek kezelhetetlen mértékl kiélez6déséhez vezethet, egyszersmind sulyosan visszavetheti a

teleplilés és az egész orszag gazdasagi teljesit6képességét

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 fé f6 fé % f6é % fé %
2008 2763 3039 5802 225 8,1% 226 7,4% 451 7,8%
2009 2693 2457 5150 263 9,8% 194 7,9% 457 8,9%
2010 2692 3014 5706 277 10,3% 203 6,7% 480 8,4%
2011 2564 3011 5575 236 9,2% 261 8,7% 497 8,9%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fenti adatok arra mutatnak rd, hogy a teleplilésen a 16-64 év kozotti - nemek szerinti bontasban [athatd -
lakénépességhez képest milyen aranyd a nyilvantartott allaskeres6k szama. Az értékek alapjan elmondhatd,

hogy 2010. évben volt kiugré a néi nyilvantartott allaskeres6k szdma az 6sszeshez viszonyitva.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama osszesen | f6 510 592 622 640 575
L f6 18 13 4 8 12
20 éves és fiatalabb
% 3,5% 2,2% 0,6% 1,3% 2,1%
) fé 69 85 102 91 88
21-25 év
% | 13,5% 14,4% 16,4% 14,2% 15,3%
, fé 74 89 72 77 79
26-30 év
% | 14,5% 15,0% 11,6% 12,0% 13,7%
, fé 76 88 84 68 64
31-35év
% | 14,9% 14,9% 13,5% 10,6% 11,1%
. fé 51 82 81 90 85
36-40 év
% | 10,0% 13,9% 13,0% 14,1% 14,8%
) fé 52 69 74 85 62
41-45 év
% | 10,2% 11,7% 11,9% 13,3% 10,8%
) fé 81 63 75 73 57
46-50 év
% | 15,9% 10,6% 12,1% 11,4% 9,9%
) fé 59 79 95 99 76
51-55 év
% | 11,6% 13,3% 15,3% 15,5% 13,2%
. f6 27 24 33 45 49
56-60 év
% 5,3% 4,1% 5,3% 7,0% 8,5%
i fé 3 0 2 4 3
61 év felett
% 0,6% 0,0% 0,3% 0,6% 0,5%

24




Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiliek korcsoport és év szerinti bontasa ramutat arra, hogy melyik évben, mely

korosztalynak volt a legnehezebb elhelyezkedni a munka vildgaban. Az adatok az orszagos és térségi

adatokkal Osszevetésben ramutatnak arra, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévd

problémakezelés vagy tovabbi beavatkozasokat szlikséges tervezni.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkdili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

év
f6 fé %
né férfi Osszesen né | férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 | 225 | 226 451 74 57 131 32,9% 25,2% 29,0%
2009 | 263 | 194 457 106 | 88 194 40,3% 45,4% 42,5%
2010 | 277 | 203 480 78 88 166 28,2% 43,3% 34,6%
2011 | 236 | 261 497 118 | 80 198 50,0% 30,7% 39,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A regisztralt/nyilvantartott munkanélkiliek szama folyamatosan noévekszik, ©sszevetve a tartds
munkanélkiliek ardnyaval elmondhatd, hogy a tartés munkanélkiiliek aranya viszont ingadozé, de mivel
2011. évre megn6tt ezért szlikséges a beavatkozas tervezése.

v s

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
év né férfi 6sszesen né Férfi 6sszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 664 779 1443 12 1,8% 13 1,7% 25 1,7%
2009 634 779 1413 21 3,3% 18 2,3% 39 2,8%
2010 635 771 1406 21 3,3% 26 3,4% 47 3,3%
2011 627 760 1387 18 2,9% 21 2,8% 39 2,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A tablazatbol nyert adatok a munkaerdé-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitja a figyelmet. Az
adatokbdl elmondhatd, hogy a telepiilésen a pdlyakezd6 fiatalok szdmahoz viszonyitva a tartés

munkanélkili palyakezd6k aranya kedvezé képet mutat és 2011. évre csdkkent.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb | 15-X éves legaldbb | | | . L. i .
. i L . . altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x
lakossag szama altalanos iskolat , B
; . . . évesek szama
év Osszesen végzettek szama
osszese osszese .
né | férfi né | férfi Osszesen né férfi
n n
fé fé fé fé fé fé fé % fé % fé %
200 454 | 434 281 | 286
1 8888 1 ; 5674 5 5 3214 | 36,2% | 1729 | 38,1% | 1485 | 34,2%
201 | ., ., c HERTEK | #ERTEK | #ERTEK | #ERTEK | #ERTEK | #ERTEK
1 H#ERTEK! | n.a. | n.a. | #ERTEK! | n.a. | n.a. | | | | | |

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A HEP elkészitésének id6pontjaban csak a 2001. évi népszamlalasbdl szarmazd adatok ismertek, varhatdéan
a 2013 év folyaman keriilnek a 2011. évi népszamlaldsi adatok nyilvdnossagra. 2001. évben a 15 és id6sebb

lakossag 36,2% nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
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A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama 8 L, B
) . L ) 8 altalanosnal
év Osszesen altalanosnal L . .
8 altalanos magasabb iskolai
alacsonyabb ! ,
; ; vegzettseg
vegzettseg
F6 fé % fé % fé %
2008 509 13 | 2,6% 183 36,0% 313 61,5%
2009 592 11| 1,9% 186 31,4% 395 66,7%
2010 622 9 1,4% 165 26,5% 448 72,0%
2011 640 11| 1,7% 190 29,7% 439 68,6%
2012 575 13| 2,3% 195 33,9% 367 63,8%
2013 635 7 1,1% 235 37,0% 393 61,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
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Az adattabla szdmszerlen adja meg, hogy a nyilvantartott allaskeresék kozil milyen |étszdmban vannak az

alacsony iskolai végzettségliek. A telepiilésen 2013. év |. negyedévét tekintve 38,1 % az alacsony iskolai

végzettséggel

rendelkezé nyilvantartott allaskeresé, melybdl

végzettséggel rendelkezik.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik

11

%

8 altalanosnal

8. évfolyamot
altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevok | felnGttoktatasban
év szama eredményesen
elvégz6k szama
fo F6 %
2009 0 0 | #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZEROOSZTO!
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2011 0 0| #ZEROOSZTO!

2012 0 0| #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

Dévavanya telepiilésen nincs alapfoku feln6ttképzés, célszer(i felmérni az erre vonatkozd igényt és

amennyiben igény mutatkozik, akkor partnerek bevonasaval megszervezni az oktatast.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakko6zépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban felnGttoktatasban | felnGttoktatasban | felnGttoktatasban
ev résztvevok 6sszesen résztvevok résztvevok résztvevok
f6 fé % fé % 1{o] %
2009 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2010 34 0 0,0% 0 0,0% 34 100,0%
2011 28 0 0,0% 0 0,0% 28 100,0%
2012 11 0 0,0% 0 0,0% 11 100,0%

Forrds: helyi adatgydjtés

Feln6ttoktatasban résztvevok szama (f6)
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A telepuilésen a 2010/2011-es tanévtdl Gjraindult a kozépfoku iskolai rendszer(i oktatas a Sziltop Nonprofit
Kft. fenntartdsdaban m(ikod6é Bathori Istvan Kozépiskola és Szakiskola Dévavanyai Tagintézményeként
(5510 Dévavanya, Vorésmarty utca 6-8.), mely az Altaldnos MivelSdési Kézpont épiiletében kapott helyet.

A szamadatokbdl kittinik, hogy a kezdeti , lelkesedés” évrél évre csokken.

c) kozfoglalkoztatas
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A kozfoglalkoztatds rendszere a 2010. évt6l vdltozdson megy keresztil. A kozfoglalkoztatas egy specialis
munkaviszony forma, ,atmendé-foglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen vissza-,
illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerd-piacra a versenyszférdba. A kozfoglalkoztatdk tdmogatdst
vehetnek igénybe annak érdekében, hogy datmeneti munkalehetdséget biztositsanak azok szamara, akiknek
az 6nallé allaskeresése hosszu ideig eredménytelen. Ezen tul a kdzfoglalkoztatds lehet6séget biztosit azon
foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra jogosultnak, aki az éves fellilvizsgdlata soran, a fellilvizsgdlat
id6pontjat megel6z6 egy évben a foglalkoztatdst helyettesité tamogatasra vald jogosultsaganak fennallasa
alatt legalabb 30 nap id6tartamban kodzfoglalkoztatasban vett részt — és a jogosultsag megdllapitasahoz

szlikséges befolyasold tényez6 valtozatlanul fennall — tovabb folydsitasra jogosult.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban
Koézfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban | résztvevék romak
. Kozfoglalkoztatasban | résztvevGk aranya a résztvevo aranyaa
& résztvevék szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok kozfoglalkoztatasban
lakossagahoz képest szdma résztvevikhoz
képest
2010 301 5% 28 9%
2011 197 4% 21 10%
2012 230 n.a. 16 7%

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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A Startmunka mintaprogram mez6gazdasagi projektelemében résztvev6k szdmara a Turr Istvan Kutatd és

Képz6 Intézet szervezésében mezbgazdasagi novénytermesztés és feldolgozas képzés keretében

sajatithatjak el a szakma fortélyait a kozfoglalkoztatottak.
d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben

m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok

regisztralt allami
kivetett | befizetett
vallalkozasok | Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek szektorban
év ipardzési | ipariizési
szama a lizletek szama szama foglalkoztatottak
ado ado
telepiilésen szama
2008 385 84 32 n.a. 92000 81200
2009 450 88 31 n.a. 149000 | 176000
2010 520 80 33 n.a. 110000 88600
2011 520 78 35 n.a. 203200 14100

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A foglalkozdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidljat vizsgalva jél lathaté, hogy a regisztralt
vallalkozasok és a vendéglatohelyek szama nétt, mig a kiskereskedelmi lizletek szama csdkkent. Sokszor
hallhatjuk ,vallalkozdsok orszaga”, ezen vdllalkozasok sokszor kényszervéllalkozasok a biztonsagi 6roktél
alapfeltétel a vallalkozéi engedély, a sajat cég, masképp szdlva: a szamlaképesség. Egyszerlen azért, mert

kiilonben nem alkalmazza a munkaad®, aki igy prébalja a bért terhelé addkat megspdrolni.

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja — kozlekedés

i .. ., | autobusz i
elérhetdség | | ) i .. atlagos L A
. jaratparok | atlagos vonat jaratok . Kerékpar uton atlagos
atlagos ) PR ! utazasi B R
idei szama utazasi idé | atlagos szama idé valo utazasi ido
ideje ido
,J munka- | autébusszal | munkanapokon megkozelithet6ség | kerékparon
autoval vonattal
napokon
Legkdzelebbi 11 perc 11 20 perc 7 19 perc nincs
centrum
Megye- 55 perc 11 45 perc 10 16ra 16 nincs
székhely perc
Févaros 2 6ra 44 4 36ra 39 27 36ra nincs
perc perc
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Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV,
Onkormanyzat adatai

A helykozi kozlekedés tekintetében elmondhaté, hogy mind vonattal, mind autdbusszal varosunk
megkozelithetd. A kerékparut kiépités a szomszédos telepilésekkel még vdrat magdra, de a telepiilés
hatdrain belll az 4tmend forgalmat biztosité kozat mellett részben talalhaté kiépitett kerékparut. Az Ipari
Park, a Villamosgép-tekercsel§ Uzem felé vezetS Utszakasz mellett, mely nagyobb kerékparforgalommal

biré munkahely biztositott a kerékparut.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik
A fiatalok a tdrsadalom jobba valasanak igéretét jelentik. Nem all rendelkezésre elegendé munkahely a
fiatalok szdmara. Sok szaz fiatal képtelen elhelyezkedni, atkeriilni egy méltanyos foglalkoztatdsba. A
munkanélkili valsagot sulyosbitotta a gazdasagi valsdg. A fiatalok munkanélkiili valsaga azt koveteli a
munkaltatéktdl és munkavallaldktdl, hogy az eddiginél nagyobb eréfeszitéseket tegyenek a méltanyos és
termelékeny munkahelyek el6mozditdsa, megteremtése és fenntartdsa érdekében.
A fiatalok korében jelen 1évé munkanélkiliség és a nem szakképzettségének megfelel6 munkahely

hosszutavon kdrosité hatasokkal lehet a fiatalokra, a csaladalapitdsra.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés
esélyének helyi potencialja - fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat

R g B Pdlyakezdd fiatalok
megkonnyité programok a van . 3

L kézfoglalkoztatdsa
teleplilésen
fiatalok foglalkoztatdsat o

. o Munkaligyi Kézpont
megkonnyité programok a van 7

L Programjai
vonzdaskdzpontban
az oktatdsbdl a
munkaerépiacra valo .
7 X3 sy 17 nlncs
atmenetet megkoénnyité
programok a telepiilésen
az oktatasbdl a .

L ) TAMOP 1.1.2. A
munkaerdépiacra vald .y .
, . o hdtrdnyos helyzetiiek
atmenetet megkonnyité van L.
foglalkoztathatdsdgdnak

programok a L,

Ly javitdsa
vonzdaskdzpontban

Forrds: helyi adatgy(jtés
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f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
A varosban jelentés szamu kdzfoglalkoztatast lebonyolité az dnkormanyzat. Evrél-évre tdbb szaz ember
kozfoglalkoztatasat szervezi, irdnyitja, ellendrzi. A tevékenységben tobbnyire az 6nkormanyzat Adltal
fenntartott intézmények partnerek.
A Startmunka mintaprogram lehet6vé tette az értékteremtd kozfoglalkoztatast a telepilésen, melynek
keretében, konyhakerti novénytermesztés, nadpalld, ciroksepri készités és betonelem gydrtas folyik.

A hangsuly a foglalkoztatdsi nehézséggel kiizd6 emberek tekintetében athelyez6dott a passziv munkaerd-
piaci rendelkezésekrdl - a segélyezésrdl - az aktiv megolddsokra. A tarsadalmi hatranyokkal kiizdé csoportok
esetében kiilon hangsulyt kapott az egyéni foglalkoztathatésag javitdsa, oktatdsi és képzési lehetGségek
szélesitése, valamint egy koztes munkaerd-piac kialakitdsa, ahol megszerezhet6 a nyilt munkaerG-piaci

kovetelményeknek megfelel6 jartassag és tapasztalat.

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés
esélyének helyi potencidlja - felnéttek

van/nincs Felsorolas

TAMOP 2.1.6. "Ujra
tanulok!"TAMOP
5.3.8.-B-12/1-2012-
001 A
leghdtrdnyosabb

felné6ttképzé programok helyzetli csoportok

a telepiilésen van munkaeré-piaci
esélyeinek névelése
érdekében motivdlo
képzések és tamogato
szolgdlatok, Esti
Gimndzium

felnéttképzb programok van

a vonzdskdézpontban

egyéb munkaerd-piaci

szolgdltatdsok a nincs

teleplilésen

egyéb munkaerd-piaci

szolgdltatdsok a

vonzdskézpontban

Helyi ng/leOZthafl , van Kézfoglalkoztatds

programok a telepiilésen

Helyi foglalkoztatdsi

programok a

vonzdskézpontban

Forrds: helyi adatgy(jtés
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepulési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben

él6k és romak foglalkoztatasa

mélyszegénységben
év Romak/ciganyok
élék
2008 n.a 12
2009 n.a 28
2010 n.a 28
2011 n.a 21
2012 n.a 16

Forrds: helyi adatgy(jtés

A mélyszegénység viszonylag Ujkeletl jelenség az emberiség torténelmében; a XX. szazadban jelent meg
el6szor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program , K6zosségi felzarkdztatds a
,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsdag és
foglalkoztatasi rata, erGs telepiilési, lakdovezeti térségi koncentrdcid és szegregacio, az ezekbdl kovetkezé
sulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Ujratermel6désének nagyon nagy valészinlisége
jellemzi.”

A telepilésen a mélyszegénységhben él6k és romak foglalkoztatasa elsGsorban az ©6nkormanyzat
szervezésében és tamogatdsaban megvaldsulé kozfoglalkoztatasi programok keretében valdsul meg. A
2012. évben az 6nkormanyzat belvizelvezeté projekt keretében 52 6, 8 hdnapon keresztil tarto,
hulladéklerakd helyek felszamolasa projekt keretében 15 f6, 11 hdnapon keresztiil, kozuthaldzat javitasa
projekt keretében 10 6, 10 hdnapon keresztiil, mezégazdasagi foldutak rendbetétele projekt keretében 20
f6, 6 hdnapon keresztiil, mez6gazdasdagi ndvénytermesztés projekt keretében 34 f6, 11 hénapon keresztil

torténd foglalkoztatdsat valdsitotta meg.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
A hatrdnyos megkilonboztetés tilalma, az esélyegyenléség, az egyenlé bandsmdd, az akadalymentesités
fogalmai kulcsszerepet jatszanak e jogterileten, ezért elengedhetetlen tartalmuk preciz meghatarozasa,

illetve egymastodl valod elhataroldsa. A hatranyos megkilonboztetés elleni kiizdelem jelentGs kihivas, minden
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szlikséges intézkedést meg kell tenni, hogy felvegyiik a harcot a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi
formaja ellen, kilonosen, ha arra a munkahelyen vagy a munkaer&piacon keril sor.

Az EK-Szerz6dés 13. cikke, amelyet az Amszterdami Szerz6dés vezetett be, kilonleges jogkorokkel ruhdzza
fel a K6zOsséget a nemen, fajon vagy etnikai szdrmazason, valldson vagy meggy6z6désen, fogyatékossagon,

életkoron vagy szexudlis irdnyultsagon alapuld megkilonboztetés lekiizdésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti
év segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
lakénépesség szama

2008 5802 56 1,0%
2009 5150 54 1,0%
2010 5706 106 1,9%
2011 5395 123 2,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
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Az allaskeresési segélyben részesil6k szdma a 15-64 év kozotti lakdnépesség szamdhoz képest

folyamatosan né. A rendszeres jovedelem nélkil él6k hozzajutnak a tAmogatasokhoz.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési

nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra

év
jogosultak
fé f6 %
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2008 510 152 29,8%
2009 592 239 40,4%
2010 622 221 35,5%
2011 640 195 30,5%
2012 575 107 18,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya
(%)
60,0%

40,0%

20,0% -
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2008 200920102011201220132014201520162017

Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama a 2009. évtdl folyamatos csokkenést mutat, de ez a csokkenés
nem egyenesen aranyos a munkahelyek teremtésével, hiszen jogszabalyi valtozasok kovetkeztében

csokkent azaz id6 intervallum ameddig az ellatottak kaphatjak az ellatast.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6

tamogatasban részesitettek szama

rendszeres
Foglalkoztatast Azoknak a szama,
szocialis Azoknak a szama, akik
helyettesité tamogatas akiktdl helyi
segélyben 30 nap munkaviszonyt
(allaskeresési tamogatas) 6nkormanyzati
év részesiilok nem tudtak igazolni és
rendelet alapjan
15-64 az FHT jogosultsagtol
munkanélkiiliek megvontak a
f6 | évesek %- fé elesett
%-aban tamogatast
aban
2008|134 | 5802 151 31,39 0 0
2009|113| 5150 211 46,17 0 0
2010| 52 5706 249 55,33 0 0
2011| 92 5395 303 60,96 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)
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A telepiilésen a szocidlis segélyben részesll6k szdma azaz, aki nem munkavallalé, vagy egészségkarosodott,
vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerG-piaci helyzet(, aktiv koru személy, aki nem
rendelkezik rendszeres, megélhetést biztosité jovedelemmel a 2008-2010. id&szakban csdkkent, a 2011.
évre emelkedett a szamuk. Mig a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesilék szama, aki
allaskeresd személy ,rohamos léptekben” né. Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a
felhatalmazast kovetben els6k kozott szabalyozta az aktiv koruak ellatdsdra valé jogosultsag egyéb
feltételeként, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az ellatds jogosultja a lakékdrnyezete rendezettségének
biztositasara vonatkozd, a rendeletében megallapitott feltételeket teljesitse. A lakdkornyezet
rendezettségének biztositasa korében a kérelmezd vagy jogosult altal életvitelszerlen lakott lakds vagy haz
és annak udvara, kertje, a keritéssel kiviil hataros terilet, jdrda tisztan tartasa, az ingatlan dllaganak és
rendeltetésszeri  haszndlhatdsaganak, valamint higiénikus allapotanak biztositasara irdnyuld
kotelezettséget irt el6. A kdrnyezettanulmdnyok tapasztalatai azt mutattak, hogy nem az aktiv koruak
ellatasara jogosultak korébe tartozd személyek lakdkdrnyezetével vannak gondok. igy az id6 elteltével a
helyi rendeletében hatdlyon kiviil helyezte e rendelkezést. De megallapithatd, hogy mig a rendelkezés

hatdlyban volt egyetlen egy alkalommal sem kellett felszdlitani a kérelmezét a feltételek teljesitésére.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket,

els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
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A 2000-es évek elején a telepiilésen a bérlakds-allomany novelése érdekében eredményes palyazat
benyujtasaval sikeresen megvaldsult egy 10 db lakasbdl allé koltségalapu bérlakds és egy 8 lakasbdl allo

szocialis bérlakas kivitelezése. Tovabba a telepiilés rendelkezik még szolgalati lakdsallomdannyal, valamint

régi tipusu szocidlis bérlakasokkal.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korulményeket kérulményeket kérilményeket kérilményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakdsok szama lakdsok szama lakasok szama lakdsok szama
2008 3287 n.a 63 0 20 0 0 0
2009 3288 n.a 63 0 20 0 0 0
2010 3283 n.a 63 0 20 0 0 0
2011 3280 n.a 63 0 20 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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b) szocialis lakhatds
A szocidlisan raszoruld személy kérelme alapjdn a szocidlis helyzetének figyelembevételével jel6lhetd ki a

bérl6. A lakdsbérleti szerz6dés legfeljebb 6t évre kothet6.

Szocialis lakasok (db)
25
20 A
15
10
m Szocialis lakasok
5 .
O 1 T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilésre nem jellemz6 a nem lakas céljara szolgald helyiségekben térténd lakhatas.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
E tdrgyban is érezhet6 a telepiilésen az elszegényesedés, hiszen a csalddok a mindennapi megélhetésért
kiizdenek és sokszor kénytelenek lemondani a komfortos lakhatdsrél. A szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatdasokrdél széld 1993. évi lll. torvény rendelkezik a lakhatdst segit6 tdmogatdsokrdl, mint a
lakdsfenntartasi tdmogatdsrél és a nehéz helyzetbe kerilt csalddok esetében az addssagkezelési
szolgaltatdsrol. A lakasfenntartdsi tdmogatdsra jogosultak szama a telepiilésen tébb mint 500 f6, mely

elsGsorban természetbeni juttatdsként érvényesiil.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

. ‘s ! adossagesokkentési
. lakasfenntartasi tamogatasban . . . B
év ) . A tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama

2008 534 0
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2009 717 0

2010 531 10
2011 853 32
2012 524 46

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilok (f6)
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A fenti tdblazatbdl jol lathatd az eladdsodas, a koziizemi dijak fizetésének hidnya, mivel egyre tobb csalad
részesll az addssdgcsokkentési tdmogatasban. A 2010. évrél 2012. évre kozel Otszordsére nétt a

tdmogatasban résztvevé csalddok szama.

f) eladésodottsag

Az elmult években jelentGsen megndtt a lakossag eladdsodottsaga. A fizetési nehézség adédhat atmeneti
pénzligyi zavarbdl, de el6fordul, hogy huzamosabb ideig tarté problémardl van szé.

Ez utdbbi leggyakrabban a munkahely elvesztése, tartds betegség, esetleg valamilyen természeti
katasztrofa vagy devizahiteleseknél a megemelkedett torleszt6részlet esetén fordulhat el6. llyen
helyzetekben az a legfontosabb, hogy nézziink szembe a problémaval, és minél hamarabb tegylink

|épéseket a megoldds érdekében.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi

kozszolgaltatasokhoz, k6zm{(iszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa
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A telepiilésen lakott kilteriileti tanya Kéthalom és KGsziget. A multban nagyobb szdmban voltak taldlhatéak
kulterileti lakott tanydk, hiszen a teleplilés mez6gazdasagi jellegébbl adddott. Az elmult években
gazdalkodds, allattenyésztés céljdbol beindult a kilterileti tanyavildgi élet. Az Gj gazdak igyekeznek

kézmlifejlesztéseket végrehajtani az ingatlanokon.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A szegregdcid a tarsadalmi tavolsdgtartas intézményesitett, fizikai elkilontlésben kifejez6d6 formaja.
A szegregdcid "két csoport lakéhelyének, munkahelyének, szocidlis intézményeinek vonatkozdsaban
fennallé fizikai elklilonitésére vonatkozik", daltaldban valamely domindns csoport kényszeriti rd egy
kisebbségi csoportra. Mindazonaltal a szegregdcid ritkan valdsul meg teljes mértékben: elkerilhetetlendl
el6fordul csoportok kozotti érintkezés a megkilonboztetést gyakorld tarsadalmak legtébbjében (Schaefer,
1983). Kontextustdl fluggetleniil l1étezik a lakdhely és iskolaztatas szerinti megkilonboztetés, amelyet nem
feltétlenliil a torvény kényszerit6 ereje tart fenn, hanem gazdasagi és tarsadalmi diszkriminacié
eredményezi, amint tobbnyire a gettdsitas példai mutatjdk. A fentiek mellett a szegregacio kifejezést
valamelyest eltéré kontextusban is hasznaltak. Bizonyos elméletek allitjak, hogy a haztartasokon belili
munkamegosztas nemi megkiilonboztetést teremt, erre hivatkozva Elisabeth Bott Uj kifejezés bevezetését
ajanlotta a feminizmus-diskurzuson belil, mégpedig a hdaztartdsban hatranyosan megkiilonboztetd
szegregativ hazastarsi viszony fogalmat.

A Magyar Nyelv Ertelmez6 Szétara szerint: telepitéssel létrehozott kdzség, telep.

A telepllésen telep/szegregatum nem talalhaté.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjan ,A helyi kozigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében elldatandd helyi
onkormanyzati feladatok kllénosen: egészségligyi alapellatds, az egészséges életmdd segitését célzd

szolgaltatasok; szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatdsok.”

Az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a szerint a telepiilési onkormanyzat az alapellatas
koérében gondoskodik

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) azalapellatashoz kapcsolddd ligyeleti ellatasrol,

d) avéddéndi ellatasrdl,

e) aziskola-egészségligyi ellatasrol.
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A torvény 155. § (2) bekezdése szerint a teriileti ellatasi kotelezettség korében az egészségligyi intézmény
fenntartdja a kilon torvényben foglaltaknak megfelel6en koteles biztositani az altala fenntartott
egészséglgyi intézményben az egészségligyi szolgdltatds nyuljtdsahoz szilkséges szakmai feltételeket,
valamint az egészségligyi intézmény mikodbképességét és fejlesztését.
A szocialis igazgatasrdl és szocidlis igazgatasrdl szold 1993. évi lll. torvény 57. § (1)-(2) bekezdése
rendelkezik a Szocialis alapszolgaltatasok és a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott
ellatasok korérdl

a) afalugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas,

b) az étkeztetés,

c) a hazisegitségnyuijtas,

d) acsalddsegités,

e) ajelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

f) akozosségi ellatasok,

g) atdmogatd szolgaltatas,

h) az utcai szocidlis munka,

i) anappaliellatas.
A személyes gondoskodas keretébe tartozdé szakositott ellatast

a) azéapolast, gondozast nyQjtd intézmény,

b) arehabilitacids intézmény,

c) alakdotthon (a tovabbiakban a)-c) pont egyitt: tartds bentlakasos intézmény),

d) az atmeneti elhelyezést nyudjté intézmény (a tovabbiakban a)-d) pont egyiitt: bentlakdsos

intézmény),
e) atamogatott lakhatas,

f) az egyéb specialis szocidlis intézmény.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek
Csak felnGttek részére | hazi gyermekorvosok
részére tervezett
év szervezett haziorvosi altal ellatott
haziorvosi szolgalatok

) szolgaltatasok szama szolgalatok szama
szama
2008 0 4 2
2009 0 4 2
2010 0 4 2
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2011 0 4 2

2012 0 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Dévavanya varosban négy feln6tt haziorvosi korzet, ketté gyermekorvosi korzet és ketté fogorvosi korzet
taldlhatd, melynek kialakitasat a haziorvosi kérzetekrdl szolé 8/2007. (11.23.) 6nkormanyzati rendelet
szabalyozza. A feladat-ellatas, illetve feladat-atvallalds finanszirozasa a mindenkori hatalyos jogszabalyok
szerint térténik. Onkormanyzati tamogatds tekintetében Dévavanya Varos Onkormanyzata az 6nallé orvosi
tevékenységet ellatd szolgaltatokkal kotott Feladat-ellatdsi, illetve Feladat-atvallalasi szerz6dés szerint
rendelkezik. A telepililésen n6gyodgyaszati és reumatoldgiai szakrendelés elérheté a lakossag szdmara. A
dévavanyai termalfiird6ben a 60-as évek elejétdl indult be a termal medencefiird6 és kadfirdé. A helybeli
lakék tobb évtizedes haszndlata soran bebizonyosodott a viz jétékony hatasa, leginkdabb a reumatikus
megbetegedésekben. Tébbek k6zott az izlileti és gerinckopdsos betegségek, a lagyrészreumatizmus, az idilt
reumatikus gyulladas, az ideggyulladds, az idegfajdalmak, az idegbénulas, sorvadt izmok kezelésére és
gyogyitasara. A nagyszamu érdekl6dés hatasara a 90-es évek végétdl fejlédésnek indult a firdd, megnyilt az
elektromos kezel6 (ultrahang, iontoforézis, interferencia, ingerdram, galvan diadynamic dram kezelés),
hydro- és balneoterapias kezelések (szénsavfirdd, viz alatti vizsugarmasszazs, sulyfurdg), mechanoterapias
kezelés (gyogymasszazs), natrium-hidrogénkarbonatos tipusu, jodid iont is tartalmazd gyogyviz. Enyhén
barnas szinl 52 °C . A telepiilésen négy védénéi korzet keriilt kialakitasra és egy iskolavéddnével keriil
elldtasra a feladat. A vdrosban egy gydgyszertdr latja el a lakossagot.

Az életminGség javitasat és egészségfejlesztést szolgald intézkedések (Eltv.) biztositottak Dévavanyan. A
csalad- és névédelmi gondozas (Elitv., csaladtervezés, fogamzas elStti gondozas, genetikai tanacsadas,

varandods szoptatds anya gondozasa) a véd6énéi feladatellatas keretében biztositott a teleplilésen.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi

igazolvannyal rendelkez6k szama

; kozgydgyellatasi igazolvannyal
= rendelkez6k szama

2008 392

2009 540

2010 570

2011 517

2012 445

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ez az adat szintén az egészségligyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenlGségi szempontbdl

jelentGs. A kozgydgyellatds a szocialisan raszorult személy részére - egészségi dllapota megGrzéséhez és

helyredllitdsdhoz - az egészségligyi szolgaltatdsokkal

kapcsolatos

kiaddsok kompenzaldsat célzo

hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ

alapon, 3. méltanyossagi alapon. A kozgyoégyellatottak szama a 2010. évtél csokken.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban

részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 98
2009 72
2010 72
2011 58
2012 55

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az dpolasi dij a tartdsan gondozdasra szoruld személy otthoni dpoldsat elldatd nagykoru hozzatartozd részére

biztositott anyagi hozzajarulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzatartozd

[a kozeli

hozzatartozok

meghatarozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandd és tartds gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos
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(életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozdsat, apoldsat végzi. A

teleplilésen az dpoldsi dijban részesiil6k szdma folyamatosan csdkken.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés
A helyi 6nkormdnyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tdrsadalom
egészségtudatos attit(idjének formalasaban kozvetlenil is vallal szerepet. A hatékony egészségvédelem
hangsulyos eleme az o©nkormanyzat altal miikodtetett kodzoktatasi intézmények nevelési, oktatdsi
programjanak. Az 6nkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés megfelel az érintett korosztaly egészséges
étrendjére vonatkozd elvarasoknak. A 0-18 éves roma korosztaly kérében az alultaplaltsag nem jellemz6
probléma. A méhnyakrak szlrévizsgalatra helyben a teleplilésen van lehet&ség.
Az utébbi id6ben egyre nagyobb figyelem irdnyul az egészség meglGrzésére és a betegségek megel&zésére.
Anyagi forrasai fliggvényében az Onkormanyzat is gondoskodik az egészségiigyi, a szocialis ellatasrdl,
valamint a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokrdl, az egészséges életmddra nevelés kozosségi
feltételeinek elGsegitésérdl.
Képvisel6-testiilet déntése alapjan Dévavanya Varos Onkormdnyzata széleskorli programot szervez a
méhnyakrak megel6zésének céljdbél. A program célja a védboltdshoz valé hozzajutds segitése az
Onkormanyzat anyagi tamogatasaval egy kijeldlt célcsoport részére, valamint a tajékozottsag ndvelése, a
preventiv szemléletre valé 0sztonzés.
A program keretében a 12 éves koru, allandd dévavanyai lakéhellyel rendelkezé ledanygyermekek
véddoltassal torténd elladtdsat tdmogatja. A programban vald részvétel feltétele a 3 adagos oltasi sor elsé
adagjanak szulGi onerdbdl (15.500,- Ft) torténd finanszirozdsa. Ebben az esetben a masodik és harmadik
adag téritésmentesen igénybe vehet6. Azon csalddoknal, ahol a szocidlis raszorultsag indokolja a Szocialis
és Egészségligyi Bizottsag a szUil6i Onrészt az atmeneti segélyezés szabalyai szerint kérelemre biztositja.
Dontésben szerepet jatszott, hogy a védGoltas olyan anyagi terhet jelentene a legtobb szil6nek (46.500
Ft/f6), amit nem tudna 6nerdébdl felvallalni, valamint az, hogy a méhnyakrak az egyik legtobb aldozatot
szedd betegség és az egyetlen olyan rakos n6i megbetegedés, amely ellen most mar létezik véddGoltas.
A méhnyakrak Magyarorszagon a mellrak utdn a masodik leggyakoribb daganatos betegség a nék korében.
2007-ben hazankban kb. 1500 uj, rosszindulatu méhnyak elvaltozast ismertek fel. A méhnyakrak halalozasi
aranya Magyarorszagon 10-szer magasabb a fejlettebb eurdpai orszdgokhoz képest, pedig a méhnyakrak -

az emlérakkal ellentétben — napjainkban mar megel6zheté!

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A teleplilésen az dnkormdnyzat altal miikodtetett Szivarvany Pedagdgiai Szakszolgdlat Iatja el a fejleszt6
tevékenységet. A Strandfirdd szolgaltatdsait igénybe véve lehet6ség nyilik a gyégytorndra és az Uszdsra,

mely utdbbit a teleplilés 6nkormdanyzatdnak KépviselS-testiilete is tamogat.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A varosban a vallalkozasba adott dnkormanyzati vagyon hasznositasaval a Varadi Etkeztetési Bt. biztositja a
kozétkeztetési feladatok ellatasat, ami a bolcsédések, dvodasok, iskoldsok iddsek, és vendégek étkezését
foglalja magaban. A kozétkeztetésben — kilonds tekintettel az egészségligyi, szocialis és
gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfelel6 minGségl, és
tapértékd étkezést biztosit. A Bt. dietetikus segitségével a kulonleges étrendet igényl6knek, azaz

laktozintolerancia, diabétesz vagy lisztérzékenység is biztositja az ellatast.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
Dévavanya telepilésen a sportprogramhoz valé hozzaférés érdekében er6sség az oOnkormanyzati
szerepvallalas, a rendelkezésre allo fejleszthetd teriiletek, mindségi sporttelep és firdé megléte. Lehetdség
a propaganda, felhivd kampanyok potencidlja, térségi, jarasi sportesemények szervezése, Ujszeri
sportmarketing-koncepciok alkalmazasa, sportcsarnok megépitése.
A legf6bb célkitlizések a kovetkez6k:
a) a széles kord tajékoztatas megvaldsitdsa az Onkormdnyzat részér6l a fizikai aktivitas
szlikségességérdl és fontossagardl;
b) atelepllés életében még Uj, nem ,honositott” sportagak generalasa;
c) 15 %-kal novelni a rendszeresen sportolok szamat Dévavanyan;
d) Dévavanyai Sportinformacids Rendszer (DSR) kiépitése, folyamatos frissitése, a sportszféran belili
kommunikdcids csatorndk kialakitasa és mikodtetése;
e) aszabadiddsport elérhetGségének biztositdsa minden dévavanyai lakos szamara;
f) 25 %-kal novelni a testedzést végz6 dévavanyai lakosok aranyat;

g) multifunkcionalis sportcsarnok megépitése.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A telepiilés szocialis szolgdltatasait a Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézményen
keresztil Iatja el. A varosban Iév6 intézmény székhelyként miikodik.
Az intézmény jelenlegi strukturdjat tekintve, kilenc telepiilésen valdsitja meg az adott telepiléseken él6k
igényeihez és szlikségleteihez igazodd szocidlis alap és szakellatasokat.
Az intézmény altal nyujtott szolgdltatasok Dévavanyan:

a) Etkeztetés,

b) Hazi segitségnyluijtas,

c) Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,

d) Csaladsegités,

e) Gyermekjoléti szolgdltatas,
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f) Tamogatd szolgaltatas,
g) Id6skoruak nappali ellatasa,

h) Apoldst, gondozast nyujté idSs otthoni ellatas.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor
A vdrosban az élet valamennyi teriiletén meg kell el6zni a hatranyos megkilonboztetést és el6 kell segiteni
az egyes tdrsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlGségét. Az esélyegyenléség biztositdsa a kormany, az
allam, az 6nkormanyzatok és intézményeik feladata. Fontos, hogy minden allampolgar szdmara egyenld
esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenldségi teriiletek mindegyikén:

a) acsaladbarat munkahelyi korilmények megteremtésében és erdsitésében,

b) anemek kozotti esélykllonbségek csokkentésében,

c) azakadalymentesitésben,

d) afogyatékkal él6k életminGségének és munkaer6-piaci esélyeinek javitasaban,

e) aromak életminGségének és munkaer6-piaci esélyeinek javitasaban,

f) mds hatranyos helyzetl csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek

javitdsdban.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
elldtérendszer keretein belll
A hatranyos helyzetben levé személyek, hogy ezt a hatrdnyukat lekizdhessék, nem elegend6 annak
biztositasa, hogy 6ket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van
sziikség, amelyek lehet6vé teszik, hogy a helyzetlikb6l fakadd hatranyaikat csokkenteni, illetve
megsziintetni lehessen, mind a foglalkoztatas, szocidlis biztonsag és egészségligy, lakhatds, oktatas és

képzés és szolgdltatdsok igénybe vételénél.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
A kozosségi élet szintere, forumai hallatan els6re mindenki a m(ivel6dési hazakra gondol, de Dévavanya
telepiilésen valtozatos, sokszinli ez a szintér. Melyek civil haz, templom, helytorténeti gy(ijtemény, oktatasi-
nevelési intézmények, konyvtdr, munkahelyek.
A szintér olyan ,hely”, ahol az egyén otthon van, ahol a probléma is ,,otthon van”, és ahova, az el6z6ekbdl
addéddan a beavatkozast is el kell juttatni. A csalad utdni szocializacids szint, ahol az egyén tarsadalmi
kapcsolata és normakévetése megvaldsul. Az egészségfejlesztésben alkalmazott szintér megkdzelités a

mindennapi élet szintereinek tekint szlikebb értelemben minden 6nkéntes kdzosségi (informalis csoportos)
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rendszeres aktivitast. Tagabban, azon formalis csoportokat is ide sorolja, ahol mdéd van az informalis
kapcsolatok erdsitésére, mellyel a kozosségi tamogatottsagot és igy az egészséget is lehet fejleszteni (pl.:
oktatasi intézmények, munkahelyek, specialis célcsoportot ellatd intézmények, kistelepiilések, telepiilés
részek, lakétombok, stb.). Az egyes szinterek tovabbi jelentGségét az adja, hogy nagy létszamu tarsadalmi
csoportok csak egyes specialis szintereken érhet6k el. Egy kis kozosség (szintér) felel6ssége az is, hogy ugy
mondjon magardl valamit, hogy a fels6bb szinten tervezett koncepcidk és fejlesztési stratégidk, tervek azt
szamitasba is tudjak venni. lly mddon biztosithatd, hogy a helyben meglévé forrasok kiegészitése,
tdmogatasa felhaszndlhatd és fenntarthaté mddon valdsuljon meg. A lokalis szinterek egészségtervei
Osszekapcsolhatdak, egymast kiegészitik és megalapozzak a felsébb szintli, komplexebb egészségterveket.
Egy varosi vagy kistérségi egészségterv akkor értelmezhet6, ha a lokalis szinterek, kompetencidjukba nem

tartozo problémadit térképezi fel és azok kezelésére torekszik.

b) kozosségi egyuttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepililésen Roma nemzetiségi dnkormanyzat is mikodik. A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX.
torvény 80. § (1) bekezdése alapjan:

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
Onkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovdbba gondoskodik a mikodéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarél. Az o6nkormdnyzati mikodés feltételei és az ezzel kapcsolatos
végrehaijtdsi feladatok:

a) a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére havonta igény szerint, de legaldbb tizenhat éraban, az
onkormanyzati feladat ellatdsdhoz sziikséges targyi, technikai eszkozokkel felszerelt helyiség
ingyenes hasznalata, a helyiséghez, tovabba a helyiség infrastrukturdjahoz kapcsolddd rezsikoltségek
és fenntartdsi koltségek viselése;

b) a helyi nemzetiségi dnkormanyzat m(ikédéséhez (a testlileti, tisztségvisel6i, képviselSi feladatok
ellatdsdhoz) sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasa;

c) a testileti Ulések el6készitése, kiilondsen a meghivok, az elGterjesztések, a testileti Ulések
jegyz6kdnyveinek és valamennyi hivatalos levelezés el6készitése és postazasa;

d) a testlileti dontések és a tisztségvisel6k dontéseinek el6készitése, a testiileti és tisztségviselGi
dontéshozatalhoz kapcsolddd nyilvantartasi, sokszorositasi, postazasi feladatok ellatdsa;

e) a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat miikédésével, gazddlkodasaval kapcsolatos nyilvantartasi,
iratkezelési feladatok ellatasa;

f) ajelnyelv és a specialis kommunikaciés rendszer hasznalatanak biztositasa, és

g) az a)-f) pontban meghatarozott feladatelldtashoz kapcsolddd koltségek viselése a helyi nemzetiségi

onkormanyzat tagja és tisztségviselGje telefonhasznalata koltségeinek kivételével.
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A fenti kotelezettségének teljesitése érdekében a helyi dnkormdnyzat biztositja a rendeltetésszer(
helyiséghaszndlatot, valamint a helyiséghasznalatra, a tovabbi feltételek biztositasdra és a feladatok
ellatasara vonatkozéan megdllapoddst kot a helyi nemzetiségi 6nkormanyzattal.

Nem fordult el6 a teleplilésen a romadkat ért, feltételezhetSen rasszista inditékd tdmadds, inzultus. A romak
és nem romak kozott erészakba torkollé konfliktus sem volt. A helyi sajtéban, médiumokban nem jelentek

és jelennek meg olyan kozlések, amelyek a romakkal szembeni elGitéletességet novelhetik.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A kilencvenes évek elején Magyarorszagon szamottevéen megnétt a civil tarsadalom mozgastere. Az
egyesulési szabadsag garantdlasa, az onkéntes szervez6dések allami ellenérzésének megsziintetése és a
nonprofit szervezeteknek nyujtott addémentességek kedvezd feltételeket teremtettek az allampolgari
ontevékenység kibontakozdsdhoz, a gazdasdg harmadik (nem dllami és nem piaci) szektoranak
fejlédéséhez.

Az adomanyok és az 6nkéntes munka fGbb teriiletei a szocialis-egészségligyi ellatas, kultura, oktatds. A
szocialis ellatassal foglalkozé szervezetek f6leg a természetbeni adomanyokat nyujtok és az Onkéntes
segit6k jéindulatara szamithatnak. A kultura és egészségiigy legfontosabb tdmogatdi a pénzt adomanyozdk
és az onkéntes munkat vallalok. Az oktatds a pénzt adomanyozdk preferencidi kozott szerepel az els6
helyen.

A pénz- és természetbeni adomdnyozok aranya az datlagosnal magasabb a vallalkozék korében.
Természetesen a jobb életkorilmények kozott él6k (akiknek kocsija, mobilja, internet van, sokszobas
lakasban él) korében is rendre magasabb az adomanyozas esélye, mint a tarsadalom egyéb csoportjaiban.
Mig az adomanyozas mindkét formajanak (de kiulondsen a pénzadomanyozasnak) esélye erfsen né az

iskolai végzettség novekedésével, addig az 6nkéntes munka aranya nem fligg az iskolai végzettségtdl.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Dévavanyai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat el8segiti a roma nemzetiség beilleszkedését a telepiilésen,

évente az 6nkormanyzat képvisel6-testiileti Glésén beszdmol tevékenységérdl.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
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alacsony iskolazottsag igény szerinti szakképzés

magas és tartés munkanélkili arany munkavildgaba torténd visszavezetés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama

Megszlintetett esetek
védelembe vett
szama a 18 év alatti veszélyeztetett kiskoru
év 18 év alattiak
védelembe vettek gyermekek szama
szama
kozul

2008 26 10 310
2009 26 9 263
2010 29 19 260
2011 18 5 146
2012 22 9 257

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
300 H védelembe vett B megsziintetett eset | veszélyeztetett kiskoru

250 +—
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50 +—

0 LJLj—rI-—rll ——————
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A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoriak szamat a jarasi hivatal tartja nyilvan. A jardsi hivatal
védelembe veszi a gyermeket, ha a szil6 vagy torvényes képvisel6 az alapelldtasok onkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejl6édése, nevelése a csalddban biztosithatd. A jardsi hivatal - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak
figyelembevételével - védelembe veheti tovdbba a szabdlysértési hatdsag értesitése alapjan a
szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozé hatdésdg nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a
tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, vagy a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése
alapjan a blncselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkordt. A veszélyeztetett gyermek
definicidja alatt olyan - magatartas, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a
rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6édését gatolja vagy akaddlyozza. A
gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és a

mértékét is, ezért a helyzetelemzés szoveges részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama
Rendszeres Ebbdl Kiegészito Ebbdl Rendkiviili
gyermekvédelmi | tartésan | gyermekvédelmi | tartésan |gyermekvédelmi
év | kedvezményben beteg kedvezményben beteg kedvezményben
részesitettek fogyatékos részesitettek | fogyatékos | részesitettek
szama gyermekek szama gyermekek szama
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szama szama
2008 547 3 n.a. n.a. 461
2009 593 11 n.a. n.a. 480
2010 478 31 n.a. n.a. 807
2011 609 30 n.a. n.a. 646
2012 594 34 n.a. n.a. 647
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100% -
90% -
80% -
70% - vezmény
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% = T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re esé havi jévedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészit6 illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatdsban akkor részesitheti a csalddot az dnkormanyzat, illetve az illetékes jegyz6,
amennyiben a gyermeket gondozd csalad id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy |étfenntartast

veszélyeztetdé rendkivili élethelyzetbe kerllt. Az elemzés soran az eljaras objektiv és szakmai

standardoknak torténé megfelelését javasolt szbvegesen is értékelni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kozoktatasi

intézményben tanulé nagykoriak anyagi tamogatasa. Ennek formaja: a) gyermekétkeztetés normativ
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kedvezmény b) pénzbeli tamogatds (évente két alkalommal: augusztus és november hénapban, feltéve,
hogy a kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall c¢) kilon

jogszabdlyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya
A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzet(, szocidlisan rdszoruld fiatalok felsGoktatasban vald részvételének tamogatdsa. A Bursa
Hungarica tobbszintl tdmogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: a
teleplilési 6nkormanyzatok altal nyujtott tdmogatds; a megyei 6nkormadnyzatok altal nyujtott tdmogatds és
a felsGoktatasi intézményi tdmogatas. Dévavanya Varos Onkormdnyzata évrél-évre csatlakozik a Bursa
Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez. Osztdndijat elsésorban azok a szocidlisan
raszoruld pdlyazék kaphatnak, akik felsGoktatdsi intézményben tanulmanyokat folytatnak, illetve
tanulmanyokat kivannak kezdeni, megfelelnek a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijra
vonatkozd hatalyos jogszabalyoknak, valamint a palyazati kiirds szerinti feltételeknek. A képvisel6-testiilet a

2013. évben 15 f6 részére, 10 hdnapig, havi 6.000,- Ft 6sszegben biztosit tAmogatast.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes
Ingyenes mértékd Ingyenes |
étkezésben Ovodaztatasi Nyari
étkezésbhen kedvezményes | tankdnyv-
résztvevok tamogatasban | étkeztetésben
év résztvevok étkezésre ellatasban
szama iskola részesiil6k részesiilék
szdma jogosultak részesiilok
1-8. szdma szdma
6voda szama 1-13. szdma
évfolyam
évfolyam
2008 95 165 136 452 n.a. 171
2009 97 209 102 460 11 140
2010 119 243 85 441 25 122
2011 116 264 66 441 17 143
2012 108 289 54 434 15 166

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tdmogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tdmogatdsok z6me

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsdgdahoz kotédik. A helyzetelemzés soran annak a
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vizsgalata is javasolt, hogy a legjobban rdszorulé csalddok gyermekei hozzajutnak-e a tdmogatasokhoz. A
tdmogatdsok mindegyikét hivatalos iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben él6 személyek,
csaladok gyakran megfelel6 papirok, jovedelemigazolds vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozzd
szolgaltatdsokhoz.

Az ingyenes étkeztetésben résztvev6k szama mind az évodaban, mind az altalanos iskolaban évrél-évre né.
A nydri sziinetben tortén6 étkeztetés segitésében is jelentGs szerepet véllal az Onkormanyzat,

hétkéznapokon egyszeri meleg étkeztetés, hétvégeken pedig felmelegithet6 készétel formajaban.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A varosban szegregdtum nem talalhato.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésének,
jolétének, a csalddban torténd nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabdl torténd kiemelésének a
megel6zéséhez. Az alapelldtas keretében nyujtott személyes gondoskodast - lehet6ség szerint - a jogosult
lakdhelyéhez, tartdézkodasi helyéhez legkozelebb esé ellatast nyujtd személynél vagy intézményben kell
biztositani.

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgaltatas, amely
a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megszlintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdasok kozil helyben megoldott a
gyermekjoléti szolgdltatas. A Szeghalom Kistérség Tobbcélu Tarsulds altal fenntartott csaldadsegité és
gyermekjoéléti szolgalat utjan biztositott a telepiilésen.

Az 6nkormanyzat a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermek napkozbeni ellatasat, szakszerl gondozasat

és nevelését bolcsédei intézménye Gtjan biztositja.
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a) védoéndi ellatas jellemzGi (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy véddnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

; védonai allashelyek Egy védondre juto
év
szama gyermekek szama
2008 4 85
2009 4 84
2010 4 76
2011 4 75

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

A telepiilésen négy védinGi korzet taldlhatd, melyb6l egy az iskolavédénéi teendbket latja el. A fenti
tabldzat adataibol megallapithatd, hogy a védénék nem leterheltek, mivel a jogszabaly szerint a védéné
maximum 250 gyereket lathat el. A szdmadatok jol mutatjak, hogy valamennyi gyermek hozzajut a véd6néi

szolgdltatashoz.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen Felnétt hazi
felnott Haziorvos altal | Gyermekorvos orvos altal
év haziorvosi ellatott esetek | altal ellatott ellatott
praxis/ok szama esetek szdma gyerekek
szama szama
2008 0 39800 13312 0
2009 0 43228 12215 0
2010 0 44118 9485 0
2011 0 44842 10022 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Dévavanya vdrosban 4 feln6tt haziorvosi korzet és 2 gyermekorvosi korzet kerilt kialakitasra. Mind a feln6tt

és mind a gyermek haziorvosi praxis ellatott, nincs a teleplilésen betdltetlen praxis.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok
A telepilésen a korai fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat a nevelési Tandacsadé és Pedagdgiai Szakszolgalat
munkatdrsai latjak el, tovabba lehetdség nyilik a békéscsabai Napraforgd Gyodgypedagdgiai Kozpont

fejlesztéseinek igénybevételére.

d) gyermekjéléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott

gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl
Miik6do
bélcsédébe Tl Secres
2z
| bolesédek beirt gyerekek  Slestdel
év 2 olcsodei
szama gyermekek Szama L
) (munkanélkiili sziils, | férohelyek
szama veszélyeztetett szama
gyermek, nappali
tagozaton tanuld
sziilg)
2008 1 15 0 12
2009 1 15 0 12
2010 1 29 4 24
2011 1 27 2 24
2012 1 24 4 24

Forras: helyi adatszolgdltatas

A bolcsédei felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesiil-e az az alapelv, hogy el6nyt kell élvezzen az a
gyermek, akit egyeduilallé (élettarssal nem rendelkezé hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi allapotu)
szlil6je nevel; akivel egyltt a csalddban nevelt kiskord gyermekek szdma a harom f6t meghaladja; aki
csalddgondozasban részesiil, és fejlédése érdekében allandd napkozbeni elldtdsra van sziksége; akinek
szlil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit —
gyamhatdsagi hatdrozat alapjan — gyamként kirendelt idéskord (a ra vonatkozd nyugdijkorhatart elért)

hozzatartozéja nevel; akinek a szll6je jovedelmi helyzete miatt (mert csalddjdban az egy fére jutd
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jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét nem haladja meg) az ellatasardl nem vagy

nehezen tud gondoskodni; akinek csalddjaban az egy f6re jutd jovedelem alacsony.

A TELEPULESEN NEM MUKODIK CSALADI NAPKOZI.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az évoda telephelyeinek szama

Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama 220
Ovodai csoportok szama 9
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-
_ 6:00-17:30
ig):
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 9 munkanap
Hianyzé
Személyi feltételek F6
létszam
Ovodapedagdgusok szama 14 4
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok
14
szama
Gydgypedagdgusok létszama 0
Dajka/gondozoné 9
Kisegit6 személyzet 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

Az 6nkormanyzat fenntartasdban miikodsé Dévavanyai Altaldnos Miiveldési Kozpont Ovoda és Bolcséde
Intézményegysége latja el az 6vodai nevelési feladatokat. Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétsl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, f6varosi
kerlletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken lakdhellyel,
ennek hidnyaban tartdézkodasi hellyel rendelkezé hdaroméves és anndl idésebb gyermek évodai felvételi
kérelme teljesithetd. A négy telephellyel rendelkez6 évodaba 6sszesen 211 gyermek nevelhetd. Helyhidany

miatt elutasitott gyermek nem volt a telepiilésen.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
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dovodai
3-6 éves d6vodaba
dvodai dvodai feladat- ovodai
koru beirt
év gyermekcsoportok | fér6helyek ellatasi gyogypedagodgiai
gyermekek gyermekek
szama szama helyek csoportok szama
szama szama
szama
2008 185 10 250 4 226
2009 192 10 250 4 215
2010 185 10 250 4 225
2011 195 9 220 4 208
2012 n.a 9 220 4 213

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

A fenti szdmadatok igazoljak, hogy az 6voddba beirt gyermekek férGhely hidnya miatt nem keriltek
elutasitasra, valamint az is elmondhaté, hogy a telepiilésen allandd lakhellyel rendelkezé 3-6 éves koru
gyermekek kdzel mindegyike részt vesz az dvodai nevelésben. Az évodaban gydgypedagdgiai csoport nem

kerilt kialakitasra.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 | altalanos napkozis
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanuldk iskolasok tanuldk
tanév szama szama szama szama
f6 f6 fé fé %
2010/2011 334 396 730 397 | 54,4%
2011/2012 333 403 736 408 | 55,4%
2012/2013 320 379 699 395 |56,5%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altaldnos iskolai oktatdsi feladatokat a telepilésen az onkormadnyzati mikodtetésli Vanyai Ambrus
Altaldnos Iskola, valamint az egyhazi fenntartdsu Sziigyi Déniel Altalanos Iskola latja el.
A tablazat szamadataibdl is érzékelhets, hogy a telepiilés eloregedd, csdkken az altaldnos iskolai oktatasban

résztvevd tanuldk szdma. Az elmult évek csokkené az altaldnos iskolai tanuldk szama, ami demografiai
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okokkal, a tartdsan alacsony sziiletési szammal magyarazhatd.Napkdzi mind az alsé, mind a fels6 tagozaton

biztositott.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos
iskolai
altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama
gyogypedagodgiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
1-4 5-8 5-8
Osszesen 1-4 évfolyamon Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon
2010/2011 17 18 35 0 1 1 8
2011/2012 17 18 35 0 0 0 8
2012/2013 17 18 35 0 0 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar

A sajatos nevelési igény( tanuldk tobbi tanuléval egylitt térténé nevelése, oktatdsa kilon erre a célra
|étrehozott osztalyban utoljara a 2010/2011. tanévben volt a teleptilésen. Az altalanos iskolai osztalyok

szama a vizsgalt id6szakban nem valtozott.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatdsban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szama /
i aranya a nappali rendszeri
tanev oktatasban

fé %

2010/2011 90 100

2011/2012 102 100

2012/2013 87 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejezék
aranya
120
100
80
60
40
20
0 .

A 8. évfolyamot elkezdett tanuldk 100 %-ban eredményesen elvégezték a nappali rendszer( oktatdst. Ez az

adat mutatja az intézmény lemorzsoldddsi mutatoit, melyeknek munkaeré-piaci kihatasai nagy mértékben

vannak.

e) gyermekvédelem
Varosunkban mkodik gyermekjdléti szolgalat, amely a gyermekek érdekeit véd6 specialis személyes
szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek a felhasznaldsdval szolgalja, a
gyermekek csalddban torténd nevelésének elGsegitését.
A vdrosban a csalddokat és gyermekeket szdmos gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatds segiti
szocidlis korlilményeik javitasdban, amely a Gyermekjoléti Szolgalat esetében informaciényujtasbdl,
hivatalos Ugyek intézésében vald kozremikodésbbl, tanacsadasbdl, kozvetitésbdl, elhelyezési és
felllvizsgalati targyaldsokon vald részvételbdl, szocidlis vdlsaghelyzetben Iévé csalddok gondozdsabdl. A
rendelkezésre all6 adatok alapjan elmondhatd, hogy informdcié nyujtasara évrél-évre nagyobb kereslet
mutatkozik csakdgy, mint a hivatalos tUgyekben vald kézrem(ikodés, tanacsadas, kozvetités, targyalasokon
valé részvétel.
A Gyermekjoléti Szolgalat Osszehangoltan, a gyermekeket elldtd, egészségligyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgdltatokkal szervezési, szolgdltatasi és gondozasi feladatot végez. A jelzés
minden esetben irasban torténik.
Telepuiléstinkén évek ota oktatdk, rend6rok foglalkoznak a D.A.D.A. oktatds keretein beliil a tanulékkal, de
igény esetén feln6ttek, hozzatartozdk részére is tartanak el6addsokat. Telepilésiinkdn az Iskola rendére
projekt keretében az altalanos és kdzépiskolaban foglalkozasok alkalmaval, osztalyfénoki érdk keretében
ismertetik meg a tanuldkkal azokat a mddszereket, aminek segitségével elkeriilhet6 az dldozatta valasuk. A
fiatalok kulonb6z6 teszteket, kérdGiveket toltenek ki, illetve az altaluk kivalasztott témaban elGadast
szerveznek. Az lgazgatasi Iroda folyamatosan a Békés Megyei Rend6r-fGkapitanysdg Blinligyi Igazgatdsag
Blinmegel&zési Osztalyaval kapcsolatban all, rendszeresen informacidkat, hirleveleket kapunk, melyeket

tartalmatdl fliggéen juttatunk el az ifjusaghoz, lakossaghoz.
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Békés megyében, a szakelldtasban részesiil6k szdma 630-650 f6 korul mozog, mely adat naprdl- napra,
folyamatosan valtozik. A kiskordak szdma atlagosan 480 f6, az utdégondozdi elldtasban részesulSk ,akik
|étfenntartasukat még 6nalléan biztositani nem tudjak, megkozeliti a 160 f6t.

Az ellatdsi sziikségletek szerint az otthont nyujté ellatdst nevel6sziili halézat, gyermekotthonok,
lakdsotthonok , az utdégondozdi ellatdst neveldsziils, gyermekotthon, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat altal mukodtetett, lakhatast nyudjtd kilsé férGhely biztositja. A gyermekek mindossze
egynegyede atlagos szikségletd, nagyrésziik kiilonleges, tovabba specidlis ellatast igényelnek.

Intézményi keretek kozott a fokozott apolast, gondozast igényld ellatason (kilonleges, specidlis) tul atlagos
apolast gondozast igénylS ellatds (otthont nydjtd és utdgondozdi ellatds) torténik. Az évek soran
folyamatosan béviilt a nevel6szil6i haldzat. A megye 75 telepiilésbdl 24 helyen 90 f6 hagyomdnyos-, 14 f6
hivatdsos formdban nevel6szil6i végzi tevékenységét, igy az ellatottak kozel 50%-a nevelkedhet csalddi
koérnyezetben, nevel6szilSi fér6helyen. Az intézményes elldtds 300 fér6helyen miuikodik. Gyulan,
Békéscsaban, Dévavanyan 1-1 gyermekotthonban, valamint 16 lakasotthonban Gyulan, Békésen, Tarhoson,
Eleken, Magyarbanhegyesen, Dévavanydn. Tovdbbi 36 fér6hely a fiatalok szamara kilsé fér6helyen
biztositott. Az Onkormanyzat egyiittm(ikddési megallapodasanak megfelel6en 53 f& az S.0.S. falu lakdja.

(Forras: www.fago.hu)

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

A helyi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat nyujtja a szocialis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve
egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szamara, az ilyen helyzethez vezet6 okok
megel6zésére, a krizishelyzet megsziintetésére valamint az életvezetési képesség megébrzése céljabdl
nyujtott szolgaltatast. A csalddsegits szolgaltatas célja, hogy az alapvetd szocialis gondokkal atsz6tt egyének
és csaladok krizishelyzetét egységben kezelje, a tartésan segitségre szoruldk atfogd gondozasa, szocialis és
mentdlis ellatds biztositdsa, valamint prevencié. A szocidlis vagy mentalhigiénés problémaik, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld kliensek (egyének, csaladok, csoportok, k6zosségek) szamara az ilyen
helyzethez vezet6 okok feltdrasa és a krizishelyzet megszlintetése a szocidlis munka eszkozeinek,
moadszereinek felhasznaldsdval, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.
A csalddsegitést nyujtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi terileten éI6 szocialis és
mentdlhigiénés problémakkal kiizd6 csalddok, személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja 6ket
a csaladsegités céljardl, tartalmardél.

Biztositja a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését, a csalddgondozast, igy a csaladban
jelentkez6 m(ikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak el6 segitését, kozosségfejlesztd, valamint
egyéni és csoportos terdpids programok szervezését. A tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az
addssagterhekkel és lakhatdsi problémakkal kizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kuzddk, illetve egyéb szocidlisan

raszorult személyek és csalddtagjaik részére tanacsadas nyujtasat, a csalddokon beliili kapcsolaterGsitést
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szolgald kozosségépitd, csalddterdpids, konfliktuskezel6 mediacids programokat és szolgaltatasokat,

valamint a nehéz élethelyzetben 1évé csalddokat segit6 szolgaltatasokat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés
Az Onkormanyzat évek 6ta anyagi tdmogatast nyujt a Dévavanyai Sportegyesiiletnek, tAmogatja az iskolai
Uszasoktatdst a teleplilésen mikodé altalanos iskolasok és kozépiskolasok szamara. Labdarugo palyas Seres
Istvan Sporttelep, sportkori és szabadidés hasznalata folyamatosan biztositott, valamint az altaldnos iskola
tornatermében szervezett mozgaskulturat novel6 sportok, sportoldsi lehet6ség nyitott a telepiilésen él6

lakossag felé is.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

Problémat jelent a raszoruld gyermekek étkeztetése az iskolai szlinetek alatt, a szocidlisan raszoruld
gyermekek részére nydri gyermekétkeztetés biztositdsdval segit az dnkormdnyzat évek 6ta tébb mint szaz
gyermek részére.

A gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat a Véradi Etkeztetési Bt. keretein belil latja el, mely biztositja a
bolcs6dében, az dvodaban, a tanulék, a szocidlis intézményben lakdk és vendégétkez6k szdmara az ellatast.
A szegénységben éI6, hatranyos helyzet(i gyerekek felzarkézasanak segitése csak a szll6k bevonasaval
egyutt lehet sikeres. A hatrdnyos helyzet( csalddok gondozdsaban, a gyermekeket veszélyeztetd helyzetek
kialakuldsanak megelGzésében, megsziintetésében, az agazatkozi (oktatasi, egészségigyi, gyermekjoléti)

egylttm(ikodés megszervezésében kitlintetetett szerepe van a gyermekjoléti szolgdlatoknak.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Dévavanya Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testillete minden esetben torekszik az egyenld
banasmddra. Az Onkormanyzattal, Intézményeivel szemben a kdzszolgaltatasok nyljtasa soran hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitdsara

nem kerilt sor.

j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldl
Az Onkorményzat szdméra nagyon fontos a felndvekvé nemzedék egészségének védelme. A humdn
papillomavirus (HPV) a méhnyakrak kialakulasaért leginkdbb felelGs fert6z6 virus, az dnkormanyzat oltasi
programot inditott és a harom oltdsi sorozatbdl allé6 véddoltdsbdl kett6 vakcinat ingyenesen biztosit az

Onkormanyzat a dévavanyai lakdhellyel rendelkezd aktualis korosztalyu lednygyermekek részére.
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Dévavanya Varos Onkormanyzata a Bursa Hungarica Fels§oktatasi Onkormanyzati Osztondij programhoz
csatlakozva tdmogatja a kedvez6tlen szocidlis helyzet(i, kiemelked6 tanulmanyi eredményli, dévavanyai
lakéhelyl didkokat a sikeres tovadbbtanuldsban, mely az esélyteremtés érdekében a szocialisan hatranyos

helyzetd, raszoruld fels6oktatdsban tanuld fiatalokat 6sztonzi jobb tanulmanyi eredmény elérésére.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

Hatrdnyos helyzetl az a gyermek, tanuld, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult. Az
igényl6 szil6 6nkéntes nyilatkozta alapjan nyilatkozik, hogy az daltaldnos iskola 8 osztalynal rendelkezik-e
magasabb iskolai végzettséggel, amennyiben a szll6/k nem rendelkezik/nek 8 osztalynal magasabb iskolai

végzettséggel Ugy a gyermek halmozottan hatranyos helyzetlinek mingsdil.

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év A A A A A m
éves | éves | éves | éves | éves | Osszesen

székhely
A . ra re H
z |ntezmeane 'belratott 17 16 20 12 0 65
gyermekek létszama
M ’ | ul re /Il HF 4 2
as telepiilésrél bejaro 0 0 0 0 0 0

gyermekek létszama

az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladdan
hianyzott gyermekek 0 0 0 0 0 0
szama (az adott évbdl
eltelt id&szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek
kozil a hatranyos 6 5 11 4 n.a. 26
helyzetliek létszama

a beiratott gyermekek
kozil a halmozottan
hatranyos helyzetlek
|étszdma

tagovoda

Az intézménybe beiratott
zin ezmen\,/ e : eirato 33 50 36 29 | n.a. 148
gyermekek [étszama

Mas telepilésrél bejard
gyermekek [étszama

az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladdan 0 0 0 0 0 0
hidanyzott gyermekek
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szama (az adott évbdl
eltelt id&szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek
kozil a hatranyos 16 29 23 14 0 82
helyzet(liek létszama

a beiratott gyermekek
kozil a halmozottan
hatranyos helyzetlek

|étszama
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elldtasa
Intézményeink pedagdgusai kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a
sajatos nevelési igény( valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek
6vodai elldtasira, nevelésére, iskolai oktatasara. Onként vdllalt feladatként foglalkozik a kiilénbdz8
fogyatékossaggal él6 gyermekekkel. Az 6nkormanyzat altal fenntartott évoda 4 feladat ellatasi helyen, tébb
mint 210 fér6hellyel, 8 csoport lizemeltetésével mikddik. A fenntarté dnkormanyzat az évodai elhelyezés

irdnti igényeket ki tudja elégiteni.

A 2012/2013. nevelési évre beiratott hatranyos helyzetli gyerekek szama feladatellatasi-helyenkét a
telepuilés vonatkozasaban az aldbbiak szerint alakult.

EGtvos utcai székhelyre beiratott gyermekek szama 65 f6, melybdl hatranyos helyzet(i 26 f6 és halmozottan
hatranyos helyzetd 0 6.

A telephelyekre beiratott gyermekek szama 148 f6, melybdl hatranyos helyzetld 82 f6 és halmozottan
hatranyos helyzet( 12 f6.

A hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek eloszlasara jellemz6, hogy a telepiilés
,Szivében” taldlhatd székhely dvoddban nincs halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, mig a tobbi
telephelyen igen, de ardnyaiban tekintve nem kimagaslé.

A hatranyos helyzeti gyerekek szamahoz viszonyitva nagyon alacsony a halmozottan hatranyos gyermekek

szama.

Telepliléstinkre jellemz6, hogy tobbségében a harom éves kort betdltott gyermekek részt vesznek az évodai

nevelésben.
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az
— az’ intézménybe
intézménybe beiratott
beiratott, o ’
20%-ot . 20%-ot fejleszts
, fejleszt6 , meghaladéan )
, meghaladéan ) beiratott iy foglalkozasban
beiratott .. foglalkozasban hianyzott , el
o hianyzott . ol halmozottan részesulé
hatranyos e részesiild .y halmozottan
. hatranyos o ., hatranyos . halmozottan
helyzeti . hatranyos o hatranyos e
helyzet . helyzet . hatranyos
gyermekek helyzeti helyzeti 8
i, gyermekek gyermekek helyzet(i
létszama . gyermekek o, gyermekek
szama (az ! létszama . gyermekek
P szama szama (az )
adott évbél PR szama
adott évbél
eltelt eltelt
id6szakra s
. id6szakra
vetitetten) ,
vetitetten)
Székhely
Csoport 1 5 0 0 0 0 0
Csoport 2 11 0 0 0 0 0
Csoport 3 10 0 4 0 0 0
Osszesen 26 0 4 0 0 0
A csoportok
Osszlétszamabdl
a 6 évesnél 0 0 0 0 0 0
id6sebb
gyermekek
A csoportok
Osszlétszamabol
a 7 évesnél
id6sebb 0 0 0 0 0 0
gyermekek
(ped.
szakszolgdlat
véleménnyel)
Tagovoda
Csoport 1 13 0 0 n.a n.a. n.a.
Csoport 2 7 0 3 n.a. n.a. n.a.
Csoport 3 14 0 7 2 n.a. n.a.
Csoport 4 19 0 n.a. 5 n.a. 3
Csoport 5 14 0 6 1 n.a. 2
Csoport 6 15 0 4 n.a. n.a.
Osszesen 82 0 16 12 0 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgydijtés

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,

iskolapszicholdégusok szama stb.)
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A sajatos neveléshez és oktatdshoz sziikséges feltételek kozé tartozik a fogyatékossag tipusanak és
sulyossaganak megfelel6 gyégypedagdgus foglalkoztatasa, a neveléshez és oktatashoz sziikséges specidlis
tanterv, tankdnyv és mas segédletek megléte. A sajatos nevelési igény( tanuldk integralt nevelését fejleszt6
pedagdgusok végzik. A szakértGi bizottsagok véleménye alapjan a sajatos nevelési igény( gyermek ellatasa

integraltan torténi.

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios
Az egyenld bandasmaodrdl és az esélyegyenlfség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény értelmében
mindenkit egyenlé bandsmad illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy kiilondsen az oktatasba
torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbirdldsa, az oktatas
kovetelményeinek megdéllapitasa és a kovetelménytdmasztds, a teljesitmények értékelése, az oktatdshoz
kapcsolédd szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatdssal Osszefiiggé juttatdsokhoz vald
hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok,
oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tandcsaddshoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel
Osszefliggd jogviszony megszlintetése soran.
Hatrdnyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités, intézmények kozotti és az intézményeken belili

szegregaciorodl nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések
A Szivarvany Pedagogiai Szakszolgdlat szliréseket-méréseket végez az dvodas és daltalanos iskolas korosztaly
tekintetében. Ez egy tanév sordn tobb alkalommal, tobb szaz gyermek szlrését, mérését jelenti.
(Iskolaérettségi vizsgalat, kiscsoportos dvodasok mozgassz(irése).
A telepuilésen tanulé didkok eredményességének felmérésében az Orszagos készség- és képességmérés az
Orszagos kompetenciamérés ad iranymutatast, mely értékei alapjan 6sszehasonlitas enged az orszagos,
terlileti adatokkal. A telepllésen tanulé 6. és 8. évfolyamos tanuldk mind szévegértésben, mind
matematikdbdl az orszagos atlag alatt vagy esetenként az orszagos atlaghoz kozel teljesitettek a vizsgalt

idGszakban.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkriminacid, hatranykompenzald juttatds és szolgaltatds az ingyenes intézményi étkezés és
tankonyvellatas, HPV véddoltas.
A mUvészeti oktatasban a hatranyos helyzetl tanulék egy tanszakon téritésmentesen tanulhatnak.
Az intézmények kilon koltségvetési soron igényelhetnek juttatast a sajatos nevelési igényld gyermekek

6vodai ellatasahoz sziikséges eszk6zok beszerzésére.
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Az ingyenes illetve részleges tankonyvelldtasra jogosultak tankonyveinek koltségeit a fenntartd
onkormdnyzat finanszirozta.
Az Onkormdnyzat altal miikodtetett intézménnyel a telepiilésen él6 tanuldék szdmdra biztositja a nyari

napkozi ellatast.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Prevencids gyermekvédelmi szolgaltatasok | A megelGzés (prevencid) érdekében csaladsegité
hidnyossaga szakembereinek kdzrem(ikodése

Egészséges életmddra, sportra nevelés hianyossdga | Egészséges étkeztetés, tanuszoda, sportkézpont

kialakitasa

Az internetezés karos hatasai a gyermekekre Biztonsagos internetezésre felkészités az

intézményekben

Nem megoldott az érettségi elStt allok onkéntes | Partnerek  felkeresésével,  egylttm(ikddésével
munkdjanak biztositasa kerljon megszervezésre a didkok Onkéntes

foglalkoztatdsa.

A fiatalok foglalkoztatdsa és az oktatdsbdl a | Csaladsegité altal miikodtetett palyaorientacids

munkaer@piacra vald atmenet nehézségei szolgdltatas szervezése, kibGvitése.

Tobbségi tarsadalom érzéketlensége a fogyatékosok | Az iskoldsok szamdra a védett tulajdonsagu
problémai irdnt, gyermekek elfogadd képességének | csoportokkal kapcsolatos érzékenyités, ismeret
mértéke alacsony atadas valdsuljon meg a tandrai és tanéran kivili
programok keretében, szolgaltatd civil szervezetek
bevonasaval, ismeretadd érzékenyit6 programok

atadasa

A pedagoégusok ismereteinek bdvitése a sajatos | A nevelési- oktatdsi intézményekben dolgozd

nevelési- oktatasi — felzarkdztatasi szikségletek | pedagégusok a kreditrendszerld tovabbképzések
kielégitése érdekében keretében vegyenek részt a hatranyos helyzetl
tanuldk  sajatos  oktatasi —  felzarkdztatdsi

szikségleteivel, pdlyaorientaciéjadval valamint a
konfliktus és agresszidkezeléssel kapcsolatos

tovabbképzéseken.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A nék elleni hatranyos megkllénboztetést nem mindig konnyl észrevenni: sokszor maguk a nék —
kilonosen, ha vezetd pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik szd, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék dltalaban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. A nemek kozotti hatranyos megkllonboztetést néhany jogszabaly
tiltja ugyan, de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyenl6tlenség
természetének, okainak feltarasat és persze felszamoldsat nem irja el6 jogszabaly. A n6k és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezd, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részérél a leginkdbb, a legtisztdbb lelkiismerettel tdmogatott igazsagtalansag. Nem konny(
fellépni ellene. Pedig a nemek kdzotti egyenl6tlenséget — mint a tdrsadalmi egyenl6tlenségeket altaldban —
nem csupan azért érdemes lekizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja,
hanem azért is, és elsGsorban azért, mert az egyenlGtlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak
és n6k — kozotti egyenlétlen hatalom-megosztds az erGforrasok egyenlétlen felhasznalasahoz vezet: a

rendelkezésre all6 potencidlok parlagon hagydsaval egyenértékdi.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A varosban taldlhato, néket is foglalkoztatd munkahelyek jellemz8en a kdzszféra és a szolgaltatasi szektor.
A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili n6i népesség f6bb demografiai adatai nem 4allnak teljes
korGien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi dllapot, demografiai adatok). A nék anyagi
kiszolgdltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz szikséges
ledolgozott munkaid6t. A teleplilés nem rendelkezik adatokkal a ledolgozott munkaidé tekintetében. A
gyermekiket egyedil nevel6 n6k gazdasagilag ki vannak szolgdltatva. A telepiilés nem rendelkezik
felméréssel a gyermekiiket egyediil nevel6 nék, férfiak sziikségleteit illet6leg.

A nGk és férfiak foglalkozasi (horizontalis) szegregacidja, és az un. ,lUvegplafon” (a vertikalis szegregacid) az
egyenl6tlen bérezést és dltalaban a javakhoz, kompetencidkhoz és lehetGségekhez vald egyenlGtlen
hozzaférést eredményezi. A nék jellegzetesen az alacsony fizetés(i munkakorokbe szorulnak. A teleplilés
nem rendelkezik kimutatdssal a férfiak és n6k bérezését illet6leg. A varandds és kisgyermekes anydk
visszatérése biztositott és tdmogatott az 6nkormanyzati munkahelyeken. Munkaerdpiaci-helyzetikrél

azonban nem készilt felmérés.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében
A nék foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelent6s mértékben elmarad az Unid atlagatél. Mig az Unid
atlaga a nék foglalkoztatdsi aranyat tekintve atlaga 58,2 %, addig Magyarorszagon ugyanez az érték csak
50,6% volt. Az Unid 20 tagorszagaban 2010-re elérték azt a célkitlizést, hogy a n6k foglalkoztatasi szintje
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elérje a 60%-ot, Magyarorszag jelentés mértékben elmaradt ett6l a célkitlizést6l. Magyarorszagon 2011-
ben a n6k 15-64 éves népességen beliili ardanya 51%-os, mig a foglalkoztatottakon beliili aranyuk minddssze
46%-ot tesz ki. Az aktiv koru inaktivak kdrében a nék ardanya 59%-os, vagyis jelentésen meghaladja a férfiak
reprezentdltsagdt. Mig a 15-64 éves népesség korében a férfiak foglalkoztatasi ratdja 60,4% volt, addig a

néké csak 50,6%.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi koruak

Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év szama

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 3039 2763 2723 2596 316 194
2009 2457 2693 2119 2493 338 254
2010 3014 2692 2621 2463 393 229
2011 3011 2445 2625 2191 386 254

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Telepliléstinkdn folyamatosan csdkken a néi foglalkoztatottak |étszama. A n6k munkaer6-piaci hatranya
Osszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és nék adott telepilésen valé foglalkoztatottsdgdnak
mutatdi arrél nyudjthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket a munkanélkiliség.
Pontosabb képet kapnank a kérdésrél, ha a rendelkezésre all6 adatok kozott lenne, hogy az érintett
csoportbdl (férfiak és nék is) hanyan nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket,

hany gyermeket nevelnek, illetve hanyan egyediilallék.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
A vidrosban ndék foglalkoztatasat segité képzési program a Tirr Istvdn Kutatd és Képts Intézet altal
biztositott névénytermeszt6 és tartdsité képzés, melyen 28 f6 né vesz részt. A helyi intézmények,
munkalgyi kozpont, civil szervezetek altal szervezett képzésekben, palyazati programokban épitenek a nék

jelenlétére.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei
Szoros Osszefliggésben all a n6k iskolai végzettsége és foglalkoztatottsaga. A kapott adatok segithetnek a
foglalkoztatast segité programok, képzések hatékonyabb szervezésében. A nék elhelyezkedési esélyeit
csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szdrmazas, etnikai hovatartozds, vagy ha hatranyos helyzet(
kistérségekben élnek. Kilondsen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényez6k egylttesen
jelentkeznek. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék szegénységi kockazata lényegesen magasabb
az atlagnal, korikben a tartés és passziv munkanélkiiliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a
munkdra, ezért egy id6 utdn mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési

lehetdségeiket.
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A roma nék hatranyainak nagy része legf6képp az alacsony iskolai végzettségre vezethet§ vissza, igy a

stratégia egyik f6 prioritasa a roma nék iskolai és munkaerd-piaci hatranyainak csokkentése.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)
A n6k hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi viszonyok terén is taldlkozhatunk.
Magyarorszagon az alkalmazdasban allo férfiak és nék atlagos fizetése kozott mintegy 20-25% kiilonbség
tapasztalhatd a férfiak javdra. A munkahelyi lehet6ségek egyenlGtlen volta nemcsak a jovedelmek terén,
hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik. A n6k munkaer6-piaci hatranya dsszetett, nehezen
vizsgalhatd jelenség. Hivatalos észrevétellel nem éltek a foglalkoztatas terlletén jelentkezé hatranyos

megkilonboztetésrél.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi
napkoézi, ovodai férGhelyek, férdhelyhidany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaerd-piaci esélyeit és az idedlis csaladtervezést is pozitivan befolydsolja, ha a gyermekek
napkozbeni ellatasa biztositott a telepiilésen. A gyermekjoléti alapelldatasok korébe tartozé napkozbeni
kisgyermek ellatasoknak nélkilozhetetlen szerepik van a sziil6k munkdaba allasaban, de ugyanilyen fontos a
hatranyos helyzetl gyermekek korai szocializacidjaban betoltott szereplik.
A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a nék munkaerdpiaci esélyeit. A
kisgyermekesek munkaerG-piaci esélyeinek tekintetében jelentds segitséget nyujt a bolcsédei ellatas, mely
a telepiilési 6nkormanyzatnak nem kotelezé feladata.
Eloregedd teleplilésként tovabbra is fenn kell tartani ezen ellatast, valamint igyekezni kell olyan tovabbi
megoldasok, gyakorlatok kimunkdldsara, meghonositasdra, hogy a b6 gyermekdaldas valéban 3aldas legyen,
és ne mondjanak le a parok gyermekek vallalasardl, csak, mert nincs elégendd szolgdltatas a teriileten.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését

segitd szolgaltatasok

bolcsédei
3 év alatti mikods | féréhelyek
mikoddé férGhelyek
gyermekek csaladi szama féréhelyek
év bolcsodék szama
szama a napkoézik csaladi Osszesen
szama onkor-
telepilésen egyéb | szdma | napkozikben
manyzati
2008 195 1 1 0 0 0 12
2009 186 1 1 0 0 0 12
2010 169 2 2 0 0 0 24
2011 160 2 2 0 0 0 24

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndék szama
gyermekek szama védéndénként
2008 3 256 85
2009 3 253 84
2010 2 229 115
2011 2 226 113
Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés
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A véddéndGi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotdnak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ald tartozé gyermek megfeleld
testi és mentdlis fejl6édésének biztositdsat. A védénd kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekelldatd
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekellatdsi és nevelési helyzetér6l. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak,

ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozé gyermekek szamatal.

5.4 A néket érd er6szak, csaladon belili erészak

A csalddon belili er6szak a nemzetkozi és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelentésebb mértékben
jelenlévé probléma, mint gondolnank. A helyi rendérség szamszer(i adatai tikrozhetik, hogy a
bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni. Azzal is tisztdban kell

lenntlink, hogy leggyakrabban a rendG6rség riasztasara is csak végsé esetben kerl sor. Teljes kord vizsgalatot
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a témaban annak jellegébdl addéddan lehetetlen végezni, de egyes részteriiletek tanulmanyozasa segitheti a
problémak feltarasat, segithet a megoldasi lehet6ség megtaldlasaban.

A csaldadon beliili er6szak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csaladdtag, hazastars-
élettdrs vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartdsokat, amelyekkel a masik fél
(csaladtag, élettars stb.) folott hatalmat - testi, anyagi vagy jogi dominanciat - tud gyakorolni. Csaladon
bellli er6szak helyett hasznalatos a parkapcsolati er6szak és gyermekbdntalmazas elnevezések is. A
csaladon beliili er6szak korébe sorolhatd, ha harmadik személy erGszakot kovet el a csaldd egy tagja ellen
csupan a csalddban beto6ltott szerepe miatt.

Az erBszakot tagan kell értelmezni: beletartozhat verekedés, szidalmazas, sulyos testi sértés, életveszélyes
fenyegetés stb. A csaladon beliili erGszak fogalomkorébe tartozik a partner-partner kozti, illetve az id6sebb
csaladtag bantalmazasa és a gyermekbantalmazas is, beleértve az egysziilGs csalddokat. A csaladon beldili
er@szak elkovetdit és a bantalmazas elszenveddit nemi és korcsoport szerinti megoszIlas szerint vizsgaljak. A
csaladon beliili er6szakrdl nincs egységes definicid, am a jelenség ismertetGjegyei alapjan egyértelmuien
meghatarozhatd ez az erd@szak-tipus. A csaladon beliili erészak egyik eleme, hogy a bantalmazott és a
bantalmazé mindig ismerik egymast, leggyakrabban a csalad vagy intim viszony koti-kototte 6ssze Sket.
Masik eleme az er6szakos magatartds vagy annak el6készilete-kisérlete a bdantalmazd részérél. A
kilonb6z6 definicidk eltér6 modon hatarozzdk meg, hogy mikor beszélhetiink csaladon beliili erészakrol:
egyszeri bantalmazds mar elegend6 ennek megallapitdsdahoz, vagy az er6szaknak tobbszor kell el6fordulnia,
huzamosabb id6 sziikséges.

Forras: http://hu.wikipedia.org/wiki/Csal%C3%Aldon_bel%C3%BCli_er%C5%91szak

A telepilésen a targykorben végzett vizsgdlat pontos adatokat nem eredményezett a teriileten csak becsiilt
értékekkel szamolhatunk. Eves szinten mintegy 30-35 eset jut el a hivatalos szervekhez, melybdl a végsé

intézkedési szakaszba — feljelentések hianyaban — 1-2 ér el.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen nincs krizishelyzetben igénybe vehet6 anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona

A tevékenységet 2011. évig segitette a Gyermeklancfd Alapitvany, melynek szolgaltatasa az egész megyére
kiterjed. A szabadid6s programok szervezésén tul, az esélyegyenléség jegyében foglalkoztatas-szervezéssel
alapellatasaval, egytttm(ikodési megdllapodas keretében nyljt sziikség esetén atmeneti gondozast a
gyermekek, valamint anyaval torténd egyittes elhelyezést 12 fér6helyen Dévavanyan.

Az anyaotthonok és a csaldadok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szdmdra, akiknek nincs hovd menniiik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a
krizishelyzetben 1év6 né tavol kerdl addigi kornyezetét6l, de vannak olyan helyzetek is, amikor az

anyaotthon/csaladotthon és a lakdhely tavolsdga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellatd
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intézmények). Jellemz&en ezen intézményeknél (a fér6helyek hidnya miatt f6leg a téli idGszakban)
vardlistas rendszer mdlkodik, ezért a fér6helyek szdma mellett a jelenleg vardlistan [év6k szamdanak
szerepeltetésével pontosabb képet kapunk a témaban.

Fel kell mérni, hogy a krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatdsokra milyen mértékben van igény.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamu tablazat — A ndk szerepe a helyi kézéletben

) KépviselGtestiilet tagja
év
Férfi N6

2008 11 3
2009 11 3
2010 8 1
2011 8 1
2012 8 1

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

A K6z6s Onkormdnyzati Hivatal példamutatéssal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak
erdsitésére, kozépvezetbinek kozel 67 %-a nd (a hivatalban 2 né6 és 1 férfi a vezet6), ha az 6nkormanyzati

intézmény fels6 vezetését, illetve kozépvezetGit vizsgaljuk, akkor 100.%-a né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések
A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil nevel6 anydk, valamint a
45 év feletti n6k kilonosen, tdébbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerpiacon. A csaladi
szerepek tradicionadlis értelmezése a néket gyereknevelési és haztartasi feladatokra biztatja, amelyet
azonban a modern tarsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként. Sok né szdmara ez
elfogadhatd, a tarsadalmi tradicidnak megfelel6. Magyarorszdgon is egyre tébb né és férfi gondolja ugy,
hogy a tradiciondlis szerepfelosztasok megoszthatdak.
Folyamatosan tartva a kapcsolatot a helyi civil, dllami vagy egyhazi szervezetekkel a felmerils a néket helyi
szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémakrdl kapott informacidk alapjan fel kell térképezni, hogy

milyen problémak kapnak figyelmet, és milyen a felszdmolasukra iranyuld kezdeményezések indulnak el.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A nék munkanélkilisége és alacsony iskolai

végzettsége

Adatgy(ijtés a munkaeré és a munkahelykindlat
Osszehasonlitdsa céljdbol, szakképzettség, nemek
szerint is bontva, a helyben rendelkezésre allo
atképzési lehetSségekre és a lehetséges alternativ

munkavégzési formakra is tekintettel. Hasznalhaté

adatbazis |étrehozasa. T4jékoztatas
munkalehetSségekrél, képzésekrél.
A gyermeket vallaldé anydk esetében nehéz a | Segit6 programok a nék szdmara, korszer(

visszatérés a munka vilagaba

ismeretek megszerzését célzé képzések

e

Preventiv és szlirGtevékenységek a magas

el6forduldasi megbetegedésekre

P

Prevencidés szemlélet erdGsitése,

%

sz(ir6vizsgdlatok

biztositasa

Alacsony jovedelemmel rendelkez6 gyermekét
egyedil neveld vagy toébb gyermeket nevel csalad

esetében a szegénység kockazata magas

Szocidlis és gyermekjéléti szolgaltatasok, ellatasok

soran az érintettek informalasa

Csaladon beldli er6szak eseteinek szamardl nincs
adatunk, az orszdgos tendencidkat figyelembe véve

a jelz6rendszert fel kell késziteni a fizikai

bantalmazast megel6z6 preventiv intézkedésekre

A jelz6rendszer tagjainak tdjékoztatasa,
megismertetése a csalddok bellli er6szak

kiilonb6z6 stacidival, hogy mar a fizikai bantalmazas

el6tt be tudjanak avatkozni

Nemek  kozotti csaladi  feladat  megosztas

kiegyensulyozatlansaga

Nemek kozotti csaladi feladatmegosztas

kiegyensulyozottsaga érdekében a csaladoknak

sz6l6 a munkamegosztast 0sztonzb
szemléletformdld kerlileti programok, kampanyok
szervezése, el6zetesen kapcsolat felvétel az ezzel

foglalkoz civil szervezetekkel
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama

nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerl | nyugdijban, nyugdijszerdi
év ellatasban részesiil6 ellatasban részesiil6 n6k osszes nyugdijas
férfiak szama szama
2008 1178 1690 2868
2009 1159 1635 2794
2010 1141 1591 2732
2011 1095 1555 2650

Forras: TelR, KSH Tstar

Az adatelemzés soran azt kell figyelembe venni, hogy vannak-e ellatatlan (nyugdij, nyugdijszer(i ellatas)
idéskoruak, és ha igen, akkor milyen ardnyban.

Az id6sek nyugdijban, nyugdijszer(i elldtasban részesilnek, a tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer
sajatjogu, illetve hozzatartozdi nyugelladtdst biztosit. Az idGskoruak jaradéka a megélhetést biztosito,
jovedelemmel nem rendelkez6 idGskoruak részére nyujtott rendszeres tdmogatds. A tdmogatas a 62.
életévét, illet6leg a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személy részére allapithatd meg. Az allami
gondoskodas mellett egyre népszerlbb az 6ngondoskodas bar ennek szdmara pontos adatok nem allnak
rendelkezésre.

Az idGskori demografiai folyamat jellemz6i, hogy névekszik az id6sek aranya orszagosan és a telepilésen is,
az atlagéletkor varhatéan né, nék élettartama lényegesen hosszabb. Jellemz6 az aktiv csaladtagok

munkdval t6ltott ideje megndtt, igy megnbtt az igény a személyes gondoskoddst nydjtd intézmények irdnt.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A munkaaddk a munkavallalokat az életkor el6re haladtaval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak, legfébb
oka az idegen nyelvtudas, informatikai ismeretek hidnya.. A nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel

szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészit6 tevékenységet.
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
A telepllésen a tevékeny idGskor vizsgalatanal elmondhatd, hogy a civil szervezetek aktivan részt vallalnak
a programok szervezésénél jellemzéen kézmlives foglalkozasokat, szabadid6 programokat szerveznek. A
konyvtar szervezésében kerlil megrendezésre az Gszi konyvtari hetek, mely az idGsebb korosztaly

érdekl6dését célozza meg és keretében el6adasokat, iré-olvasd, orvos-beteg talalkozét szerveznek.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas tertletén
A diszkriminécié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idGsebb korosztdly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaer6-piaci
diszkrimindcionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. A
legtobb vallalkozasnal kevéssé, vagy egyaltaldn nem aknazzadk ki az id6sebb munkaer6é tudasatadassal
kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6dé munkavallalok munkavallaldassal, munkavégzéssel kapcsolatos
esélyegyenl6tlenségét féként a romlé egészségi allapotbdl és a képzettségbeli hianyossagokbdl ered6
problémakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak koltségessé teszik az id6s6dé munkavallalok
alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaaddk keveset tesznek az id6s6dé munkavallalék képzettségi szintjének

és egészségligyi allapotanak javitasa érdekében.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés

a) azid6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali

ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

nappali

ellatasban

; 64 év feletti lakossag szama részesiilé
= id6skoruak
szama

fo fé %

2008 1422 24 | 2%
2009 1417 25 | 2%
2010 1384 24 | 2%
2011 2554 30 | 1%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nappali ellatds szocidlis alapszolgaltatas, amely lehet6séget biztosit a napkozbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat
otthonukban é16, kovetkez6kben felsorolt személyek részére: A) tizennyolcadik életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy idGs koruk miatt szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatdsara
részben képes személyek, b) tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvGbeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényl6 pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, c) harmadik életéviiket betdltott, dnkiszolgalasra
részben képes vagy onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek.
Igény szerint lehetGség van a napkodzbeni étkezésre is.

Az onkormanyzat eleget tesz minden kotelezé alapszolgaltatasi feladatanak és emellett 6nként vallalt
feladatokat is biztosit. Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjéléti Intézmény utjan a nappali ellatas a
székhelyintézményben mikodik Az épiletben a lakdk szdmdara biztositott az étkezésre, pihenésre,
foglalkozasokra a kilén helyiség. Az intézményhez tartozd flivesitett, tdgas udvaron pihené 6vezetek
taldlhatok. A kertészkedés ,szerelmesei” impozdns virdgoskertjuk mdvelgetésével tolthetik idejiket. A
személyes tisztdlkoddshoz a kilonnemd firdé és WC biztositott. Az épillet megkozelithetGsége
akadalymentes, a folyosékon kapaszkodok felszerelése megoldott. Az étel elfogyasztasa a bentlakdsos
elldtottakkal kozosen valésul meg, Az elldtottak szdmdra az intézményben a targyi feltételek és épiileti
adottsagok biztositottak az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben leirtak szerint. Az épiilet szilardburkolattal
kiépitett ut mellett j6l megkozelithetd.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoraak jaradékaban részesiil6k szama

2008

2009

2010

2011

N| N N O] ©

2012

Forras: TelR, KSH Tstar
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10

idGskoruak jaradékaban részesiilok (f6)

T

T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idGskord személyek részére

nyujtott tamogatds. A telepilési 6nkormanyzat, 2007. januar 1-jét6l a jegyz6 id&skoruak jaradékaban

részesiti azt

a) a 62. életévét, illetleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt

lakd hazastdrsa, élettdrsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme nem haladja meg az

oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

b) az egyedulallo, 62. életévét, illetbleg a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb

személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének

95%-at,

c) az egyediilallé, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi

nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-4t.

b) kulturalis, kozm(ivelGdési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, k6zm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Muzeumi K6zml(ivel6dés
Konyvtar
Moziel6ada | Szinhazel6ada kiallitas iintézmény | Vallasgyakorla | Sportrendezvénye
latogatas
év | slatogatasa | slatogatasa | megtekintés rendezvényén | s templomban n részvétel
a
e részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
200
0 4 4 72 6 n.a. 2
8
200
10 4 6 73 5 n.a. 2
9
201
12 5 5 76 8 n.a. 3
0
201 8 9 7 62 9 n.a. 4
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201
2

Forras: Helyi adatgydjtés

A kulturalis, kozm{(ivel6dési szolgaltatasok egy része a varos minden lakdja és idelatogatd vendégei részére
biztositott, egy része kor alapjan az idGskoruak érdekl6dését célozza meg. Az idGsek tobbségének a
kulturdra, szérakozadsra mar nagyon kevés pénze jut. A magas gyégyszerkiadasaik miatt nemigen gondolnak
szérakozdsra. Igyekeznek kihaszndlni az egyesiiletek, idés klubok adta lehet6ségeket, ahol ingyenesen vagy
nagyon kedvezményesen jutnak kulturalis és szérakozdsi lehet6séghez. Az 6nkormanyzat minden évben
koltségvetésébe elkiiloniti a civil szervezetek, egyesiletek tdmogatdsara forditandd 6sszeget. Az IdGsek
Klubja, az Oszi Napfény Klub szervezésében a klubtagok hasznosan télthetik idejiiket, szérakozhatnak,
tdrsas kapcsolatok bontakozhatnak ki. A klubtagok szeretnek kartyazni, tdrsasjatékot jatszani és kézmdves
foglalkozasokon részt venni.

A konyvtar szervezésében az érdekl6dési koriknek megfelels, az igényliket kielégité irodalmi esteken,
verses délutanokon, orvos-beteg taldlkozén vehetnek részt az idéskoruak. A Helytorténeti Gy(ijtemény ad

otthont a Mlzeumbaratok Kére megrendezésében a Muzeumi est programnak.

¢) iddsek informatikai jartassaga

6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

Osszes Szamitogépet Internetet hasznalni
év | megkérdezett | hasznalni tudok szama tuddék szama
fo fé % fé %
2008 50 15 30,0% 13 26,0%
2009 50 23 46,0% 20 40,0%
2010 50 27 54,0% 25 50,0%
2011 50 31 62,0% 30 60,0%
2012 50 50 100,0% 50 100,0%

Forras: Helyi adatgydjtés
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Id6sek infromatikai jartassaga (f6)
60

50 A

10 A

O _ T T T T T 1

S O O N CIR N
L L7 &N & Y YN
AP AR AT AT AT Qe 5RzeSMmepRérdRzett

Az idGskoruak korében is igényként merilt fel az internethasznalat, a szdmitastechnikai tudds iranti vagy.

Ezen igények kiszolgalasanak érdekében a konyvtar szervezésében tanfolyamok indultak a konyvtarban.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerl szlirések, szervezett, célzott népegészségligyi szlirévizsgalatok
biztositasara, a népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiilondésen a vércukor, vérnyomas,
koleszterin stb.; véd6oltasok beaddsara (influenza ellen). Fontosak az id6s6dé és az idés korosztdly szdmara
az életmad tandcsaddasok, az egészségfejlesztd kdzosségi programok, szlrévizsgalatok, amelyek lehetGséget
biztositanak az egészséges életmdd megismerésére, valamint nagyban hozzajarulnak az elsGdleges és
madsodlagos megel6zéshez, tovabba a testi és lelki egészség meglrzéséhez. Az egészség mellet fontos az
aldozatta valds megelGzése az idGsek korében, akik sokszor élnek egyediil a falusias lakoovezetben. IdGsek
biztonsdgdnak meghatarozé eleme az otthonuk védelme, a lakdsbetorések megel6zése. Az id6s
allampolgarok a blinelkovetések szempontjabol fokozott veszélynek kitett csoport. Tapasztalataink szerint
kevés ismerettel rendelkeznek a potencialis veszélyeket illetéen. Feladat az id6sek részére az aldozattd
valas megel6zését szolgalé ismeretek terjesztése, felhivni a figyelmiket a fokozottan veszélyeztets
blincselekmények jellegére, részikre figyelemkelt6 el6addsok, ismeretterjeszté anyagok minél szélesebb

koérben torténd eljuttatasa. Polgar6rség magasabb éraszdmban torténé szolgdlata.

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szama

2008 95
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2009 85
2010 96
2011 102
2012 101

Forras: Helyi adatgy(ijtés

105

Id6sprogramok szama (db)

100
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85 -
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6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepllésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Preventiv. és szlrGtevékenységek a magas | Prevencids szemlélet erGsitése, szlrdvizsgalatok
el6fordulasu megbetegedésekre biztositasa
Prevenciés programok az aldozattd valas | Aldozattd valast megel6z6 el6adasok szervezése, az

megel&zésére

otthon védelmét szolgdlé intézkedések
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 26. cikke elismeri a fogyatékkal él6 személyek jogat az 6nalldsaguk,
tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésik, valamint a kozosség életében vald részvételiik biztositasat célzé
intézkedéseket.

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgyllése 2006. december 13-an egyhanguan fogadta el a Fogyatékossaggal él6
személyek jogairdl sz6l6 Egyezményt és az ahhoz kapcsoldédd Fakultativ Jegyz6konyvet. Az Uj nemzetkozi
egyezmény kozel 650 millié fogyatékossaggal él6 embert érint a vildgon.

A hazai fogyatékossagligyi politika kiemelked6 sikere, hogy hazank volt a vildgon az elsé allam, amely mind
az Egyezményt, mind pedig a Jegyz6konyvet ratifikdlta a 2007. évi XCII. torvénnyel. Az Egyezmény szerint
,fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, szellemi vagy
érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat”.

Kiemelt prioritasként a minGségi szolgaltatasok egyenl6 hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.
A fogyatékossaggal él6 emberek szamara megszervezend6 hatékony ellatérendszer kialakitdsdhoz sziikség
van civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet vallal
az allamtdl a feladatok megvaldsitasdban. Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményes ellatdsok
erGsitésével, az intézmények kiépitésével, korszerlsitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az

integralt formaban torténd elldtasszervezés erGsitésével.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesil6k szdma

s megvaltozott munkaképességl személyek egészségkarosodott személyek szocialis
V

elldtasaiban részesul6k szama elldtasaiban részesil6k szama
2008 405 1
2009 381 n.a.
2010 366 4
2011 n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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szocialis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szolé 1998. évi XXVI. torvény 15-16. §-
ai alapjan 4. § a) pontja értelmében fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikdciés, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozddasaval - él, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6s akadalyokkal kdlcsonhatdsban a
hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja. A hivatkozott jogszabaly 15.-
16. §-ai szabalyozzak a foglalkoztatdst, tobbek kozott a fogyatékos személy lehet6ség szerint integrdlt,
ennek hidnydban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztosité munkaltaté koteles biztositani
a munkavégzéshez szikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiléndsen a munkaeszkdzok,
berendezések megfelel§ atalakitasat. Az 4atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbbl tdmogatas igényelhets. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds
keretében nem megvaldsithatd, Ugy szamara specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald jogat
lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban
részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholégiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.

b) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Sajnos elmondhatd, hogy a fogyatékkal él6 személyek az elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal
kizdenek meg. Az el6itéletek mellett jelentkezik a kerekesszék hasznalatanak nehézsége, a gyengén laték
szamdra sziikséges intézkedések, a mozgdskorlatozottak szdmdra is haszndlhaté mosdd hidnya. A

munkaltatd elditélete mellett a kozlekedés eszkozok haszndlata is neheziti helyzetiiket. A megvaltozott
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munkaképességliek esélye az integralt foglalkoztatdsi lehetdségek tekintetében kedvezéStlen az el6z6ekben
emlitettek miatt is. A munkahelyek jelent8s része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is
alkalmatlan fogyatékos munkavallalok fogaddsara. A fogyatékos munkavallalék foglalkoztatasi

esélyegyenl@sége sériil.

c) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepilésen a Hajnal Istvan Szocialis Szolgdltaté Centrum Borostydnkert Otthona tdmogatja az 6nalld
életvitelt.

1997-ben Szivarvany fantazianéven elinditottak lakéotthoni és foglalkoztaté hazi programunkat. Jelenleg a
Borostyankert Otthon, Széchenyi utcai éplletében 130, a lakdotthonokban 32 ellatott él. Az elhelyezés 2-3-
4-5 3agyas szobdkban torténik, a lakéotthonainkban 1-2-3-4 agyas szobakban van lakhatasi lehetGség.
Szobaikat sajat butorzataikkal, disztargyaikkal rendezhetik be elldtottjaik, hazasparok, tartés kapcsolatban
él6k szdmara biztositjdk az egylttélést. A foglalkoztatd hazaikban munkaviszony jellegli foglalkoztatasok
folynak. Lakdik valamennyien értelmileg sériiltek, kozilik sokan mozgasukban, latasukban, hallasukban is
akaddlyozottak. A munka jellegli elfoglaltsaguk mellett kilonféle kulturdlis, szdrakoztatdé és
sporteseményeket is szerveznek szamukra. Az dpoldsra-gondozdasra szoruld ellatottak napjait is igyekeznek
tartalmassd tenni. A napi programok, elfoglaltsagok szervezése mellett figyelemmel kisérik lelkiallapotuk
valtozasait, kapcsolatuk alakuldsat, valamint kovetkezetes nevel6 munkdval folyamatos fejlesztésiikre
torekednek. Lakdik szamara olyan mérték( segitséget kivannak nyujtani, hogy életminéségik az egyéni
adottsagaik hatarain belil az akaddlyozottsag nélkil él6 emberekéhez kdzelitsen. Fejleszté kdzpontjukban
az egyéni és csoportos foglalkozasokra alkalmas helyiségekben megfelel6 képesitési szakemberek
segitségével végzik lakdik személyre szolé fejlesztését. A fejleszt6 egységben a fejleszt6k az elvégzett
tesztek alapjan az ellatottal, és a gondnokkal k6zosen elkészitik az egyéni fejlesztési tervet, megallapitjak a

fejlesztendé terileteket, kitlizik a célokat és 6sszeallitjdk a személyre szabott érarendet.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasat torvényi szinten tébbek kozott a szocialis
ellatasokrdl és szocidlis igazgatasrdl szélé 1993. évi lll. térvény, a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenl@ségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény, a csalddok tamogatdsardl szélé 1998. évi
LXXXIV. torvény szabdlyozza.

A fogyatékkal él6 felnGttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altalaban alacsony
0sszeg( rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids ellatas, illetve plusz juttatasként a feltételek
fennallasa esetén a fogyatékossdgi tamogatds. A tartds betegséggel kiizd6 gyermekek magasabb Osszegli

csaladi potléka.
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Tobbségében elmondhatd, hogy a fogyatékos személyeket az alacsony jovedelmiik miatt egyéb szocialis
elldtasok is megilletik, mint pl. a lakdsfenntartasi tdmogatas, ahol az egy haztartasi egységre jutd
jogosultsagi értékhatar 71.250,-Ft.

A helyi 6nkormanyzatok nem tartjak nyilvdn, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni elldtasban részesiilék
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis rdszorultsdg az els6dleges. Egyes ellatdsoknal kérnek orvosi
igazolast az igényl6tél, de itt az dpolasi és gondozdsi sziikséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagndzis

vagy a fogyatékossag.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az akaddlymentesitéssel olyan korilményeket teremtiink, melyek a fizikai, érzékszervi, értelmi
fogyatékossaggal él6k szamdra biztositja minden olyan tevékenység elvégzését, amelyben akadalyoztatva

vannak.

Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVII. torvény 2.§-a alapjan az épitett
kornyezet akkor akadalymentes, "ha annak kényelmes, biztonsagos és 6ndllé haszndlata minden ember
szamadra biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy ember csoportokat is, akiknek
ehhez specidlis |étesitményekre, eszkdzokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik."

Az épitett kornyezetben talalhatd akadalyok tébbnyire, hogy be tudjanak ,,1épni” a fogyatékkal é16 emberek
az éplletekbe, illetve érzékszervi és kommunikdacids akadalyokba (itkdznek. Az orszagban korilnézve
elmondhaté, hogy ritka a komplex akaddlymentesitett kornyezet, azaz valamennyi fogyatékossagi csoport

komplexen valamennyi funkcidra, szolgdltatasra igénybe tudja venni az adott kérnyezetet.

a) telepuilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége
K6zhasznuak azok az épuletek, melyek hasznalata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a korbe tartoznak az
oktatds barmely szintjét befogadd épliletek vagy éplletrészek, az egészség-, szocialis, kulturalis, mlvel6dés,
sport célu épitmények. llyenek és tevékenységik sulya miatt kiemelten fontosak az 6nkormanyzati, a
hatésagi, a kozigazgatdsi, az igazsagszolgaltatéi célokra fenntartott éplletek vagy éplletrészek. A
mozgasukban akadalyozottak, az id&sek, nék- és gyermekek a fizikai akaddlymentességet igénylik, a tobbi
fogyatékos csoport szamara az infokommunikdcids akadalymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos
szinekkel késziilt tablak, tapinthatd informdcidk, hallhaté segitség, jelnyelvi segitség, a bels6 kdornyezetben

vald tajékozddast elGsegit6 piktogramok, feliratok.

A telepliléslinket érintéen elmondhatd, hogy egyes kozéplletek (szocidlis és oktatasi intézmények) a fizikai
mozgasukban korlatozott személyek szamara rampaval elldtottak, bejutasuk megoldott, a

mozgaskorlatozott vizesblokk kiépilt. A kdzponti buszvard épiletébe szintén megoldott a mozgdsukban
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korlatozott személyek bejutdsa, valamint a mozgaskorlatozott vizesblokk. A vasutdllomason teljes korlen
hidnyzik az akaddlymentesités mind az épililet, mind a vonatszerelvényre torténé fel- és leszallasnal. A

peron kiépitettsége nem megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége
A fogyatékos emberek helyzetét kiléndsen neheziti, hogy az akaddlymentes kozlekedés, a hivatalok és
szolgaltaté szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgdltatd infrastruktira
akadalymentessége az er6feszitések ellenére sem mondhaté megoldottnak.
A kulturalis- és sportrendezvények szervez6i nagy odafigyeléssel igyekeznek lebonyolitani rendezvényeiket
ugy, hogy a fogyatékos személyek szamara is elérhetéek legyenek és élményekkel gazdagon emlékezzen

vissza az egyes eseményekre.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A telepiilésen az 6nkormanyzati, allami fenntartasu, mikodtetés(i intézmények esetében térekednek a
fenntartok az akadalymentesitésre, hogy a fogyatékkal él6 emberek szamdra is elérhet6ek legyenek az

intézmények altal nyujtott szolgaltatasok.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az onkormanyzat fenntartdsdaban mukodé kozponti buszvard éplletébe megoldott a mozgasukban
korlatozott személyek bejutdsa, valamint a mozgaskorlatozott vizesblokk hasznalata. A vasutallomason
teljes korlien hianyzik az akadalymentesités mind az épllet, mind a vonatszerelvényre torténé fel- és
leszallasnal. A peron kiépitettsége nem megoldott. A folyamatosan feldjitasra keriilé parkok, kozteriiletek
esetében a teleplilés torekszik a fogyatékkal él6 emberke részére is hasznalhatd, szebb épitett kornyezetet

kialakitani.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Az ellatdsi problémak tobbsége azonos mddon keletkezik: van megfelelS szolgaltatas, de az ellatasra szoruld
nem tud réla, 6t nem érték el a szolgdltatast nydjtdk, vagyis be sem kerilt a rendszerbe. Van megfelel6
szolgaltatds, de a szolgaltatas igénybevétele a fogyatékos személy szdmdara nem hozzaférhet6 pl. az
akaddlymentesitettség hianya miatt. Van akadalymentesen elérhet szolgdltatas, de a célcsoport tagja vagy
sajat elhatdrozasabdl vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett donté csalad
elhatarozasabdl a szolgaltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy
életmindségét Iényegesen javitand. Minden ilyen esetben annak feltarasa fontos, hogy a szolgaltatas és a

szolgéltatast igényl6 milyen okbdl nem tudott egymassal segité kapcsolatba keriilni. Erdemes arra
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rakérdezni, hogy a szolgdltaték megfelel6en ajanljdk-e a szolgaltatasaikat és elérik-e ajanlataikkal a
célcsoport tagjait. Nincsenek-e olyan esetek a telepiilésen, ahol a csaldd a fogyatékos feln6ttet méltatlan
koralmények kozott tartja. Természetesen nehéz ilyen informacidkhoz jutni, ezért is javasoltuk, hogy a
sablon tabla kitoltése mellett - ha lehetséges -, késziiljenek rovid, félig strukturalt interjuk is, sokszor a
megkezdett beszélgetés (j iranyt vehet és olyan informdcidk jutnak a szakért6, mentor, tandcsadé
tudomdsdra, amelyek kiegészitik az egyéb forrdsokbdl szarmazé informacidkat és adatokat.

A helyi 6nkormdnyzat szdmos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamara fontosak a telepiilésen él6
fogyatékos személyek. Illyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére rendezett
sportrendezvények, egészségligyi szlrések, kirdnduldsok a tamogatd szolgdlat segitségével, ha a helyi
onkormanyzat rendelkezik Udiltetési lehet6séggel, akkor az Udiltetésben valé részvétel biztositasa,
kiilonféle akciok szervezése, amik egyben anyagi és természetbeni segitségnyuljtast jelentenek. Fontos
torekedni arra, hogy a helyi médidban rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékos személyek sikereikkel és

gondjaikkal, de semmiképpen sem mint gydmolitott személyek.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Az 6nkormanyzat tulajdonaban 4ll6 Civil Hazban biztositott a fogyatékkal él6 személyek részére torténd
igénybevétel, de itt még gondoskodni kell az akaddlymentesités kiépitésérél. A Ladanyi Mihaly Kényvtarban

lehetdség van hangos kdnyvek hasznalatara.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Komplex akadalymentesités nem megoldott Utemterv alapjan a hidnyossagok megsziintetése

Fogyatékos emberek személyre szabott | Fogyatékos személyek foglalkoztatdsat és

szlikségleteinek biztositasa életmindségét javitd ellatdsok biztositdsa

Probléma a tobbségi tarsadalom érzéketlensége és | Szakemberek segitségével érzékenyit6 tréningek,
az informdcié hidnya a fogyatékosok problémadival | foglalkozdsok, nyilt napok szervezése, a fogyatékos
kapcsolatosan, nincs mod a fogyatékos személyek | személyek altal készitett termékek értékesitési

altal készitett termékek értékesitésére lehet&ségének biztositasa

A fogyatékkal él6 vagy fogyatékkal él6 gyermeket | Ellatottak, sziil6k, csaladtagok, civil szervezetek
nevel6 szll6k, apold csalddtag kapcsolatépités | részére programok, képzések szervezése

lehetdségének hidnya
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k

tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A PolgarGrség Kozhasznu Szervezet a blnmegel6zésben, a Dévavdnyai Nagycsalddosok Egyesiilete a
nagycsalddosok mindennapi életében, a Magyar Voroskereszt Békés Megyei Szervezetéhez tartozéd
Dévavanya Varos Lakéterilleti Alapszervezete a raszoruld személyeknek nyujt segitséget,
Mozgéskorlatozottak Békés Megyei Egyesiilete Dévavényai Helyi Szervezete, Tartdsbetegségben ElSk
Dévavdanyai Egyesiilete, Vakok és Gyengénlatok Békés Megyei Egyesiilete a fogyatékkal él6knek nyuijt
segitséget. Tevékenységikkel segitik a kiilonb6z6 célcsoportokat a hétkoznapi életben, mindennapjaikban.
A Szeghalom Kistérség Tobbcélu Tarsulas miikodési teriilete a kistérséget alkotd telepulési 6nkormanyzatok
kozigazgatasi teriilete, a mikodésében all6 a Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti

Intézményt székhelye Dévavanya.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Dévavanya Varos Onkormdnyzat KépviselS-testiilete minden rendelkezésére all6 eszkodzzel igyekszik
segiteni és tdmogatni a tdrsadalmi onszervezédésre épild civil szervezeteket. Evek 6ta minden évben
tdmogatdst nyujt és koltségvetésben biztositott mikodési célu pénzeszkoéz atadas elbirdnyzat terhére
biztositja, azon civil szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, sportegyesiletek részére, amelyek a telepiilés
lakosainak programokat szerveznek. Az 6nkormanyzat és a szervezetek kozotti aktiv, rendszeres kapcsolat
és a kozos munka tapasztalatai az, amely alakitja az egylittmU(kodés tartalmi elemeit. A partneri
egyuttm(ikodés alapfeltétele pedig a folyamatos, rendszeres és hatékony kommunikacié, mely mindkét

félnek az elemi felelGssége.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal vald partnerség

,,,,,,

emberi jog. Ehhez megfelel6 kornyezet, tarsadalmi elfogadas és ellatérendszer kialakitasa szlikséges,
valamint olyan hatékony megolddsok, amelyek biztositjdk, hogy a fogyatékkal él6k ellatasabdl eredé

koltségek viselhets kereten belll maradjanak.

d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mékodik.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A telepiilésen tevékenykedd civil szervezetek igyekeznek egyre tobb szerepet vallalni a kdzszolgaltatasbol.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
Az 6nkormanyzat torekedik jo partneri kapcsolat kialakitasara a helyi vallalkozasokkal, mely eredményeként
kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenléség megteremtéséért. A legnagyobb munkaadd a

teleplilésen az EJT Kft.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba
A helyzetelemzéshez sziikséges informaciok kozlésében részt vettek a telepiilésen dolgozd egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, lakasgazdalkodasi, kdzml(ivelGdési és szocidlis szakemberek. Az elkészités
folyaman az adatgydjtések alkalmdval megfogalmazdédott mindenkiben a telepilésen él6k problémai,
esélyegyenlGség biztositdsa kapcsan felszinre kerilé akadalyok. A munka folyaman alaposabban,
mélyrehatdbban keriilt megismerésre a megkérdezett szervezet, intézmény, partner. Mindenki felismerte

az esélyegyenl&ség fontossagat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszkozok bemutatdsa.
Az elfogadott Helyi Esélyegyenl&ségi Program Dévavdnya Varos hivatalos honlapjan hozzaférhetd lesz,
amely alapjan az dllampolgarok megismerik esélyegyenl6ségi programot, intézkedéseket és igy biztositott

lesz a megvaldsitds folyamatos ellenGrzése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositadsa

rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

rovid cimmel

Romak °

és/vagy
mélyszegény-

ségben él6k

beazonositott problémak
alacsony iskolazottsag
magas és tartdés munkanélkili arany

o fejlesztési lehet6ségek

e igény szerinti szakképzés

e munkavilagaba torténd
visszavezetés

Gyermekek

Prevencios gyermekvédelmi
szolgdltatasok hidnyossaga
Egészséges életmddra, sportra
nevelés hianyossdga

Az internetezés kdros hatdsai a
gyermekekre

Nem megoldott az érettségi eldtt
allok onkéntes munkajanak
biztositasa

A fiatalok foglalkoztatdsa és az
oktatasbol a munkaerépiacra vald
atmenet nehézségei

Tobbségi tadrsadalom
érzéketlensége a fogyatékosok
problémai irant, gyermekek
elfogadd képességének mértéke
alacsony

A pedagdgusok ismereteinek
bdvitése a sajatos nevelési- oktatasi
—  felzarkoztatasi  sziikségletek
kielégitése érdekében

e A megelSzés (prevencid) érdekében
csaladsegit6 szakembereinek
kdézrem(kodése

o [Egészséges étkeztetés, tanuszoda,
sportkdzpont kialakitasa

e Biztonsagos internetezésre
felkészités az intézményekben

e Partnerek felkeresésével,
egyluttmikodésével kerljon

megszervezésre a diakok onkéntes
foglalkoztatdsa

e C(Csalddsegit6 4ltal mdkodtetett
palyaorientacids szolgaltatas
szervezése, kibGvitése

e Az iskolasok szdmara a védett
tulajdonsagu csoportokkal
kapcsolatos érzékenyités, ismeret
atadds valdsuljon meg a tanérai és

tandran kivali programok
keretében, szolgdltatd civil
szervezetek bevondsaval,
ismeretadd érzékenyit6 programok
ataddsa

o A nevelési- oktatasi
intézményekben dolgozd

pedagégusok a kreditrendszer(
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tovabbképzések keretében
vegyenek részt a  hatranyos
helyzetl tanuldk sajatos oktatasi —
felzarkoztatasi sziikségleteivel,
palyaorientacidjaval valamint a
konfliktus és agresszidkezeléssel
kapcsolatos tovabbképzéseken

IdGsek

Preventiv és szlir6tevékenységek a
magas el6fordulasu
megbetegedésekre
Prevenciés programok az aldozattd
valas megel6zésére

Prevencids szemlélet erdsitése,
szlir6vizsgdalatok biztositasa

Aldozatta valast megel6z6
el6adasok szervezése, az otthon

védelmét szolgald intézkedések

N&k

A n6k munkanélkilisége és
alacsony iskolai végzettsége

A gyermeket vallalé anyak esetében
nehéz a \visszatérés a munka

vilagaba

Preventiv és szlir6tevékenységek a
magas el6fordulasu
megbetegedésekre

Alacsony jovedelemmel rendelkezé
gyermekét egyedil nevel6 vagy

%

6 csalad

tébb gyermeket neve
esetében a szegénység kockazata
magas

A jelzérendszer tagjainak
tdjékoztatdsa, megismertetése a
csaldadok belili erészak kiilonb6z8
stacidival, hogy mar a fizikai
bantalmazas el6tt be tudjanak
avatkozni

Adatgy(jtés a munkaer6 és a
munkahelykinadlat 6sszehasonlitasa
céljabodl, szakképzettség, nemek
szerint is bontva, a helyben
rendelkezésre allo atképzési
lehet6ségekre és a lehetséges
alternativ. munkavégzési formakra
is tekintettel. Hasznalhaté
adatbazis létrehozasa. Tajékoztatas
munkalehetdségekrdl, képzésekrdl
Segit6 programok a ndék szdmadra,
korszerl ismeretek megszerzését
célzo képzések

Prevencids szemlélet erdsitése,
szlir6vizsgdlatok biztositasa
Szocidlis és gyermekjoléti
szolgdltatasok, ellatdsok sordn az
érintettek informaldsa

Csaladon belili erészak eseteinek
szamardl nincs adatunk, az orszagos
tendencidkat figyelembe véve a
jelz6rendszert fel kell késziteni a

Py

fizikai  bantalmazast megel6z6

preventiv intézkedésekre A
jelz6rendszer tagjainak

tdjékoztatdsa, megismertetése a
csalddok belili erészak kiilonb6z6
stacidival, hogy mar a fizikai
bantalmazds el6tt be tudjanak
avatkozni

Nemek kozotti csaladi
feladatmegosztas
kiegyensulyozottsaga érdekében a
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csaladoknak sz6l6 a
munkamegosztast 0sztonzé
szemléletformalo kerileti

programok, kampdanyok szervezése,
el6zetesen kapcsolat felvétel az
ezzel foglalkozo civil szervezetekkel

Fogyatékkal

élék

e Komplex akaddlymentesités nem
megoldott
e Fogyatékos emberek személyre
szabott szlikségleteinek biztositasa
e Probléma a tobbségi tarsadalom
érzéketlensége és az informacio
hidnya a fogyatékosok problémaival
kapcsolatosan, nincs mdéd a
fogyatékos személyek altal készitett

termékek értékesitésére

e Utemterv alapjan a hidnyossagok
megsziintetése

e Fogyatékos személyek
foglalkoztatdsat és életminGségét
javito ellatasok biztositasa

e Szakemberek segitségével

érzékenyit6 tréningek,

foglalkozasok, nyilt napok
szervezése, a fogyatékos személyek
altal készitett termékek értékesitési

lehet6ségének biztositasa

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint

intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek

— kiemelve a felelGst

Romadk
és/vagy
mélyszegény-

ségben él6k

Romak és/vagy mélyszegénységben ¢éI6
alacsony iskolai végzettségliek képzése
Kozfoglalkoztatds Dévavanyan folytatasa,

tovabbi lehet6ségek felkutatdsa

Munkaligyi K6zpont
Tlrr Istvdn Kutatd és Képz6 Intézet
Helyi gazdasagi tarsasagok

Polgarmester

Gyermekek

Prevencio érdekében csaladsegit6
szakemberek kozrem(kodése

,Ut az egészség felé” egészséges életmddra
nevelés sportolassal

Felkészités az internetezés hatrdnyaira
Onkéntes foglalkoztatas kiszélesitése
Palyaorientacios szolgaltatas

A fogyatékossaggal él6 problémainak széles
kérben torténd kozvetitése

Pedagdgusok ismeretfelljitd képzése

Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis
Gyermekijoléti Intézmény

Civil szervezetek

Oktatasi-nevelési intézmények

Turr Istvdn Kutaté és Képz6 Intézet

Onkormanyzat

Polgarmester

és
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Preventiv intézkedés és szlir6vizsgalatok

Onkormanyzat

Egészségligyi szakemberek

szervezése
Id&sek Civil szervezetek
Prevencidés programok az aldozattd valas
Dévavanyai Rendérérs
megel6zésére Dévavanyan
Polgarmester
Alacsony iskolai végzettségl n6k képzése
Tajékoztatas, kapcsolattartas a gyermekét |
Onkormanyzat
egyedil nevelS anyakkal a visszailleszkedés
Védaénéi Szolgalat
elGsegitése érdekében
Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és
Preventiv intézkedés és szlir6vizsgalatok
Gyermekjoléti Intézmény
szervezése
N6k . Civil szervezetek
Eletvezetési, haztartasvezetési tanacsadas
Dévavanyai Rend6rérs
A jelz6rendszer tagjainak tajékoztatasa,
Turr Istvan Kutaté és Képz6 Intézet
megismertetése a csalddok belili erészak
Polgarmester
kiilonb6z6 stacidival, hogy mar a fizikai
bantalmazas el6tt be tudjanak avatkozni
Onkormanyzat
Komplex akadalymentesités segitése
Civil szervezetek
partneri 0sszefogassal
Helyi gazdasagi tarsasagok
Fogyatekkal Fogyatékos emberek személyre szabott
. . " , Borostyankert Otthon
816k szlikségleteinek feltérképezése
Tajékoztatds, nyilt napok szervezése a | Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és
fogyatékosok problémaira torténd | Gyermekjoléti Intézmény
ravilagitas érdekében ,
Polgarmester
Joviképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak munkaeré-piaci integraciojuk teljes.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k mindennapi megélhetési gondjai megsz(injenek.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat, testi és lelki fejl6désiiket.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek aktivan tartdsara, egészségére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén esélyegyenlGség biztositdsat az élet barmely teriletén.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k problémdinak kezelése, egyenl6é banasmaddjara, a komplex

akaddlymentesités kialakitasara.
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k képzési programjainak megszervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k alacsony iskolai végzettsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k a képzés eredményes befejezését
kovet6en, nagyobb eséllyel indulhatnak a munka vildgaba. Az eredmény
hosszutdvon varhaté.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palydzatok felkutatdsdval és eredményes palyazattal képzések koordinaldsa. A
palyazat soran a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal vald egylittmiikddés.

Résztvevik és

polgdrmester

felel6s Elnok
Dévavanya Varos Onkormanyzata
Partnerek

Dévavanyai Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazat benyujtasanak hatarideje, sikeres palyazat esetén megjel6lt hataridék
betartdsa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Képzésen eredményes résztvevik szama
Benyujtott palyazatok szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok s oy ap 2 . . s

L - Kiirasra keriil6 palyazatok, forrasok biztositdsa

és csokkentésik L s . . . 1 . o s .
eszkbzei Romak és/vagy mélyszegénységben él6k egyuttm(ikodésének hianya

Szlikséges er6forrasok

Projekt sajat forrasanak biztositasa
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Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k munkavallalasi lehetGségeinek segitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k nagyszamu munkanélkilisége.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Versenyszférdban torténé elhelyezkedés segitése, atképzés
Kozfoglalkoztatas szervezése, folytatasa, Gyomaendrddi Jarasi Hivatal Jarasi
Munkatgyi Kirendeltségével. Az eredmény hosszutavon varhaté.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozfoglalkoztatas szervezése, kézmunkaprogram szervezése, Gyomaendrédi

Jarasi  Hivatal Jardsi Munkalgyi Kirendeltségével kapcsolattartas és
egyuttmikodés.

Résztvevik és

Polgarmester

felelGs Kirendeltségvezetd
Dévavanya Varos Onkormanyzata
Partnerek Békés Megyei Kormdnyhivatal Gyomaendrédi Jardsi Hivatal Jardsi Munkaligyi

Kirendeltsége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan a 2013. december 31. kovet6 id6szakban

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama
Nyilt munkaeré-piacon elhelyezkedettek szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k egyluttmikodésének hianya
Pénzligyi forrds

Szlikséges er6forrasok

Forrasok, személyi és targyi feltételek biztositdsa
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Gyermekek esélyegyenl6ségének biztositdsa a napkozbeni ellatasok

igénybevételénél

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek napkozbeni elldtdsdnak biztositdsa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Igény szerinti ellatds biztositasa. Civil szféra megjelenése a teriileten.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Civil szervezetek altal nyljtott csalddi napkozi lehet&ségének vizsgalata

Résztvevik és

Polgarmester

felel6s Elnok
Dévavanya Varos Onkormanyzata
Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan a 2013. december 31. kovets id6szakban

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

Napkozbeni ellatast igénybevevék szama
Napkozbeni ellatast nyujto szervezetek szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Jogszabalyi feltételeknek torténé megfelelés, Civil szféra egylttmikodésének
hidnyaPénzligyi forras

Sziikséges er6forrasok

Forrasok, személyi és targyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

Ut az egészség felé” egészséges életmddra neveléssel, sportolassal

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek mozgashianya, egészségtelen ételek fogyasztasa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Orémtejes mindennapi testmozgds, megfeleld testtartds kialakitasa
Egészséges taplalkozasra nevelés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egészséges taplalkozas folyamatos figyelemmel kisérése
Szlirések eredményeinek figyelemmel kisérése

Résztvevobk és

Polgarmester

% Igazgatd
felel6s Elnék
Dévavanya Varos Onkormanyzata
Nevelési-oktatdsi intézmények
Partnerek Védaén6i Szolgalat, Iskolavéddné

Civil szervezetek
Varadi Etkeztetési Bt.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan a 2013. julius 1. kovet6 idGszakban

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Egészséges taplalkozast bevezetSk szama
Mindennapi testmozgast végzbk szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Pénzligyi forrds

Sziikséges er6forrasok

Forrasok, személyi és targyi feltételek biztositdsa
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Intézkedés cime:

Felkészités az internetezés veszélyeire, biztonsagos internetezés megteremtése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szamitastechnika fejl6désével karos behatdsok megjelenése az internetezés
alkalmazasaval

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Gyermekek, tanuldk internetezés karos hatdsainak megdvasatol.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felvildgositd oktatasok, el6adasok megtartasa.

Résztvevobk és

Polgarmester

Igazgatd
felelGs R

EInok

Dévavanya Varos Onkormanyzata
Partnerek Nevelési-oktatasi intézmények

Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan a 2013. julius 1. kbvet6 idészakban

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Megtartott felvilagosité oktatasok, el6adasok szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

El6adasok, oktatdsok elmaradasa. Pénzligyi forras

Szlikséges er6forrasok

Forrasok, személyi és targyi feltételek biztositdsa
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Intézkedés cime:

Didkok 6nkéntes foglalkoztatasanak elGsegitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Megoldatlan az érettségi el6tt allé didkok 6nkéntes munkaja. A végzbs fiatalok
munkaerd-piacra torténé elhelyezkedése.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az érettségi eredményességéhez sziikséges 6nkéntes didkmunka megszerzése.
Az 6nkéntes munka alkalmaval a munkavallalé megismerheti, feltérképezheti a
jov6beni munkavallalé képességeit, hozzdallasat. A jov6beni munkavallald
alkalmazkodhat, beilleszkedhet a munka vilagaba.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Onkéntes munkat biztositd szervezetek felkutatdsa

Résztvevobk és

Polgarmester

Igazgatd
felel6s R
Elnok
Dévavanya Varos Onkormanyzata
Nevelési-oktatdsi intézmények
Partnerek

Civil szervezetek
Helyi gazdalkodasi tarsasagok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatosan a 2013. julius 1. kbvet6 idészakban

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Munkat biztositd szervezetek szama
Onkéntes munkat végzé didkok szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Onkéntes munkat biztositd szervezet hidnya, nem kapnak a végz8sdk érettségi
bizonyitvanyt.

Szlikséges er6forrasok

Személyi és tdargyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

Palyaorientacids szolgaltatds a tanuldk szdmara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Oktatasbdl a munkaer6-piacra torténd atmenet

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Palyaorientacios szolgaltatast minél tobb tanuld vegye igénybe.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Csaladsegit6 szakemberei a palyaorientacids szolgdltatasok kiajanlasanak
érdekében vegyék fel a kapcsolatot az oktatasi intézményekkel.

Résztvevbk és

Polgarmester
Igazgatd

felel6s Tankerileti Igazgatd

Csalddsegit6 szakember

Dévavanya Varos Onkormanyzata

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Gyomaendrédi Tankeriilete
Partnerek

Nevelési-oktatdsi intézmények
Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013/2014 tanévtdl folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Palyaorientacids szolgaltatast igénybevev6k szdma

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyaorientacids szolgaltatds elmaradasa
Tanulék nem kivanjak igénybe venni a szolgaltatast

Sziikséges er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati forrasok
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Intézkedés cime:

Fogyatékossaggal él6k problémainak széles korben torténd

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékossaggal él16k felé a gyermekek elfogadd képessége alacsony, hidnyos

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

ElGaddasok szervezésével az a fogyatékossaggal él6k problémairdl tdjékoztatas, az
elfogadashoz tanacsadas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Csaladsegit6 szakemberei, nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusai 4ltal
készitett ismeretanyag atadasa.

Résztvevbk és

Polgarmester
Igazgatd

felel6s Tankerileti Igazgatd

Csalddsegit6 szakember

Dévavanya Varos Onkormanyzata

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Gyomaendrédi Tankeriilete
Partnerek

Nevelési-oktatdsi intézmények
Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013/2014 nevelési, tanévtdl folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Programokon résztvevék szama
Ismeretanyagok szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Ismeretterjeszt6 el6adas elmaradasa

Sziikséges er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

Oktatasi-nevelési intézmények pedagdgusainak tovabbképzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Oktatasi-nevelési intézmények pedagdgusainak ismeret-feldjitdsa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

ElGadasok, képzések szervezésével frissiljon a megszerzett tudas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzéseken, el6addsokon torténd részvétel

Polgarmester

Résztvevbk és Igazgatd
felel6s Tankerileti Igazgatd
Pedagodgusok
Dévavanya Varos Onkormanyzata
Partnerek Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Gyomaendrddi Tankerilete

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Nevelési-oktatdsi intézmények

2013/2014 nevelési, tanévtdl folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programokon résztvevék szama
Képzések, el6addsok szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Ismeret-feldjito el6adas, képzés elmaradasa

Szlikséges er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa
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IdGsek

Intézkedés cime:

Id6sek  egészségmeglrzése  érdekében tett preventiv  intézkedések,

sz(irGvizsgdalatok

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

%

Id&sek szlrévizsgalatanak hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

s st

Sz(révizsgalatok megszervezése az idések részére
Preventiv célzatu el6adasok megszervezésével elGsegiteni az egészségmeglrzést

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Preventiv el6addsok megtartdasa
Sz(rdvizsgalatok megszervezése

Résztvevik és

Polgarmester

Hatarid6(k) pontokba
szedve

felelGs Egészségligyi, szocialis szakemberek
Dévavanya Varos Onkormanyzata
Partnerek ¥ y

Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény

Folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

ElGadasokon résztvevék szama
Sz(irévizsgdlaton résztvevik szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

El6adas, szlir6vizsgalat elmaradasa

Sziikséges er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

Id6sek az dldozatta valas megelSzését, az otthon védelmét szolgdld intézkedések

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id8s személyek gyakran vdlnak aldozatta

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Id&sek biztonsaganak javitasa, az dldozatta valas lehetGségének megel6zése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

El6adasok szervezése
Veszélyekre felhivd szérdlapok készitése, eljuttatdsa az idGsekhez
PolgarGrség fokozottabb odafigyelése az adott ingatlanokra

Résztvevbk és

Polgarmester
Rendé&rérsparancsnok

felel6s Polgar6rok

Civil szervezetek

Dévavanya Varos Onkormanyzata
Partnerek Dévavanyai Rendérérs

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Dévavanyai Polgar6r Szervezet

Folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

El6adasok szama
Veszélyekre felhivd szérdlapok szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

ElGadas, Veszélyekre felhivé szérdlapok kijuttatasanak elmaradasa

Szlikséges er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, pénzigyi forras
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N&k

Intézkedés cime:

Alacsony iskolai végzettségl n6k képzése, munkaer6-piaci igényeknek megfeleld
atképzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

N6k munkavallaldsi esélyei alacsonyak

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Képzések, munkaer6-piaci igényeknek megfelel6 atképzések szervezésével né a
nék foglalkoztatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzések, atképzések szervezése

Résztvevik és

Polgarmester

felelGs Turr Istvan Kutatoé és Képzd Intézet illetékese
Dévavanya Varos Onkormanyzata
Partnerek ¥ y

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Turr Istvan Kutaté és Képzd Intézet

Munkaerd-piaci igények felmérést kbvetéen

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Képzése, atképzések szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Képzése, atképzések elmaradasa

Sziikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, pénzigyi forrds
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Intézkedés cime:

Preventiv intézkedések, sz(ir6vizsgdlatok megszervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nGk korében az egészségmegbrzés alacsony

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Megel6z6 intézkedések az egészségmegdrzése érdekében
Sz(irévizsgalatok szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megtett intézkedések
Sz(rdévizsgalatok lebonyolitasa

Résztvevobk és

Polgarmester
Szocidlis, gyermekvédelmi szakember

felelGs L .
civil szervezetek tagjai
Dévavanya Varos Onkormanyzata
Véddbndi Szolgdlat

Partnerek &

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
Civil szervezetek

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Egészségmeglbrzése érdekében tett intézkedések szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A n6k érdektelensége

Szlikséges er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, pénzigyi forras
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Intézkedés cime:

A nGk csaladon belili er6szakdnak megel6zése tajékoztatdssal, felkészitéssel

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csalddon belili erészakrél pontos szdmadatok nem léteznek, mindenki tudja, de
mégsem beszél réla

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A n6k csaladon belili erGszak létezésének nyilvanossaga
A n6k csaladon belili er6szakanak megelGzése tajékoztatas, felkészités

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Anonim adatgy(jtés, feltérképezés
T4jékoztatd anyagok kozzététele

Résztvevik és

Polgarmester

felelGs Szocialis, gyermekvédelmi szakemberek
Dévavanya Varos Onkormanyzata
Védaénéi Szolgalat

Partnerek &

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény
Civil szervezetek

Adatgydjtést kovetGen

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Jelzett esetek, intézkedések szama
T4jékoztatok szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Adatgyl(jtés eredménytelensége, jelzett esetek, intézkedések elmaradasa

Sziikséges er6forrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

A gyermekét egyediil nevel6 nék, anyak célzott tamogatdsainak megismerése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekét egyedil nevelG, vagy tobb gyermeket nevelS csalad esetében a
szegénység kialakulasanak kockazata magas

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Szocidlis korilmények javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szocidlis és gyermekjéléti intézmények Utjan a tdmogatdsok megismertetése,
életvezetési tandcsadas

Résztvevik és

Polgarmester

felelGs Szocialis, gyermekvédelmi szakember
Dévavanya Varos Onkormanyzata
Partnerek ¥ y

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény

Gyermekiket egyedil nevel6 nék, anyak igényeinek felmérését kbvetGen

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Eletszinvonal javuldsa, ismeretek biztositasa az érintettek részére

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Eletszinvonal tovabb romldsa, tdmogatasok csokkenése

Sziikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa, pénzigyi forrds

111




Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének érdekében

akadalymentesités partneri 6sszefogassal

javitasa

komplex

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Komplex akaddlymentesités hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A komplex akaddlymentesitésre vald torekvés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Akadalymentesitendd terilet feltérképezése

Résztvevik és

Polgarmester

felelds Erintett intézmények, munkaaddk
Dévavanya Varos Onkormanyzata
Partnerek Y y

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Erintett intézmények, munkaaddk

Felmérést kovetSen, palydzati litem szerint

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Akadalymentesitett kornyezet

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Palydazati kiirdsok elmaradasa, anyagi forrds hiany

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi forrasok
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k problémaira, specidlis szlikségleteire torténd ravilagitas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k problémai, specidlis szlikségletei megismerésének hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A fogyatékkal él6k problémdinak, specidlis szikségleteinek megismerése,
megismertetése tajékoztatassal

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

T4jékoztatdsok megtartdsa

Résztvevik és

Polgarmester

felel6s Szociélis szakemberek
Dévavanya Varos Onkormanyzata
Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Szeghalom Kistérség Egységes Szocidlis és Csaladsegit6 Szolgalat

Problémak, igények feltardsa, tajékoztatdsok megtartasa folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szélesebb korben
szlikségleteire
T4jékoztatok szama

ravilagitds a fogyatékkal él6k problémadira, specialis

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erzékenység miatt elmarad a probléma megismerése, igy a tajékoztatds sem
kivitelezhet6

Szlikséges er6forrasok

Pénzligyi forrdsok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

mélyszegénységbe
n élék
munkavallalasi
lehet6ségeinek
segitése

mélyszegénységben él6k
nagyszamu
munkanélkilisége.

torténd elhelyezkedés
segitése,atképzés
Kozfoglalkoztatas
szervezése,folytatasa,G
yomaendr&di Jarasi
Hivatal Jarasi
Munkaugyi
Kirendeltségével
kapcsolattartas és
egylttmiikodés. Az
eredmény hosszutavon
varhato.

szervezése,kdzmunkapr
ogram
szervezése,Gyomaendr
&di Jarasi Munkalgyi
Kirendeltségével
kapcsolattartas és
egylttmUikodés.

Elnok

an résztvevok
szama Nyilt
munkaerG-piacon
elhelyezkedettek
szama

targyi feltételek

A B C D E F G H | J
Lo 4 s . Az
. A célkitlizés Az intézkedés L .
, L , A helyzetelemzés N . s , s , e intézkedés
Intéz- Az intézkedés .. . L . o osszhangja N . Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasahoz .
. o kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni . P — . Az intézkedés P . o L o o . eredmé-
kedés cime, . . PR e . egyéb stratégiai | Az intézkedés tartalma P megvalositdsa | eredményességét sziikséges eréforrasok )
. . feltart esélyegyenlGségi kivant cél felel6se . P, . PP nyeinek
sorszama megnevezése . . dokumentu- nak hatarideje | méré indikator(ok) (human, pénziigyi,
probléma megnevezése o fenntartha-
mokkal technikai) L .
tésaga
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlbsége
1 | Romak és/vagy Romak és /vagy Romadk és/vagy Palyazat benyujtasanak | Polgarmester, 2015.12.31. Képzésen Projekt sajat forrasainak
mélyszegénységbe | mélyszegénységben él6k | mélyszegénységben hatarideje,sikeres Elnok eredményesen biztositasa
n él6k képzési alacsony iskolai él6k a képzés palyazat esetén résztvev6k szama
programjainak végzettsége eredményes megjelolt hatarid6k Benydujtott
megszervezése befejezését betartasa palyazatok szama
kévetéen,nagyobb
eséllyel indulhatnak a
munka vildgaba. Az
eredmény hosszutavon
vérhato.
2 | Romak és/vagy Romak és/vagy Versenyszféraban Kozfoglalkoztatas Polgarmester, 2015.12.31. Kozfoglalkoztatasb | Forrasok,személyi és

II. A gyermekek esélyegyenlGsége
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Gyermekek Gyermekek napkdzbeni Igény szerinti ellatds civil szervezetek altal Polgarmester, 2015.12.31. Napkdzbeni elldtds | Forrasok,személyi és
esélyegyenl8ségén | elldtdsanak biztositdsa biztositasa.Civil szféra nyujtott csalddi napkézi | EInok igénybevevdk targyi feltételek
ek biztositasa a megjelenése a lehet&ségének szama Napkozbeni | biztositasa
napkézbeni terileten. vizsgélata ellatast nyujté
elldtasok szervezetek szama
igénybevételénél
"0t az egészség Gyermeke Oromtejes mindennapi Egészséges taplalkozas | Polgarmester, 2015.12.31. Egészséges Pénzlgyi forrasok
felé" egészséges mozgashidnya,egészségte | testmozgds, megfeleld folyamatos Igazgatd,EInok taplalkozast
életmddra len ételek fogyasztasa testtartas kialakitasa figyelemmel kisérése bevezet6k szama
neveléssel,sportol Egészséges Szlirések Mindennapi
dssal taplalkozasra nevelés eredményeinek testmozgdst végz6k
figyelemmel kisérése szama

Felkészités az Feltart probléma (kiinduld | Gyermekek, tanuldk Felvildgositd oktatasok, | Polgarmester 2015.12.31. Megtartott Forrasok, személyi és
internetezés értékekkel) internetezés kdros el6adasok megtartdsa. | Igazgatd EInok felvildgositd targyi feltételek
veszélyeire, Szamitastechnika hatdsainak oktatasok, biztositasa
biztonsagos fejlédésével karos megdvasatol. el6adasok szama
internetezés behatasok megjelenése
megteremtése az internetezés

alkalmazasaval
Diakok onkéntes Megoldatlan az érettségi | Az érettségi Onkéntes munkét Polgarmester 2015.12.31. Munkat biztositd Személyi és targyi

foglalkoztatasanak
elGsegitése

el6tt allé didkok 6nkéntes
munkaja. A végzbs
fiatalok munkaeré-piacra
torténd elhelyezkedése.

eredményességéhez
sziikséges onkéntes
didkmunka
megszerzése. Az
onkéntes munka
alkalmaval a
munkavallalé
megismerheti,
feltérképezheti a
jov6beni munkavallalé
képességeit,
hozzaallasat. A jovébeni
munkavallalé
alkalmazkodhat,
beilleszkedhet a munka
vildgaba.

biztosito szervezetek
felkutatdsa

Igazgatd EInok

szervezetek szama
Onkéntes munkat
végz6 didkok
szama

feltételek biztositasa
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5 | Palyaorientacids Oktatdsbdl a munkaerd- Pélyaorientdacios Csaladsegit6 2013/2014 2018.12.31. Palyaorientacids Személyi és targyi
szolgaltatas a piacra torténd atmenet szolgaltatast minél tobb szakemberei a tanévtdl szolgaltatast feltételek biztositasa,
tanuldk szamara tanuld vegye igénybe. palyaorientacids folyamatosan igénybevevék palyazati forrasok

szolgéltatasok szama
kiajanldsanak

érdekében vegyék fel a

kapcsolatot az oktatdsi

intézményekkel.

6 | Fogyatékossaggal | A fogyatékossaggal él6k ElGadasok Csaladsegit6 Polgarmester 2015.12.31. Programokon Személyi és targyi
él6k problémdinak | felé a gyermekek szervezésével az a szakemberei, nevelési- | Igazgatd résztvev6k szama feltételek biztositasa
széles korben elfogadd képessége fogyatékossaggal élék oktatdsi intézmények Tankerdlleti Ismeretanyagok
torténdé alacsony, hidanyos problémairdl pedagdgusai altal Igazgatd szama

tajékoztatds, az készitett ismeretanyag | Csaladsegité
elfogadéashoz atadasa. szakember
tanacsadas

7 | Oktatasi-nevelési Oktatasi-nevelési ElGadasok, képzések Képzéseken, Polgarmester 2018.12.31. Programokon Személyi és targyi
intézmények intézmények szervezésével frissiljon el6adasokon torténé Igazgatd résztvev6k szama feltételek biztositasa
pedagoégusainak pedagdgusainak ismeret- | a megszerzett tudas részvétel Tankerdleti Képzések,
tovabbképzése felujitasa Igazgatd el6adasok szama

Pedagoégusok
Il. A nSk esélyegyenl6sége

1 | Alacsony iskolai N6k munkavallalasi Képzések, munkaerd- Képzések, atképzések Polgarmester 2018.12.31. Képzése, Személyi és targyi
végzettségl n6k esélyei alacsonyak piaci igényeknek szervezése Tarr Istvan atképzések szama | feltételek biztositasa,
képzése, megfelel6 dtképzések Kutatd és Képzé pénziigyi forras
munkaerg-piaci szervezésével né a nék Intézet illetékese
igényeknek foglalkoztatasa
megfeleld
atképzése

2 | A n6k csalddon Csaladon belili erészakrdl | A n6k csalddon beldli Anonim adatgy(ijtés, Polgarmester 2015.12.31. Jelzett esetek, Személyi és targyi

belili erészakanak
megel6zése
tajékoztatdssal,
felkészitéssel

pontos szdmadatok nem
léteznek, mindenki tudja,
de mégsem beszél réla

erbszak létezésének
nyilvdnossdga A nék
csaladon beldli
erészakanak
megel6zése

tajékoztatds, felkészités

feltérképezés
Tajékoztatd anyagok
kozzététele

Szocialis,
gyermekvédelmi
szakemberek

intézkedések
szama Tajékoztatok
szama

feltételek biztositasa
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3 | A gyermekét Gyermekét egyediil Szocidlis korilmények Szocidlis és Polgarmester 2018.12.31. Eletszinvonal Személyi és targyi
egyeddl neveld neveld, vagy tobb javitasa gyermekjoléti Szocidlis, javuldsa, ismeretek | feltételek biztositasa,
ndk, anyadk célzott | gyermeket nevel6 csalad intézmények Gtjan a gyermekvédelmi biztositasa az pénzigyi forras
tdmogatasainak esetében a szegénység tdmogatasok szakember érintettek részére
megismerése kialakuldsanak kockdzata megismertetése,

magas életvezetési tanacsadas
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 | IdGsek IdGsek szlirGvizsgalatanak | Szlirévizsgalatok Preventiv el6addsok Polgarmester 2015.12.31. ElGadédsokon Személyi és targyi
egészségmegdbrzés | hianya megszervezése az megtartasa Egészségligyi, résztvev6k szama feltételek biztositasa
e érdekében tett id6sek részére Szlr6vizsgalatok szocidlis Szlirévizsgdalaton
preventiv Preventiv célzatu megszervezése szakemberek résztvev6k szama
intézkedések, elGadasok
szlrévizsgalatok megszervezésével

elGsegiteni az
egészségmeglrzést

2 | Id6sek az Az id6s személyek Id6sek biztonsaganak ElGadasok szervezése Polgarmester 2015.12.31. ElGaddsok szama Személyi és targyi
aldozatta valas gyakran vdlnak dldozattd | javitdsa, az dldozatta Veszélyekre felhivd Rendé&rérsparanc Veszélyekre felhivd | feltételek biztositasa,
megel6zését, az vélas lehetGségének szordlapok készitése, snok Polgarérok szérélapok szdma pénziigyi forras
otthon védelmét megel6zése eljuttatdsa az idésekhez | Civil szervezetek
szolgald Polgardrség
intézkedések fokozottabb

odafigyelése az adott
ingatlanokra

3 | Preventiv A nék korében az Megel6z6 intézkedések Tevékenységek (a Polgarmester 2015.12.31. Egészségmeglbrzés | Személyi és targyi
intézkedések, egészségmeglrzés az egészségmegdlrzése beavatkozas tartalma) | Szocialis, e érdekében tett feltételek biztositasa,
szlrévizsgalatok alacsony érdekében pontokba szedve gyermekvédelmi intézkedések pénziigyi forras
megszervezése Szlir6vizsgalatok Megtett intézkedések szakember civil szama

szervezése Szlir6vizsgalatok szervezetek
lebonyolitasa tagjai
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 | A fogyatékkal él6k | Komplex A komplex Akadalymentesitendd Polgarmester 2018.12.31. Akadalymentesitett | Pénzligyi forrasok

esélyegyenlGségén
ek javitdsa
érdekében
komplex
akaddlymentesités
partneri
Osszefogassal

akaddlymentesités hianya

akaddalymentesitésre
valé térekvés

terilet feltérképezése

Erintett
intézmények,
munkaadodk

kornyezet
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A fogyatékkal él6k
problémdira,
specialis
sziikségleteire
torténd ravilagitas

A fogyatékkal élék
problémadi, specidlis
szlikségletei
megismerésének hianya

A fogyatékkal él6k
problémadinak, specialis
szlikségleteinek
megismerése,
megismertetése
tdjékoztatassal

Tajékoztatdsok
megtartasa

Polgarmester
Szocidlis
szakemberek

2018.12.31.

Szélesebb korben
ravilagitas a
fogyatékkal él6k
problémiira,
specidlis
sziikségleteire
Tajékoztatdk szama

Pénziigyi forrasok
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3. Megvalésitas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormdanyzati fenntartdsd intézmények vezet6it pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kévet6en biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban

részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente

cselekvési Utemterveket készitsenek.
Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének

garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul

megvaldsuljanak.
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A megvalédsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot

hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekr6l a teleplilés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggl problémdak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenlségi

Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl6ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, Giléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a

létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében

kozzétételre keril a varos hivatalos honlapjan.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi

osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az

intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az ©Onkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjliik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél Polgarmester felel.:
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Az 6 feladata és felel6ssége a HEP FOrum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Forum vezet6jével.
FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Oonkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlS bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalésitasanak koordinadldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormadnyzat
felelGsével k6zosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan

érvényesllésérdl.
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Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3llé, szamukra
szolgaltatdst nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és

m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - felllvizsgdlat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi terilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitlizott célok

megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Dévavanya Varos Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi nyilvdnossaga
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettik.

Dévavanya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ......ccccevveeevvvrnenenn. szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Pap Tibor

polgarmester

A Dévavéanya Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasdaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei* Aliras’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairdssa

dokumentum

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
“ A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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