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ELİTERJESZTÉS 

Dévaványa Város Önkormányzat Képviselı-testületének 

2013. július 11-én tartandó rendkívüli ülésére 

 
Tárgy: Tájékoztatás a polgármester tisztségének megszőnését követı munkajogi 

intézkedések költségvetési kihatásairól 
 
Tisztelt Képviselı-testület!  
 
A Dévaványai Közös Önkormányzati Hivatal tájékoztatni kívánja a Képviselı testületet a 
Polgármester Úr foglalkoztatási jogviszonyának megszőnését követı munkajogi intézkedések 
költségvetési kihatásairól. 
 
A polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseirıl és az önkormányzati képviselık 

tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 2. § értelmében: 
„(1) A polgármester e tisztsége megszőnik: 

a) az új polgármester megválasztásával, 
b) az Országgyőlésnek a helyi önkormányzat képviselı-testülete feloszlatását kimondó 

határozatával, 
c) a képviselı-testület feloszlásának kimondását követıen új polgármester 

megválasztásával, 
d) halálával, 
e) a tisztségrıl történı lemondással, 
f) az összeférhetetlenség kimondásával, 
g) sorozatosan törvénysértı tevékenysége, mulasztása miatti jogi felelısségének jogerıs 

bírósági ítéletben történı megállapításával, az ítélet jogerıre emelkedésének a napjával, 
h) ha a helyi önkormányzati képviselık és polgármesterek választásán már nem 

válaszható.” 
 
„(3) A polgármester foglalkoztatási jogviszonya megszőnik: 

a) tisztségének megszőnésével, a tisztség megszőnése napján, 
b) közös megegyezéssel, a megegyezés szerinti napon.” 

 
A Polgármester Úr a jogviszony megszőnésének napjaként 2013. aug. 5-ét jelölte meg, 
amelyet a Képviselı-testületnek is el kell fogadni a közös megegyezés érdekében, és errıl 
határozatot kell hoznia. 
 
A jogviszony megszőnésének következtében az Önkormányzat a következı tételeket köteles 
kifizetni a Polgármester részére: 

1.) Végkielégítés 
2.) Szabadságmegváltás 

 
 
1.) A polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseirıl és az önkormányzati képviselık 

tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 2. § (5) bekezdése értelmében: 
„A polgármestert, ha e tisztségét legalább két évig betöltötte és foglalkoztatási jogviszonya 

az (1) bekezdés a), d)-e) pontja alapján szőnt meg - az a) pont esetén akkor is, ha a 
választáson nem volt polgármesterjelölt - végkielégítésként háromhavi illetményének 
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megfelelı összegő juttatás illeti meg; továbbá részére az új képviselı-testület további 
háromhavi illetménynek megfelelı juttatást adhat. Ez a juttatás nem illeti meg, ha 
országgyőlési képviselı, alpolgármesteri foglalkoztatási vagy más önkormányzatnál 
polgármesteri jogviszonyt létesít.” 
 
Polgármester Úr havi bruttó bére: 498.600.- forint. 
A három havi illetménynek megfelelı végkielégítés mértéke bruttó 1.495.800.- forint. 
A munkáltatónak ezután 27% szociális hozzájárulás fizetési kötelezettsége van, mely 
403.866.- forint. 
Így ez összesen 1.899.666.- forint. 
 
 
2.) A 2011. évi CXCIX. törvény 106. § (1) bekezdése értelmében: 
„A kormánytisztviselı részére, ha a kormányzati szolgálati jogviszonya év közben kezdıdött 
vagy szőnt meg, a szabadság arányos része jár.” 
 
A Polgármester tárgyévi szabadsága 39 nap, melynek augusztus 5-ig számított arányos része 
23 nap.  
 
A 2011. évi CXCIX. törvény 107. § (2) bekezdése a következıket mondja ki: 
„A kormányzati szolgálati jogviszony megszőnésekor, ha a munkáltató az arányos 
szabadságot nem adta ki, azt meg kell váltani.” 
 
Az évenkénti szabadság-nyilvántartás adataiból megállapítom, hogy a Polgármester 129 nap 
ki nem vett szabadsággal rendelkezik. (Ebbıl 23 nap tárgyévi, valamint 106 nap elızı évrıl 
áthozott szabadság.) 
A havi bruttó bérbıl számított 1 napra esı bére 16.620 forint. Így a 129 nap szabadság 
megváltása bruttó 2.143.980.- forintot jelent. 
Az ezután fizetendı 27% szoc.ho. összege: 578.875.- forint. 
Így ez összesen 2.722.855.- forint. 
 
 
Tehát a Polgármester Úr foglalkoztatási jogviszonyának megszőnését követı munkajogi 
intézkedések költségvetési kihatásai a következık: 
Végkielégítés: 1.899.666.- forint. 
Szabadság megváltása: 2.722.855.- forint 
Összesen: 4.622.521.- forint. 
 
 
Kérem a Tisztelt Képviselı-testületet elıterjesztésem megtárgyalására! 
 
 

Dévaványa, 2013. július 4. 

 

        Pócsik Eszter 
 személyügyi ügyintézı 
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Határozati javaslat: 

______/2013. (VII.11.) Kt. hat. 

 

 

Dévaványa Város Önkormányzat Képviselı-testülete tudomásul veszi, hogy Pap Tibor 
polgármester foglalkoztatási jogviszonya megszőnését követı munkajogi intézkedések 
költségvetési kihatásai az alábbiak: 

• Végkielégítés: 1.899.666.- forint 
• Szabadság megváltása: 2.722.855.- forint 

Összesen: 4.622.521.- forint. 
A Képviselı-testület a munkajogi intézkedések költségvetési fedezetét a 2013. évi 
költségvetésének általános tartaléka terhére biztosítja. 
 
 
Felelıs: Balogh Csilla, jegyzı 

 
Határidı: folyamatos 


