Eloterjesztés

Dévavanya Véaros Onkorményzat 2013. jilius 31-én tartand6 rendkiviili Képviseld-testiileti
ilésére

Targy: Dévavanyai Szocialis Szovetkezet megalakitasara
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A szovetkezetek, ezen belill kiilondsen a szocidlis szovetkezetek a foglalkoztataspolitika, a
szocialpolitika, a vidékfejlesztés és az agrarpolitika keretei kozott felmeriilé problémaknak a
megoldasat, de legalabbis kiegyensulyozasanak az eszkozét adhatjak. A szovetkezetek sajatos
szervezeti és mikodési formajuknak, a gazdalkodasukban megjelend specialitdsaiknak
koszonhetden képesek a tagok részére elonyok biztositasara, a piaci viszonyokkal szembeni
védelem nyujtasara, illetve olyan sziikségleteket is ki tudnak elégiteni, melyekrdl a gazdasag
mas szektorai nem, vagy csak korlatozottan képesek gondoskodni. A szocialis gazdasagot
tulajdonképpen a harmadik gazdasagi szektornak tekinthetjiik az {izleti maganszektor és a
kozszféra mellett, mely a kozosségi, az onkéntes és a vallalkozasi tevékenységek széles
skalajat foglalja magéaban, ezek gazdasagi aktivitdsa révén alakul ki és fejlodik.

A szocialis szovetkezetek a szocidlis gazdasag egy 1j, sajatos ,tarsasagi formdjat” adjak,
melyeknek — szemben a gazdasagi tarsasdgokkal — elsddleges célja nem a nyereség elérése,
hanem a profiton tul mas kozosségi (oktatdsi, kulturalis, szocidlis, foglalkoztatasi, stb.)
célokat, igényeket is preferalnak.

A Képviseld-testiilet 2013. jinius 27-1 iilésén dontdtt a szocialis szovetkezet megalakitasanak
sziikségességérol, s felhatalmazta a polgarmestert a szocidlis szovetkezet alapitas
elokésziileteinek megtételére.

A szocialis szovetkezet alapitas célja, a szovetkezet alakitas folyamata:

A szocidlis szovetkezet munkalehetdséget biztosit, illetve szervez a munkanélkiili tagjainak
(ennek keretében kozremiikodhet kozmunka, kozhaszni, valamint kozcéli munka
biztositasdban 1is), vagy kiilsé foglalkoztatoként a Szocidlis torvény szerinti intézményi
foglalkoztatast biztosit tagjai szamara, illetve résziikre egyéb munkafeltételek teremtését,
szocialis helyzet javitasat eldsegitd szolgaltatasokat nyujt.
A szocialis szovetkezet kdzhasznu szervezeti jogallassal is mikddhet, illetdleg ekként is
alapithatd, amennyiben teljesiti a K6zhasznlisagi torvényben rogzitett feltételeket, és az abban
meghatarozott, a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitésére iranyuld, az
alapszabalyban szereplé kozhaszninak mindsiild tevékenységet (példdul csaladdsegités,
idéskoruak gondozasa, nevelés és oktatas, kulturdlis tevékenység, hatranyos helyzetii
csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése, munkaerdpiacon hatranyos helyzetii
rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése) végez.

A szocialis szovetkezet minden olyan tevékenységet végezhet, amelyet a torvény nem tilt.

A Szocialis torvény alapjan a szocialis szovetkezet nem nyujthat a Szocialis torvény 57. §-a
szerinti személyes gondoskodast.

Szocialis szovetkezetet legalabb 7 természetes személy alapithat.

A tagokat tilos nyilvanos felhivas utjan gytjteni.

A Korményrendelet alapjan szocidlis szOvetkezet tagja csak olyan személy lehet, aki a
szovetkezet tevékenységében személyesen kozremiikodik olyan szovetkezet esetében,

- amely a munkanélkiili tagjainak munkalehetdséget biztosit vagy szervez,



- vagy a tagjainak kiilsé foglalkoztatoként — intézményi foglalkoztatast biztosit,

- megfelel a munkaviszonyra, alkalmi foglalkoztatisra, megbizasi vagy vallalkozasi
jogviszonyra, a kozérdekii onkéntes tevékenységre, intézményi foglalkoztatasra vonatkozé
foglalkoztatasi feltételeknek,

- amely munkanélkiili, illetéleg szocidlisan hatranyos helyzetben 1évé tagjai szamara
munkafeltételeket teremt, valamint szocialis helyzetiik javitasat segiti eld,

- az el6bbi pont szerinti jogviszonyok keretében munkat végez,

- illetve az emlitett célok elérését eldsegitd szolgaltatdsokat — a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint — igénybe veszi.

A szocidlis szovetkezet tagja személyes kozremiikodésének modjat az igazgatosaggal kotott
tagsagi megallapodas hatarozza meg.

A szocialis szovetkezetekben a személyes kozremiikddésként eldirhatdé munkavégzés
kizarolag munkaviszonyban, vallalkozési vagy megbizési jogviszonyban volt teljesithetd. A
szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény 2013. majus 3-t6l lehetdség biztosit arra, hogy
meghatarozott esetekben Onmagaban mar a tagsdgi jogviszony is elégséges legyen a
szovetkezetben a munkavégzéshez, a szovetkezet kozos gazdasagi tevékenységében valod
részvételhez. Az emlitett idOponttdl az iskolaszovetkezetnek nem mindsiild szocialis
szovetkezetek esetében a személyes kdzremiikddés sajatos formaja lehet a kdzos termelésben
vald, tagsagi viszonyon alapuld kozvetlen kozremiikodés, igy példdul a személyes
kozremiikddés torténhet a szovetkezet tevékenységéhez képest:

- termeléssel,

- termékek feldolgozasaval,

- értékesitésre elokészitéssel,

- értékesitéssel,

- fogyasztassal vagy egyéb tevékenységgel.

Amennyiben a tagi munkavégzési jogviszonyban 1évd tag munkavégzésre iranyuld mas
jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e mas jogviszonya alatt a tagi munkavégzési jogviszony
sziinetel.

A szocidlis szovetkezet a tagi munkavégzési jogviszonyban all6 tagja utdn 6 660 forint (napi
222 forint) egészségiigyi szolgaltatdsi jarulékot, a tag az e tevékenysége ellenértékeként
kapott pénzbeli juttatds utdn 10 szdzalék nyugdijjarulékot fizet. A szovetkezeti tag
kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak fenndlldsa alatt azonban az emlitett kozteherfizetésre
vonatkoz6 rendelkezések nem alkalmazhatok.

A tagi jogviszony szilinetelése alatt a szovetkezet nem fizet egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot. A szocialis szovetkezet az egészségligyi szolgaltatasi jarulék megfizetése alol a tagi
munkavégzési jogviszony létrejottét kovetd elsd évben mentesiil, a mdasodik évben az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék 25%-anak, a harmadik évben 50%-anak, a negyedik évben
75%-anak, az 6todik évtdl 100%-anak megfizetésére kotelezett.

A munkaviszonyra az Mt., a vallalkozasi és megbizési jogviszonyra a Ptk. szabalyait kell
alkalmazni. A szovetkezeti tagsag nem csak alapitaskor keletkezhet, hanem irasbeli kérelem
alapjan tagfelvétellel is. A nyitott tagsag elve alapjan a tagfelvételi kérelem elbiralasa soran
eleget kell tenni az egyenlé banasmod kovetelményének, és a szovetkezet alapszabdlyaban
csak a szdvetkezet céljahoz igazodd ismérveket lehet meghatarozni a kérelem elbiralasara. A
szOovetkezeti tag feleldssége korlatozott, a szovetkezet tartozasaiért csak részjegyével felel. A
szovetkezet, mint jogi személy viszont a tartozasaiért sajat vagyonaval felel.



A Dévavanyai Szocidlis Szovetkezet alapitasara vonatkozoan a kovetkezé személyi
ajanlast teszem: (A Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Helyettes Allamtitkarsag
Szocidlis Szovetkezetek Programkoordindcios Iroddja részére megkiildott 2014. évi
koncepcionak megfelelden)
- 1. tag: Alpolgarmester
. tag: Szocidlis Bizottsag elndke
. tag: Gazdalkodasi irodavezetd/iigyintézo
tag: Program koordinator
tag: Kozfoglalkoztatott
. tag: Kozfoglalkoztatott
. tag: Dévavanya Varos Onkorményzat, mint jogi személy
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Bevallés, bejelentés, igazolas kiadés

A szocialis szovetkezet az adozas rendjérdl szo6lo 2003. évi XCII. térvény 31. §-dban és a 3.
szamu mellékletében meghatarozott tartalommal az adohatésaghoz bevallést teljesit, illetve
adatot szolgaltat. A szocidlis szovetkezetnek tehat a *08-as bevalldsban az NFA 4ltal atvallalt
egészségligyi szolgaltatasi jarulék 0sszegét szerepeltetnie kell.

A szocidlis szovetkezet a tagi munkavégzési jogviszonyban allé személy

a) jogviszonyanak kezdetét legkésdbb a jogviszony elsd napjan, a munkavégzés megkezdése
elétt,

b) jogviszonyanak megsziinését, sziinetelésének kezdetét és befejezését 8 napon beliil

az egészségbiztositasi szervnek jelenti be.

A szocialis szOvetkezet a tagi munkavégzési jogviszonyban allo tagja részére a targyévet
kovetd év januar 31-¢ig igazolast ad ki a jogviszony idétartamarol, a nyugdijjarulék alapjarol
¢s Osszegérol, valamint az egészségligyi szolgaltatasi jarulékrol és az abbol érvényesitett
kedvezményrdl. A jogviszony €v kdzben torténd megsziinése esetén az igazolast soron kiviil
kell kiadni.

Szovetkezet részjegy jegyzésének a kotelezettségével alapithato.

Ennek 0sszegét — pontosan a szovetkezeti jellegre tekintettel — nem hatdrozza meg jogszabaly,
hanem arrol az alapszabaly rendelkezik.

Ebben kell meghatarozni a részjegy téke alapitaskori nagysagat, mely azutdn a valtozé tke
elvének megfelelden a tagok ki-, illetve belépésével mdodosulhat (a cégbirosag felé bejelentési
kotelezettség csak évente egyszer terheli a szovetkezetet).

Szintén az alapszabalyban kell rogziteni a részjegyek névértékét (minden részjegy
vonatkozdsdban azonos), melynek késdbbi moddositasdhoz az Osszes tag kétharmadénak
szavazata sziikséges.

Meg kell hatdrozni az alapszabalyban az egy tag altal jegyezhetd részjegyek szamat is. Az
alapszabaly tartalmazza a vagyoni hozzajarulas legkisebb mértékét, amelynek teljesitése
minden tag szamara kotelezd.

A vagyoni hozzijarulas lehet pénzbeli és nem pénzbeli (forgalomképes, vagyoni értékkel
rendelkezd dolog, szellemi alkotas, vagyoni értékil jog) egyarant.

A pénzbeli hozzéjarulasnak alapitaskor az alapszabaly szerinti hanyadat, de legalabb 30%-at
kell a bankszamlara befizetni az alapitast kovetdé 8 napon beliill. A fennmaradd részt az
alapszabalyban meghatarozott médon (bankszamlara, hazipénztarba) és idoben, de legkésobb
a cégbejegyzéstdl (illetve belépéstdl) szamitott 1 éven beliil kell teljesiteni.

A 2006. évi X. torvény lehetdséget biztosit arra, hogy a szovetkezetnek befektetd tagja is
legyen. A szocidlis szovetkezetnek azonban — az Onkormanyzat tag kivételével- nem lehet



befektetd tagja. A szocidlis szovetkezetben a befektetd tagok szama nem haladhatja meg a
szovetkezeti tagok 10%-at, a befektetdi részjegyek névértéke pedig nem haladhatja meg a
részjegy toke 30%-at. Ennek figyelembevételével az dnkorméanyzat a kdzgyiilés dontésével
befektetdi részjegy toke jegyzésére jogosult.

A szocialis szovetkezet alapitasat az alapité tagok részvételével tartott alakulé kozgyiilés
hatarozza el.

Amely- kimondja a megalakulast,

- megvalasztja a levezetd elnokat, a jegyzokonyvvezetdt és a jegyzokonyv két hitelesitdjét,

- elfogadja a szOvetkezet alapszabalyat (valamennyi alapitd tag egyetértd szavazataval, és azt
valamennyi tag alairja),

- megallapitja, hogy a tagok a részjegy tdke teljesitésére kotelezettséget vallaltak,-
megvalasztja az igazgatdsag elnokét, és tagjait (ligyvezetd elnokat), feliigyeld biztost (titkos
szavazassal),

- ha a Szamviteli tv. alapjan kotelezd (a megel6zo két tizleti év atlagaban az éves nettod
arbevétel meghaladja az 50 milli6 forintot), vagy ha az alapszabaly eldirja — a kdnyvvizsgalot,
- tovabba megallapitja ezek dijazasat.

Az alakuld kozgytlésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet a levezetd elndknek, a
jegyzOkonyvvezetdnek ¢és a két hitelesitonek alda kell irni. A jegyzOkonyv, az annak
mellékletét képezd jelenléti iv és a kozgyiilési meghivo a bejegyzési kérelem mellékletét
képezi. Az alapszabalyt és annak modositasat kozokiratba vagy iligyvéd (jogtanacsos) altal
ellenjegyzett okiratba kell foglalni.

Az alapszabaly kialakitdsa folyaméan nagyon fontos, hogy a létrehozand6 szocidlis szovetkezet
leend6 tagjaira, azok szamara, a szovetkezet fotevékenységére, a szovetkezeti vagyon
nagysagara €s 0sszetételére is figyelemmel a térvény keretei kdzott minden 1ényeges kérdést
tartalmazzon az alapszabaly.

Az el6készitdé megbeszélések alapjan javaslom, hogy a szocidlis szovetkezet:
Tevékenységét az alabbi teriiletekre koncentralja.

1. Mezb6gazdasagi (szant6foldi €s konyhakerti) termel6- €s feldolgozo tevékenység,
2. Gyogynovénytermesztés és gylijtés,

3. Egyéb értékteremtd tevékenység,

4. Egyéb szocidlis, oktatési és kulturalis szolgaltatasok

A szovetkezet tevékenységi kore az alapszabalyban pontos TEAOR szamokkal azonositva.
Neve: Dévavanyai Szocialis Szovetkezet legyen.

Alapitoi tagsaga: 7-15 {6

A szovetkezeti vagyon nagysaga: 5.000 e Ft

Osszes részjegy névértéke: 5.000 e Ft

Osszes részjegy szama: 500 db

Egy részjegy névértéke: 10.e Ft

Egy tag altal jegyezhetd részjegy maximum: 400 db

Jogi személyiségii tag (6nkormanyzat) altal jegyezhetd részjegy maximum: 400 db

A szovetkezet cégnyilvantartdsba torténd bejegyzéssel jon 1étre.

A szovetkezet alapitasat az alapszabaly elfogadasatol szamitott 30 napon belill — bejegyzés és
kozzététel céljabol — be kell jelenteni a szovetkezet székhelye szerint illetékes megyei
(fovarosi) birdsaghoz, mint cégbirdsaghoz. A cégbejegyzési eljards soran kotelezd a jogi
képviselet. A szovetkezetet csak a részjegy tOke befizetési (szolgaltatisi) kotelezettség



teljesitését kovetden lehet bejegyezni. Aki e kotelezettségét hataridoben nem teljesiti, nem
valik a szOvetkezet tagjava. A bejegyzés soran e személyt figyelmen kiviil kell hagyni.

A kozgylilés a szovetkezet legfobb dnkorményzati szerve, mely a tagok dsszességébdl all, a
hataskorét az Sztv. 20. § (2) bekezdése, illetve az alapszabaly hatarozza meg.
Kozgyiilési hataskor — tobbek kozott:

- az alapszabaly moddositésa,

- a beszamolo6 elfogadasa,

- dontés az eredmény felhasznalasarol,

- az alapszabdlyban meghatéarozott esetekben a tag kizarasa,

- dontés az egyestilésrol, szétvalasrol,

- gazdasagi tarsasaggd torténd atalakulasrol,

- jogutod nélkiili megsziinésrol,

- potbefizetés elrendelésérol.

Az igazgatosdg a szoOvetkezet ligyvezetését és képviseletét ellatd, dontés-elokészitd és
végrehajtd, az alapszabalyban meghatarozott létszamt, de legalabb 3 tagu, testiiletként
miikodd szerv, mely egyrészt a kozgytilés, masrészt a feliigyeld biztos fel¢ tartozik
beszamolasi kotelezettséggel.

A szovetkezettel munkaviszonyban allok felett a munkaltatéi jogokat az igazgatdsag
gyakorolja (az igazgatdsag, valamint a feliigyeld biztos felett pedig a kozgytilés).

Otven f6nél kisebb taglétszamu szovetkezetben az alapszabaly igazgatdsag helyett ligyvezetd
elndki tisztséget rendszeresithet, aki az igazgatosag hataskorében jar el. A szovetkezet vezetd
tisztségviseldi az igazgatdsag elnoke és tagjai. Oket a kozgylilés valasztja az alapszabaly
rendelkezése szerinti hatarozott idére, de legfeljebb ot évre.

A vezetd tisztségviseld a jogszabalyok, az alapszabaly, a kozgyiilés altal hozott hatdrozatok,
illetdleg kotelességei vétkes megszegésével a szovetkezetnek okozott karért a polgari jog
altalanos szabdlyai szerint felel, mely feleldsség alol mentesiil, ha a hatarozat ellen szavazott,
vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és ezt a feliigyeld biztosnak bejelentette.

A szovetkezet adozas utani eredményének felosztasa, kozosségi alap képzése, az abbol
nyujtott juttatdsok, tdmogatasokrdl a kozgyiilés dont_(az igazgatdsdgnak a feliigyeld biztos
véleményével egylitt eloterjesztett javaslata alapjan, a szamviteli torvény szerinti beszamol6
ismeretében)

- az addzas utani eredmény felhasznalasarol,

- meghatarozza, hogy annak mekkora része jar a befektetdi részjegyek utan,

- mekkora héanyadat osztja szét a tagok kozott a szovetkezettel vald gazdasagi
egylittmiikodésiik ardnydban,

- mekkora hanyadat helyezi a lekotott tartalékon beliil elkiilonitett kozosségi alapba,

- mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozott a részjegyeik aranyaban,

- mekkora hanyadat forditja egyéb célra.

A kozgylilés a szovetkezeti vagyon egy részét kozosségi alappa mindsitheti. A szovetkezet az
adozas utani eredményének a kozgyllés altal meghatidrozott mértékében kozdsségi alapot
képez a tagok és kozeli hozzatartozoik részére biztositott juttatdsok és tdmogatasok fedezete
céljara. A szovetkezet altal nyujthatdé tadmogatdsok korére, a tdmogatasok nyujtasara
vonatkozo részletes szabalyokat a 124/2006. (V. 9.) Kormanyrendelet rogziti.

A juttatdsokat részben egyéni keret terhére (legfeljebb 60%), részben a kdzosség altal igénybe
vehetd tdmogatasi jogcimként (legfeljebb 40%) kell biztositani a szamviteli térvény szerinti
szamla, egyszerlsitett szdmla, vagy az Sztv.-ben meghatarozott bizonylat alapjan. Az igy



teljesitett juttatds lehet szocidlis tdmogatas, étkezési hozzajarulés, keresOképtelenek részére
szolgélo segély, oktatasi tdmogatas, kulturdlis tAmogatas.

A szovetkezet a nyereségbdl kozosségi alapot hoz létre.

A kozoOsségi alap fel nem oszthatd szovetkezeti vagyonnak mindsiil, amely a lekotott
tartalékban van elkiilonitve. A kozdsségi alap 40%-abol minden tag szamara hozzaférhetd
szolgaltatast kell nyujtani, a fennmaradd rész a kozgyulés altal meghatarozott juttatdsokra
fordithatd. A kozosségi alap felhasznalasara vonatkozd szabalyokat az alapszabalyban kell
meghatarozni. A k6zosségi alap 6.5%-at, a tagok adokedvezményként vehetik igénybe.

A koz0Osségi alap képzése az eredménytartalékbol a lekotott tartalékba vald atvezetéssel
torténik. A szamviteli torvény szerinti targyévi beszamolot elfogadd kozgytilés hatarozza
meg, hogy a kdzdsségi alap rendelkezésre allo allomanyanak, hany szazaléka erejéig lehet a
targyévet kovetd évben juttatdsokat és tamogatasokat teljesiteni. A beszamolonak a kozgytilés
elé terjesztése eldtt az alapbol torténd felhasznalasra vonatkozo javaslathoz a szovetkezet
kozgyllése altal felhatalmazott orszagos szovetkezeti szovetség nyilatkozatat be kell szerezni.
(Jelenleg hét szovetkezeti szovetség milkodik, azonban Uj ilyen szervezet is barmikor
alakithatdo az egyesiilési jogrol szold 1989. évi II. torvény alapjan.) A kozosségi alap a
nyereségbdl vald részesedésként, illetdleg a tagsagi viszony megsziinéséhez kapcsolodo
elszdmolas soran nem veheto figyelembe.

A vagyoni hozzajarulas sorsa a tagsagi jogviszony megsziinése esetén:

A tagsagi jogviszony megsziintetése vagy megsziinése esetén a tagot, illetve Orokosét
(jogutodjat) a részjegy névértéke, valamint a tagsagi jogviszony alatt keletkezett, a részjegyre
jutod sajat toke lekotott tartalékkal csokkentett 6sszege illeti meg, abban az esetben, ha az a
veszteség fedezésére nem keriilt felhasznalasra.

A részjegy névértékének az elszdmoldsara a tagsdgi jogviszony megsziinését kovetd,
szamviteli torvény szerinti beszamolot elfogadd kozgytilés napjatdl szamitott 30 napon beliil
keriil sor. Ha az elszdmolas alapjaul szolgildé Osszeg a névértéket meghaladja, akkor a
kiilonbozet dsszegét a kozgytilés altal meghatarozott idoszak alatt kell kifizetni, mely azonban
nem lehet hosszabb a tagsagi jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 évnél.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a volt tag altal — nem vagyoni hozzajarulasként — a
szovetkezet hasznalataba adott vagyontargyat kérelemre a volt tag, illetdleg tagsagi viszonyt
nem létesitd Orokose (jogutoda) részére ki kell adni, amennyiben a hasznalatba adott
vagyontargy még a szovetkezet rendelkezésére all. A kiadasra az eldzdek szerinti elszamolas
idopontjaval egyidejlileg keriil sor. Ettél a felek kozos megegyezéssel eltérhetnek. Ha a
hasznalatba adott vagyontargy elhasznalodas folytdn mar nincs a szdvetkezet birtokdban, a
szovetkezet ellenérték fizetésére nem koteles.

Szocialis szovetkezetek 1étrehozasanak tdmogatasat célzé palyazati program:

Az OFA program harmadik szakaszdban a szocidlis szOvetkezetek kialakitasanak és
miikodésének tamogatasara keriil sor. A tdmogatasra kétfordulés palyazat keretében
palyazhatnak majd a szocialis szovetkezet alakitdsara véllalkozd csoportok, illetve a
késdbbiekben a tovabbi mitkddéshez igényelhetnek majd tdmogatast.

Az els6 forduld keretében vazlatos projekt tervvel lehet palydzni. A kivalasztott potencialis
palyazoi csoportok — a képzési programelem keretein beliil — projekttervezési és palyazatiroi
képzésen vehetnek részt, illetve igénybe vehetik a tanacsadok segitségét a palyazat
elkészitéséhez és a részletes projektterv kidolgozasahoz.

A maésodik forduléban benyujtott palydzatok koziil a tdmogatasban részesiild projektek a
megalakulds ¢és a mikodés koltségeihez kaphatnak tamogatast, illetve képzett mentorok
gyakorlati segitségét vehetik igénybe.



A program célcsoportjaba a legalabb 3 honapja regisztralt munkanélkiili (allaskeresd) magyar
allampolgéarok tartoznak. A tervek szerint a szovetkezet alakitdsdra palydzatot nyert
szervezetek meghatarozott ideig, csokkend tamogatasi intenzitdssal juthatnak majd
tdmogatashoz, évente az eldzd szakasz eredményességének €s gazdasagossaganak vizsgalata
alapjan.

A program keretében eldre lathatoan tdmogatés igényelhetd majd az alapitashoz, iizleti tervek
készitéséhez, a mlkodés tamogatasara, projektek kidolgozasara, human fejlesztésre,
beruhazasokra, termék- és/vagy szolgaltatasfejlesztésre, tapasztalatdtadasi tevékenységre,
halézatban valé miikodés elinditasara.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A szocidlis szovetkezet megalakitdsdra vonatkozd el6terjesztés €és a hatarozati javaslat
elfogaddsat kovetden sor keriilhet az alakuld {ilés Osszehivdsdra. Az alakulod {iilésen a
jelenlévok az alapitd okirat (tovabbiakban: Alapszabaly) elfogadasaval, a tisztségviselOk
megvalasztdsaval, az alapitok részjegy jegyzésével (befizetésével) megalakithatjak a
szovetkezet. Ugyanakkor az Alapszabaly cégbirdsaghoz valdé benyljtashoz sziikséges az
onkorményzatnak, mint az egyetlen jogi személyiségli tag képviseldjének is aldirasa,
amelyhez a képvisel6-testiilet a hatarozati javaslat elfogadasaval megadhatja felhatalmazast a
polgarmesternek.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltakat megtargyalni,
javaslataival kiegésziteni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Dévavanya, 2013. jalius 31.

Tisztelettel:

Pap Tibor
polgarmester



Hatarozati javaslat
..../2013 (VII. 31.) sz. hatarozat

Dévavanya Véaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
megtargyalta a ,,Dévavanyai Szocialis Szovetkezet alapitasara”
vonatkozo eldterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta:

1.

Dévavanya  Varos Onkorminyzata  egyetért  az
eléterjesztésben meghatarozott célkitiizésekkel és tamogatja
a szocialis szovetkezet megalakitasat.

Az onkormanyzat jogi személyiségli alapitd tagként 400 db
(10.000 Ft névértékii) részjegy jegyzésével kivan a szocidlis
szovetkezet alapité tagja lenni.

A 4.000.000 Ft értéki, 400 db részjegyet alapitaskor bocsat a
szovetkezet rendelkezésére, melynek fedezetét a 2013. évi
koltségvetés altalanos tartaléka terhére biztositja.

Az Onkormanyzat a szocidlis szdvetkezet tagjaként a
Feliigyeld Biztos tisztséget vagy a Feliigyeld Biztosi
feladatokat ellato személy tisztséget kivanja betolteni.

A Képviselo-testillet az eldterjesztés  mellékleteként
megismerte a Dévavanyai Szocialis Szovetkezet alapitd
okirat tervezetét, s felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
szocialis szovetkezet alakuld {iilésén az Onkorményzatot
képviselje és a kozgyllés altal elfogadott alapszabalyt
alairja.

A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a szocialis
szovetkezet alakuld kozgyulésén elfogadott dontésekrdl a
kovetkezd képviseld-testiileti lilésen a polgarmesteri jelentés
keretében adjon tajékoztatast.

Fellelds: Pap Tibor polgarmester
Hataridd: értelemszeriien



Dévavanyai Szocialis Szovetkezet

ALAPSZABALYA



A jelen alapszabalyt alair6 tagok elhatarozzék, hogy a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X.
torvény rendelkezései alapjan szocidlis szovetkezetet hoznak Ilétre. A szovetkezet az
Alapszabalyban meghatarozott 0sszegli részjegytokével alapitott, a nyitott tagsag és a valtozo
toke elvei szerint miikodd, a tagok munkahoz juttatasat, szocialis helyzetiik javitasat, illetve
tagjai, és azok hozzatartozoi kulturalis, oktatasi, szocidlis sziikségletei kielégitését szolgald,
jogi személyiséggel rendelkezd gazdalkodo szervezet.

L.
Alapveto rendelkezések

1. A Szovetkezet neve: Dévavanyai Szocialis Szovetkezet

2. Szovetkezet rovid neve: DSZSZ

3. A Szovetkezet székhelye: 5510, Dévavanya, Hosok tere 1.
4. A szovetkezet telephelyei:

- 592/2 hrsz belteriileti ingatlan
- 5510 Dévavanya Kisujszallasi u. 41. (Téglagyar)
- 708/1 hrsz ~10 ha

5. A Szovetkezet alapitasanak célja:

A hatranyos helyzetben 1€vd tagjai szdmara munkafeltételek teremtése, valamint szocialis
helyzetiik javitdsanak egyéb modon torténd eldsegitése. A szocialis szovetkezet
munkalehetdséget biztosit, illetve szervez a munkanélkiili tagjainak - ennek keretében
kozremitkddhet kozmunka, kdzhasznu, valamint kozcélu munka biztositasaban is-, vagy kiilsd
foglalkoztatoként a Szocialis torvény szerinti intézményi foglalkoztatast biztosit tagjai
szamara, illetve résziikre egyéb munkafeltételek teremtését, szocidlis helyzet javitdsat
elésegitd szolgaltatasokat nytjt. Célja még olyan kozos érdekeltségii tevékenység folytatasa,
amely biztonsagos megélhetést, j06 mindségli egyéni, csaladi és kozosségi életformat tesz
elérhetdvé tagjai szamara.

6. A Szovetkezet fétevékenysége (TEAOR '08)

01.13°08 Zoldségtéle, dinnye, gyokér-, gumdsndvény termesztése
01.11°08 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag termesztése
23.61 °08 Epitési betontermék gyértasa

7. A Szovetkezet tevékenysége (TEAOR '08)

01.19°08  Egyéb, nem éveld novény termesztése

01.21°08  Szoélotermesztés

01.24°08  Almatermésii, csonthéjas termesztése

01.25°08  Egyéb gylimolcs, héjastermésii termesztése

01.26 °08  Olajtartalmu gyiimdlcs termesztése

01.28 08  Fliszer-, aroma-, narkotikus-, gyogynovény termesztése
01.29°08  Egyéb éveld novény termesztése

01.30°08  NoOvényi szaporitdbanyag termesztése

01.46°08  Sertéstenyésztés
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01.47°08
01.49°08
01.50 °08
01.61°08
01.62°08
01.64 °08
02.30 °08
10.11°08
10.12°08
10.13°08
10.20 °08
10.31°08
10.73 °08
14.12°08
14.13 °08
14.14 °08
14.19 °08
16.29 708
41.20 °08
42.21 °08
42.99 °08
43.11 °08
43.12°08
43.31 °08
43.32°08
43.33 °08
43.34°08
43.39 708
43.91 °08
43.99 °08
46.21 °08
46.22 708
46.23 °08
46.24 °08
46.31 °08
46.32 °08
46.33 °08
47.11 °08
47.19 °08
47.21 °08
47.22°08
47.23 708
47.24°08
47.29 °08
47.76 °08
47.79 °08
47.81°08
47.82 708
47.89 °08
49.41 °08

Baromfitenyésztés

Egyéb allat tenyésztése

Vegyes gazdalkodas

Novénytermesztési szolgaltatas
Allattenyésztési szolgéltatas

Vetési célu magfeldolgozas

Vadon termd egyéb erdei termék gytijtése
Husfeldolgozas, -tartositas

Baromfihus feldolgozésa, tartositasa

Hus-, baromfihts-készitmény gyartasa
Halfeldolgozas, -tartositas
Burgonyafeldolgozas, -tartositas

Tésztafélek gyartasa

Munkaruhézat gyartasa

Felséruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhazat)
Alséruhazat gyartasa

Egyéb ruhazat, kiegészitok gyartasa

Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
Lako- ¢és nem lako épiilet épitése

Folyadék szallitasara szolgalo kdozmii épitése
Egyéb m.n.s. épités

Bontas

Epitési teriilet el6készitése

Vakolas

Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlo-, falburkolas

Festés, livegezés

Egyéb befejezd épités m.n.s.

Tet6fedés, tetdszerkezet-€pités

Egyéb specialis szaképités m.n.s.

Gabona, dohany, vetdmag, takarmany nagykereskedelme
Diszndvény nagykereskedelme

Eléallat nagykereskedelme

Bor nagykereskedelme

Zoldség-, gytimolcs-nagykereskedelem

Hus-, htskészitmény nagykereskedelme
Tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelme
Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
Iparcikk jellegili bolti vegyes kiskereskedelem
Z06ldség, gyiimoles kiskereskedelme

Hus-, husaru kiskereskedelme

Hal kiskereskedelme

Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem
Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem
Diszndvény, vetdmag, miitragya, hobbidllat-eledel kiskereskedelme
Hasznaltcikk bolti kiskereskedelme
Elelmiszer, ital, dohanyaru piaci kiskereskedelme
Textil, ruhazat, labbeli piaci kiskereskedelme
Egyéb aruk piaci kiskereskedelme

Kozt aruszallitas
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52.10°08  Raktarozas, tarolas

52.21°08  Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

52.24°08 Rakomanykezelés

55.20°08  Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltats

55.30°08  Kempingszolgaltatas

56.10°08  Ettermi, mozgd vendéglatas

68.20 08  Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

70.10 °08  Uzletvezetés

70.22°08  Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

77.31°08  Mezbgazdasagi gép kolcsonzése

77.32°08  Epitdipari gép kolcsonzése

78.10°08  Munkakozvetités

78.20 °08  Munkaerdkolcsonzés

81.10°08  Epitményiizemeltetés

81.21°08  Altalanos épiilettakaritas

81.22°08  Egyéb épiilet-, ipari takaritas

81.29°08  Egyéb takaritas

81.30°08  Zoldteriilet-kezelés

82.92°08  Csomagolas

82.99°08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

84.12°08  Egészségligy, oktatas, kultira, egyéb szocialis szolgaltatas (kivéve:
tarsadalombiztositas) igazgatisa

85.52°08  Kulturalis képzés

85.59°08  M.n.s. egyéb oktatas

85.60 °08  Oktatast kiegészitd tevékenység

88.10°08  Idosek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakés nélkiil

88.99°08  M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

94.99°08  M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

95.24 08 Butor, lakberendezési targy javitasa

8. A Szovetkezet részjegytokéje:
A tagok vagyoni hozzajarulasanak 0sszege, amelyet a részjegyek jelenitenek meg.
8.1. A részjegytoke alapitaskori nagysaga: 5.000.000,- Ft
8.2. A részjegyek névértéke: 10.000,- Ft

8.3. Az egy szbvetkezeti tag altal kotelezden teljesitendd vagyoni hozzajarulas legkisebb
Osszege egy részjegy névértékével azonos.

8.4. Egy tag altal jegyezhet6 részjegyek szama — kivéve a befektetdi tagot — a 200 darabot
nem haladhatja meg.

8.5. A részjegytoke készpénzbdl és nem pénzbeli hozzdjarulasbol all. A nem pénzbeli

hozzéjéarulast - az alapszabély 7.7. pont rendelkezései kivételével - az alapitaskor,
belépéskor a tagnak szolgaltatni kell.
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8.6. A tagok a részjegytoke 30 %-at 8 napon belill a szovetkezet rendelkezésére
bocsatjak, a fennmaradé részt a tagok egy éven beliil kotelesek a szovetkezet részére
befizetni.

8.7. Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo szovetkezeti tag a szocidlis
szovetkezet alapitasakor, illetve belépéskor vagyoni hozzajarulast nem koteles
szolgéltatni, hanem azt a tagsagi jogviszonya keletkezésétdl szamitott 1 éven beliil
koteles a szovetkezet rendelkezésére bocsatani. A nem pénzbeli hozzajaruléds esetén a
tag a nem pénzbeli hozzdjaruldst a szovetkezetben végzett munkavégzés soran
megtermelt és tulajdondba keriilé javak szovetkezet részére torténd atadasaval
teljesitheti.

8.8. A befizetést az igazgatosdg elnokénél kell teljesiteni, aki a befizetett Gsszeget
haladéktalanul koteles a szovetkezet részére nyitott bankszamlan elhelyezni.

9. A szovetkezet id6tartama: A szovetkezet hatarozatlan idore jon létre.

II. A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A tagséagi jogviszony létrejotte

1.1. A szocidlis szovetkezet tagja természetes személy tagjain kiviil helyi 6nkormanyzat,
vagy nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségli tarsuldsa, tovabba
jogszabalyban meghatérozott karitativ tevékenységet elldtd kozhaszni jogallast
szervezet lehet. A szOvetkezeti tagsagi jogviszony a szdvetkezet alapitasakor, vagy
irasbeli kérelemmel kezdeményezett tagfelvételi hatarozattal keletkezik.

1.2. A szovetkezet tagjai sordba az a személy vehetd fel, aki:

- az Alapszabdly ¢és a szovetkezet egyéb rendelkezéseit magéara nézve kotelezOnek
ismeri el;
- ¢ésegy részjegy névértékének megfeleld Osszegll befizetési kotelezettséget vallal.

1.3. Tagfelvételrdl az Igazgatésag dont. Az Igazgatdsag a felvételrdl a felvételi kérelem
benyujtasat kovetd legkdzelebbi iilésén hataroz. A dontésrél a belépni kivano
személyt értesiteni kell.

1.4. A tagséagi jogviszony a tagfelvételrdl szold hatidrozat meghozataldnak iddpontjara
visszamend hatéllyal jon 1étre akkor, amikor a tag vagyoni hozzajaruldsanak egészét
vagy legalabb 30 %-at, a szovetkezet rendelkezésére bocsatotta. A fennmaradd

Osszeget 1 éven beliil kell befizetni.

1.5. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén fellebbezésnek van helye a szovetkezet
kozgytiléséhez.

2. Befektetd tag:

2.1. A szovetkezetnek befektetd tagja is lehet. A befektetd tag személyes kdzremitkddésre
nem koteles.
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2.2. A befektetd tagok szama nem haladhatja meg a taglétszam 10%-at, a befektetoi

2.3.

részjegyek névértéke pedig a részjegytdke 30%-at.

A befektetd tag felvételérdl a kozgytilés dont.

2.4. Szocialis szovetkezetnek - az dnkormanyzat, tovabba karitativ tevékenységet ellatd

kdzhaszn jogallast szervezet tag kivételével - nem lehet befektetd tagja.

3. Arészjegy:

4.

S.

3.1.

3.2.

A szOvetkezeti tag vagyoni hozzdjaruldsat, illetdleg az erre vonatkozd
kotelezettségvallalasat a részjegy jeleniti meg.

A részjegyen fel kell tiintetni

a.) a szOovetkezet nevét, székhelyét;

b.) a tag nevét, lakohelyét;

c.) a tag altal vallalt és teljesitett vagyoni hozzajarulas 6sszegét;

d.) a részjegy kiallitasdnak iddpontjat, a részjegy kiallitasara jogosult személy
alairasat.

A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei

4.1.

4.2.

4.3.

A tag alapvetd joga, hogy

a.) részt vegyen a szovetkezet tevékenységében,

b.) személyes kozremiikodésének, vagyoni hozzajaruldsdnak ¢és egyéb
érdekeltségének megfelelden részesiiljon a gazdalkodas eredményebdl,

c.) igénybe veheti a szovetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatdsokat,

d.) tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet a kdzgylilésen,

e.) tisztséget viselhet a szovetkezetben,

f.) felvilagositast kérhet a tisztségviseloktdl a szovetkezetet érintd barmely
kérdésben,

g.) kérheti, hogy a dontéshozo testiilet minden személyét kozvetleniil érinté dontés
meghozatala eldtt hallgassa meg.

A szovetkezet milkddésének iranyitdsa és ellendrzése sordn a tagokat az altaluk
szolgéaltatott vagyoni hozzajarulas mértékére tekintet nélkiil azonos jogok illetik meg.

A tag alapveto kotelessége, hogy

a.) teljesiti vagyoni hozzéjarulésat,

b.) az alapszabalyt, a kozgyllés dontéseit és az Igazgatdsag rendelkezéseit magara
nézve kotelezonek elfogadja,

c.) eleget tesz a szovetkezettel vald gazdasagi egylittmiikddésbol eredd feladatainak,
illetve vallalasainak,

d.) személyes kozremikodéssel, illetve egyéb vagyoni értékli szolgaltatas
teljesitésével vesz részt a szovetkezet lizletszerli gazdasagi tevékenységében.

Személyes kozremiikodés és munkavégzés a szovetkezetben.

5.1. A tag és a szovetkezet kozotti kozremiikodés magédban foglalja az aldbbiakat:
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A szovetkezeti tag alkalmazottja a szovetkezetnek, ennek megvalosulasi modja:

- Munkaviszony
- Megbizési jogviszony
- Tagi munkavégzésre iranyul6 jogviszony.

5.2 A tagok személyes kozremiikodése torténhet a tagsagi viszony alapjan termeléssel,
értekesitésre elokészitéssel, fogyasztassal vagy egyéb mdodon. A szdvetkezet tagja a
szovetkezet altal szervezett munkavégzésben a Munka Torvénykonyve szerinti
munkaviszonyban, a 2009. ¢évi CII. Tv.-ben szabdlyozott egyszerisitett
foglalkoztatas céljara 1étrehozott munkaviszonyban vehet részt.

5.3. A tag joga haszndlatba adni barmilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendelkezo
dolgot, szellemi alkotdst, valamint vagyoni értékii jogot, amely hozzijarul a
szovetkezet miikodéséhez, amelyet a szovetkezet koteles a leltardban szerepeltetni.

5.4 A szdvetkezet céljai kdzott szereplo termel6i, felvasarloi, kereskedelmi és marketing
rendszer miikodtetésével kiszamithato keresletet kivan biztositani tagjai szdmara.

5.5. A tagok a szOvetkezet altal végezhetd tevékenységi kordkben meghatarozott
munkafeladatokat végzik, melynek soran a munkavégzésre forditott id6
dokumentéléasara a jelenléti iv szolgal.

5.6 A tag a szovetkezet altal megtermelt javakbol, - az altala munkadraban kifejezett
teljesités aranyaban - természetbeni juttatasra jogosult, illetve annak pénzben
kifejezett ellenértéke illeti meg.

5.7. A szovetkezet tagjai és a szOvetkezet igazgatosdga megallapodasban rendezik a
személyes kozremiikddés maodjat és jogi formajat.

6. Kozosségi alap képzése és felhasznalasa

6.1. A szovetkezet az addzas utani eredményének meghatarozott részét a kozosségi alapba
helyezi, amelynek a terhére a tagjai €s hozzatartozoik szdmara az aldbbi juttatdsokat
biztositja, illetéleg tamogatasokat folydsitja.

- Oktatasi szolgaltatasok, szakmai képzések,

- Szocialis juttatasok

- Kulturalis tAmogatasok,

- Sport tevékenységhez nyujtott tamogatasok, juttatasok
- Kornyezeti tanacsadés, szolgaltatas.

A targyévi mérlegbeszdmolot elfogado kozgyiilés hatdrozza meg, hogy a kdzdsségi
alap hany széazalékaig lehet a targyévet kdvetd évben juttatasokat és tamogatasokat

teljesiteni.

6.2. Az addzas utani eredmény k6zosségi alapba helyezhetd részét a kozgytilés évenként
hatdrozza meg.
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6.3. A kozdsségi alap elszdmolasanak helyességét és atadasat a vagyonmérleg-tervezet,
illetve végelszamolasi zaromérleg kozgyiilés elé terjesztését megel6zden a Szocialis
Szovetkezetek Orszagos Szovetsége ellendrzi.

7. Az adozas utani eredmény felosztasa
7.1. A szovetkezet kozgylilése a szamviteli torvény szerinti beszdmolo elfogadasaval
egyidejileg dont az ad6zas utani eredmény felosztasarol.

7.2. Az addzas utani eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:

- meghatarozza a tagok kozott a szovetkezettel vald gazdasagi egyiittmiikodésiik
aranyaban felosztasra keriild Osszeget;

- meghatarozza a szovetkezet egyéb céljainak (beruhdzads stb.) megvaldsitasara
szolgélo Osszeget.

8. Patbefizetés

8.1. A szovetkezet esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgylilés
potbefizetés rendelhet el.

8.2. A potbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhet6 el; annak mértéke nem
haladhatja meg a tag vagyoni hozzajaruldsanak 30 %-at.

9. Munkavégzés a szovetkezetben

9.1. Ha a tag a szovetkezet részére munkat végez, a szovetkezet a taggal
munkaszerzodést, vallalkozasi vagy megbizasi szerzodést kot, illetve tagi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt Iétesithet regisztralt allaskeresd, illetve
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évo személlyel. A szovetkezeti tag tagsagi
viszonyanak vagy munkavégzésére vonatkozd jogviszonydnak a megsziinése a
masik jogviszonyra nincs kihatéassal.

9.2. Ha a szocidlis szOvetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1év0 tagja
munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyt létesit, vagy tart fenn, e mas jogviszony
fennallasa alatt tagi munkavégzési jogviszonya sziinetel.

10. A tagsagi jogviszony megsziinése

10.1. A tagsagi jogviszony megszlnik:

a.) ha a tag a szovetkezetbdl kilép;

b.) ha a tag vagyoni hozzajarulasat (potbefizetési kotelezettségét) — az
alapszabdlyban (kozgyiilési hatarozatban) meghatdrozott idépontig - nem
teljesitette;

c.) a tag halalaval, a 2006. évi X. tv. 10. § (5a) bekezdésében megjelolt
Oonkormanyzat, tovabba jogszabalyban meghatarozott karitativ tevékenységet
ellato kozhasznt jogéllasa szervezet jogutodd nélkiil torténd megsziinésével;

d.) ha a szovetkezet a tagot kizarja; valamint

e. ) a szovetkezet atalakuldsaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.
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10.2. A kilépési szandékot irdsban, az Igazgatdsagnak kell bejelenteni. Az Igazgatosag a
kilépés kérdésében a bejelentés kézhezvételét kovetd 15 napon beliil koteles
donteni. A tagsagi jogviszony a kilépésre vonatkozo bejelentés megtételének
napjatol szamitott 60. napon sziinik meg.

10.3. A tagsagi jogviszony a 10.1. b) pont szerint akkor szlinik meg, ha a tag a vagyoni
hozzajarulasat hataridében nem fizeti meg.

10.4. A szovetkezet kizarhatja azt a tagot, aki - neki felréhaté médon —
a.) a szovetkezet érdekeit sértd vagy veszélyeztetd magatartdst tantsit, vagy
b.) a tagsagi jogviszonybdl eredd kotelezettségeinek - 30 napon beliil — felszolitas
ellenére nem tesz eleget.

rrrrr

meg kell hivni. Az Igazgatosag a kizarasrol indoklassal ellatott hatarozatot hoz,
melyet az érintett taggal irdsban k6zol.

10.6. A kizérasr6l hozott hatdrozat ellen a kozgyiiléshez lehet fordulni, a kozgytilés
hatarozatat pedig birdsag el6tt lehet megtamadni.

10.7. Ha a tagsagi jogviszony barmely okbol megsziinik, a volt taggal, illetdleg a
tagfelvételét nem kérd orokosével el kell szamolni. A volt tagot (6rokosét) a
részjegy névértéke, valamint a tagsagi jogviszony alatt keletkezett, a részjegyre jutd
sajat toke lekotott tartalékkal csokkentett Osszege illeti meg, levonva ebbdl a
veszteség céljara szolgald Osszeget. A névértéket meg nem haladd Osszeget a
szdmviteli torvény szerinti beszdmolot kdvetd 30 napon beliil, a névértéken feliili
Osszeget pedig a kozgyiilés altal meghatarozott idopontban kell kifizetni.

10.8. A volt tag altal, nem vagyoni hozzajarulasként a szovetkezet hasznalatdba adott és
még meglévd vagyontargyat kérelemre a szdmviteli térvény szerinti beszamolot
kovetd 30 napon beliil ki kell adni, a volt tagnak, illetdleg tagfelvételét nem kérd
orokosének.

11. Cégjegyzés

11.1. A cégjegyzésre, valamint a szovetkezet képviseletére az Igazgatosag elndke, az
Igazgatdsag tagjai, valamint az Igazgatdsag altal irasban cégjegyzésre vagy
képviseletre feljogositott tagok, vagy alkalmazottak jogosultak.

11.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a szdvetkezet eldirt, eldnyomott vagy
nyomtatott neve ald az Igazgatosag elndke és annak tagjai 6nalldan, a cégjegyzésre
feljogositott tovabbi személyek koziil barmelyik kettd egyiittesen irja a nevét.

II1. A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE
1. A Kozgyiilés:
2.

2.1. A Kozgytilés a Szovetkezet legfobb szerve.

2.2. A Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik
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a)

g)
h)

)
k)
D

n)

az alapszabaly modositasa,

az igazgatosag elndkének ¢és tagjainak, valamint a feliigyeld biztosnak
megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletdijuk megéllapitasa,

a szovetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappa torténd mindsitése,
valamint dontés a kozosségi alap felhasznalasanak fobb elveirdl,

a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogaddsa, dontés az adozott
eredmény felhasznalasarol,

az alapszabdlyban meghatarozott esetekben a tag kizarasa, illetdleg a tagok
kizaré hatarozat feliilvizsgalata,

dontés a szovetkezet vezetd tisztségviseldje ellene Kkartéritési per
meginditasarol,

dontés a szovetkezeti szovetségbe torténd belépésrdl, illetdleg az abbodl torténd
kilépésrol,

dontés a szovetkezet egyesiilésérol, szétvalasarol, gazdasagi tarsasagga torténd
atalakuldsarol, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérol,

dontés a csddeljards irdnti kérelem benyujtasarol, valamint csddegyezség
jovahagyasarol,

dontés a szovetkezet felszamolasdnak kezdeményezésérdl, valamint a
felszamolasi eljaras soran kotott egyezség jovahagyasarol,

dontés potbefizetés elrendelésérol,

a részjegyek névértékének megvaltoztatasa,

a tagsdgi jogviszony megsziintetése vagy megsziinése esetén a részjegy
névértékén feliili Osszege kifizetése idépontjdnak megallapitdsa, amelyet a
szOvetkezet egyéb kotelezettségeire figyelemmel kell meghatirozni, de a
tagsagi jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 évnél nem lehet hosszabb,
mindaz, amit torvény vagy alapszabaly a kozgyiilés hataskorébe utal.

2.3. A hatarozathozatal modja:

a)

b)

€)
f)

A Kozgyllésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kozgyllés akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele képviselve van. A tag képviseld
utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képvisel6 az igazgatdsag tagja,
¢s a Feliigyeld Biztos, a konyvvizsgald. A meghatalmazast kozokirattal vagy
teljes bizonyité erejli maganokirattal kell igazolni. Egy képviseld legfeljebb két
tagot képviselhet.

A Kozgytlés hatarozatait — a c¢) pontban, valamint térvényben foglalt
kivételekkel — a szavazatok egyszerli tobbségével, nyilt szavazassal hozza.
Titkos szavazéssal hataroz a Kozgytlés az Igazgatosag elnokének és tagjainak,
valamint a Felligyeld Biztos feladatait ellaté tag megvalasztasa és visszahivasa
targyéaban.

A szavazatok kétharmadat kitevd szavazattobbség szilikséges az 1.2. pont k) és
m) pontjaban meghatarozott tigyekben.

A szovetkezet Osszes tagja tobb mint felének, de legalabb a jelenlevok
kétharmadanak szavazata sziikséges az 1. 2. pont a) pontjadban meghatarozott
ligyben.

Az Osszes szovetkezeti tag kétharmadat kitevo szavazattobbség sziikséges az
1.2. pont 1), és 1), pontjadban meghatarozott iigyekben.

Szavazategyenldség esetén nem sziiletik hatarozat.

2.4. A Kozgyllés 6sszehivasa:
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b)

d)

g)
h)

A Kozgytilést, annak idOpontjat legalabb tizendt nappal megelézéen, a
napirend kozlésével az Igazgatdsag irdsban hivja dssze.
A kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell:

a) a szOvetkezet cégnevét és székhelyét;

b) a kozgytilés idopontjat és helyét;

c) a kozgytilés napirendjét;

d) a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyulés idopontjat, helyét és

az eltérd hatdrozatképességi szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast;

e) a kozgytlés késobbi idopontban torténd esetleges folytatasanak idépontjat.
A kozgytilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni.
Kotelezd a kozgytilés soron kiviili 6sszehivasa, ha olyan {igyrol kell hatarozni,
amely a kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a
szovetkezet mukodoképességét veszélyeztetné, illetve a szovetkezet
jogszabalyban vagy az alapszabalyban eldirt kotelezettségének megsértésével
jarna (rendkiviili kdzgytilés).

Ha a tagok legalabb tiz sz4zaléka vagy a Feliigyeld Biztos feladatat ellatd tag
irasban, az ok megjeldlésével inditvanyozza, a kozgytilést a c) pontban foglalt
eseteken kiviil is 0ssze kell hivni.

Amennyiben a szabdlyszeriien 0sszehivott Kozgyiilés hatarozatképtelen, a
nyolc napon beliili idOpontra azonos targysorozattal Osszehivott Ujabb
kozgytilés a megjelent tagok szamdra tekintet nélkiil hatirozatképes. A
megismételt kozgylilés csak az eredeti targysorozati javaslatba felvett
kérdésekben hozhat hatdrozatot azzal a kivétellel, hogy az 1.2. pont a), i), és k)
pontjaban foglaltakr6l nem hozhat hatérozatot.

A tagok legalabb tiz szazalékanak irasbeli inditvanyara barmely tigyet fel kell
venni a targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkésdbb a kozgytilés
megtartasat megel6z6 nyolc nappal kell benytjtani az Igazgatdésagnak. Az igy
kiegészitett napirendet a tagoknak legkésébb a kozgylilés megtartasat
megel6z6 harom nappal meg kell kiildeni.

Ha a kozgylilésen valamennyi tag jelen van és egyhanguan hozzijarul, a
kozgytilés 0j napirendi pontot is felvehet a napirendre.

A kozgylilésen valamennyi tag részt vehet, a szovetkezet testiileteitdl és vezetd
tisztségviselditdl felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga,
hogy a kozgylilésen targysorozatba vett ligyekkel Osszefiiggésben inditvanyt
tegyen €s szavazzon.

Ha a kozgylilési meghivdo vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgytilés
hatarozhat arrdl, hogy a targysorozatba vett kérdésben a kozgytilést késébbi
idépontban folytatja. Az igy megtartott kozgylilésen mas kérdés nem vehetd
targysorozatba.

2.5. A kozgyllés megnyitasat kovetden az Igazgatosag elnoke vagy altala kijelolt tagja
javaslatot tesz a kozgylilés levezetd elndkének megvalasztasara. A kozgytlilés nyilt
szavazassal, egyszeri tobbséggel megvalasztja a levezetd elndkot.

2.6. Kozgytlési jegyzokonyv:
a) A Kozgyllésrol jegyzOkonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni kiilondsen

az alabbiakat:

a kozgytilés megtartasanak helyét, a kdzgylilés kezdd, illetve zar6 iddpontjat, a
kozgytilést levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv
hitelesitésére megvalasztott tagok nevét;
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- amegjelent tagok, illetdleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;

- akozgyiilés hatarozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat;

- a kozgytlés napirendjének megallapitasat, illetdleg azoknak az tligyeknek a
szdmbavételét, amelyeket az erre vonatkozd inditvany ellenére nem vettek
napirendre;

- a kozgytilés altal meghozott dontéseket, illetdleg a szavazds eredményére
vonatkoz6 adatokat;

- a kozgyllés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozo
szavazas eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzokonyvbe vételét kérték.

b) A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd irja ala, és a
jegyzOkonyv hitelesitésére felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesitd tag az
lehet, aki a szovetkezetnél semmilyen tisztséget nem tolt be.

c) Barmely tag kérheti az Igazgatosagtol a kozgylilési jegyzOkonyv kivonatanak
vagy masolatanak a kiadasat.

d) A jegyzOkonyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti
meghatalmazasokat tartalmazo okiratok.

3. Az lIgazgatésag

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

A szovetkezet ligyvezetését és képviseletét 3 tagu Igazgatosag latja el. Az Igazgatdsag
elnokét, aki egyidejiileg a szovetkezet elndke is, és az Igazgatdsag tagjait a kozgyiilés
titkos szavazassal valasztja. Az Igazgatosidg elndkének ¢és tagjainak megbizatasa
hatarozott idére, de legfeljebb 5 évre szol. Az Igazgatésag dont mindazokban a
kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgyiilés, illetdleg a Feliigyeld Biztos
hataskorébe.

Az lIgazgatosag elnoke oOndlloan képviseli a szdvetkezetet birdsdgok, hatosdgok és
harmadik személyek eldtt.

A szovetkezetnél a munkaltatoi jogokat az Igazgatdsag elndke gyakorolja.

Az lIgazgatosag elndke oOnalldan is eljarhat a szovetkezet képviseletében, azonban
minden olyan szerzddéses kotelezettségvallalashoz, bankszdmldra torténd utalas
teljesitéséhez, amelynek 0sszege az 1 millié Ft-ot meghaladja, az Igazgatdsag eldzetes,
irasbeli jovahagyasa sziikséges.

Nem lehet az Igazgatosag tagja:

a) aki nem tagja a szovetkezetnek;

b) akit a birdsag cselekviképességet korlatozo vagy kizard gondnoksag ala helyezett;

c) akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen végrehajthatd szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a bintetett eldé¢lethez fliz6d6  hatranyos
jogkodvetkezmények aldl nem mentesiil;

d) akit olyan foglalkozastol eltiltottak, amely tevékenységet a szOvetkezet
fétevékenységként folytat, az itélet hatalya alatt;

e) az a személy, aki mas szOvetkezetben vagy olyan gazdasdgi tarsasagnal viselt
tisztséget, amelyet felszdmolasi eljards sordn megsziintettek, a felszamolast
megeldzd két évben vezetd tisztségviseld volt, a felszamolas befejezésétdl szamitott
két évig;
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f) aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnal, amelyet a cégjegyzéktol
megsziintetési eljaras soran tordltek, a torlést megel6zd két éven belill vezetd
tisztségviseld volt, a torlést kovetd két évig.

3.6. A szdvetkezet Igazgatdsaganak elnoke és tagja nem lehet egyidejiileg Feliigyeld Biztos.

3.7. Nem lehetnek egyidejiileg a szovetkezet Igazgatosaganak tagja és Feliigyeld Biztos
azok, akik egymasnak a Ptk. 685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozoi.

3.8. Az Igazgatosag tagjanak feleldssége:

a) Az Igazgatdsag a szovetkezet ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektol
elvarhaté fokozott gondossaggal, a szovetkezet érdekeinek elsddlegessége alapjan
koteles ellatni. Az Igazgatdsag elndke és tagjai a jogszabalyok, az alapszabaly
illetve a kozgytilés altal hozott hatarozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségei
vétkes megszegésével a szovetkezetnek okozott karokért a polgari jog szabalyai
szerint, egyetemlegesen felelnek.

b) Nem terheli az a) pont szerinti felel6sség az Igazgatosag azon tagjat, aki a hatarozat
ellen szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozéasat a Feliigyeld
Biztosnak irasban bejelentette.

3.9. Az Igazgatdsag hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatdrozatat egyszeri
szotobbséggel hozza.

3.10. A tagnyilvantartés
a.) Az Igazgatdsag a szovetkezet tagjairdl nyilvantartast vezet.
b.) A nyilvantartas tartalmazza:
- a tag nevét és lakcimét,
- a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas 6sszegét, valamint
- tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idopontjat.

3.11. A nyilvantartds - az ellenkezd bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony
keletkezésére, fenndllasara s megsziinésére vonatkozo adatokat.

3.12. A nyilvéntartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

3.13. Az Igazgatosag kotelezettségei:

a) Az Igazgatdosdg évente egyszer koteles beszamolni a kozgyllésnek a
tevékenységérol, valamint a szovetkezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérol. A szovetkezet szamviteli torvény szerinti beszamolojanak és az ad6zas
utani eredmény felhaszndldsara vonatkozé javaslatnak az elkészitése az Igazgatosag
feladata.

b) Az Igazgatdésag a Feliigyel6 Biztosnak félévente jelentést tesz a szovetkezet
gazdalkodasanak adatair6l.

c) Az Igazgatdsagnak legaldbb havonként iilést kell tartania. Az Igazgatdsagnak iilést
kell tartania ezen iddszakon beliil is, ha azt a kozgyiilés hatarozata eldirja; vagy a
Feliigyeld Biztos, az Igazgatosag elndke, vagy a tagok 10 %-a irasban kéri. Az
Igazgatosag tilésére a Feliigyeld Biztost meg kell hivni.

d) Az lgazgatosag iilésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

- a jelenlévok nevét,
- az elhangzott felszolalasok 1ényegét,
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- a meghozott hatarozatot.
e) Az Alapszabaly modositasat az Igazgatdsag koteles a Cégbirosagnak bejelenteni.
f) Az Igazgatdsag minden olyan adatot, nyilatkozatot koteles a Cégbirdsagnak
bejelenteni, illetéleg tudomésara hozni, amelyet jogszabaly eldir.
g) Az lIgazgatosag feladata, hogy gondoskodjon a szovetkezet mitkddésére vonatkozd
jogszabdalyok betartasardl, a pénziigyi rendrdl, a munkafegyelem megtartasarol és a
szovetkezet vagyondnak kellé védelmérol.

3.14. Az igazgatdsagi tag megbizasanak iddtartama:

a) Az Igazgatdsdg elndke ¢és tagjai megbizatidsa a megvalasztasukat tartalmazé
Kozgytilési hatdrozatban megjeldlt iddpontban kezdddik.

b) Megszlinik az Igazgatosag elndkének, tagjanak megbizatésa:
- a megbizatas idOtartamanak lejartaval,
- a halalaval;
- lemondassal;
- a kozgyllés altali visszahivéssal;
- a tagsagi viszony megsziinésével;
- a szovetkezeti torvényben meghatdrozott kizar6 ok bekovetkezésével.

c.) Megsziinikk az Igazgatésag tagjanak megbizatasa akkor is, ha az
Osszeférhetetlenséget vagy kizar6 okot annak felmertilésétol szamitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg.

3.15. A Szovetkezet els6 Igazgatdsaga
1. Az Igazgatdsag elnoke:

lakik:
szul.:
an.:

2. Az Igazgatosag tagja:

lakik:
szul.:
an.:

3. Az Igazgatosag tagja:
lakik:
szil.:
an.:

3.16. Az Igazgatosag tagjainak megbizatasa ot évre 2013. ..... .... -t61 2018 ..... ... -ig szol.

4. Feliigyelo Biztos

4.1. A szovetkezet tevékenységének muiikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos, illetve
testiiletei és vezetd tisztségviseldi miikodésének ellendrzése céljabol a szovetkezet
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Feliigyeld Biztost valaszt. A Feliigyeld Biztosi feladatokat Dévavanya Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint jogi személy latja el.

4.2. A Feliigyel Biztost, a Kozgylilés titkos szavazassal 5 évre valasztja.
4.3.A Feliigyel6 Biztosnak a szovetkezeten kiviil all6 személy is valaszthato.

4.4. Nem lehet a Feliigyel6 Biztos:
a) akit a birosag cselekvioképességet korlatozo vagy kizaré gondnoksag ala helyezett;
b) akit bliincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen végrehajthatd szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a biintetett el6¢lethez fliz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények aldl nem mentesiil;
c) akit valamely foglalkozastol jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az
abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytatd szovetkezetnél,

4.5. A Kozgytlés az Igazgatdosag mikodésének felfiiggesztése esetén kijelolheti a Feliigyelo
Biztost arra, hogy ellassa az Igazgatosag ligyvezetési feladatait.

4.6. A Feliigyel Biztos eljarasa:

a) A Feliigyel6 Biztos ligyrendjét maga allapitja meg.

b) A Feliigyeld Biztos iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés dsszehivasat — az
ok és a cél megjelolésével — a Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja irdsban kérheti az
elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles
intézkedni a Feliigyelé Bizottsag iilésének tizendt napon beliili idopontra torténd
Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
ilés Osszehivasara. A Feliigyel6 Bizottsag iilésére az Igazgatosag elnokét és a
konyvvizsgalot meg kell hivni.

c) A Feliigyel6 Bizottsag hatdrozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatarozatat
egyszerl szotobbséggel hozza.

4.7. A Feliigyel6 Biztos

a) a szovetkezet szerveinek miikodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely
igyet megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az
Igazgatdsagot, hogy az a jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas
szabalyzatnak megfelelden jarjon el;

b) inditvanyozhatja az Igazgatosag egészének vagy egyes tagjainak a visszahivasat,
felelosségre vonasat, tovabba a kozgylilés Osszehivasat;

c) Osszehivhatja a kozgytlést, ha az Igazgatdsag nem tesz eleget erre vonatkozd
kotelességének;

d) az Igazgatdsag jogszabalyba 1itk6z6 vagy a szovetkezet érdekeit sulyosan sértd
miikddése esetén haladéktalanul 6sszehivja a kozgytilést;

e) az éves beszamold alapjan véleményt nyilvanit a kdzgytlés részére a szovetkezet
gazdalkodasardl; e nélkiil az éves beszamold targyaban érvényes hatarozat nem
hozhato;

f) javaslatot tesz a kozgytlilésnek a vezetd tisztségviselok dijazasdnak megallapitasara;

g) biintetd feljelentést tesz az Igazgatosag elndke, illetdleg tagja ellen.

4.8. A Feliigyeld Biztos a vezetd tisztségviseloktdl, a munkavallaloktol a szovetkezet
tevékenységérdl felvilagositast kérhet. A felvilagositds megadasa nem tagadhatdo meg.
Az indokolatlanul késedelmes tdjékoztatasbol ered6 karért az érintett felel.

4.9. Feluigyel6 Biztos a szovetkezet barmely testiiletének tilésén tanacskozasi joggal részt
vehet.
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4.10. A szovetkezet testliletei és vezetd tisztségviseldi kotelesek a Feliigyelé Biztos

inditvanyairdl az alapszabalyban meghatirozott idon beliil hatarozni, illetve allast
foglalni.

4.11. A Feliigyel6 Biztos a tevékenységérdl évente egyszer beszamol a kdzgylilésnek.
4.12. A Feliigyeld Biztos a szovetkezet tigyeirdl szerzett értestiléseiket iizleti titokként

koteles megdrizni.

4.13. A Feliigyel6 Biztos korlatlanul és egyetemlegesen felel a szovetkezetnek ellendrzési

kotelezettsége megszegésével okozott karokért.

4.14. A Feliigyel6 Biztos megbizasa megsziinik:

- megbizatas idétartamanak lejartaval;

- a halalaval,

- lemondassal;

- a kozgyllés altali visszahivassal;

- a torvényben meghatarozott kizard ok bekovetkezésével.

4.15. Megsziinik a Feliigyel6 Biztos megbizatdsa akkor is, ha az dsszeférhetetlenséget vagy

kizar6 okot annak felmeriilésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg.

4.16. A Szovetkezet elso Feliigyel6 Biztosa:

1. A Feliigyelo Biztosa:
lakik:
szil.:
an.:
A Feliigyel6 Biztos megvalasztasa 6t évre 2013. ..... ...-t601 2018 .......... ... -ig szol.

IV. BiROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET

1.

4,

A szovetkezet torvényességi feliigyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes
cégbirdsag latja el, a cégnyilvanossagrol, és a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
sz010 2006. évi V. torvény rendelkezései szerint.

Barmelyik tag kérheti a birosagtol a szovetkezet, illetdleg annak testiiletei altal hozott
olyan hatarozat feliilvizsgalatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas jogszabalyba vagy
a szovetkezet alapszabalyaba litkozik.

A jogsértd hatdrozat feliilvizsgalatara iranyuld keresetet a hatdrozatrol vald
tudomasszerzést6l szamitott harminc napos jogvesztd hataridé alatt a szdvetkezet ellen
kell meginditani. A keresetinditasnak — a tag kizarasara vonatkozé hatarozat kivételével -
nincs halaszto hatdlya, de a birdsag a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

A jogsértd hatarozat feliilvizsgalata nyoman hozott birésagi hatarozat hatdlya azokra a
tagokra is kiterjed, akik a birosagi eljarasban nem vettek részt.

V. A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

24



1. A szovetkezet megsziinik, ha:
1.1. a kozgytlés elhatarozza a jogutod nélkiili vagy jogutodlassal torténd megsziinést;

1.2. tagjainak szama a torvényben meghatarozott szam ald csokken €s hat hénapon beliil
nem jelentenek be a cégbirosdgnal megfeleld szamu uj tagot;

1.3. a cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja;
1.4. a birosag felszdmolasi eljaras soran megsziinteti;

2. A szivetkezet a cégjegyzékbdl valo torléssel sziinik meg.

3. A szOvetkezet gazdasagi tarsasagga valo atalakuldsa vagy jogutdd nélkiili megsziinése
esetén - a hitelezokkel valo elszamolast kovetden - a kozosségi alapot a Szocialis
Szovetkezetek Orszagos Szovetség részére kell atadni.

VI. VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen szovetkezeti Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a szovetkezetekrdl sz6lo
2006. évi . X. torvény és a Polgari Torvénykonyv szabalyai az iranyadoak.

Dévavanya, 2013. jalius 31.

név név
alapit6 tag alapito tag
név név
alapit6 tag alapito tag
név név
alapit6 tag alapito tag
név név
alapit6 tag alapito tag
Készitettem ¢€s ellenjegyzem Dévavanyan, 2013. ......... ho ..... napjan.
ellenjegyz6
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