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Dévavanyai Szocialis Szovetkezet

I. VEZETOI OSSZEFOGLALO

L1. A szocialis szovetkezet alapitis célja: A szocidlis szovetkezet munkalehetdséget biztosit,
illetve szervez a munkanélkiili tagjainak (ennek keretében kozremiikodhet kozmunka, kdzhaszna,
valamint k6zcéld munka biztositisaban is), vagy kiilsé foglalkoztatéként a Szocidlis torvény
szerinti intézményi foglalkoztatast biztosit tagjai szémdra, illetve résziikre egyéb munkafeltételek
teremtését, szocidlis helyzet javitisat elosegité szolgaltatdsokat nytjt. A szocialis szévetkezet
kozhasznu szervezeti jogallassal is mikodhet, illetdleg ekként is alapithaté, amennyiben teljesiti a
Ko6zhasznusagi térvényben rogzitett feltételeket, és az abban meghatérozott, a tarsadalom és az
egyén koz0s érdekeinek kielégitésére irdnyuld, az alapszabilyban szerepld kozhaszntinak
minésiilé tevékenységet (példdul csalddsegités, iddskortiak gondozisa, nevelés és oktatés,
kulturalis tevékenység, hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,
munkaerdpiacon hétranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése) végez. A
szocialis szdvetkezet minden olyan tevékenységet végezhet, amelyet a torvény nem tilt.

I.2. Elékésziiletek: A Szocialis szOvetkezet alapitisat tobb honapos tervezd, egyeztetd, kutatd
munka eldzte meg. A tervezés sorin figyelembe vett szempontok (mint példaul a helyi
munkanélkilliség nagysaga, telepiilési sajatossigok, ezen beliil elénysk és hatranyok elemzése,
kereslet igénye, stb.) alapjan, a Beliigyminisztérium és a Munkaiigyi Kézpont munkatarsai
irinymutatasa mellett keriilt véglegesitésre, hogy Dévavanya telepiilésen nem lehet, hanem
szilkség van egy Szocidlis Szovetkezet megalakitisira. A megalakuldst csakis ugy tudtuk
elképzelni, ha taldlunk egy megfeleld végzettséggel, 5nbizalommal, elkdtelezettséggel rendelkezd
Szovetkezeti irdnyitét. Az alapité tagok kozil Igazgatésig elndkének megvalasztott tag
személyében a végzettségére, tapasztalataira, és kapcsolataira épitve mar nyugodtan adtuk be a
Cégbirosagi bejegyzési kérelmiinket. Az elképzeléseknek megfeleléen a tevékenységek
kivalasztisa, a kapcsolatok kiépitése, a piaci rés felismerése mind-mind hatérozott kézben
Osszpontosulva (természetesen az 6nkorméanyzat égisze alatt) keriil meghatarozasra. A kittizott cél
erdekében, a tevékenységek elinditdsara palyazati forrasra szeretnénk igényiinket benyujtani, ez
maga az Uzleti terv készitésének els6dleges célja.

L.3. Megalakulas: 2013. augusztus 27-én alakul¢ iilésre 6sszehivott alapité tagok egyhangtilak
kijelentették a Szocialis Szovetkezet megalakulasat. Az alapité tagok széma 8, ebbél 1 jogi
személy (Dévavanya Véaros Onkorményzata) 7 f6 természetes szemé€ly. Dr. Kulcsar Laszl6 tigyvéd
segitségével a Cégbirdsagi bejegyzés folyamata elkezdddstt. Ezzel a Szocialis Szévetkezet élete
elindult. Az alapitdsnak hamar hire is ment, hiszen a kovetkez6 héten meg is keresett minket
(lentebb is részletezett) Magyarorszag legnagyobb Gydgyndvényfeldolgozé és Kereskedelmi
vallalkozasa. A megkeresésének célja, hogy munkat biztositson a Szdvetkezet részére.



A szovetkezet Alapszabalyaban szereplé tevékenységek kozott szerepel az épitési betonelem
gyartasa, mint profil. A telepiilési Onkorményzatok minden évben terveznek a koltségvetésiikbe
ut-jarda felujitast, ezen felijitisi munkalatok kivitelezésében, valamint maga a termékek
eloallitasaban tudna a Szovetkezet részt venni. A termékek kozott szerepel példaul gyeprécs,
jardakocka, nadpalld, jérélap, stb. A telepiilés sajitossigainak megvizsgalasa soran, -mas
telepiilésekkel szemben- szeretnénk kihaszndlni a termalviz adta lehetSségeket. A lentebb
részletezett gyogynovény és mezdgazdasagi tevékenységek alapanyagainak (paléntak) el6allitasara
(nevelésére) foliasitrat szeretnénk a termalkut mogotti teriileten felallitani (természetesen a
termalkutbdl nyert meleg vizzel fiitenénk), ahol a téli értékteremtd munkéakat végeznénk,
megalapozva a tavaszi eldkésziileteket. A fiitési rendszerben keringetett, majd lehilt viz
hasznositaséra egy halasté kialakitasat tervezziik, mely nemcsak helyi igényeket szolgalna ki, de
elképzeléseink szerint jelenlétével erésitené a turisztikai forgalmat a telepiilésen. Az idelatogato
horgészok megismerkedhetnek a telepiilés multjaval, ellitogathatnak a Bereczki Imre
Helytorténeti Gytijteménybe, kildtogathatnak a Kords Maros Nemzeti Park altal tizemeltettet
Réhelyi Latogatékdzpontba, ahol a természet haboritatlan teriileteivel ismerkedhetnek az
idelatogatok.

II. A SZOCIALIS SZOVETKEZET ALTALANOS BEMUTATASA

I1.1. A szocialis szovetkezet alapadatai

- cégforma: Szovetkezet

- torvényes képviselok (név, cim): Koviécs Istvan, 5510 Dévavanya Banomkert u. 7.
- a szocialis szovetkezet pontos neve: Dévavanyai Szocialis Szévetkezet

- a szocialis szovetkezet székhelye: 5510 Dévavanya, HOso6k tere 1.

- a szocialis szovetkezet telephelyei: - dévavanyai 592/2 hrsz.-0 belteriileti ingatlan

- dévavanyai 708/1 hrsz.-0 belteriileti ingatlan
- 5510 Dévavanya, Kisujszallasi u. 41. (Téglagyar)
- a szocialis szovetkezet mikor lett bejegyezve: 2013.09.09. (bejegyzés alatt)
- a szocialis szovetkezet f6 tevékenysége: Epitési betontermék gyartésa
- a szocialis szovetkezet melléktevékenységei:  Gyogyndvények gytijtése, csomagolasa
- elérhetdségi adatok (telefon, fax, internetcim, e-mail cim, postacim) Szolgaltatoval torténd
egyeztetés miatt még folyamatban.
- a szocialis szovetkezet jogi képviseletét ellitja: Dr. Kulcsar Laszlo ligyvéd

2.) A szocialis szovetkezet torténete

A szocidlis szovetkezet a foglalkoztataspolitika, szocidlpolitika, vidékfejlesztés, agrarpolitika
keretei kozott felmeriild probléméaknak a megoldasat, de legaldbbis kiegyensulyozdsinak az
eszkdzét adhatja. A szovetkezet létrehozasinak legfobb oka az, hogy a sajatos szervezeti és
miikédési forméjuknak, a gazdalkodasukban megjelend specialitisaiknak koszénheten képes a
tagok részére eldnyok biztositasara, a piaci viszonyokkal szembeni védelem nyujtasara, illetve
olyan vegyes motivaltsaga igényeknek is teret tud adni, olyan sziikségleteket is ki tud elégiteni,
melyekrél a gazdasdg més szektorai nem, vagy csak korlatozottan képesek gondoskodmi. A
szocialis szovetkezet kialakulasa a szovetkezeti jogfejlodés legujabb eredményének tekintheto.
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fokozottan elmondhatd. A szociélis szovetkezetek a dél-eurépai orszdgokban, tovabba Amerikdban
¢s Japinban alakultak ki a munkanélkiiliek, fogyatékkal élok, idések és fiatalok szocialis
helyzetének jobbitdsa érdekében. A szocidlis szdvetkezet az alapszabalyaban meghatarozott
Osszegl részjegytdkével alapitott, a nyitott tagsag és a valtozé téke elvei szerint miik6dd, jogi
személyiséggel rendelkez6 szervezet, melynek altaldnos célja a tagjai gazdasigi, valamint mds
tarsadalmi (kulturalis, oktatési, szocialis, egeészségiigyi) sziikségletei kielégitésének elbsegitése.
Sajatos célja pedig a munkanélkiili, illetéleg szocialisan hétranyos helyzetben 1évé tagjai szamara
munkafeltételek teremtése, valamint szocidlis helyzetiik javitasdnak egyéb moédon tdrténd
elésegitése, vagy az iskolaszévetkezetként torténd miikodés.

A Dévavényai Szociélis Szdvetkezet egy most indulé véllalkozas, az Uzleti terv megirasanak oka,
hogy a munkahelyteremtéshez sziikséges palyazati forrast megszerezze, ezzel tobb csalad
megelhetését biztositsa.

1. MARKETING TERV
Elkészitése folyamatban van.
IV. MUKODESI TERV

Hazankban a gyégynovények gytijtése évszizados multra vezethetd vissza. Mar az 1800-as évek
felétdl felvasarlok jartak a falvakat és atvették a gyljtott novényeket. A 90’-es évek elején még 37-
42 ezer hektiron évente mintegy 35-40 ezer tonna gybgyndvényt és 80-100 tonna illéolajat
szedtek, termeltek.
° Magyarorszagon kb. 100-110 gydgynévény faj gyiijtése és termesztése folyik
° Az eléallitasra keriild gyogynovény drogtémeg mintegy 70%-a vadon termé allomanyok
gyljtésébol és feldolgozasabdl szarmazik.
° A legfontosabb gyogynSvények gylijtési teriilete tobbnyire az elmaradott régiok,
kistérségek teriiletére esik.

A vadon termdé gyogyndvények mindsége és mermnyisége biztos jovedelemiil szolgil jelen
pillanatban is tobb ezer szocidlisan hatranyos helyzetli ember szamara. Annak ellenére, hogy
ennek kézponti szabilyozisa, ellenrzése nincs megfeleld mederbe terelve, igy a valés haszon
nem megfeleléen oszlik el és kihasznalatlanul marad az ebben rejlé lehetdség.

A munkanélkiiliség kezelésében, a foglalkoztatis elésegitésében — kiilondsen a hatranyokkal
rendelkezd tarsadalmi csoportok esetében, valamint a feketegazdasag visszaszoritdsdban — a
sz6vetkezés, a szovetkezeti formaban valé jovedelemtermelés megoldast jelenthet. A szocialis
szOvetkezeti forma kozosségszervezd erejét, a tarsadalmi szitkségletek kielégitésében és a
foglakoztatas bdvités eldsegitésében betsltstt/betdlthetd szerepét sziikséges kiemelni és
hangsulyozni, olyan sziikségletek kielégitésére torekszik melyet sem az allami, sem a piaci szektor
nem fed le, mintegy 6tvozve a gazdasagi tarsasdgokban illetve a non-profit szervezeti formakban
meg 1évo elényoket.



A szdvetkezet és igy a szocialis szovetkezet — a gazdasagi tarsasagoktol eltérben — nem elsésorban
a magas profitra torekszik, hanem arra, hogy tagjai szdméra minél olcsobb és szinvonalasabb
szolgaltatasokat nytjtson, ennek érdekében a napi gazdasagi-pénziigyi folyamatok irdnyitasaval
ugyantgy profi menedzsmentet biz meg, mint barmely mas vallalkozas. Fontos kiemelni, hogy a
szocialis szovetkezet a szamviteli torvény alapjan vallalkozasnak mindsiil.

Az 6nkormanyzat bevonisa nagyon fontos, hiszen & ismerik azokat a csalddokat, akik szocialisan
raszorultak és segitenének abban, hogy legalabb csaladonkent 1-1 15 tagként bejelentve
minimalbéren kapjon munkat. A Dévavanyai Szocialis Szovetkezet célja, hogy megteremtse az
onfenntartas feltételeit.

Egy hatékonyan miikddd szocialis szdvetkezet a tagok valamint az Onkorményzatok kozotti
Jkooperaci6” az eszkdz- és tOkekoncentracio, a piaci pozicié novelése eredményeként jelentos
mozgatérugbja a munkaerd-piaci reintegracionak, a jovedelemtermel6 képesség novelésének.
Attekintve a méar megalakult szovetkezeteket, s azok tevékenyseget, akéar példaként, arra kellett
rajonniink, hogy megfelel6 biztonsiggal a valos céljaikat a timogatasok, a szovetkezeti formula
elényei ellenére nem érték el Valés célnak tekintjiik a sulyos munkanélkiiliség azonnali
megoldasat. A jelenlegi torvényi, pénziigyi €s az orszag természeti adottsagai véleményiink szerint
lehetdséget biztositanak ennek azonnali megvalositasara.

Sikeresség fo feltételei:

Az egymas munkajara épiild, egymassal szoros kapcsolatban és fiiggéségben 1évd tagok egysége
teremti meg a kinalat és kereslet kzvetlen kapcsolatat, mely nemcsak az igények min6ségében, de
azok kiszolgalasanak mindségében is megjelenik.

Mivel tagok szervezddésérél van sz6, egyenrangu partnerségi viszony jon létre, k6zos a feleldsség
vallalas, k6z0s a cél.

A tervek kozt szerepel a vadon termd gyogy- és fiilszernsvények betakaritasa, termesztése,
feldolgozasa is. Magyarorszag legnagyobb Gy6gyndvényfeldolgozo és Kereskedelmi vallalkozasa
megkereste Szdvetkezetiinket, hogy egy hosszi tava egyiittmiikodés biztositdsa mellett a
munkanélkiiliség csokkentésével munkét biztositson a tagok szamara.

A gyogynovény gylijtésével foglalkozo személyek elsdsorban szocialis munkasokbol, alacsonyan
iskolazott tarsadalmi rétegekbd] és a fenti régiok munkanélkiilivé valt lakossagabol tevodik ssze.
Ezek az emberek mindig szezonalisan folytatnak gy(jtd munkat: hol gombit, hol csigat, hol
gyogynévényt gyiijtenek. Ugyanezen személyek vallalnak napszdmos munkat és az
6nkormanyzatok teriiletén kdzhaszmi munkat is.

A Dévavéanyai Szocidlis Szdvetkezet legfobb szempontja a gyogynoévény gyijtés kdzponti
szabalyzdsa az 6nkorméanyzatok bevonisdval, ezzel biztositva minden munkat igényl6 személy
alkalmazhat6sagat minimalbéren.

A vadon termé gyogynovények sok fajtaja, azok kiilonféle részeinek felhasznalhat6saga alkalmas
a munkanélkiiliség jelentds, azonnali felszamolasara.
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A Szovetkezet tobb szdz embert vehetne fel tagként, akik bejelentett munkahelyet, minimalbért
kapnanak. Nem kellene a kiilonféle csekély segélyekre varni. Becsiiletes helytéllasuk biztositana a
csaladnak havi biztos jévedelmet.

A gyogynévénygytijtés a jelenleg hatdlyos jogszabalyok szerint nem kotétt szakképesitéshez.

A SzOvetkezet ehhez ért6 szakemberei megtanithatnak a szedésben részt vevé tagsagot a névények
ismeretére, a részfeladatok ellatisdhoz sziikséges ismeretekre. Betakaritas, feldolgozis el6tt
celiranyos oktatdsokat tartananak, feltérképeznék a gyogynévény allomanyt.

A Szbvetkezet az Onkormanyzat teriiletein 1év6 novényeket - az Onkorményzatokkal teljes
egylttmiikdésben - a kémyezetvédelmi eldirasok betartdsaval csak a szocidlis szdvetkezetek
»1agsagi igazolvany”-aval ellatott, bejelentett tagok szedhetnék munkavezetd feliigyelete alatt.

Ezekbél a novényekbél szarmazo jelentés bevétel eddig egy-két felvasarld hasznat gyarapitotta
nem kis mennyiségben, mikSzben a szeddk szinte alamizsniért, mindenféle munkavédelmi
szabalyok betartdsa, betartatisa nélkiil dolgoztak.

A Sz6vetkezet a bejelentett tagok oktatdsival, munkéjéanak szervezésével, a betakaritott ndvények
feldolgozésaval, csomagoldséaval, szallitdsaval a munkavédelmi szabalyok betartatasival szervezett
formaban végezné a tevékenységet.

A tervezetiink elsédleges célja, hogy sziikség szerint mindenki szdmara miniméalbéren munkat
tudjunk biztositani. Masodlagos terviink, hogy minden csaladban legyen minimum egy keresé 5.
Ki 6nalld gazdasigga tudja fejleszteni a program nyujtotta lehetGségeket. Adva van a
gydgyndvényagazat és annak teljes feldolgozéipara, amelyre épitiink, mely biztos hosszli tavia
Jjovedelmet, illetve jovébeni Snellatéd munkit biztosité dgazat.

Szbvetkezetiink mésik két f5 célja az allattenyésztés és mezOgazdasdg. Az ebbdl szirmazd
termékeket, vagyis szbvetkezeti drut olcsobban, szovetkezeti dron tudnak hasznositani a szocilis
szOvetkezet tagjai. A munkéjuk Gsszetettségében rejlene a szdvetkezet ereje. A szovetkezet égisze
alatt 6nkorményzati segitséggel a szocialis munkas tag munkakdre ald tartozna a gydgynévények
begyljtése, majd az otthoni feldolgozas (szaritas, Orlés, préselés), végiil csomagolas és a
gazdasigba val6 juttatds/eladds. Ezen agazat tobb 6nallova valhato egységekké alakulva, mas
kiilonboz0 teriileten: mezdgazdasdg és annak teljes szerkezeti felépitése, allattenyésztés (magan-,
kis- és nagygazdalkodasok) és annak teljes szerkezeti felépitése ald tartozd kinalat, logisztika,
ertékesités - kereskedelem, az iskolazatlan egyéntsl kezdédden legképzettebb szakemberig
bezardlag kinélja a munkalehetdséget. Szovetkezetiink nem csak munkat biztosit, hanem a tagjai
szaméra egy életre sz016 onfenntarthatésagot, az ebbd] fakadéd megélhetési biztonsagot.

Szdvetkezetiink nagyon fontosnak tartotta az Onkormanyzat tdmogat6 tagként vald szdvetkezetbe
lépését. A tulajdondban 1év6 foldteriileteket hasznalatba adasival a tagsag csaladonkénti 7-10 ha
teriilettel Onellatévad vélna, hisz a szdvetkezet tagsigan beliil eladhatni a folos termeényt az
allattarté tagoknak. Azok viszont a tenyésztett allatok husat adnik el nekik, tehat mint egy
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kereskedelmi korforgas jonne létre a tagsagon belill, hangsiilyozva a piaci araknal 25-30%-kal
olcsobb arfekvést.

A Szdvetkezet tovabbi tervei kozt szerepel a szakképzett tagok foglalkoztatasa.

Fontos, hogy ne terheljik meg kdrnyezetiinket. A Szévetkezet celja az ujrahasznositas, ne
termeljiink hulladékot, minden arra alkalmas anyagot forgassunk vissza.

Az alternativ energiaforrasok gyartisat azok a tagok végezhetnék, akik végzettsége alkalmassa
teszi Oket e feladatokra.

A gyoégyndvények hasznositdsa nem allna meg a begyiijtésnél, hanem fajtanként, igény szerint
szaritanak, 1é formaban elkészitenék a bogy6zo-daralo és préseld eszkdzokkel E célra szerelo-
gyart6 részleg is létesiilne.

Az elébb emlitett részlegben késziilnének azok a haztaji brikettdlo gépek, melyek eladasra,
kihelyezésre keriilnének héztartdsokba, kisebb iskolakba, onkormanyzatokba. A fiités olcsobba
vélna a didkok altal 6sszegyiijtott papir hulladék és a kis gazdasigokban lév szalma vagy egyéb
szélas hulladék felhasznalasaval.

V. VEZETOSEGI ES SZERVEZETI FELEPITES

V.1./ A Kozgyilés
A szdvetkezet legfobb dnkormanyzati szerve a tagok dsszességébdl allo kozgytilés.
V.1.1. A Kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a./ az alapszabaly modositasa,

b./ az Igazgatésag elndkének és tagjainak, valamint a Feliigyel6 Bizottsag feladatat ellato

szdvetkezeti tag megvalasztisa, visszahivasa, tiszteletdijuk ~ megéllapitasa,

c./ aszdvetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappa térténd minbsitése, valamint dontés a

kozdsségi alap felhasznalasanak fobb elveirdl,

d./ aszamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogadasa, dontés az adézott ~ eredmeény

felhasznalasardl,

e./ az alapszabalyban meghatérozott esetekben a tag kizéarasa, illet6leg a tagot kizaro

hatéarozat feliilvizsgalata,

£/ dontés a szovetkezet vezetd tisztségviseldje ellene kartéritési per meginditasarol,

g./ dontés a szvetkezeti szovetségbe torténd belépésrdl, illetdleg az abbol torténd  kilépésrol,

h./ dontés a szovetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarol, gazdasagi tarsasagga torténd
atalakulasardl, valamint jogutod nélkiili megsziinésérdl,

i./ dontés a csddeljaras iranti kérelem benyjtasarol, valamint csddegyezség jovahagyasarol,



J/ dontés a szdvetkezet felszamolasanak kezdeményezésérdl, valamint a  felszamoldsi
eljaras soran kotott egyezség jovahagyasardl,

k./ ddntés befektetd tagok felvételérsl. Ennek soran a befektetd taggal meg kell allapodni
a befektetd tagi jogviszony megsziinése esetén az elszamolds idSpontjarél és modjarsl,

1./ dontés potbefizetés elrendelésérol,

m./ arészjegyek névértékének megvaltoztatisa,

n./ atagsagijogviszony megsziintetése vagy megsziinése esetén a részjegy névértékén feliili
Osszege kifizetése id6pontjanak megallapitdsa, amelyet a szovetkezet egyéb
kotelezettségeire figyelemmel kell meghatarozni, de a tagsagi jogviszony megsziinésétdl
szamitott 8 évnél nem lehet hosszabb,

0./ mindaz, amit térvény vagy alapszabily a k6zgylilés hataskorébe utal.

V.1.2. A hatirozathozatal médja:

° A kozgylilésre minden tagot meg kell hivni. A tag a szbvetkezet testiileteitdl és vezetd
tisztségvisel6itél felvilagositast kérhet. A tag joga, hogy a kozgylilésen napirendre vett
tigyekkel dsszefliggésben inditvanyt tegyen és szavazzon. A kézgylilésen minden tagnak egy
szavazata van. Nem gyakorolhatja szavazati jogit az a tag, aki az alapszabalyban el8irt,
esedékes vagyoni hozzajarulasat nem teljesitette.

° A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szovetkezeti tagok t6bb mint a fele jelen van. A
tag képviseld utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviselé az Igazgatdsag elnoke
és tagja, valamint a Feliigyel6 Bizottsag feladatat ellaté tag. A meghatalmazast kdzokirattal
vagy teljes bizonyit6 erejii maganokirattal kell igazolni. A képvisel$ a kézgytilésen legfeljebb
két tag képviseletére jogosult.

° Ha a kézgytilés hatérozatképtelen, a nyolc napon beliili idépontra, azonos napirenddel
Osszehivott jabb kozgylilés a megjelent tagok szaméra tekintet nélkiil hatirozatképes. A
megismételt kozgylilés csak az eredeti napirendre felvett kérdésekben hozhat hatérozatot, de
nem donthet az 1.1. a), h), j) és k) pontokban foglalt kérdésekrél.

° A Kozgyiilés hatdrozatait ltalaban a szavazatok egyszerii t6bbségével, nyilt szavazassal
hozza. Titkos szavazéssal hatéroz a Kozgytilés az Igazgatésig elnokének és tagjainak, valamint
a Feliigyel6 Bizottsg feladatat ellato tag megvalasztasa és visszahivasa targyaban.

° A szavazatok ketharmadét kitevd szavazattobbség sziikséges az 1. 1. j), k) ]) pontokban
meghatérozott {igyekben. Az 1.1. a) pontban foglalt hatdrozathoz a szdvetkezet dsszes tagja
felének, de legalabb a jelenlévék kétharmadanak a szavazata sziikséges, az 1.1. h), m)
pontokban foglalt hatdrozathoz pedig a szovetkezet &sszes tagja kétharmadanak szavazata
sziikséges.

e  SzavazategyenlOség esetén nem sziiletik hatarozat.

e Az Szvt. 26. § (5) bekezdése szerinti irdsbeli szavazasra nincs méd.

V.1.3. A Kozgyiilés osszehivasa:

° A kozgyilest szilkség szerint, de évente legalabb egyszer &ssze kell hivni (rendes
kozgytilés). Kotelezo a kozgytilés soron kiviili §sszehivasa (rendkiviili kozgytilés), ha



- olyan iigyr81 kell hatarozni, amely a Kézgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik, és a
késedelmes dontés a szovetkezet mikddoképességét veszélyeztetné, illetve a szovetkezet
jogszabalyban vagy az alapszabalyban eloirt kotelezettségének megsértésével jarna;

- tagok legalabb tiz szézaléka vagy a Feliigyel6 Bizottsag feladatat ellté tag irasban, az ok
megjel6lésével inditvanyozza

o A Kozgylilést, annak idépontjat legalabb tizenst nappal megeldzden, a napirend kzlésével
az IgazgatOsag irasban hivja dssze.

A kdzgylilési meghivonak tartalmaznia kell:
o aszdvetkezet cégnevét és székhelyét;
o akoézgyllés idépontjat €s helyét;
e akozgylilés napirendjét;
o a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyilés idSpontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast;
o akozgyiilés kés6bbi idopontban torténd esetleges folytatdsanak idépontjat.
o A tagok legalabb tiz szdzalékanak irasbeli inditvanyira barmely iigyet napirendre kell
venni. Az inditvanyt legkésébb a kdzgyiilés megtartasat megel6z6 nyolc nappal kell benyujtani
az Igazgatosagnak. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak legkésdbb a kozgyilés
megtartasat megel6zé harom nappal meg kell kiildeni. Ha a kézgy(lésen valamennyi tag jelen
van és egyhanguan hozzajarul, a k6zgytlés uj napirendi pontot is felvehet a napirendre.
o Ha a kdzgytilési meghivé ezt tartalmazta, a kozgytilés hatdrozhat arrél, hogy a napirendre
vett kérdésben a kozgytilést késdbbi idépontban folytatja. Az igy megtartott kdzgyiilésen mas
kérdés nem vehetd napirendre.

V.1.4. Az iilés menete:

o A kbzgylilés megnyitasat kovetben az Igazgatosdg elndke vagy altala kijelolt tagja
javaslatot tesz a kozgytilés levezetd elndkének, a jegyzOkonyvvezetd és a két jegyzokonyv-
hitelesitd tag személyére. A kozgylilés nyilt szavazassal, egyszerli tobbséggel megvalasztja a
levezet elnokét, a jegyzOkonyvvezetdt és a jegyzokonyv-hitelesitoket.

o A kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni kiilondsen az
alabbiakat:

o akozgyiilés megtartasinak helyét, a kdzgylilés kezdd, illetve zaré iddpontjat, a kdzgytlést
levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv hitelesitésére megvalasztott
tagok nevét;

e amegjelent tagok, illetdleg a tagok 4ltal meghatalmazott személyek nevét;

o akozgyiilés hatdrozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat;

o a kozgylilés napirendjének megallapitasat, illetdleg azoknak az tigyeknek a szambavetelét,
amelyeket az erre vonatkozé inditvany ellenére nem vettek napirendre;

o a kbzgylilés 4ltal meghozott dontéseket, illetbleg a szavazis eredményére vonatkozo
adatokat;

o a kozgylilés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozo szavazas
eredményét;



e azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzékdnyvbe vételét kérték.

A jegyz6konyvet a levezetd elnok, a jegyz6kodnyvvezetd és a jegyz6kodnyvet hitelesité két
szOvetkezeti tag irja ald. A jegyz6konyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a
képviseleti meghatalmazasokat tartalmazé okiratok. '

V.2./ AzlIgazgatésag

V.2.1. A szdvetkezet ligyvezetését és képviseletét 3 tagl Igazgatdsag latja el. Az Igazgatosag
elnokét (aki egyben a szévetkezet elnoke) és az Igazgatdsag tagjait a Kozgytlés 5 évre
valasztja.

V.2.2. Az Igazgatésag elndke és tagjai vezetd tisztségviseldnek minGsiilnek. Az Igazgatdsag
elnokének, tagjanak — az Szvt. 29. § (2) bekezdésében és 30. § a)-f) pontjaiban fo glalt
kovetelményeken tul - kdzépfoka iskolai vegzettséggel rendelkezd személyek vélaszthatok
meg.

V.2.3. Az Igazgat6sdg dont mindazokban az tgyekben, amelyeket torvény vagy az
alapszabaly nem utal a Kézgyiilés vagy a Feliigyeld Bizottsag feladatat ellat6 tag hataskorébe.
Az Igazgatésag gondoskodik a kdzgyiilés Osszehivasarol, valamint a kozgytilési dontések
elokészitésérol és végrehajtasarol.

V.2.4. Az Igazgat6sag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az Igazgatosag
hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatrozatat a Jelenlévbk egyszerti
sz6tobbségével hozza. Az Igazgatdsag iiléseit az elndk vagy az dltala megbizott igazgatsagi
tag hivja 6ssze. Az Igazgatsag sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer iilésezik.

V.2.5. Az Igazgat6sag elndke és tagjai tekintetében a munkaltatoi jogokat a Kézgyiilés
gyakorolja.

V.2.6. Az igazgatésag koteles a tevékenységérél, a szovetkezet vagyoni helyzetérél,
iizletpolitikajardl az évente egy alkalommal a Koézgytilésnek és harom havonként a F eliigyels
Bizottsag feladatat ellaté tagnak beszémolni. A szvetkezet szamviteli térvény szerinti
beszamoldjanak és az addzas utni eredmény felhaszndlaséra vonatkozé javaslatnak az
elkészitése az Igazgatésig feladata.

V.2.7. Az Igazgat6sag kételes szabalyzatot elfo gadni a munkaltatéi jogok gyakorlasarol.

V.2.8. A Szivetkezet elsé Igazgatosaga

Az Igazgatosag elndke: Koviécs Istvan

lakik: 5510 Dévavanya, Banomkert utca 7.
sziil.: Gyula, 1983. 09. 12.

an.: Barta Maria
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Az Igazgatdsag tagja: Bak6 Sandorné

sziiletési neve: Szarka Roza

lakik: 5510 Dévavanya, Hunyadi utca 96.
sziil.: Békéscsaba, 1961. 08. 07.

an.: Bogya Emilia

Az Igazgatosag tagja: Sille Istvanné

szilletési neve: Jantyik Maria

lakik: 5510 Dévavanya, Klapka utca 2.
szil.: Dévavaya, 1964. 09. 23.

an.: Téth Lidia

Megbizatasuk 2013. augusztus 27-t61 2018 augusztus 27-ig sz6l.
V.3./ Feliigyeld Bizottsag feladatit ellato tag

V.3.1. A Feliigyeld Bizottsag feladatdnak ellatasara a Kozgyiilés az egyik szovetkezeti tagot
vélasztja meg. A Feliigyel Bizottsag feladatat ellatd személy megbizatasa 5 évre szl

V.3.2. A Feliigyeld Bizottsag feladatét ellat6 személy tevékenysége korében:

a/a szovetkezet szerveinek miikodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely ugyet
megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinthet;
b./ felhivhatja az Igazgatosagot, hogy az a jo gszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas
szabélyzatnak megfelelen jarjon el;

c./ inditvanyozhatja az Igazgat6sag egészének vagy egyes tagjainak a visszahivasat,
feleldsségre vonasat, tovabba a Kozgylilés Ssszehivasat;
d./6sszehivhatja a Kozgyiilést, ha az Igazgatosag nem tesz eleget erre vonatkozo

kotelességének;

e./ az Igazgatosag jogszabalyba iitkz6 vagy a szovetkezet érdekeit stilyosan sért6 mikddése
esetén haladéktalanul 6sszehivja a Kozgytilést;
£/ a szamviteli torvény szerinti beszamol6 alapjan véleményt nyilvanit a  Kozgyiilés
részére a szovetkezet gazdalkodéasarol; e nélkiil a szamviteli torvény szerinti beszamold
targyaban érvényes hatdrozat nem hozhato;

g./javaslatot tesz a Kozgyiilésnek a vezetd tisztségviselok dijazasanak megallapitasara,
h./biintetd feljelentést tesz a szovetkezet vezetd tisztségvisel6je ellen.

A Feliigyeld Bizottsag feladatat ellato személy a szdvetkezet barmely testiiletének tilésén
tanacskozasi joggal részt vehet.

V.3.3. A szovetkezet testiiletei és vezetd tisztségviseloi kitelesek a Feligyeld Bizottsag
feladatat ellaté személy inditvanyair6l 20 napon beliil beliil hatdrozni, illetve allast foglalni.
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V.3.4. A feliigyel6 bizottsag feladatat ellaté szemely tevékenységérol legalabb évente egyszer
beszamol a kdzgytilésnek.

V.3.5. Az elsé, Feliigyels Bizottsag feladatit ellaté tag:

Feliigyel6 Bizottsag feladatét ellat6 tag: Erdei Sandor

sziiletési neve: Erdei Sandor

lakik: 5520 Szeghalom Pozsonyi u. 26.
sziil.: Szeghalom, 1983.november 5.
an.: Somogyi Erzsébet

Megbizatdsa 2013. augusztus 27-t612018 augusztus 27-ig szol.

A szGvetkezetet 8 tag alapitotta, Dévavanya Véros (")nkorményzata, mint jogi személy vesz részt a
Szdvetkezet életében. Az alapité tagok kozott 2 £6 kbdzfoglalkoztatott és 1 f5 allaskeress. A tagok
kbzepes anyagi helyzetben vannak. Végzettséget tekintve az igazgatosag elndkének megvalasztott
tag rendelkezik felséfoku végzettséggel.

Vallalkozasunk megalapozottsigat, és a fejlesztendé tevékenységének vérhat6 nyereségességét, az
alapitdk - végzettség, tapasztalat, kor tekintetében — heterogén Gsszetétele biztositja. Tagjaink
meglévé kapcsolatai, szakmai ismertsége, nagyban segit, hogy tevékenységiinket minél nagyobb
korben végezhessiik.

Legfobb stratégiai célkitiizésiink, hogy olyan, fenntarthaté szocidlis szOvetkezet miikédjék a
projekt végére, melynek alkalmazottai hossz tavon megtarthatjak allashelyeiket.

Ennek érdekében, olyan tevékenységeket folytatunk, kutattunk fel, amely a telepiilésen,
kistérségben (esetlegesen nagyobb hat6korben) kielégitetlen sziikségletre reagal, el6zetes felmérés
szerint van rd vasarléerd, az értékesitési piaca megszervezhetd, - ezzel a célcsoportba tartozok
szamara, a helyi igényekhez igazodé és személyre szabott munkalehet6séget teremthetiink.

VI. PENZUGYI TERV

A Dévavényai Szociédlis Szovetkezet egy most indulé vallalkozasként koréabbi évekre vonatkozd
koltségvetési tervvel nem rendelkezik. Jelenleg a piac és a kereslet vizsgélata zajlik, melyb6l meg
tudja allapitani azt a termék skalat, mellyel részt kivan venni a gazdasagi életben, valamint a
Szbvetkezet részére munkat biztositd cégekkel vald egyeztetés jelenleg is folyamatban van.

A tevekenység inditasdig a kozgytilés tigy hatirozott, hogy a tisztségviseléknek nem éllapit meg
tiszteletdfjat, mindaddig, amig a folytatni kivént tevékenységb6l bevételt nem szerez a

Szovetkezet. Ezzel a dontéssel minden alapité tag egyhangian egyet értett.

A Cégbirésagi bejegyzéssel, valamint a szamlanyitassal és szamlavezetéssel kapcsolatos koltségek
tartoznak az indulé kdltségek koz€, mely 6sszeg a 10,- e Ft érteket sem éri el
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A Szocidlis Szovetkezetet, a 8 alapité tagja 4.070,- e Ft indul6 részjegy tokével alapitotta meg, az
sszeg nagysaga jol tilkrozi, hogy az elképzelések megval6sitisahoz nagy reményeket fiiznek.

Miikodd koltségek tekintetében a legjelentésebb tételek a személyi jellegli kiadasok jelentkeznek
(bér és jarulék), a dologi kiadasok tekintetében a tevékenység folytatasahoz szikséges eszkdzok
beszerzése, valamint az iroda helyiség (adminisztrativ tevékenység ellatdsa pl.: konyvelés,
bérszamfejtés, kozgylilés eloterjesztéseinek, hatdrozatainak elkészitése) fenntartasi koltsége
jelentkezik.

Kelt: Dévavanya, 2013. szeptember 10.

&
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Kovécs Istvan Erdei Séndor
Igazgatosag elndke Feliigyelé Bizottsag feladatat ellat6 szemely
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