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Tisztelt Képviselo- Testiilet!

A DAMK Ovodai, Bolcsédei Intézményegység szakmai munkajarél, a feladat-ellatasi helyek
miikddésérdl a nevelési év fontosabb eseményeirdl, felmeriilé problémairdl, valamint az eléttiink allo
nevelési évrdl szeretnék rovid tajékoztatast adni.

Beszdmolomat a hatalyos torvények, munkatervek alapjan készitettem el, mely kiterjedt az
intézmény kornyezetére, targyi eszkozrendszerére, személyi feltételekre, a gyermekekre, dolgozokra
vonatkozo adatokra valamint az intézmény kiils6 kapcsolatrendszerére.

A DAMK Ovodai Intézményegység az elmult nevelési évben,4 telephelyen, 8 csoporttal, 197
féréhellyel miikodtek.

A bolcsdde 1 gondozasi egységben,2 csoporttal €s 24 férdhellyel varta a kisgyermekeket.

Az alapité okiratunknak megfelelGen teljesitettiik a szamunkra meghatarozott szakfeladatokat.
e Ovodai nevelés — ellatas
e (Gvodai intézményi étkeztetés
e munkahelyi étkeztetés
o Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése, ellatasa

Miikodési engedély szerint:

e Dbolcsddei ellatas-étkeztetés
Az intézmény feladata:
Az 6vodai nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart. Feladatunk a 3-7 éves korti gyermekek
sokoldalu fejlesztése és a személyiség kibontakoztatasa mellett a szocializacio, illetve az egészséges
életmodra nevelés. Eletkori sajatossagaikat figyelembe véve a kiilonbozé tevékenységi formakban -
Ovodai Nevelési Programunknak megfelelden - igyekeztiink gyermekeinket felkésziteni az iskolai
életmodra. Az 6voda minden dolgozdjanak, kiilsé- belsé partnerének e célok megvaldsulasat kell
szolgalnia.
Gyermeklétszam alakulasa 2013-14 nevelési évben

Telephelyek neve: | Fér6hely | 2013.10.1 2014.

F6 Statisztikai | Majus 31.
Létszam

Eo6tvos uti 45 45 £6 45 16

(2 csoport)

Hajos uti ; 52 6

(2csoport) 53 5116

Kossuth uti 50 50 5 50 6

(2 csoport)

Konyves K. 50 50 5 50 16

(2 csoport)

Osszesen: 197 196 £6 197 f6
fércohely

Boleséde 24 17 6 25 16

A tanév soran senkit nem utasitottunk el 6vodai felvétel miatt.
A bolesédés kort gyermekek létszama év kozben nagyon megndtt, ezért a tavasz folyamdn 5
kisgyermeket helyeztiink 4t az 6vodai csoportokba.



SNI és BTM gyermekek az intézményben

Az intézmény alapité okirataban szerepel a sajatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése. A
tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd enyhe fokban értelmi fogyatékos (tanuldsban akadalyoztatott),
valamint a megismerési és viselkedési rendellenességgel kiizdo gyermekek ellatdsa. Az SNI
gyermekek ellatdsara megbizassal logopédus-pszichologus végzettségli kollégandt foglalkoztatott az
intézményliink.

BTM SNI
Telephelyek neve: 2013.10.1 Statisztikai | 2013.10.01.
Létszam

Eotvos uti 8 0
(2 csoport)

Hajos 1ti 13 2
(2 csoport)

Kossuth uti 6 1
(2 csoport)

Konyves K. 6 4
(2 csoport)

Osszesen 3316 7

Etkezésre vonatkozo statisztikai adatok

Telephelyek | Eotvos | Hajos Kossuth | Konyves | Osszesen | Bolcséde

Gyermek 21 29 15 3 98 10 108
Védelmi
Kedvezmény
100-0s %0-0s
tamogatott

3 4 1 2 2 9 1 10
gyermekes.
50 %-0s
tamogatott

Beteg, vagy | O 2 2 3 7 1 8
fogyatékos
50 % -o0s
tamogatott

100%-ot 20 19 31 12 82 7 89
fizet

Szeptembertdl ellatjuk az altalanos iskolasok ebédfizetéssel kapcsolatos teenddket,adminisztracios
feladatokat. Ez 600 gyermeket jelent.



Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi feladatokat minden dvodapedagdgus a sajat csoportjaban latja el. A feladatok
teriileteit a Nevelési Programunk hatdrozza meg. Részt vesziink a csaladsegitd altal évente
megrendezésre keriild gyermekvédelmi konferencidn is, mint a jelzOrendszer egyik tagja. A
védelembe vett gyermekekrdl rendszeresen konzultdlunk a csaladgondozokkal, illetve a
tapasztalataink, megfigyeléseink alapjan irasos tajékoztatast készitiink a gyermekekrol.

A védelembe vett, HH, HHH gyermekek adatai

Telephely Védelembe vett HH HHH.
2013.09.01. 2013.09.1. 2013.9.01. | 2014.05.30.

Eotvos 116 21 0 0

Hajos 03 29 3 5

Kossuth 0 f6 15 0 0

Konyves 2 6 33 6 8

Osszesen 316 98 9 13
Bolcsode 116 10 0 0
Osszesen: 4 16 108 6 9 f6 13 f6

crer

megkezdjiik. Valamennyi HH-s, és HHH-s gyermeknek biztositottuk az dvodai ellatast a harmadik
¢életévtdl. Az dvodapedagogusok sok 1d6t, és energiat forditanak a hatranyok lekiizdésére. A
hozzédadott érték 6vodankban valéban mérhetd.

Ovodaztatasi thmogatas

Annak a gyermeknek a sziil6je részesiil ilyen tdmogatasba, aki gondoskodik gyermeke rendszeres
ovodaba jaratasarol, és akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre valo jogosultsdga fennall.
Sziikséges hozzd az dvodavezetd igazoldsa, mely arrdl szol, hogy a gyermek rendszeresen jar az
intézménybe ¢és indokolatlanul nem hidnyzott. 8 {6 vette igénybe

Fejlesztésre jaro gyermekek

A gyermekek valtoznak, ahogy valtozik a tarsadalom, €s a csaladi nevelés. Egyre tobb a
beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézséggel és beszédhibaval kiizd6 gyermek. Az 6voda
feladata a csaladbol érkezd gyermekek felkészitése az iskolai elvarasokra, hogy tudjanak
alkalmazkodni, egyiitt dolgozni, bizonyos neveltségi szinten. A gondozasi feladatokat rutinszeriien
tudjak megoldani, €s bizonyos alapismeretek is sziikségesek ahhoz, hogy az iskolai fejlettséget
elérjék. Ha Osszetett a probléma a gyermeknél, akkor mas modszerekkel, de el kell érni a célt.

A Klebersberg intézményhez tartozod pedagogiai szakszolgélattal munkakapcsolatunk kielégitd. Ha
szlikséges, segitséget nyujtanak a gyermekek dvodai csoporton beliili fejlesztéséhez. A célunk kozds:
a fejlesztésre jaré 6vodasok mihamarabbi felzarkdztatasa, fejlesztése.

A kovetkezO nevelési évtdl ugy tlnik nem lesz lehetéség a BTM-s gyermekek fejlesztésére a
szakszolgalat keretin beliil.



Telephelyek Beszédfejlesztés | Pedagogia fejlesztés | Egyéb fejlesztés
2013.09.01 2013.09.01. 2013.09.01.

Eo6tvos 11 6 2

Hajos 10 11 3

Kossuth 9 5 1

Konyves 7 6 0

Osszesen 37 28 6 fo1

Korai fejlesztés | 1 o bolcsdde |

Beiskolazasi adatok 2013/2014-es tanévre

Telephelyek Tankoteles | Iskoldba | Nevelési Tan.
kortiak megy javaslatara
marad

E6tvos 17 11+1 6

Hajos 24 17 7

Kossuth 20 17 3

Konyves 16 12 4

Osszesen 77 o7+1 20
Felnott 1étszam alakulasa 2014.majus 31.
Telephelyek | Ovodapedagdgusok Dajkak Kisgyermek

nevelok
Csoportok | Torvény | Tényleges | Torvényes | Ténylege | torvény | tény
szama: es S i leges

E6tvos 2 5 5 2 2 0 0
Hajos 2 4 4 2 2 0 0
Kossuth 2 4 4 2 2 0 0
Konyves 2 4 4 2 2 0 0
Osszesen | 8 17 17 8 8 0 0
Bolcsode 2 0 0 1 1 4 4
Osszesen | 10 17 17 9 9 4 4

Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 6ra, ebbél kotelezd oraszam: heti 32 éra
Technikai dolgozoknak: heti 406ra
Bolcsddei gondozondk: heti munkaideje:40 ora, kotelezd draszama, ebbdl:35 ora

Szakvizsgaval 2 kolléga rendelkezik. Kozoktatds vezetd és pedagdgus szakvizsga 1 6, fejlesztd
pedagégus szakon 1 f6 végzett. Mindkét szakvizsgaval rendelkezd kolléga megirta és iddre

crcr

¢vvel elérehozta a mindsités lehetdségét.

Személyi feltételek

A személyi feltételek megteremtése elengedhetetlen a Helyi Nevelési Programunk céljainak minél
tokéletesebb megvalositasahoz. Ugy gondolom, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése sem oldhato

meg e feltételrendszer megteremtése nélkiil.




Az 6vondk ¢és a dajkdk az érvényben 1évé munkakdri leirdsok, tovabba a tanévre Osszeallitott
munkarend alapjan végzik nevelési, gondozasi €s egyéb tevékenységiiket.

A személyi feltételek tekintetében a koznevelési torvényben meghatdrozott 1étszamnak az intézmény
eleget tud tenni. Minden 6vodai csoporthoz 2 6vodapedagogust és 1 f6 technikai személyzetet ir el6
az érvényben levo torvény.

Az alkalmazotti kozosségrol

Intézménylink minden 6vodapedagogusa szakiranya képzettséggel rendelkezik. Kozosségiinket
gyermek és hivatasszeretd, jo szaktudasu, kreativ 6vodapedagogusi kozosség alkotja.
Munkavégzésiikre a gyermekkdzpontisag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni akaras
a jellemzd. Ezért munkaidejikon tal,- minden ellenszolgaltatas nélkiil-, sokat aldoznak
szabadidejiikb6l is, hogy a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen (mozi,
szinhdzlatogatdsok, kiranduldsok, kozds programok szervezése sziilokkel, gyerekekkel, csaladi
gyermeknapok, stb., vagy csak éppen azért, mert a csoport tervezett feladatai ezt megkivanjak).

Az intézmény szakmai tevékenysége kiegyensulyozott, eredményes.

Nagy 6rém, hogy Dévavanyan a pedagogiai munkat segit6 alkalmazottak most mar mindnyajan
rendelkeznek dajkai végzettséggel. A technikai dolgozodink a dajkai szakmunkas bizonyitvanyaikkal
szakmailag még hatékonyabban tudnak segiteni a csoportban folyd neveldmunkaban.

Munkakozosségiink

A kevés 6vondi 1étszam miatt csak egy miikodik és egy-egy témara, feladatra all 6ssze.
Pedagogiai esetmegbeszélések, dvodai ujsagszerkesztés, egy-egy nevelési téma feldolgozasa, stb.

Tovabbképzések

A 277/ 1997. ( X11.22 ) Kormanyrendeletnek megfeleléen minden 6vodapedagdgus eleget tett a 120
oras kotelezd tovabbképzésnek.2013-ban kezdddott az tjabb 7 éves ciklus.

Munkakdréhez sziikséges szakképesitéssel minden dolgozé rendelkezik, mely a szinvonalas munka
alapfeltétele. A kovetkezd 5 éves tovabbképzési tervben szerepel tovabbi szakvizsgak megszerzése.
De jelenleg a koltségvetés egyetlen forintot sem biztosit erre a célra, a dolgozok 6nerébdl nem tudjak
finanszirozni a tandijat. A tovabbképzéseken résztvevd kollegdk a tématol, tartalomtol fiiggden a
nevelOtestiiletnek beszdmolnak a hallottakrol.

Bolcsddei gondozondk rendszeresen jarnak tovabbképzésekre . Jelenleg 2 {6 tagja van a ,,Magyar
Bolcsddek Orszagos Egyesiiletének”, ahonnan rendszeres tdjékoztatast kapnak a valtozasokrdl és a
bolcsédét érintd dolgokrdl. A bolcsddei kisgyermekneveldk 6t éves ciklusokban vesznek részt a
tovabbképzéseken és 60 pontot kell teljesiteniiik. Az elmult években 1640 ft/ {6 Gsszeget biztositott a
kozponti koltségvetés a tovabbképzésiikre. Ez esetiinkben 6560 ft jelentett, amibdl természetesen
nem volt teljesithetd a képzés. Amig az 6vodapedagdgusoknak volt rd betervezett dsszeg, addig
ennek az atcsoportositdsabol potoltuk a kisgyermekneveldk képzését. Siirgetd feladat lenne egy
kollégand tereptanari végzettségének megszerzése, mert e nélkiil nem tud intézményiink gyakorldst
fogadni.

Targyi feltételek megléte
Az 6vodék kiilsé felujitasa egy sikeres palyazat kovetkeztében megvaldsulhatott. Megtorténtek a

nyilaszarok cseréje, fiitéskorszeriisités és a homlokzati hdszigetelés minden telephelyen. Ujra
visszatért az intézményiink a fatiizeléses rendszerre. Az elején nagyon sok fennakadast okozott,



hiszem az elavult rendszerhez lett nytlva, ami elére nem latott problémak sorozatat okozta. A
csoportszobak praktikusan, esztétikusan berendezettek, a butorok, a felszerelés a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelnek Az eszkdzok beszerzésében jelentds szerepe van a palyazatokon elért
eredményeknek. A csoportszobakban elhelyezett levegdtisztitok a téli iddszakban megfeleld
paratartalmat és tiszta leveglt biztositanak a gyermekek szaméra. A fenntarto a miikodéshez
sziikséges alapvetd feltételeket biztositja, de fejlesztéseinkhez, az eszkdzok vasarlasdhoz, cseréjéhez
a koltségvetés erre a célra felhasznalhato részén kiviil palyazati forrasokat is igyeksziink felkutatni és
felhasznalni. Az 6voda alapitvanya is rendszeres segitséget nyujt a targyi eszkdzok bovitéséhez.
Beszerzéseinkhez (jaték, eszkoz, tisztitdszer) probaljuk a legkedvezobb forrasokat megkeresni-
akciokat, kedvezményeket kihasznalni. Néhany esetben gazdasagosabb vasarldsokat tudunk
lebonyolitani. Az intézmény a targyi feltételek biztositdsa soran a mindségre torekszik és a
gyermekekhez is kozelallo természetes anyagok hasznalatat részesiti elonyben.

Sok eszkdzt, apro kiegészitdket jutalékbol gyiijtott pénzbdl vasaroltunk meg.

A targyi feltételek biztositdsandl figyelembe vesszilk az Ovodara vonatkozd egészségligyi
kotelezettségeket is, igy: az ANTSZ 4ltali illetve a tiiz- és munkavédelmi eldiras szempontjait is.

Az udvari jatékaink nem felelnek meg az eurdpai unids elvarasoknak, nem mindsitettek. A legutobbi
udvari jatékok feliilvizsgalata soran feltart baleseti veszélyeket elharitottuk, kijavitottuk. De sajnos
mindsitett jatékok véasarlasara nem latok reélis esélyt a nagyon magas ar miatt.

A talalo konyhaink megfelelnek a HACCP mindségi rendszernek és e szerint mitkddnek.

Sziilok is rendszeresen hozzajarulnak anyagi tamogatasukkal is, minden évodaban biztositjak:
e cgész évben friss gylimolcsok a gyermekeiknek

télapd linnepség csomagokkal

karacsonyi jatékvasarlas

szakmai munkéhoz sziikséges eszkdzok biztositasa

kirandulas tdmogatasa

kulturalt étkezés feltételeinek biztositasa

Karbantartas

Az éplilet megfeleld szintli karbantartisa minden évben feladat, igyekszilink sajat dolgozdinkkal
elvégeztetni. A koltségvetés altal biztositott, felujitasi és karbantartdsi munkdkat évente végezziik a
takaritasi sziinetben. A dajka nénikkel pedig a szokdsos nagytakaritast végezziik, hogy tiszta, sz¢&p
kornyezet varja a gyermekeket az 0j nevelési évben.

Nevelo-oktato munkank

A pedagodgiai munkankat az Egyiitt - Ertiik Helyi Ovodai Nevelési Programunk alapjan végeztiik,
amely magaban foglalja a neveldtestiiletiink gyakorlati tapasztalatait is. Célunk az itt
megfogalmazott feladatok végrehajtasa, megvalositasa. 2014. februarban modositottuk, elkésziilt az
intézmény pedagogiai-kdzmiivelddési programja. A valtoztatasra a szervezeti felépitésiink valtozasa
miatt kellett sort keriteni.

Gyermekek mérése

A gyermekek mérését,- melyet torvény ir elo- “Ilyen vagyok én”elnevezésili, sajat kidolgozast
mérdlapokon végezziik.



A gyermek kozépsd csoportos koratdl mindenkivel elvégezziik a DIFER felméréseket, melynek
célja, hogy az eredményes iskolakezdéshez sziikséges alapkészségek fejlettségi szintjérdl képet
kapjunk, és ennek megfelelden tudjuk fejleszteni a gyermekeket. Ovodasaink fejlodését,
tanulmanyainak megkezdését nyomon kovetjiik az iskola els6 osztalyaban is.

A tanitd nénikkel vald kapcsolattartast eldtérbe helyezziik, hisz munkink eredményességérol
visszaigazolast kapunk.

Alapitvanyunk

1997-ben hoztuk létre a” Hétszinvirag a Dévavanyai Ovodasokért ,.elnevezésii alapitvanyunkat.

F6 bevételi forrasunk az add 1%-abol befolyt Osszeg. Minden évben megjelentetjiik 6vodai
ujsagunkat, melynek a bevétele szintén alapitvanyunk szamlajat gyarapitja.

Januarban ismét volt jotékonysagi bal, aminek rekord bevétele lett és az Osszeget Ovodaink
butorzatanak korszerlisitésére szeretnénk forditani!

Mar hagyomannya valt, hogy nagycsoportos 6vodasainkat az allatok vilagnapjan Karcagra a Kun
lovardéba vissziik. Belépdt, buszkdltséget az alapitvanyunk finanszirozza.

Felnéttek programjai

Minden évben megrendezziik a nyugdijas taldlkozonkat, melyre szivesen és 6rommel jonnek el régi
munkatarsaink.

Minden tanév végén szakmai kirdndulasra megylink a dolgozokkal.

Dolgozok egy csoportja lelkes turdzova valt , és évente 1x ellatogatunk a Bihari hegyekbe is.

Szamon tartjuk 6vodan beliil a jeles linnepnapokat is. Igyeksziink figyelni egymasra, hiszen itt
toltjiik napjaink legnagyobb részét.

Unnepek , programok

Arra torekedtiink, hogy az linnepek kiemelkedjenek az 6voda mindennapjaibol, gy kiilséségben,
mint tartalomban.

Ovodai életiink megszervezése soran minden alkalmat megragadtunk a hagyomanyok, iinnepek
apolasara, ezzel is fokozva a kozosséghez tartozas élményét. Unnepek alkalmaval, a gyermekekkel
kozosen készitettlink apro ajandékokat, meglepetéseket.

A tarsadalmi linnepeket, a gyermekek életkoranak megfeleléen linnepeltiik, illetve részt vettiink a
kozosségi rendezvényeken is.

Nyari élet

A magas nyari létszam miatt dontottiink ugy, hogy 2 dvodai egységlink lesz nyitva. Varhato
gyermeklétszam 80 6vodas és 18 {6 bolcsddés. Takarékossagi szempontok miatt a tobbi dvodakat
zarva tartjuk. Mar folynak a karbantartasi , feljitasi munkalatok, tisztasagi meszelések.

Az 6vodaban nincs tavaszi és Oszi sziinet sem. De amikor nincs iskola, jelentésen lecsdkken a
1étszam. Az 6vodai €letlink a nyar folyamén is tartalmas telik. Minden kolléga {ligyelt a valtozatos
jatéktevékenységek biztositasara, a gyermekek képességfejlesztésére, tevékenykedtetésére. Sajnos
volt olyan gyermek, aki az egész nyarat az 6vodaban toltotte. A hdségriadd alkalmaval fokozottan
odafigyeliink a megfeleld folyadékpodtlasra, a gyermekek filirdetésére, rendszeresen fényvédo
krémmel val6 bekenése megoldott, melyet alapitvanyi palyazaton nyertiink gyermekeink szamara.



Palyazatok

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az aktualis lehetdségeket.
2012-ben 6vodank alapitvanya palyazatot nytjtott be a TAMOP 6.1.2-11/1-palyazatra.
A projekt cime: ,,Egész nap egészségesen- egészségnevelés a bolcs6dés, ovodas gyermekek és
sziileik korében.”100% tamogatasban részesiilt,9.767.640 ft- ot nyert.
A palyazat nyert, a megvalositas-2013. november 1-t61 2014. augusztus 31-ig tart.
Eredménye tiikrében:
-2013.év november honaptol beindult a felnétt zenés , ingyenes torna.
-2013. november honapban sor keriilt az ¢letmentd képzésre-25 6 dolgozo vett részt.
-2013. decemberben gyogynovények felhasznalasardl hallhattunk eldadast.
-2014. januarban a Gyermekek evészavarai téméajaban pszicholdgus segitségével bovithettiik
ismeretiinket.
-2014. februarban a s6 szerepe taplalkozasunkban avagy ,Téaplalkozzunk egészségesen
egeészseégeset.”
-2014. marciusban ,,Siissiink-siisstink valamit”avagy a cukor, liszt hasznalata — tanacsadas.
-2014. aprilisaban kinezioldgiai tanacsadésra keriilt sor gyermeknevelési témaban.
- Majus hoénapban kiilonbozé vizsgalatra keriilt sor, sziilok —dolgozok korében. Volt
egészségiigyi allapotfelmérés, tobbek kozott: ultrahangos, biorezonancias, Sth. vizsgalat.
- Az egészséghét keretin beliil mintamenza napot is tartottunk, volt zoldség és gylimdlcsnap is
az 6vodaban és a bolcsédében.
- Sokat mozogtak a gyerekek,zenés torna,sorversenyek,labdajatékok szerepeltek a programban.
- Egészségnapunkat a varosi gyermeknappal egybekdtve tartottuk. Sok szines programmal
kedveskedtiink a gyerekeknek a Képviseld-testiilet és a sikeres palyazat jovoltabol.
- Jelenleg folynak a vizhez szoktatési programok a nagycsoportosok bevonasaval,és szervezés
alatt van a lovastdbor,melyet elsGsorban tanuldsi probléméval kiizdd gyermekek vehetnek
igénybe.
- A nyertes palyazat tornaeszk6zok, konyhai felszerelések vasarlasara is lehetdséget adott.
- A projektben elkésziilt egészségterv harom évre késziilt,mely a bolcsddés és 6vodas koru
gyermekeknek ¢és sziileiknek szol elsdsorban..
Célunk ez altal is erOsitést nyert, a sziilokkel karoltve azonos, vagy kozel azonos értékrend
kozvetitése a gyermek felé, s altala a helyes életmod-kultira megalapozésa.

Kapcsolataink

Az 6voda és a csalad kapcsolata

Az 6voda ¢€s bolcsdde része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyiittmiikddjiink a
kornyezetiinkkel. A mindségfejlesztési folyamatnak is fontos teriilete a partnerkapcsolatok
fejlesztése, hiszen az intézmény akkor mukodik hatékonyan és eredményesen, ha a partnereivel
folyamatos a kapcsolatok apolasa, erdsitése. Igyeksziink a meglévd formakon kiviil ujabb, jol
miikodo lehetdségeket keresni.

A megkotott egyiittmiikodési megallapodasokat igyeksziink minél tokéletesebben betartani. A
mindségiranyitasi program munkatervében megjelolt mérési eredmények alapjan célunk a javito
intézkedések megtétele, partneri elvardsok teljesitése.

Sziillokkel valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés: A pedagodgiai programunkban meghatarozott
kapcsolattartasi formak alapjan célunk, — a mindenkori realis kéréseik figyelembe vételével — hogy
egyenrangll nevel6tarsi viszonyban a koOlcsonds bizalom és segitségnyujtas, alkalmazkodas
valosuljon meg. A meglévd kapcsolattartasi formakat szeretnénk bdviteni, illetve a talalkozasokat
minél tartalmasabba tenni.



Az egyiittmiikodés formai valtozatosak: beiratds, anyas beszoktatas, napi kapcsolattartas, sziiloi
értekezletek, csaladlatogatas-igény szerint-, sziiléi igényhez igazodd beszélgetések a gyermek
fejlodésérol.

A sziilokkel valé kapcsolattartasunkat jonak kielégitonek itélem. A passzivitason, €s kozombosségen
még van mit valtoztatni. Nagyon nehéz szdmukra olyan programokat, eldadasokat szervezni, ahol
részt vesznek. Mi ugy érezziik sok esetben egyoldalu a kapcsolattartas.

Tovébbra is toreksziink a bizalomra épiilé csalad — 6voda kapcsolat mélyitésére, hangsulyozzuk a
csaladi nevelés semmivel nem potolhatd elsddlegességét, amit a neveldmunkankkal mi csak
kiegészitiink. Ovodaink nyitottak, lehet3ségiik van a sziiléknek az 6vodai élet megismerésére.
Elkészitettik OVIKEZDO és BOLCSIKEZDO kiadvanyunkat, mely a sziilok tajékoztatasat hivatott
ellatni. A hazirend a Pedagogiai programunk rovid ismertetésén til, a beszoktatdshoz is nydjtunk
segitséget. Kiadvanyunkat a sziilok beirataskor megkapnak

Védonoi halozat:

Egészséges életmodra nevelés kialakitasaban kolcsonds egyiittmtikodés. A szlird vizsgalatok
elvégzése, rendszeres dvodaba jaras erdsitése, indokolatlan hidnyzas csdkkentése. Betegség miatti
hianyzas nyomon kovetése. A bolcsédés gyermekek orvosi vizsgalatinak megszervezése a
gyermekorvossal.

Az 6voda — iskola kapcsolata

A zokkendmentes atallds megsegitése, az intézmények elvarasainak kozelitése egymashoz. Az
6voda-iskola atmenetet segitd program szerinti megvalositas

Az iskolédval vald kapcsolatok kialakitdsdban, fenntartdsdban nyitottak, kezdeményezdek vagyunk.
Legfontosabb feladatunk kozé tartozik, hogy az iskolaba keriild gyermekek, érdeklddéssel, 6rommel
kezdjék meg elsd éviiket, és az &tmenet minél zokkend mentesebben torténjen.

Az elsO osztalyos gyermeket a tanév elején meglatogattuk az iskolaban, illetve 6k is visszalatogattak
az 6vodaba, ahol egy délelétt folyaméan Ujra gondtalan 6vodasok lehettek. Az dvodapedagdgusok
képek kapnak arrol, hogy munkajukat eredményesen végzik, hisz megalljak helytiket az iskolaban is,
és pozitiv visszajelzést kapunk a pedagdégusoktol. Sziiléi értekezlet alakalmaval a leendd elsd
osztalyos pedagdgusok lehetdséget kaptak arra, hogy tajékoztassdk az iskoldba keriil6 gyermekek
sziileit a pedagogiai elképzeléseikrdl, az iskoldba 1épés teenddirdl, illetve bemutathassék iskoldikat.
A tankoteles koru gyermekekkel méjusban ellatogattunk az iskolaba, ahol megismerkedhettek az 1y
iskolai kornyezettel, a leendd pedagdgusaikkal, illetve talalkozhattak volt dvodas tarsaikkal.

Az 6vodaban 4 éves korban elkezdett DIFER méréseket az altalanos iskola folytatja.

Szakmai Szolgaltatok, Pedagogiai Szakszolgalat:

A fejlesztésre szoruld gyermekek iddben megfeleld szakemberhez keriiljenek. A gyermekek egyéni
fejlesztéshez segitség Beszédhibak sziirése, javitasa, logopédiai foglalkozasok, fejlesztd
foglalkozasok megszervezése.

Onkormanyzat:
Megfteleld,segitoszandekt, korrekt munkakapcsolat van kozottiink, az informacidaramlas
biztositasa is kielégitd. Ovodai €s varosi rendezvényeken vald kolcsonds megjelenés.

Miivészeti Iskola — Kozmiivelddési Intézmények

Kolesonds megjelenés egymds rendezvényein, ezzel is formélva a gyermekek érdeklddését,
izlésvilagat. A kultara és miivészetek megszerettetése, a csaladok életszemléletének alakitasa.
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Folyamatos ¢és hagyomanyteremtd kapcsolatra toreksziink, az intézmények kinalatdbol ugy
valogatunk, hogy pedagdgiai munkank tartalmaval, nevelési elveinkkel 6sszeegyeztethetd legyen. A
rendezvényeket a gyermekek életkori sajatossagaihoz, érdeklddéséhez igazodva latogatjuk.

A kapcsolattartds formai: gyermekszinhdz, hangverseny, képzOmivészeti kiallitds, konyvtar
latogatas.

J6 munkakapcsolat van a varos kozmiivelodési intézményeivel. Tovabbra is folyamatos ¢és
hagyomdnyteremtd kapcsolatra toreksziink veliik. Folyamatosan nyomon kovettiik a kiilonb6zo
programokat, igy valasztvan ki a gyermekeknek megfelelé miisorokat. A folkmiihely egyesiilet
szervezésében dvodasaink néptancra jarnak.

Ovoda- Egyhazi iskola kapcsolata

Az érdeklddo sziilok gyermekei a napirendben meghatarozott iddben kiilon hitoktatasban részestiltek
az ovodaban. A nevelési idon tul tudunk iddt és helyet biztositani. Minden telephelyiinkon a sziilok
igénye alapjan megszervezésre keriilt a hitoktatas.

A hitoktatast vezette: Pappné Szenczi Magdolna tanitond végezte

Ovoda-egészségiigy kapcsolata:

Az egészségligyi szervekkel az egész év folyaman folyamatosan tartjuk a kapcsolatot.

A védonok tisztasagi €s idonként ,, T ,, ellendrzést végeztek.

Folyamatos a kapcsolatunk a békéscsabai Molke - Darius BT-vel, akik szakorvos bevonasaval
ortopédiai szlir6vizsgalatot végeznek a bolcsddés, 6vodas gyermekek szamara és lehetdség volt
olcso, tdmogatott gyermekcipdk készittetésére. Ezeket a szlirdvizsgalatokat a kovetkezd években is
szeretnénk folytatni a gyermekek egészségmegdrzése, betegségmegeldzése érdekében.

A nevelési év végén fogorvosi sziirdvizsgalat volt 6vodainkban.

A dolgozok évenkénti kotelezd alkalmassagi vizsgalata augusztus honapban megtortént.

Gyermekjoléti, csaladsegito szolgalat:

A csaladokkal valo kapcsolattartds soran a hatranyos és veszélyeztetett helyzetben nevelkedd
gyermekek érdekeinek képviselete, megsegitése. A gyermek fejlddésének kovetése, segitségnyujtas
formainak bdvitése. Az indokolatlan 6vodai hianyzas csokkentése.

Ovoda és a Varadi Etkeztetési Bt kapcsolata

A gyermekétkeztetést az dvodaban és a bolcsddében is a Varadi étkeztetési BT konyhdja biztositja.
A gyermekélelmezés szabalyainak megfelelden késziilnek az étlapok, a mi kéréseink, véleménylink
figyelembevételével évente 2 alkalommal. Az 6vodakba kiszallitassal torténik a haromszori étkezés
biztositasa, a talalokonyhak kozbeiktatasaval.

Korrekt munkakapcsolat van a két intézmény kozott. Barmikor fordulhatunk kéréssel feléjiik.
Kirandulasok és egyéb kiils programok alkalmabdl mar kora reggel rendelkezésiinkre bocsajtjdk az
ebédiinket is. A legfontosabb elérelépés azonban abban tortént, hogy a konyha kiszolgélja a liszt és
tejcukor érzékeny gyermekeinket.

Bolcsode

A bolcsddei nevelés — gondozas feladata a gyermekek testi €s pszichés sziikségleteinek kielégitése és
a gyermek fejlédésének az eldsegitése. Munkank soran igyeksziink feladatunkat ennek tiikrében
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végezni. Olyan lehetdségeket biztositva ahol a sziil6 és gyermeke élvezheti az egyiittlét oromét, a
gyermek megtapasztalhatja a szabadjatékot. Kedvére mozoghat, értékes irodalommal taldlkozhat, és
beszEl6 kornyezetben sajatithatja el az anyanyelvét. Célunk, hogy a bolcs6déseinket 6vodaskorukig a
csaladdal egyiittmikodve neveljik és segitsiik személyiségiik kibontakozéasat. Adjunk lehetoséget
arra, hogy egészségesen fejlédjenek ¢s tapasztalatokat szerezzenek, hogy erre az 6vodai nevelés
épiteni tudjon.

Bolcsddei helyi nevelési programunk szervesen kapcsolddik az dvodai programhoz. A nevelési
céljaink, alapelveink, a tevékenységi formaink hasonloak, fo tevékenységi teriileteink ugyanazok, de
mas hangsulyt kapnak, figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A bolcsddei kisgyermeknevelok
az ovodaéval egyezd nevelési elképzeléseket, értékeket kozvetitenek gyermekeiknek. Az 6vodai
latogatasokkal, szokasok kialakitasaval igyeksziink zokkendmentessé tenni az atmenetet az 6vodaba.

A bolcsddei élet megszervezése a ,,Bolcsddei nevelés — gondozas szakmai szabalyai”- mddszertani
levél alapjan torténik. Ez meghatirozza a bolcsdde targyi €s személyi feltételeit, valamint a bolcsddei
ellatas alapprogramjat. Ezt egésziti ki a helyi sajatossagokat figyelembe vevd Szakmai programunk.
Kiemelt feladatunk a gyermekek személyiség fejlesztése a jatékon keresztiil, valamint a sziilokkel
valé szoros egylittmiikddés. Tamogatjuk a sziildi munkakozdsség munkajat. Lehetséget biztositunk
a kozos beszélgetésekre. Hagyomanyosan egyiitt tartjuk, a gyermeknapi jaték délutant. Ev kézben
rendszeresen részt vettiink a varosi rendezvényeken.

Az alapit6 okiratban foglaltak szerint, 2010-t6l az 1 bolcsédei egység ,2 csoporttal 24 6 gyerekkel
miikodik. Jelenleg 25 gyermek jar a bolcsddébe. A legfiatalabb 24 honapos a legidosebb pedig
szeptemberben lesz 4 éves.

Megoszlas a nemek ardnyaban a kovetkez6:11 fia és 14 lany

Ideiglenes gyermek feliigyeletet vett igénybe: 2 6

Személyi feltételek:

Ebben a tanévben 4 szakképzett kisgyermekneveld €s 1 dajka latta el a bolcs6dében a feladatokat.
Pillang6 csoportban dolgozott: Santan¢ Nagy Erzsébet /kisgyermekneveld/
Somogyi Tiinde /kisgyermekneveld/

Katica csoportban dolgozott: Adamik Laszloné/kisgyermekneveld/
Ambruzsné Ignacz I1diko /kisgyermekneveld/

Dajka néni:Kecse Sandorné

Bolcsdde orvos:Dr. Demeter Erzsébet /havi 8 6éraban/

Programok.aktualitasok:

Az idén is meglatogatott minket a Mikulas. Jatékokat €s édesség csomagokat hozott a gyerekeknek.
Sor kertilt a tél bucsuztatora,farsangolasra. Zenés,tancos déleldtt volt a bdlcsddében,ahol a
gyermekek jelmezbe 6ltoztek.

2014 .januar 25.-én megrendezésre keriilt a mar hagyomannya valt alapitvanyi balunk,ahol mi
kisgyermeknevelOk is 6rommel részt vettiink mind a szervezésben,mind a musor elékésziileteiben.
A befolyod Osszeget a bolcsddénk és Ovodaink javara forditjuk

Palyazati pénzbdl(2,5 milli6 forint)vasarolhattunk butorokat, szOnyegeket,udvari jatekokat

a gyerekek részére. Vettiink automata mosogépet,gdzpingvint,porszivot is.

2014 aprilis 10.€n bolcsddei hivogatdt szerveztiink, a leendd bolcsiseknek.(710)

12



Anyak napjara még nem késziiltek a gyerekek miisorral,de barkacsoltunk veliik. Gyongyo6t fiiztek a
nagyobbak,a kisebbek képeslapot festettek anyukajuknak és azzal koszonthették Oket méajus elsd
vasarnapjan.

Az idei gyereknap majus 31.-én keriilt megrendezésre a Miivel6édési hazban a TAMOP-os palyazat
jovoltabol. Egészséges ételekbdl volt kostolo,sok gyermek musorral kedveskedtiink a gyerekeknek
¢s barkacsolasra is volt lehetdség.

Egészséghét volt a bolcsédében, a TAMOP-os palyazat keretében,és timogatta az alapitvany
is/nyers z6ldség,gylimolcs turmix,100%-os rostos ivolé,bananos zabkeksz/

A TAMOP-os palyazat adott lehetdséget sok érdekes eléadas meghallgatasara és kiilonbozd
szliréseken valo részvételre,hogy egészségesebben tudjunk €lni és hogy jobban odafigyeljiink
magunkra. A bolcsddei dolgozok maximalisan kihasznaltdk a lehetdségeket.

ESEMENYEK

2013.szeptember palyazat irds/Generali biztosito/Témaja: Egészség megdrzés
2013.oktober 3.-an kormanyhivatali ellendrzés volt.

2013.december 3.-an ANTSZ tartott ellendrzést.

2014 januar 18.-4n életmentd tanfolyamon vettiink részt /5f6/

2014 januar 28.-an elkiildtiik a statisztikai kérddivet a KSH-hoz.
2014.aprilis1 17”Igy tedd ra”interaktiv képzésen vettiink részt/4£5/

Az idei tanévben két sziildi értekezletet tartottunk.
- Oktober 2.-an: Itt az év eleji ismerkedés és megbeszElés volt napirenden.
- 2014. marcius 6.-an volt a masodik sziil6i értekezlet aktualis kérdésekrol.

Kihasznaltsag alakulasa:2013.szeptemberl.- 2014 majus 31.

2013.novemberétdl 24 {6 volt a 1étszdm folyamatosan.
Gondozottakhoz viszonyitva:78,54%

Beiratottakhoz viszonyitva:96,29%

Atlag 1étszam: 18,28 6

Bolcs6dénk munkajanak gordiilékenysége érdekében folyamatos kapcsolatban vagyunk:

- Ovodékkal

- Védonokkel

- Helyi Csaladsegitdvel

- Békéscsabai Bolcsdével (vezetdje:Bogar Eva)és a Szegedi Bolesddével
- Gyermekorvossal /Dr. Demeter Erzsébet/

- Szakszolgalattal

2014/2015-0s nevelési év tervezésérol

A képviselOtestiilet 8 6vodai csoport inditdsat engedélyezte majus 30. testiileti iilésén. *87 {6 dvodas
jelentkezését rogzitettiik.

Minden igényt ki tudtunk elégiteni.

Az elmult években a magyar koznevelésben lezajlo valtozasok miatt nagyon megnéttek az
adminisztracios terhek.
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A SZMSZ- ben is jelentds valtozasok léptek életbe, igy a sajatunkat is hozza kellett igazitani. Ehhez
tarsult a munkakori leirasok és a pedagogiai- kozmiivelddési programunk atdolgozasa. Feltoltésre
keriilt a KIR adatbazisra az 6vodas gyermekek adatai. Ok is rendelkeznek oktatasi azonositoval

A bolcsddések TAJ alapu nyilvantartasa naponta torténik a megadott feliileten.

A nevelési évtol igyeksziink kigazdalkodni a koltségvetésbél, hogy 6vodaba és a bolcsddébe ne

keljen a sziiloknek wc papirt,szalvétat, papirzsebkendot,szappant,fogkrémet hozniuk.

Osszegzés

Mint nevelési intézmény, ellatjuk az 6vo-védo, szocialis, neveld-fejlesztd feladatokat is. Pedagogiai
funkcionkat tekintve pedig fontos feladatunk az iskolai életre vald eldkészités, ugy hogy a gyerekek
olyan fejlettséggel rendelkezzenek minden teriileten, amely alkalmassa teszi ket az iskolai életre, a
szandékos tanuldsra. Ezeket a feladatokat tekintve intézményilink minden dolgozdjanak magas szinti,
Osszehangolt munkdjara sziikség van, hogy eleget tegyiink a kihivasoknak.

Beszamolom elkészitésénél igyekeztem minden teriiletrél valosaghti képet alkotni, redlisan feltarni
az értékeinket, s azokat a tényeket is felvazolni, ahol még van fejlesztésre varo feladatunk. Tovabbra
is hangsulyt fektetiink arra, hogy az intézményegységiinket az egész varosban ismerjék ¢és
elismerjék.

Ez uton is szeretném megkdszonni minden munkatdrsamnak a 2013-14-es nevelési évben végzett
munkajat, azt hogy igyekezett mindenki a tuddsanak legjavat nyuGjtani. Az egyiittmikodésért, a
szorgalomért a gyerekek Oszinte szeretete és mosolya a legnagyobb elismerés!

Ovodai és bolcsédei nevelésiink soran munkatarsaimmal arra torekedtiink, hogy nevelési céljainkat
valamennyi gyermek nevelésében egyéni sajatossagaikhoz mérten elérjiik. Az eredmények,
visszajelzések lattan, ugy érzem, hogy a kitlizott célok nagy részét elértiik.

Ennyiben kivantam a Tisztelt Képviselo—testiiletet tdjékoztatni az intézményegység szakmai
tevékenységérol, mitkddési koriilményeirdl.

Kérem, hogy a beszamoldt megvitatva a felmeriilt kérdésekben hozzanak dontést és értékes
javaslataikkal, véleményeikkel segitsék tovabbi munkénkat!

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy értékelje munkankat, tegyen javaslatot annak
eredményesebbé tételében!

»Minden ember vagyik arra, a keze nyomat itt hagyja a foldon.
A mi keziink nyoma reméljiik, a gyermekek szivében hagy orok emléket.”
(\Varga Tibor)

Dévavanya,2014.06.13.

Tisztelettel:Didosné Ambrus Erzsébet
Intézményvezetd
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ROVID ESEMENYEK 2013-2014.NEVELESI

EVBEN

SZEPTEMBER

Fejlesztési szinterek berendezése, jatszosarkok, tevékenység
kdézpontok kialakitasa.

Automentes nap a nagycsoportosoknak

Betakaritasi tinnep kapcsan sziiléi barkdcs délutant tartottunk és a
produktumot kiallitottuk a Miivel6dési hazban

DIFER mérés folyamatosan (nagy és kdzépsé csoportok).

6 hetes projekt 6szi kidolgozasa, megvaldsitasa

Barkacsolés az 6vonénikkel az tinnepségen.

Tiizolté autdval ismerkedés,bemutatéd a piac téren

Allatok Vilagnapja: allatok megfigyelése természetes
kornyezetben. Karcag Kunlovarda latogatas
DIFER-mérés eredmények Gsszesitése, sziilok tajékoztatasa, egyéni

fejlesztési tervek elkészitése
Statisztika elkészitése és beadésa

Ovoda-iskola atmenet tervének elkészitése

OVI-KUKK a leend6 6vodasoknak és sziileiknek.

Szakmai latogatas

Latogatas az els6 osztalyba

Sészoba Gjrainditasa

Intézményi honlap aktualizalasa
»Adventtdl-vizkeresztig projekt inditasa

Hospitalasi lehetdség biztositasa palyakezdo kollégaknak

DECEMBER

Adventi késziilédés.

Mikulas varads. Mikulas — o6vodai szinten {innepeltiik (sziilék
tamogatasaval) a gyermekek csomagot kaptak.

Karacsony — karacsonyfat allitottunk, a csoport jatékkészletét,
meséskonyvallomanyat bovitettiik, koltségvetési pénzbdl, illetve
sziil61 hozzdjarulasbol.

Adventi musoros estet tartottunk minden nagycsoportban, melyre a
szllok is hivatalosak voltak.

Varosi adventi koszoru felallitasa, kis miisor keretében

Nyugdijas talalkozo 1étrehozéasa
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A Kossuth ati NAPSUGAR o6voda a Nyiregyhazi LEGO
Manufakturing KFT- t6] nagyobb mennyiségii legot kapott a
télapora.

Rajzpalyazatokon igyeksziink minél szélesebb korben részt venni.
neveldtestiileti  értekezlet keretében a dajka nénik és a
kisgyermeknevelok is részt vettek. Pszichologus latogatott el
intézménylinkbe.

Alapitvanyi estiinkon, melyet 8. alkalommal rendeztiink, rekord
szamu vendég volt jelent.200 6 vett részt a reggelig tartd balon.
Azt gondolom a varos egyik eseménny¢ notte ki magat
rendezvényiink

Bébszinhazi el6adas

Ovi-kukk

Adventi projekt vége

Farsang — ovodai szinten iinnepeltiik. Jelmezes felvonulés, tréfas
jatékok, tanc jellemezte a mulatsagot. A jo hangulathoz sziikséges
innivalorol, siiteményrdl, a sziilok gondoskodtak.

Fényképezésre, lehetdséget biztositottunk a sziildknek. Kiszebab
égetéssel tiztiik el a telet.

Sziiléi értekezlet megtartasa

MARCIUS

,,Kozlekedésbiztonsdg gyermekszemmel” rajzpalyazata is kiildtiink
ovodas rajzokat.

Szakmai nap: Téma: hospitalas, egymastol tanulas lehetdségei.
Nonap — sajat készitésii ajandékkal koszontotték a gyermekek
csaladjuk nétagjait.

Miarcius 15. — a gyermekek életkoranak megfeleléen emlékeztiink
meg rdla. (nemzeti szinli zasz16, kokdrdafestés, verstanulés, révid
torténetek mesélése, varosi iinnepség

Szinhazlatogatas

APRILIS

~ Hospitacios nap palyakezdd kollégaknak csoportokban

~ Fold Napi programok

~ Miivészeti iskola tanul6inak bemutatoja.

~ A négyhetes projektiink a Fold Napjanak hetétdl az allat- és
novényszeretet napjaig terjedt. Minden o6vodas gyermeket
kivittiink a Tazoktelepre, ahol a projektnyitot tartottuk.
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Husvét — apréd sajat készitésti ajandékkal kedveskedtiink a
gyermekeknek, locsoldverset tanultunk.
Fogorvosi sziirOvizsgalatok

DIFER-mérés a nagycsoportosoknak.

Ovodai, bélesddei iskolai beiratés.

Madarak és Fak Napja, valtozatos programok csoportonként,
Csoport kirandulasok.

Varosi gyermeknap.

Anyak-napja — miisor keretében ¢és maguk készitette ajandékkal
koszontotték a gyermekek az édesanyakat nagymamakat,dédiket.
Gyermeknapunkat. Eneckes el6adomiivész, szorakoztatta a
gyermekeket. Volt ugralovar, arcfestés, barkacsolas-

Majusban ismét megjelent évodai ujsagunk , mely a 15. a sorban.
,Egy gyermek egy palant ,,a viragos 6vodakért

Junius

A Koros-Maros Nemzeti Park Igazgatosagaval egy 5 éves (ez volt
4.év) egyiittmiikodési megallapodast kotottiink, melyben 0Ok
biztositjdk, hogy minden dévavanyai gyermek évente két
alkalommal  ingyenesen  latogasson ki =~ Réhelybe a
latogatokozpontba. Ezzel is igyekeztiink a sziildket az anyagi
koltségektdl tehermentesiteni. A szerzOdésben mi pedig vallaltuk,
hogy a tuzokoknak minden évben ajandékot visziink: krumpli,
tojas, tird, melyet nagy mennyiségben gylijtottek gyermekeink ¢€s
sziileik.

,Heétprobas hatarjaras ,,cimmel ligyességi €s jatékos feladatokra
keriilt sor a nagycsoportosokkal.

Tanévzaro linnepély — dvodai szinten tinnepeltiik déleldtt ,este kerti
partira hivtuk a sziildket.

Az iskolédba késziiloket ajandékkal bucsuztattuk.

Nyar

Bevezettiik augusztus végén az anyas beszoktatast, amelynek
pozitiv visszhangja van a sziilok korében.

Idéponthoz
nem kotott
programok

Sziiletésnapok — megiinneplésének kiemelkedd szerepe van a
kozosségi  ¢let alakitdsdban. A sziilinaposnak ajandékkal
kedveskedtiink, énekkel, mesével koszontottik, az iinnepelt
sliteménnyel, iditdvel kinalta tarsait.

Rendszeresen sor Kkeriilt sziiléi finanszirozassal babeldadasok
megtekintésére.

Mindezeken til az évszakokhoz és projektekhez kotott sétakat €s
kirandulasokat szerveztiink.

Mivelddési Hazban szinhazi el6adds tobb alkalommal is volt a
tanévben

Pet palack, elem, papirgytijtés
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