POLGARMESTERI PROGRAM

A Dévavanya Virosi Onkormanyzat 2014. oktéber 20-4n tartandé alakulo
képviselo-testiileti iilésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Lezarult egy korszak és ujra indul egy masik. Lezarult a valasztasi kampany iddszaka, és ujra indul egy
onkormanyzati ciklus. Egy 0j korszak kezdddik, mely sok-sok munkaval, feladattal teli id6szak lesz.

A valasztok bizalmabdl lehetdséget kaptunk, hogy a 2014-2019. évekre kiterjedd dnkormanyzati ciklusban
valasztott képviselokként, tisztségviselokként a varos érdekeiért dolgozzunk.

A valasztas révén, mellyel a testiiletbe jutottunk, felelosséget kaptunk, hogy elsésorban a mar elért
eredmények megtartasa mellett tobbet, jobbat, szinvonalasabbat nyujtsunk a Dévavanyan él6knek, az itt
muikddé vallalkozdsoknak, a kozszféraban foglalkoztatottaknak, a civil és a tdrsadalmi szervezddéseknek
egyarant. Mindezt természetesen lehetdségeink hatarozzak meg, a kotelezd feladatokat szem el6tt tartva.

Programomban ennek a szandékunknak megfeleléen fogalmaztam meg a fobb tennivaldinkat az
onkormanyzati feladatellatas most ismert teriileteire kiterjedden.

I. Az 6nkormanvzat szerveinek tevékenysége

1.1. A Képviselo-testiilet munkaja

A Képviselo-testiilet tagjai személyes Képviseldi a varos lakosainak, kérem, hogy sziikség esetén barmikor
jelezzék a telepiilésrdl jelentkezd problémakat, észrevételeket. A hatékony mikodéshez elengedhetetlen,
hogy a képviselok késziiljenek az ilésekre, az eldterjesztésekkel kapcsolatosan megalapozott
véleményalkotasra keriiljon sor résziikrél, aktivan vegyenek részt a dontéshozatalban. Vita a dontések
elokészitésénél, az alternativak kivalasztasanal legyen, utana a tobbségi dontés megsziiletését kovetéen mar
az egyseéges fellépés a kovetelmény.

Sziikségesnek tartom a helyi civil szervezetek fokozottabb egyiittmiikodését, bevonasat, tdmogatasuk
biztositasa mellett.

Az éves munkatervek Osszeallitasanal torekedni kell, hogy minden, a telepiilés életében fontos téma
targyalasra keriiljon ugy, hogy ugyanakkor maradjon lehet6ség az aktudlisan felmeriil6 és dontést igényld
kérdések megbeszélésére is.

A varos és kozosségének érdeke kell, hogy elsddleges szempont legyen a dontéshozatal soran a torvényesség
betartasa mellett.

Ennek az elvnek az érvényesiilése esetén sikeriil megtartani a valasztok bizalmat, tovabbfolytatni azt a
munkat, amire Dévavanya dnkormanyzat testiileteiben eddig tevékenykeddk méltan lehetnek biiszkék.

1.2. A bizottsagok tevékenysége

A képviseld-testiilet részben jogszabalyi kdtelezés miatt, részben sajat munkéjanak segitése és szakmai
megalapozasa érdekében allando bizottsagokat hoz létre.

Fontos, hogy a Képviseld-testiilet bizottsagaiban alapos, elemzd, hatarozott javaslatokat megfogalmazo
dontés-elokészitd munkavégzésre keriiljon sor €s minden teriiletnek legyen ,,gazdaja”. A képviseld-testiileti



munkatervhez igazodva dolgozzanak a bizottsagok alapvet6en, de emellett 6nalld, csak altaluk attekintendé
témakat is megtargyalhatnak sajat dontési kompetenciajukban.

A szinvonalas és nemcsak problémafelvetd, hanem kiérlelt megoldasi javaslatokat is hozo bizottsagi munka
gordiilékenyebbé teheti a képviseld-testiileti munkat.

A kiilsO bizottsagi tagok és felkért eseti vagy megbizott dllandd szakértok munkdja nagyban segitheti a
szakmai alapokon nyugvo €s szinvonalas bizottsagi munkavégzést.

1.3. Az 6nkormanyzat kapcsolatrendszere

Az allami szervezetek meger6sodtek, ennek ellenére az Onkormanyzatok egyiittmiikodésére tovabbra is
sziikség lesz.

A Szeghalom Kistérség Tobbcélt Tarsulasban fennalld tagsagunk mellett Gyomaendrdd varossal, de mas
kornyéekbeli telepiilésekkel is kapcsolatainkat a kdlcsonds elényok elve alapjan erdsiteni kell.

Az orszdgos Onkormanyzati szovetségekben, szakmai szervezetekben tagsagunkat az érdekképviselet,
érdekérvényesités, az informacidszerzés, a mashol kialakult jo gyakorlatok atvétele miatt célszerii
megtartani.

Helyben az egyhazaink, a civil szervezeteink, a politikai partok és mas miikodé tarsadalmi szervezetek
tevékenységéhez partnerként kell kozeliteniink.

A polgarosodas, a varosi lét megélése, erésitése érdekében tovabbra is tamogatni kell a veliink
egylittm(ikodok tevékenységét.

A lakossagi kozvetlen véleménynyilvanitasi lehetéségnek a forumrendszerét folyamatosan muikddtetni és
erGsiteni kell.

Nemzetkozi téren tovabbra is Székelykereszturral fennalld testvértelepiilési kapcsolat a meghatarozo, de
sziikség szerint Keresni kell mas orszagok varosai felé nyitas lehet6ségét is.

II. Az onkormanyzat intézménvei

2.1. A Dévavanyai Koézos Onkormanyzati Hivatal

A testiileti mikodés biztositasa, az elGterjesztések elokészitése, a dontési javaslatok kidolgozasa, a
végrehajtas megszervezése, ellenorzése, a beszamolok, elemzések, hatastanulmanyok 6sszeallitasa a hivatali
munkaszervezetben torténik a jegyzo allando kontrollja mellett.

Az eredményes onkormanyzati munka alapfeltétele a szinvonalas hivatali tevékenység, ezért a személyi és a
targyi feltételek folyamatos biztositasa elkeriilhetetleniil sziikséges. A hivatal hatésagi tevékenysége
terliletén tovabbra is bekdvetkezhetnek valtozasok, melyekhez alkalmazkodnunk kell, de az 6nkorményzat
tevékenységével osszefiiggd feladatok végrehajtasa magas szinvonalon torténik.

Kiiléndsen igaz ez a teleptilésfejlesztéshez, telepiilésrendezéshez kapcsolddd munkak soran.

Az intézményi atalakitasok kovetkeztében a hivatal altal ellatand6 feladatok érdemben nem csokkentek az
elmult években, emiatt tovabbra is gondolkozni kell azon, hogy lehet a legcélszeriibben ellatni a
varosiizemeltetési, kommunalis, kozteriilet-fenntarto, épiiletfenntartd, karbantarté munkakat, valamint a
mezogazdasagi vallalkozasi tevékenységet.

2.2. Az 6nkormanyzati intézményhalézat

Az elmult ciklusban kialakitott szerkezetben latszik célszerlinek — a ma ismert szabalyozasi rendszerben —
ellatni az dnkormanyzati feladataink azon részét, amit jelenleg intézmények utjan oldunk meg.

A DAMK jél funkcional, feladatellatasanak szinvonalat jol segitik a mar megvalositott fejlesztések. A
kotelez6 feladatok mindegyikét, amelyeket nem intézmény ilizemeltetéssel oldunk meg, tovabb kellene vinni.
A héziorvosi, gyermek- és fogszakorvosi ellatas a gyermekélelmezés, az orvosi tigyelet feladatatvallalassal
vallalkozasi formaban miikddhet tovabb mindaddig, amig az atvallalok az ellatast biztositani tudjak.
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A jelenlegi megoldasok fenntartasaban vagyunk érdekeltek szakmai és financialis okokbol egyarant.

II1. Az onkormanyzati gazdalkodas

A miikddoképesség megtartasa, az intézményeink fenntartasa, a mitkodési koltségek, a bérek és jarulékok
kifizetése, az ellatasok folyositasa, a kdzfoglalkoztatas folytatdsa a legfontosabb feladatunk.

A miikoddési célu forrasok és kiadasok kozotti egyenstlyt ugyanakkor tovabbra is meg kell tartanunk.

Az onkormanyzati vagyont meg kell Orizniink, lehet6ségeink szerint torekedniink kell a gyarapitasara is. El
kell keriilniink tovabbra is a vagyonfelélést.

A gazdéalkodasunkkal eld kell teremteni a fejlesztésekhez sziikséges fedezetet is, amit az egyre kevesebb
hazai és a még meglévd unios palyazati forrasok onerd részét jelenti. A tisztan 6nerdbol torténd fejlesztést
csak elengedhetetleniil sziikséges esetben lehet felvallalni.

A gazdalkodasunknak egyszerre kell a koltségtakarékossagot, a szakmai célszertiséget szolgalni.

Mindig gondolnunk kell arra, hogy még az intézményatadasok utan is dnkormanyzatunk a varos legnagyobb
foglalkoztatdja az atlagosan 330 f0s 1étszamaval, akikért kdzvetleniil is feleldsséggel tartozunk.

Az dnkormanyzat tulajdonaban allo foldteriiletek minél jobb hasznositasa és kihasznalasa érdekében létre
kell hozni azt a szervezetet, amely kevésbé terhelt a biirokraciatol, gyors, szakszerii dontésekkel iranyit és
hajtja végre a feladatokat.

IV. Az onkormanyzat telepiilésfejleszto tevékenysége

A jelenleg sajat beruhazasbol megvalosuld Hajnal u., Bajcsy-Zs. u., Gyongy u., Szériiskert, E6tvos és
Radnoti zug aszfaltozasi, valamint katyuzasi munkalatai, illetve a kerékparut halozat felujitasi munkalatai
hamarosan elkezdédnek. Reméljiik, hogy a jovoben talalunk palyazati forrast a telepiilésen még felujitast,
karbantartast €s nem utolso sorban 11j aszfaltréteget igényld utak épitésére, az alakulo uttarsulasokat tovabbra
is tdmogatni kell.

A benyujtott, elbiralas alatt allo palyazataink a napelemes rendszer kialakitasa a Vorosmarty u. 4-6. iskola és
a Strandfiird6 épiiletén, valamint az épiiletenergetikai fejlesztés a Pedagdgiai Szakszolgalat és a kozépiskola
épiiletén eredményes elbiralast kovetden nyujt tovabbi feladatokat.

Hamarosan befejezodik a ,,régi” szeméttelep rekultivacioja, illetve ez évben hozzakezdenek a szelektiv
hulladékudvar kiépitéséhez, melyhez parosul sajat er6bdl a gyepmesteri telep megépitése.

A Teriileti- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretén belill szandékozunk megvaldsitani az
Egészségligyi centrum kialakitasat, haziorvosi és lehetOségekhez mérten szakorvosi rendelések
lebonyolitasara, valamint Védonoi szolgalat biztositdsdra az egészségiigyi alapellatas infrastrukturalis
fejlesztését, tovabba a kerékparut halozat bovitését a Szeghalmi uton kettd litemben. Az ezen tali tovabbi
fejlesztéseket is meg kell valositani, mert mindegyik az itt él6k javat szolgalja, igy a szennyviztelep és a
kozvilagitas korszerlsitését, térfigyeld kamera rendszer kiépitését, szocidlis és koltségalapu bérlakasok
megépitését, bel- és csapadékviz elevezetd csatornarendszer hatralév$ szakaszainak kiépitését. Ennek a
programnak a tartaléklistajan szerepld fejlesztések megvalosulasat (Téglagyari ipari teriilet rendbetétele,
lizemcsarnok épitése, napelempark, stb.) is szorgalmazni kell.

A 2014-2020 programidészakban kiirasra keriild Unids palyazati lehetdségekre késziilve az eldkészitd
munkalatokat folyamatosan kell biztositani.

Tovabbra sem feledkezhetiink meg a Piactér rendezésérdl és a Strandflirdé teriiletén beindult fejlesztéseket
sem szabad megtorpantatni. Az igények tiikrében tovabb folytathatnak a sort egy sportlétesitmény, egy 1j
varoshaza megépitésével, melyek esetében legalabb a helybiztositas, a terv atgondolasaig mindenképpen
szlikséges eljutni.

A fejlesztések, beruhazasok megvaldsitasa érdekében egyiitt kell miikddni az érdekelt telepiiléskorrel, a
megyei Onkormanyzattal, a kdrnyékbeli cégekkel, vallalkozasokkal a Dévavanyara vezetd allami kozutak
felujitasa, a vasit megtartasa és tavlati fejlesztése érdekében.
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V. Az onkormanvzat gazdasagfejleszt6, munkahelyteremtést segito tevékenysége

Telepiilésiink Képviselé-testiilete minden eddigi ciklusban prioritasként kezelte a helyi gazdasagi élet
fejlédésének lehetdségeit.

Munkahelyteremtd és munkahely megtartd tamogatasokkal, kedvezd feltételii ingatlan bérbeadassal,
értékesitéssel igyekeztiink segiteni.

A fejlesztési elképzelések megvaldsulasaval kiemelten kell tdmogatnia a munkahelyteremtés feltételeinek
eldsegitését, a telepiilésfejlesztés, az adopolitika célkitizések megvaldsitasat, az egyes kozszolgaltatasok
biztositasara, szinvonaldnak emelésére vonatkozd hatékony megoldasok elérését.

A jovoben is folytatni kell ezeket a tevékenységeket. A felmeriild igényekhez igazodo kialakitasu
elokozmiivesitett telkeket kell biztositanunk.

A megépiilt tlizemcsarnok hasznositdsdt gy kell megoldanunk, hogy az minél t6bb dolgozd
foglalkoztatasaval jarjon.

Meg kell vizsgalni az onkormanyzati feliigyeletii szervezet (pl. nonprofit Kft-t) vagy varosgazdalkodasi
iroda, illetve intézmény létrehozasanak lehetGségét annak érdekében, hogy a kozszolgaltatasok minél
szélesebb korét az lassa el.

Azok szdmara, akik nem tudnak elhelyezkedni, a kozfoglalkoztatast — ha lehet akar a vallalkozasokkal
egyuttmikodve — fenn kell tartani.

Minél inkabb helyzetbe kell hozni az 6nkormanyzati megrendeléseknél a helyi vallalkozasokat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A valasztopolgarok, a telepiilés lakosainak bizalmaval élve a ma feladatit végrehajtva és a jovobe tekintve
feladataink, tennivalonk vannak béven. A programban a teljesség igénye nélkiil igyekeztem ezeket
bemutatni.

Fontos szempont a megvaldsitas soran a céltudatos, a varos adottsagainak és lehet6ségeinek figyelembe
vételével végzett, folyamatossagot biztositd, kiegyensulyozott onkormanyzati munka.

Az elképzeléseink eredményes megvalositdsdhoz a testiilet egységes kozremiikodésére, a hivatal odaado
elkotelezett munkavégzésére és a varos polgarainak segitd egylittmiikodésére van sziikségilink, és nem
utolsosorban megfeleld gazdasagi hattérrel kell rendelkezniink.

A képviselo-testiilet nevében kijelenthetem, hogy az elkovetkezd ot esztend6ben annak érdekében
dolgozunk, hogy a fentiekben vazolt célok ne csak elképzelések maradjanak.

Bizom benne, hogy egyiittmiikodve valora tudjuk majd valtani elképzelésiinket.

Ehhez a munkahoz kivanok erét, j6 egészséget.

Dévavanya, 2014. oktober 20.

Valanszki Rébert
polgarmester



