Beszamolo

A Dévavanya Varos Képviselo-testiiletének 2014. december 11.-i iilésére.

Targy: A foglalkoztatas helyzete. Tajékoztato a
munkahely-teremtési és megtartasi palyazatokrol.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A képviseld-testiillet a 2014. évi munkaterve alapjan napirendre tlizte a varos foglalkoztatasi
helyzetének, a munkahely-teremtési és megtartasi palyazatok eredményének megtargyalasat.

A varos demografiai mutatoi alapjan eloregedo telepiilések koz¢é tartozunk. A fiatalok, a munkaképes
kortiak koziil sokan vidéken, illetve kiilfoldon talaljak meg boldogulasukat. A véarost orszagos ut nem
érinti, a bevezetd utak allapota nagyon rossz, ami jelentésen kihat a tékevonzo képességre. Uj olyan vallalt
az elmult egy év soran nem telepiilt a varosba, amely nagyobb 1étszam foglalkoztatasat biztositana.

A foglalkoztataspolitikaban jelenleg is els6 szamu cél a foglalkoztatottak korének bovitése.

A gazdasigi nehézségeket a munkaadok és munkavallalok is megszenvedik. A kormanyzat tavlati céljai
kozott szerepel a foglakoztatas stabilitasat elérni. A versenyszférdban és a piaci gazdasdgban
jelentkezd foglalkoztatasi 1étszam megtartashoz esetleg novekedéséhez sikeresnek bizonyultak a
munkahelybdvitd, munkahely megdrzd és megtartasi programok. A foglalkoztatdson tul jelentds
szerepet kapnak a gazdasagi szabdlyozok. A foglalkoztatas stabilitdsdnak eléréséhez a
kozfoglalkoztatds eszkdze jelentds szerepet kap. Tavlati célok kozott szerepel az is, hogy a segély
helyett a kozfoglalkoztatasra helyezddik a hangsuly.

Az allaskeresOk koziil hatranyos helyzetii csoportok valtozatlanul a
e apalyakezdok (25 év alatti vagy 30 év alatti diplomasok),
50 éven felili allaskeresok,
tartosan allaskeresok (egy éven thli),
megvaltozott munkaképességli személyek,
alacsony iskolavégzetséggel rendelkezok,
kisgyermekes allaskeresok.

Tovabb folytatodik az 55 év feletti ndk foglalkoztatasanak segitése. 2015 januar 1.-t6l a kismamak
foglalkoztatasaval kapcsolatos adokedvezmény a 28,5 %-rdl az elsd két évben 0 %-ra, mig a
harmadik évtél 14 % -ra valtozik. A GYED extra és a 3 és tobb gyermekes csaladok esetében a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély és a gyermeknevelési tamogatas alatt vagy az
utan foglalkoztatott dolgozok tekintetében a foglalkoztatds els6 harom évében a bruttod fizetés
27%-a, a foglalkoztatas negyedik és 6todik évében a brutté munkabér 14,5%-a.

A mezdgazdasag foglalkoztatd képessége rendkiviil beszlkiilt és a foglalkoztatisra valod
nyitottsaga megsziint, a vallalkozasok miikddtetése elsdsorban a csaladi munkaerdre, masodsorban
idényjellegli foglalkoztatasra épiil. A foglalkoztatd képessége csak régi nagy mezdgazdasagi
tevékenységet folytatd lizemeknél latszik megmaradni.

A varos foglalkoztatdsi szamai jelentds valtozast nem mutatnak. A helyben dolgozok mellett
sokan ingaznak, vidéken vagy kiilf6ldon vallnak munkat.



Nagyobb létszam leépités egy-egy munkaltatonal nem volt, de jelentds létszamndvelésre sem
keriilt sor. Egyre tobb dévavanyai lakos munkaerd-kolesonzé révén taladl munkalehetséget. A Boschung
EJT Kft.-nél a sajat allomanyaban 1év6 1étszam felett munkaerd-kolcsonzo utjan ebben az évben atlagosan
70-80 helyi dolgozdnak biztositott munkat. A Dévavanya Varos Onkormdnyzat és a Dévavanyai Kozds
Onkorményzati Hivatal és intézmények (véd6ndi szolgalat, Strandfiird..) 1étszamadata egy sorban szerepel
a tablazatban ( munkajogi létszdm 2014 éves atlag létszdm). A létszamndvekedés oka, hogy a
Strandfiird6hoz tobb 0j személy keriilt alkalmazasra, valamint az hivatalban az irodai munkat segit6 Munka
Torvénykonyves dolgozok kertiltek felvételre. A hivatal adatai nem tartalmazza az Ecsegfalvan dolgozo 4
munkatérsat.

A beszamol6 készitéséhez munkaadok, egyéni vallalkozok, éstermeldk altal kozolt és becsiilt adatok
keriiltek felhasznalasra. Osszességében a foglalkoztatottak 1étszamaban jelentOs valtozas nem volt.

Tobben szoveges kiegészitést is megfogalmaztak.

Sziics Jozsef okleveles kozgazdasz, adoszakérto:

» A jovore nézve nem tervezek sem létszambdvitést, sem létszamcsokkentést. A foglalkoztatas
szempontjabdl fontosnak tartom, hogy a meglévo vallalkozasok tovabbra is itt maradjanak, mert ha van
lehetdségiik kapacitas bovitésre akkor néhet a foglalkoztatott 1étszam is. Az dnkormanyzat és a képviseld
testiilet felé az az elvaras, hogy rendszeresen és folyamatosan olyan dontések sziilessenek, hogy a
telepiilésiink valojaban is vallalkozasbarat telepiilés legyen, ne csak papiron.”

Izabell Ipari és Szolgaltato Bt.

» A tarsasag f0 tevékenysége szamitogépes grafikai tervezés, melyet Budapesti Fioktelep végez, s az ott
foglalkoztatott 1étszam nem szerepel a tablazatban. Dévavanyan tovabbra is mikoédik a menyasszonyi
ruhakolcsonzeés, melyet 2015 évben is folytatjuk.”

Dr. Kalman Istvan:
,» A jelenlegi szabalyozas a vallalkozasra jo hatassal van. A Képviseld-testiiletet kérem, hogy tovabbra is
tamogassa tevékenységiinket.”

Felina Hungaria Kft.:

,» Jelenlegi épiiletben tovabbi létszambdvitésre nincs lehetdség. A most itt dolgozok tovabb foglalkoztatasat
tervezzilk. Szeretnénk ha a varos vezetésével, a Képviselo-testiilettel tovabbra is jo maradna a
kapcsolatunk.”

Dévavanya és Vidéke Altalanos Fogyasztasi és Ertékesitd Szovetkezet:

LA Dévavanya és Vidéke AFESZ nagyobb fejlesztést, 1étszambévitést nem tervez. Gazdalkodasi
eredményiink arbevételiink alakulasa miatt dolgozoi 1étszamunk stagnalas varhato.

A létszamleépitést szeretnénk elkeriilni és nem is terveziink ilyet. Abban az esetben ha aruforgalmunk
novekedésnek indulna — ami elsésorban a fizetéképes kereslet alakulasatol fiigg — akar 1étszambdvités is
lehetne.

Jelenleg” sajnos ennek nincs realis esélye, elsGsorban a lakossag pénztelensége miatt.

A Kormanyzat részér6l olyan szabalyozast —olyan intézkedéseket — varunk, ami segiti a szovetkezetek,
illetve a kereskedelmi kisvallalkozasok miikodését.

Emellett az orszag gazdasagi helyzetének erdsddjon, ennek kdvetkeztében a vasarloerd ndvekedést varjuk.
Helyi szinten a Képvisldtestiilet tagjaitol hasonloképpen azt varjuk, hogy olyan dontéseket hozzanak, ami
igazsagos helyzetet teremt a telepiilés kereskedelemmel foglalkoz6 szervezeti szamara.

Méltanyoljak, hogy az itt él6 lakossagnak a lehet6ségekhez mérten kulturalt kiszolgalassal, valasztékos
arukészlettel allunk rendelkezésre.

Ertékeljék, hogy mintegy 40-50 fonek biztositunk korrekt, megbecsiilt munkahelyet.

Tovabba azt varjuk a képviselGtestiilet tagjaitdl, hogy tudjunk jol egyiitt munkalkodni, hiszen kodzos
érdekiink Dévavanya lakosainak szolgélata.”

A beszamolo melléletét képezo tablazatbol jol latszik, hogy Osszességében jelentds létszamvaltozas nem



volt. Nem valtozott a nemenkénti megoszlas aranyszama, az adatot szolgaltatoknal tobb né mint férfi
dolgozik. A ndk foglalkoztatasi aranya 2012 évben 56,5%, 2013 évben 56,9 % volt, 2014 évben ez 55,84%
lett, a férfiak aranya 2012 évben 43,4% ,2013 évben 43,1% volt, ez 2014 évben 44,16 % lett.

Fels6foku végzettséggel foglalkoztatottak szdma a legkevesebb, mig a szakképzett dolgozok szdma a
leghagyobb.

Végzettség és életkor szerinti megoszlas
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Az életkor szerinti bontasban valtozatlanul a 20-45 év kozottiek foglakoztatasi aranya a legmagasabb.
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Dévavanya valtozatlanul a Békés Megyei Kormanyhivatal Gyomaendrédi Jarasi Hivatal Munkaiigyi
Kirendeltségéhez tartozik.
A Békés Megyei Kormanyhivatal Gyomaendrédi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségénél (MUK)
regisztralt allaskeresék szama €s az dnkormanyzattol havi rendszerességgel fizetett aktivkortiak ellatasaban
(rendszeres szocialis segély és foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesiilok szama az elmult 6t év
azonos id6szakaban

BM. KORMANYHIVATAL GYOMAENDRODI JARASI HIVATALA MUNKAUGYI KIRENDELTSEGENEL
REGISZTRALT DEVAVANYAI ALLASKERESOK SZAMA
hé 2010 év 2011 év 2012 év 2013 év 214 év
januar 623 656 644 589 266
aprilis 528 491 426 315 241
augusztus 423 446 381 260 241
szeptember 406 428 393 259 272
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Even beliil a szezonélis (épitdipar, mezOgazdasag, stb..) munkalehetéségek miatt a késé Oszi és téli
honapokban az allaskeresok szama emelkedik.

Osszességében megéllapithatd, hogy vizsgalt idészakok adatai alapjan a 2013 évhez képest 2014-ben az
ellatottak szama jelentdsen csokkent. Ezt szdmot jelentds mértékben a nagyaranyu kozfoglalkoztatas,
gazdasagi szféraban elhelyezkedettek, illetve a kiilfoldon dolgozok szdmanak valtozasa befolyasolta.




Onkormanyzattol aktiv koriak ellatasaban részesiilok szama
ho 2010 év | 2011 év [2012év [2013 év | 2014 év
januar RSZS 21 16 12 9 11
RAT/BP/FHT 40 123 207 186 73
aprilis RSZS 22 16 6 10 12
RAT/BP/FHT 70 90 172 127 62
augusztus RSZS 15 16 6 7 15
RAT/BP/FHT 51 124 126 62 98
oktober RSZS 16 17 6 10 13
RAT/FHT 75 142 185 85 109
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Dévavanyat érintd munkahely-teremtési és munkahely-megtarté palyazatrol Békés Megyei
Kormanyhivatal Gyomaendrédi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltség vezetdje altal adott
tajékoztatasa alapjan: ,,MunkahelymegoOrzésre 8 munkaltatdo palyazott 62 fo tamogatashoz, mellyel
192 f6 munkaba tartisa valosult meg. Ebbdl Dévavanyarél az AFESZ és az EDUNOR KFT nyert
palyazatot 19 f6 tamogatasara.

Ezen kiviil kdzponti munkahelyteremtd forrasbol a TURUL Cipd kft. nyert tamogatast 102 fore,
melyben a dévavanyai telephely is érintett.”

A Munkahelyteremto palyazat (NFA-2014-KKV) 6sszesitett adatai.

Osszesités

Osszes palyazat 13
Sikeres 12
Sikeres (Dévavanya) 3
Sikertelen 1
Sikertelen (Dévavanya) 0
Visszavonta 2
Visszavonta (Dévavanya) 2

A sikeres- és vissza nem vont- palyazatok az addig foglalkoztatott 1étszam meg6rzésén tul tovabbi
10 f6 foglalkoztatas bévitést jelentett, 6sszesen 27.000.000.-Ft elnyert tdimogatassal.

Tapasztalatunk, hogy a kirendeltség nagy-nagy hangstlyt fektetett az allasfeltarasra, a
munkaltatokkal egyre inkdbb a partneri kapcsolat kiépitésére, a képzések teriiletén pedig az igényelt



szakmakra vald képzésre, annak ellenére, hogy a kirendeltség munkaterhe is né, munkaja egyre
Osszetettebb. Jelent6s feladatot lat el a kozfoglalkoztatas szervezésében, lebonyolitasaban,
elszamolasaban.

Elmondhatjuk, hogy az 6énkorméanyzatunknak a Békés Megyei Kormanyhivatal Gyomaendrddi Jarasi
Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségével nagyon jo kapcsolatunk van, mindkét részrdl igyeksziink
mindent megtenni annak érdekében, hogy az allaskeres6k helyzetére megfeleld megoldas talaljunk.

A kozhaszni munkadk tapasztalatainak bemutatas” el6terjesztésében Foldi Imre a
kézmunkakat szervezd programiranyitd ad, ezért arra itt nem térek ki ismételten.

A foglakoztatds helyzetének jovobeni alakuldsa remélhetéleg a kormanyzati intézkedés
kovetkeztében és az onkormanyzat lehetdségeit kihasznalva kedvezden fog valtozni.

Dévavanya, 2014.12.01.

Gyanyi Irén
igazgatasi el6ado



