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Tisztelt Képviselo-testiilet!

2013. augusztus 27-én a Kozgyllés 7 maganszemély és egy jogi személy alapité tagja
megalakitotta a Dévavanyai Szocidlis Szovetkezetet, azzal a céllal, hogy a dévavanyai
hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetben 1évé lakosainak munkat biztositson. Az
alakulast koriilbeliil négy honap tervezé-szervezd munka elézte meg.

A gondolat, hogy létrehozzunk egy SzOvetkezetet a Minisztérium altal kiirt palyazati
lehetéség miatt meriilt fel. A jelenleg hazankban (t6bbé - kevésbé jol mik6dd) Startmunka
Mintaprogram utédaként kivanja a Kormany a Gazdasagot stabil labakra helyezni, azaltal,
hogy jol gazdalkodo, oOnfenntartd gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek megalakuldsat
tdmogatja.

Az alapité tagok kozott van két kozfoglalkoztatdsban tevékenykedd magéanszemély is,
akiknek nagyon fontos szerepiikk van a Szovetkezetben. A kormany tervei kozott szerepel,
hogy a Startmunka Mintaprogram keretein beliil megvasarolt kis- és nagy értéki eszkdzoket
ingyen, hasznalatba vehetik az dnkormanyzatoktdl a Szdvetkezetek, ez viszont csak akkor
lehetséges, ha az alapitd tagok kozott legalabb két koz foglalkoztatott is megtalalhato.
Tovabba a koz foglalkoztatottak alairdsukkal megerdsitik nyilatkozat formajaban, hogy a
megalapitott szovetkezet munkajaban még 2 évig részt vesznek.

2013. harmadik negyedévében lehetdség nyilt palyazat benyujtasara. A TAMOP 2.4.3.D.2.13-
1/13. 0428 azonositd szamu palyazaton sikeresen nyertiink 33.750,- e Ft tdmogatast, hogy
megvalodsitsuk terveinket, melyben 10 f6 munkavallald képzése és foglalkoztatasa volt a cél.

A program 2014. majus 1-jén elindult, mely 4 f6 szakaszra tagolhato:

¢2014. majus 1-jalius 31-ig elékészitd szakasz (3 honap), Ebben a szakaszban szerveztilk meg
a Szovetkezet altal hasznalt irodahelyiség kialakitasat, irodai eszk6zok beszerzését,
valasztottuk ki a Szovetkezet konyveldi feladatainak ellatdsara a Sziics konyveld irodat,
vettiilk fel a kapcsolatot a Békés Megyei Tisza Kdélman Kozoktatdsi Intézmény
képzésszervezdjével a Kertépité-fenntartd képzés megszervezésével kapcsolatban, valamint 3
alkalommal tartottunk célcsoport toborzast a Hivatal hazassagkotd termében. Tobb, mint 300
ember kapott meghivot a toborzasra, ahol részletesen lettek tajékoztatva a programrol. A
tajékoztatast kovetden (kiemelném, hogy nagy nehézség aran, mivel a munkat vallalni képes
¢és akard lakossdg hajlanddséga igen alacsony) sikeriilt 10 f6 munkavallalot taldlnunk. A 10
fobol az elsé honapban 2 f6 ,kiesett”. Nagy gondot jelentett ujabb 2 f6 keresése, ezért az
onkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjabol kertilt 2 {6 atvételre.

02014. augusztus 1- 2015. januar 31-ig képzési szakasz (6 honap), Ebben a szakaszban
valosult meg a 480 oras képzés. Mivel a palydzati dontés €s annak kiértékelése honapokat
csuszott, a programot nem tudtuk janudr 1-jén elinditani, ezért eréfeszitéseket tettiink annak
érdekében, hogy (mivel a tevékenységilink idészakhoz kotott) a képzés és a foglalkoztatés
parhuzamosan zajlédjon. gy a munkavallalok déleldtt 4 6raban foglalkoztatisban, délutan 4



oraban képzésben vettek részt. Még az elokészitd szakaszban keriiltek kivalasztasra az
oktatok személye. A szovetkezet alapitd tagjai kozil ketten is szerepet vallaltak az oktatés
lebonyolitasaban, eziton is megkdszondm kozremikkddé munkajukat. Addig, amig az idojaras
engedte betonelemgyartassal foglalkoztak a férfi munkavallaléink, a holgyek pedig (hogy
csokkentsiik az Onkorményzat szemétszallitdsi koltségeit) az Onkormanyzatnal keletkezet
papirhulladék feldolgozasaval papir briketett allitottak eld, a flitési koltségek csokkentése
érdekében.

¢2015. februdr 1-oktéber 31-ig foglalkoztatdsi szakasz (9 honap). Ebben a 9 hoénapos
idéintervallumban kell el6teremteni a 4,5 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséghez
sziikséges forrast. A megalakulaskor nem csak az volt a célunk, hogy a palyazatot a leirtak
szerint megvalodsitsuk, hanem egy hossz tava, megbizhatd hatteret nyujto foglalkoztatast
valdsitsunk meg.

Azonban sorra jelentkeztek a gondok. Kezd6dott ott, hogy az alakulaskor megvalasztott elnok
lemondott vezetd tisztségérol, igy Ossze kellett hivni a kozgytilést €s a tagok koziil uj elndkot
kellett valasztani. Ez természetesen a Cégbirdsagi folyamat végigvezetése, nyilvanossa tétele
miatt, valamint az tigyvédi dijnak kdszonhetden eldre nem tervezet kiadast jelentett. Ott
folytatddott, hogy a nagy nehézség ardn ,,0sszeszedet” munkavéllalok elsé munkanapjan egy
teljesen lires épiiletben kezdték meg a munkat. Ez a tokerészi volt festdé tanmihely. A
munkavallalok az elsé nap reggelén kénytelenek voltak hazamenni és a sajat eszkozeiket
elhozni, hogy megteremtsék a munkavégzés feltételeit. Volt egy munkat biztositd vallalkozo,
aki konyvek eléregyartott fejezeteinek sorba rendezésével bizott meg minket. A munkavégzés
hamarabb megkezdddott, mint a szerzodéskotés, ami az elvégzett munka utdn sem tortént
meg, igy nem kerestlink vele semmit. Aztan elindult az dnkormanyzatnal a sz6vd program,
melynek révén kiszorultunk a telephelyként vélasztott tanmiihelybdl. Ez még nem volt elég a
gondok csak tornyosultak, a konyveld iroda vezetdje jelezte, hogy az afa bevallas elkészitése
elott attekintette a palyazatban a szovetkezet altal tett afa nyilatkozatot és azt a megallapitast
tette, hogy a palydzatot nem lehetett volna brutté modon elkésziteni. Gyorsan cselekedtiink is
¢s az OFA iroda kozremiikddésével lehivtuk Szegedrdl Bosh Cecilia afa szakértét. Valoban
megallapitottuk, hogy a konyveld észrevétele helyes volt, ami azt jelentett, hogy a palyazatba
beépitett afa 6sszegét nem hivhatjuk le tamogatasként, azt onerdként kell megteremteni, amit
a bevallasok alkalmaval a megfeleld jogosultsagokkal vissza lehet igényelni. Ez azt jelenti
mivel negyedéves bevallasosak vagyunk likviditasi problémat okozhat és okoz is.

Idokozben a projektmenedzser, (mivel elhagyta a telepiilést) feladatait atadta egy masik
konyveldjének. A fent emlitett 4fa probléma megoldasara az 0j projektmenedzser tett egy
kisérletet, atdolgozta a palyazatot ugy, hogy a beépitett afa 6sszege ne csdkkentse a megitélt
tdmogatast. Ezt a valaszt kaptuk:

o, Tajékoztatom, hogy Az AFA kéd valtozassal, csokken a megitélt timogatisi dsszege.
Nasd: 547/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet az egységes miikodési kézikonyvrol 417.2
pontja, miszerint: Jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban az afa-levonasi
jogosultsagban vagy egyes beszerzett termékek, szolgaltatasok afa-kulcsaban
bekovetkezett valtozas, tovabba eltéré afa-levonasi jogosultsagu tevékenységek kozotti
koltségatcsoportositas eredményeként felszabadulé, le nem vonhaté afia-ra megitélt
tamogatast nem lehet mas koltségre atcsoportositani, azzal a megitélt tAmogatas osszegét
csokkenteni kell/.” Bovebben lasd 1 sz. melléklet.

[ ]

Folyamatosan ment az Otletelés, hogy milyen tevékenységet kellene folytatnunk, hogy a
sziikséges forrast eld tudjuk teremteni, igy a Kozgyllés Ugy dontott, hogy felveszi
tevékenységei kozé a Médiareklam- és hirdetésszervezd tevékenységeket. A helyi




televizioban kozzétett hirdetések a szovetkezet kozremiikddésével valosulnak meg ezéltal
némi bevételt tudunk realizdlni. Majd jott egy igen jelentdés projekt, melyben olyan
lehetdséget véltiink felfedezni, ami minden anyagi problémat megoldott volna, sot tovabbi 10-
15 16 foglalkoztatasat tudtuk volna biztositani. Hamar ra kellett jonniink, hogy nem tudjuk
véllalni ezt a feladatot. A kotelezéen vallalt 18 honapos projekt lebonyolitasat ez nem
veszélyeztetheti (igy be kellett latnunk, hogy ez csak hit abrand mivel tovabbra is azzal kell
szembesiilniink, hogy nincs semmink). Pedig ezzel a projekttel kapcsolatban a terepszemle és
telefonkoltségeket figyelembe véve a vezetdnek jelentds kiadasa keletkezett, amit nem terhelt
tovabb a szoOvetkezetre. Felvettiik a kapcsolatot a békéscsabai Munkatigyi kirendeltség
vezetdjével, akitdl azt a tijékoztatast kaptuk, hogy jelenleg semmilyen tdmogatasban nem
tudnak részesiteni (itt bér és jaruléktadmogatasra kell gondolni a foglalkoztatds elOsegitése
érdekében). Eljott a szerzddéskotés ideje résziinkrél minden az induldshoz sziikséges feltétel
meg lett teremteve, a tisztelt Képviseld-testiillet még szandéknyilatkozatat is adta a projekt
sikeres megvaldsitdsa érdekében, azonban az asztalra tett szerzddés olyan kovetelményeket
tartalmazott, ami igen kockazatos, igy a vezetd hozott egy helyes dontést és visszamondta a
felkérést.  Lasd 3.sz. melléklet.

oA késObbiek soran még visszatérek a fent emlitettekre (mellékletként csatolva), most viszont
szeretném pénziigyi, szamszaki vonulaton bemutatni a 2014. év eseményeit:

Nyit6 pénzkészlet sajat forras: 4.019.540.- Ft
Nyit6 pénzkészlet TAMOP szamlan: -
Ertékesitésbdl elért sajat bevétel: 354.488.- Ft
Reklamtevékenységbdl elért sajat bevétel: 7.748.- Ft
Bevétel dsszesen: 10.522.930.- Ft
Személyi juttatasok (bér): 6.639.008.- Ft
Munkaadokat terheld jarulékok: 940. 163.- Ft
Dologi kiadasok: 3.200.362.-Ft
Kiadasok osszesen: 10.779.533. Ft
Eredmény: -226.603.- Ft
Készleten 1év6 termékeink: 212.224.-Ft
Adozas eldtti eredmény: -14.379.- Ft

Az eredménybdl jol kivehetd, hogy részben mivel a palyazat utdfinanszirozott, részben az
iddszakosan végezhetd tevékenységeinknek koszonhetéen a 2014. év veszteséges.

Pontosan ennek koszonhetden megkerestiik a Beliigyminisztériumot, és egy par héttel ezel6tt,
februar 26-an le is jott telepiilésiinkre Papp Csaba, a Kozfoglalkoztatasi Helyettes
Allamtikarsaganak alkalmazottja, hogy egy személyes megbeszélés alkalmaval felmérje a
szovetkezet helyzetét. A megbeszélés alkalmaval emlitettiik neki, hogy minden egyes irasos
anyagban meg lett fogalmazva, hogy a Dévavanyai Szocialis Szovetkezet a Startmunka
Mintaprogramra épiilve alakult meg, azonban onnan egy kapat sem tudtunk még atemelni,
hiszen a kezdetben igértektdl eltéréen nemhogy megsziint a kozfoglalkoztatas, hanem
felduzzasztott 1étszdmmal tovabb folytatodik ezaltal teljesen el lehetlenitik a szovetkezet
¢letét. A megbeszélésen szdba kertilt, hogy a meglévo problémank papirra vetése és annak
megkiildése a Minisztérium részére (szoveges kérelem mellékelve) esetleg orvosolhatn4 a
problémankat, azonban igen rovid, tomor €s 1ényegre tord valaszt kaptunk, ezt:

, Lisztelt Erdei Sandor ur!

Hivatkozva 2015.02.25.-ei email-jara és azzal Kkapcsolatos februar 26.-ai
személyes megbeszélésiinkre is, tajékoztatom, hogy szocialis szovetkezet kozvetlen,
visszanem  téritend6 tamogatasara a minisztériumnak nincs lehetésége.



Tisztelettel: Papp Csaba” Lasd 2 sz. melléklet.

Roviden oOsszefoglalva igen nehéz év all mogottink, de kitartottunk és nem adtuk fel.
Folyamatban van most is egy benyujtott péalyazatunk értékelése, melyen Sui Generis
jogviszony  keretein beliil 4 f6 munkavallaloval fiit6tt folisatras palantanevelést kivanunk
megvaldsitani a termalviz adta lehetéség kihasznalasaval. A palyazat értékelésének varhato
ideje  2015. marcius 31. Ujabb szovetkezetek tamogatasat segitd palyazat kiirdsanak még
csak enyhe szelérdl sem lehet hallani, a TOP-os forrasbol is kikeriilt aszovetkezet. Ennyit a
segitségrol. Minden elismerésem a vezetonek, aki ezidaig ontotte a lelket a dolgozdkba.

Kérem amennyiben barmilyen bevétel elérésére alkalmas tevékenységgel, termék
eldallitassal, vagy szolgaltatas nyajtasaval kapcsolatban vana  tisztelt képvisel6-

testiiletnek barmilyen Otlete az kérem jelezze felénk. Elére is koszonettel a Dévavanyai
Szocialis Szovetkezet vezetdsége és dolgozoi.

Dévavanya, 2015. marcius 13.
Dékany Jozsef
Elnok
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Felado: Borbas Melinda Kitti <kitti.melinda.borbas@emmi. gov.hu>
Cimzett: dv.sz.szovetkezet@freemail hu <dv.sz.szovetkezet@freemail hu>
Targy: TAMOP-2.4.3.D.2-13/1-2013-0428

Datum: 2015. februar 26., csutortok, 10:39:18

Tisztelt Erdei Sandor Projektmenedzser Ur,

Megkaptuk a TAMOP-2.4.3.D.2-13/1-2013-0428 szamU palyazatuk 1. szam véltozas bejelentését.
Eziton értesitem, hogy elutasitasra ker(lt, melyrél hivatalos levelet kiildék ki Onéknek.

A benyujtott véltozas, miszerint Afa visszaigénylési joggal rendelkeznek, szerz6désmédositas koteles.
Kérem, hogy az alabbi dokumentumokat nyljtsék be szerz6désmaédositas esetén:

Afa Nyilatkozat (csatolt dokumentum)
Hatalyos szerz6désmddositasi kérelem sablon
Mddositott kdltségvetés

Mddositott litemezés,

Mddositott GANNT Diagram.

- llletve tajékoztatom, hogy Az AFA kéd valtozdssal, csokken a megitélt tdmogatasi Osszege. /lasd:
547/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet az egységes miikodési kézikonyvrél 417.2 pontja, miszerint:
Jogszabily eltéré rendelkezése hidnydban az afa-levonasi jogosultsagban vagy egyes beszerzett
termékek, szolgaltatasok afa-kulcsaban bekdvetkezett véltozds, tovabba eltér afa-levondsi
jogosultsdga tevékenységek kozotti koltségatcsoportosités eredményeként felszabaduld, le nem
vonhaté afd-ra megitélt tamogatdst nem lehet mas kéltségre atcsoportositani, azzal a megitélt

tdmogatds ésszegét csokkenteni kell/.

Kérem, hogy a szerzédésmddositast kildjék meg mihamarabb, hogy palydzatuk a tovabbiakban is
gordilékenyen valdsulhasson meg.

BORBAS MELINDA KITTI
PROGRAMMUNKATARS

EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA

TAMOP-TOP KOZREMUKODG SZERVEZET| FELADATOKAT
ELLATO FOGLALKOZTATASI ES KEPZES) FOOSZTALY
KEPZESI OSZTALY o

H-1134 BUDAPEST, VACI UT. 45/C

TEL : +36-1-273-4250

E-MAIL: kitti. melinda.borbas @emmi.qov.hu
WWWw.szechenyi2020.hu

Ezen uzenet és annak barmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt all, a nyilvanos kozléstol védett. Az Gzenetet kizar6lag a cimzett
lletve az altala meghatalmazottak hasznalhatjak fel. Ha On nem az uzenet cimzeltje, ugy kérjuk hogy telefonon, vagy e-mail-ben eresitse

hitp://freemail.humail/print.fm 2t= 3&a=p
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Feladd: Dévavanyai Szocialis Szovetkezet <dv.sz.szovetkezet@freemail. hu>
Cimzett: csaba.papp@bm.gov. hu
Targy: Dévavanyai Szocialis Szovetkezet
Datum: 2015. februar 25, szerda, 13:17:10
Csatolmanyok:
Kérelem 2013 pdf
Kérelem 2015.docx
UTF-8"polg%C3%A Irmesterek2%20t%C3%A | J%C3%A%o0ztat%C3%A 1sa.doc
UTF-8"Sz%C3%A 1 nd%C3°/oA9knyilatkozat%28Csoportos%29.doc
UTF-8"Sz%C3%A lnd%C3%A9knyilatkozat%ZSLakoss%C3%A 181%29 doc
UTF-8"Telep%C3%BCI%C 3%A9s polg%C3%A Irmester $2%C3%A 1nd.docx

Tisztelt Papp Csabal

Telefonbeszélgetésiinkre hivatkozva megkiildom a Dévavanyai Szocialis Szovetkezet Kérelmét.
Jelen tizenet a kovetkezé mellékleteket tartalmazza:

» Kérelem 2015,
* Kérelem 2013,
* Bantesz nyilatkozatok (4 db)

Mindenféleképpen fontosnak tartom a Szovetkezet és a Minisztérium kozti egyuttmuikodés
megerdsitését, igy ebben és a kérelemben megfogalmazottakban kérem szives kozremukodését.

Bizom segitd kozremiikodésiikben!
Tisztelettel: Dékany Jozsef elnok

Dévavanyai Szocialis Szovetkezet
5510 Dévavanya, Hosok tere 1.

Kapcsolat:

Tel.: +36-20/492-0688

Tel.:+36-70/534-5839

email: dv.sz.s=o vetkezet@freemail. hu, erdeis@vipmail. hu
www.devaszocszov.hu
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Dévavanyai Szocidlis Szovetkezet
5510 Dévavanya HGsok tere 1.
dv.sz.szovetkezet@freemail.hu

06-70/534-5839

Ikt. szam: /2015 Targy: Tamogatasi kérelem
Ugyintézo: Erdei Sandor Hiv. szam:
Beliigyminisztérium

Kozfoglalkoztatasi Helyettes Allamtitkarsag
Szocialis Szovetkezetek Programkoordinacios Iroda
Papp Csaba részére

Budapest

Jozsef Attila utca 2-4.

1051

Tisztelt Papp Csaba!

Alulirott Dékany Jozsef a Dévavanyai Szocialis Szdvetkezet elndke kérelemmel fordulok
Onhoz, hogy segitd kozremiikdodést kérjek a lenti probléma megoldasara.

Eloljaréban néhany szoban szeretném bemutatni a Dévavanyai Szocialis Szovetkezetet:

A Szocialis Szovetkezet alapitasat tobb honapos tervezod, egyeztetd, kutaté munka elézte meg.
A tervezés soran figyelembe vett szempontok alapjan, Dévavanyan nem lehet, hanem sziikség
van egy Szocialis Szovetkezet megalakitdsara. A megalakulast csakis ugy tudtuk elképzelni,
ha taldlunk egy megfeleld végzettséggel, Onbizalommal, elkotelezettséggel rendelkezd
Szovetkezeti irdnyitét. Az alapitd tagok koziil Igazgatdsdg elndkének megvalasztott tag
személyében a végzettségre, tapasztalataira, valamint kapcsolataira €épitve mar nyugodtan
adtuk be a Cégbirosagi bejegyzési kérelmiinket.

Az alapitd tagok szama 8, ebbdl 1 jogi személy (helyi onkormanyzat) és 7 f6 termeszetes
személy. Ugyvéd segitségével a Cégbirdsagi bejegyzés folyamata elkezdddott, ezaltal 2013.
augusztus 27-én a Szocialis Szovetkezet élete is elindult.

2013. oktober 08-an a Szovetkezetiink palyazatot nyujtott be a Tarsadalmi Meguajulés
Operativ Program (TAMOP) keretén beliil Szocialis gazdasag fejlesztése a Konvergencia
régiokban targya felhivasra, majd 2014. aprilis 10-én megkaptuk a tdmogatast Az igényelt
tamogatas osszege 33,750,000,- Ft. A TAMOP 2.4.3.D-1/2013-1 palyazat 2014. majus 1-tél
2015. oktober 31-ig tart.

A Szovetkezet 10 foglalkoztatottal - koztik 4 né és 6 férfi - csaladias hangulatban 2014.
augusztus 1-vel elkezdte megvaldsitani kitlizott céljait.

A TAMOP program elemeit tekintve 3 honap elSkészitd, 6 honap képzés és 9 honap
foglalkoztatast foglal magaba. A Szovetkezet, mivel startmunka mintaprogram elemeire épiil
¢s hatranyos, halmozottan hatranyos embereket foglalkoztat, igy ,.csak” 4,5 honap
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget kellett vallalnunk. A palyéazat kiirdsa még idében, az



»

Dévavanyai Szocidlis Szovetkezet
5510 Dévavanya HGsok tere 1.
dv.sz.szovetkezet@freemail.hu

06-70/534-5839

eredmény kihirdetése viszont jelentds cslUszassal tortént, igy az Aaltalunk vallalt
betonelemgyartd €s gyogynovénygyiijté tevékenységet csak részben tudtunk megvalositani,
hiszen ezeket a tevékenységeket téli idoszakban nem lehet végezni. Ahhoz azonban, hogy a
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségiinket tudjuk teljesiteni a TAMOP palyazat zaré datumaig,
azaz 2015. oktdber 31-ig Ossze kell szedniink a sziikséges forrast. Ennek érdekében az elndk
stratégiat dolgozott ki, hogy a tevékenységeink bovitésével tobbletbevétel elérésével
céljainkat el tudjuk érni. Igy keriilt a tevékenységi koriink kozé a Reklamiigynoki és a
Médiareklam tevékenység. A helyi televizioban a hirdetések feladdasa a Szovetkezet egyik
bevételi forrasa lett. Majd Dévavanya Viaros Onkorményzat Képviseld-testiilete altal
biztositott telephelyen a Sui Generis palyazat keretein beliil szeretnénk megvalositani a
foliasatoros palantanevelést. A telephely kozvetlen szomszédsagaban taldlhatd termalkut
segitségével nemcsak a sator, de az épiilet fiitését is meg tudnénk valdsitani.

A betonelemgyarto, gyogynovénygyljto, reklamiigynoki, novénytermesztési
tevékenységiinket tovabb szeretnénk béviteni, igy felkerestiik a BANTESZ Allattenyésztd és
Névénytermesztd, Feldolgozo, Ertékesité Szovetkezet vezetéjét Medve Istvan urat. A
levelezést mellékelem:

E-mail kérdés:
Tisztelt Medve Istvan Ur!

A Dévavanyai Szocidalis Szovetkezet nevében alulirott Dékany Jozsef elnok azzal a
tiszteletteljes kéréssel fordulok Onhoz, hogy tdjékoztasson a www.bantesz.hu honlapon
kozzétett nyultenyésztés lehetoségeirol.

Néhany gondolat magunkrol: 2013. augusztusaban alapitottuk Szovetkezetiinket 7
maganszemély és egy jogi személy kozremiikodésével. Megalakuldsunk szoros Osszefiiggésben
volt egy TAMOP pdlydzattal, melyen sikeresen nyertiink kozel 34 millié forintot a
tevékenységiink meginditasahoz. 10 f6 munkavallalo képzését és foglalkoztatdsat kezdtiik el.
Fo tevékenységi koriink a betonelem gyartas és a gyogynovény gyujtés, de a jelenlegi
lehetoségeket kihasznalva hirdetés-szervezéssel és novénytermesztéssel is foglalkozunk.
Jelenleg kiépités alatt all a nyultenyésztés dagazat, melyet plusz bevételi forrasként kivanunk
inditani.

A helyi onkormadnyzat biztositott szamunkra egy telephelyet, ahol ki tudjuk alakitani a
nyultenyésztéshez sziikséges feltételeket.

Azonban, mint mindenhez toke sziikséges, igy keressiik annak a lehetoségét, hogy az
anyaallatok beszerzése és a szaporulat értékesitésre milyen lehetdoségeink adodhatnak.

Elképzeléseink szerint a jovoben tobb munkavallalo alkalmazasa lesz sziikséges a tevékenyséeg
folytatasahoz, azonban a lakossag és a hatranyos helyzetben [évé emberek részere
kihelyezéssel tovabb tudnank névelni a kindlatot.

Mivel tudomdsom szerint a kézelben nincs kimondott nyul vagohid, igy érdemes lenne
osszefogni és megkeresni a legalkalmasabb palyazati lehetoségét annak kialakitasara.

Kérem, vizsgalja meg annak a lehetosegét, hogy a Dévavanyai Szocidlis Szovetkezet
segitségevel a BANTESZ hogyan tudja érdekeltségét Békés megyére kiterjeszteni.
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Szamitok segito kozremiikodésere.

Tisztelettel: Dékany Jozsef elnok ur megbizasabol Erdei Sandor Feliigyelo Bizottsag elnoke
Kapcsolat:

Tel.: +36-20/492-0688

Tel.:+36-70/534-5839
email: dv.sz.szovetkezet@freemail.hu, erdeis@vipmail.hu

E-mail valasz:

Tisztelt Dékany ur!

Lehetoség sok van. De valoban mint irja az oOssze fogason mulik minden. Hosszu tavi
terveinkben nagy szerepet szanunk Békés, Csongrad, és Hajdu Bihar teriiletén. De errdl még
nem kivanok beszélni. Programunkban az Orszdg minden telepiilése benne van. Semmi olyan
egylitt mitkodésnek nem vagyunk ellen ami a vidék megélhetésének javitdasat szolgdlja. De
csak tisztességes modon. Varom javaslataikat egy egyiitt miikodéssel kapcsolatban.

Tisztelettel Medve Istvan Igazgatosagi elnok

Jelen kérelem mellékleteként csatolom Medve Istvan elnok ur altal kiildott nyilatkozatokat és
tajékoztatokat is.

A Dévavanyai Szocialis Szovetkezet elndke tovabbi erdfeszitésének eredménye, hogy a
Szovetkezet egy igen nagy volumenti projektben, mint alvallalkozo6 tudott volna részt venni.
A projekt 2015. marcius 2-an indul. Mez6tar-nagylapos kozott elhelyezkedé vasuti sinpar
mellett arokasas és optikai kabelcsatorna elhelyezés lett volna a feladatunk. Ez egy 11 km-es
szakasz, amennyiben ezt sikeresen teljesitettiik volna, ugy a tovabbi szakaszokra is tudtunk
volna vallalast teljesiteni. A munka emberi eréforras igénye a fovallalkozo szerint koriilbeliil
20 f6 és minimum 2 arokas6 gép. DE! A projekt utéfinanszirozott, ami a mi esetiinkben
annyit jelent, hogy minimum két honapra meg kell elélegezniink a munkabéreket, jarulékokat
és a dologi kiadasokat.—Ezt a kockazatot a szovetkezet nem tudja bevallalni, igy errdl a
munkarol lemaradunk.

Béarmilyen tevékenységet probaltunk volna eddig elkezdeni, mindig minden esetben
valamilyen akadalyba iitkoztiink, szeretnénk végre a magunk labara allni és megvaldsitani a
kitlizott céljainkat. Ehhez azonban tovéabbi segitségre lenne sziikségilink. Résziinkrdl az
erofeszitések megvannak, a szovetkezet alapitd tagjai mind egytél egyig személyes
koézremiikddést is vallalnak, hogy ezeket a célokat elérjiik.

A fent felsorolt problémak kikiiszobolésére anyagi segitséget szeretnénk kérni, amennyiben
mod ¢és lehetdség van rd vissza nem téritendd tdmogatds formdjaban. A meglévé 10 f6
munkavallaloi 1étszdmunkat szeretnénk bdviteni a projekt ideje alatt és az ehhez sziikséges
forrdsra szeretnénk tdmogatasi igényt benyujtani, a 2013. oktdberében benyujtott
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kérelmiinkh6z hasonloan. Akkor 5 millié forintot kért a szovetkezet a Minisztériumtol, hogy
egy az Onkormanyzat altal biztositott telephelyet fel tudjuk ujitani a munkavégzéshez
sziikséges feltételek megteremtése érdekében. A tdmogatds meg is érkezet, azonban nem a
Szovetkezet, hanem Dévavanya Varos Onkormanyzat részére egy meglévé hatdsagi szerzédés
modositasaval. Az eredeti kérelmiinktdl eltéréen egy melegedd helyiség lett kialakitva a
kozfoglalkoztatottaknak, amivel egyet is értek, de résziinkre ez nem segitség. Akkor keriil az
éptilet a haszndlatunkba, hiszen startmunka mintaprogramra épiild Szovetkezet vagyunk, ha
az adott hat6sagi szerz0dés megszlinik vagy lejar és a Minisztérium kozremukodésével
atkeriil a Szovetkezet kezelésébe.

Egy hasonl6 konstrukcidban gondolkodunk most, a BANTESZ elhivatott abban, hogy az
elkovetkezd iddszakban 3.000 0j munkahelyet fog teremteni a nyultenyésztési agazatdval,
amihez mi is szeretnénk csatlakozni. Az ehhez sziikséges éplilet és eszkozigényiinkre
tekintettel szeretnénk tamogatési kérelemmel fordulni a tisztelt Minisztérium felé.

Konkrét 0sszegrol csak a koltség felmérés és eszkozigény lista Osszedllitds utan tudunk
nyilatkozni, elhivatottsagunk és gondolkodasméddunknak koszonhetden nem terveziink
felesleges nem kivant kiadasokat, igy az Onok és a BANTESZ kozremiikddésével egy
koltséghatékony amde igen jovedelmezd tevékenységet tudnank inditani. Célunk nem csak a
4,5 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség teljesitése, hanem hosszii tavll biztos
megélhetés biztositasa munkavallaloink szdmara.

Bizunk segit6 kozremiikddésiikben!

Tisztelettel:

Dékany Jozsef elnok megbizasabol Erdei Sandor
felligyeld biztos



2015¢03. 18. [freemail]

Felado: Papp Csaba <csaba.papp@bm.gov.hu>
Cimzett: 'Dévavanyai Szocialis Szovetkezet' <dv.sz.szovetkezet@treemail hu>
Targy: RE: Dévavanyai Szocialis Szovetkezet
Datum: 2015. marcius 5., csutortok, 14:00:28

Tisztelt Erdei Sandor dar!

Hivatkozva 2015.02.25.-ei email-jara és azzal kapcsolatos februar 26.-ai személyes megbeszélésiinkre is,
tajékoztatom, hogy szocidlis szovetkezet kozvetlen, vissza nem téritendé tamogatasara a minisztériumnak
nincs lehet&sége.

Tisztelettel: Papp Csaba

From: Dévavanyai Szocidlis Szovetkezet [mailto:dv.sz.szovetkezet@freemail.hu]
Sent: Wednesday, February 25, 2015 1:17 PM

To: Papp Csaba

Cc: csaba.pap@bm.gov.hu

Subject: Dévavanyai Szocialis Szévetkezet

Tisztelt Papp Csabal

Telefonbeszélgetéstinkre hivatkozva megkiildom a Dévavanyai Szocialis Szovetkezet Kérelmét.
Jelen tizenet a kovetkezd mellékleteket tartalmazza:

e Kérelem 2015.

o Kérelem 2013.

* Bantesz nyilatkozatok (4 db)
Mindenféleképpen fontosnak tartom a Szovetkezet €s a Minisztérium kozti egytttmiikodeés
megerositését, igy ebben €s a kérelemben megfogalmazottakban kérem szives kozremiikodeéseét.

Bizom segitd kozremiikodéstikben!
Tisztelettel: Dékany Jozsef elnok

Dévavanyai Szocialis Szovetkezet
5510 Dévavanya, Hosok tere 1.

Kapcsolat:

Tel.: +36-20/492-0688

Tel.:+36-70/534-5839

email: dv.sz.szovetkezet@freemail hu, erdeis@vipmail hu
www.devaszocszov.hu

Ezen (zenet és annak barmely csatolt anyaga bizalmas, jogi védelem alatt all, a nyilvanos kozléstdl védett. Az Uzenetet kizarolag a cimzett,
illetve az altala meghatalmazottak hasznalhatjak fel. Ha On nem az Uzenet cimzettje, ugy kérjik, hogy telefonon, vagy e-mail-ben énesitse
er6l az Uzenet kuldojét és torolje az Gzenetet, valamint annak dsszes csatolt meliékletét a rendszerébdl. Ha On nem az Uzenet cimzettje.
abban az esetben tilos az izenetet vagy annak barmely csatolt mellékletét lemasolnia, elmentenie, az (izenet tartalmat barkivel kdzéInie
vagy azzal visszaelnie.

This message and any attachment are confidential and are legally prvileged. It is intended solely for the use of the individual or entity to
whom it is addressed and others authonsed to receive it. If you are not the intended recipient, please telephone or email the sender and
delete this message and any attachment from your system. Please note that any dissemination, distribution, copying or use of or reliance
upon the information contained in and transmitted with this e-mail by or to anyone other than the recipient designated above by the sender
is unauthorised and strictly prohibited

hitp://freemail. hwmail/print.fm 2t=10&a=p



VALLALKOZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol a

TAJTAVILL KFT.

Székhely: 4030 Debrecen, Ozman utca 7.
Nyilvantarté cégb.: Debreceni Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzékszam: 09-09-004830

Bankszamlaszam: 10403428-50526656-72681009

Adoszam: 11550626-2-09
Képviseli: Tajta Janos, Tajta Tiinde iigyvezetok onalldoan
Elérhetdség: 52/471-177, fax: 52/471-350

mint MEGRENDELO (tovabbiakban:Megrendel),

masrészrol a

DEVAVANYAI SZOCIALIS SZOVETKEZET
Székhely, postacim: 5510 Dévavanya, Hosok tere 1.
Nyilvantart6 cégb.: Gyulai Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzékszam: 04-02-001709

Bankszamlaszam: 10300002-10603603-49020024

Adoszam: 24707907-2-04
Képviseli: Dékany Jozsef vezetd tisztségviseld onalldban
Elérhet6ség: 70/534-5839

mint VALLALKOZO (tovabbiakban:Vallalkozo), tovabbiakban egyiittesen: FELEK

kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételek mellett:



Preambulum:

Felek rogzitik, hogy a Tajtavill Kft. a Telvill Kft-vel és a Kanizsatel Kft-vel konzorciumban
szerzodést kotott a NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltatd Zartkoriien Mikodo
Részvénytarsasaggal a GSM-R Projekt keretében optikai kabelszakaszok szallitasara KOZOP- 2.5.0-
09-11-2012-0014 azonosito szam alatt a Projekt II. {itemére vonatkozolag. Ezen szerzddés
megvalositasa érdekében szerz6do felek egymassal vallalkozasi szerzddéses jogviszonyt 1étesitenek
¢és ennek megfelelden errdl a mai naptdl kezdddden a jelen szerz6déssel rendelkeznek a
keretfeltételekrdl az alabbiak szerint:

1. Altalanos rendelkezések

A Vallalkozo6 elvallalja a Megrendel6 altal a preambulumban felsorolt 2. {itemben, az atadott kiviteli
tervdokumentéciban szereplé FO 19/2 ( Mezotir — Gyoma ) szakasz kivitelezési munkalatinak
végzését a T215/13. szam1 kiviteli tervdokumentécio alapjan, igymint: nyomvonalasas 0,4 m
szélességben min. 0,8 m mélységben, LPE40-es bélésscsovek kitegelt formaban torténd elhelyezése,
LPE32-es, LPE40-es béléscsovek elhelyezése meglévd kabelcsatornaba vagy véddcsdbe, KPE 110-es,
160-as véddcsovek elhelyezése, jelzoszalag elhelyezése, foldvisszatoltés, megszakito-1étesitmények
helyeinek kiasasa, zsaluzasa, betonbol vald kiontése, betongallér elkészitése, beton utdogondozasa,
keletkezett hulladék elszallitasa, tereprendezés.

Vallalkoz6 kdoteles betartani és betartatni a Magyarorszagon hatalyos munkavallalassal kapcsolatos
jogszabalyokat és eldirasokat.

Vallalkoz6 kételes a mindenkor hatalyos kozosségi és magyar jogszabalyok szerinti, tevékenységével
kapcsolatos minden ado, illeték és jarulék megfizetésére, ide értve, de nem kizarélagosan a Vallalkozo
altal alkalmazott munkavallalok személyi jovedelemaddjat €s egyéb adoit, jarulékait.

Vallalkozo kételes a munkavégzés helyi feltételeit a Teljesitési Utemtervnek megfeleléen biztositani.

Vallalkoz6 koteles az alabbi feladatok ellatasara:

a) a Megrendelo altal készitett Technoldgiai Utasitas-ban jovahagyott €s eldirt valamennyi
miszaki kovetelmény teljesitése és a Megrendeld altal jovahagyott valamennyi utasitas
betartasa,

b)  minden munkavédelmi és biztonsagi kovetelmény betartasa és betartatasa,

C)  mindségbiztositas,

d) egyes tevékenységekhez vagy munkavégzéshez eldirt Vasuttarsasagi szakfeliigyelet
megrendelése.



Vallalkoz6 kijelenti és kotelezettséget vallal, hogy - a Szerz6dés teljes id6tartama alatt - rendelkezni
fog a Szerzddés szerinti kotelezettségei szerzodésszert teljesitéséhez sziikséges valamennyi miiszaki
¢és személyi eréforrassal, valamint az elvégzendo tevékenységekhez sziikséges engedélyekkel.

A Szerzddést a Vallalkozonak kell teljesitenie, a Szerz0dés szerinti jogait és kotelezettségeit a
Vallalkoz6 harmadik félre nem ruhazhatja at. Vallalkoz6 Szerzédés szerinti kotelezettségeit kizarolag
abban az esetben teljesitheti a Véllalkozo jogutddja, ha a Vallalkozo 4talakul, vagy jogutddlassal
megszinik.

Vallalkoz6 kéoteles a Megrendeld Kovetelményeiben meghatarozott kdrnyezetvédelmi és
munkavédelmi kotelezettségeknek maradéktalanul eleget tenni, valamint gondoskodni arrdl, hogy a
kornyezetvédelmi és munkavédelmi eldirasokat Vallalkozo valamennyi alkalmazottja, megbizottja
vagy vele munkavégzésére iranyuld mas jogviszonyban all6 személyek betartsak.

Vallalkoz6 kételes gondoskodni a munkavégzése soran a megfelelé kozmiives szakfeliigyelet
megszervezeésérol és biztositasarol.

Villalkoz6 kételes minden, a Jarulékos Tevékenységek keretében elvégzendd épitési munkakrol
¢épitési naplot és Felmérési Naplot vezetni a 191/2009. Korm. rendelet €s az iranyado egyéb
jogszabalyok altal meghatarozott formai és tartalmi kdvetelményeknek megfelelden.

Vallalkoz6 kdoteles a Jarulékos Tevékenységek keretében elvégzendd épitési munkak végzése
folyaman minden fontos és Iényeges tényt, problémat, kérdést az épitési naploba az irdnyado
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen bejegyezni.

A Kabelszakaszok épitése, kivitelezési tevékenységek ellendrzése érdekében ( Takarasi engedély
megkérése.) a Vallalkoz6 koteles az ellendrzések és vizsgalatok varhatod idopontjat nyilt vonali
terlileten 6t (5) Munkanappal, allomasi teriileten egy (1) Munkanappal korabban az épitési naploba
bejegyezni, a Megrendeld és a Filiggetlen Mérnok egyidejii értesitése mellett.

Fiiggetlen Mérndk engedélye nélkiil eltakart részeket a Vallalkozo a Filiggetlen Mérnok és/vagy a
Megrendeld felszolitasara koteles a sajat koltségén visszabontani. A visszabontas miatt az épitési
munkak befejezésének hatarideje nem modosulhat.

A Munkateriileten felfedezett régészeti emlékek vagy régészeti leletek kizarolag régészeti feltaras
keretében mozdithatok el a Munkateriiletrél. Ezért a Vallalkozo koteles megfeleld intézkedéseket tenni
annak megel6zésére, hogy munkavallaloi vagy a Munkateriileten tartozkodd mas személyek



elmozditsanak vagy megrongaljanak barmely, potencialisan régészeti emléknek vagy régészeti
leletnek mindsiil6 ingatlant vagy ingd dolgot (pl.: maradvanyt, romot, koviiletet, targyat, stb.).

A Munkateriileten felfedezett, robbandanyagot tartalmaz6 hadianyagot, eszkozt vagy szerkezetet a
Munkateriiletr6l kizarolag az arra jogosult személyek mozdithatjak el. Ezért a Vallalkozo koteles
megfeleld intézkedéseket tenni annak megelézésére, hogy munkavallaloi, Alvallalkozoi vagy a
Munkateriileten tartézkodé mas személyek a taldlt robbanodtesthez vagy annak vélt targyhoz
hozzanyuljanak, vagy azt elmozditsak.

Vallalkoz6 felel minden olyan hidnyossag, kar kijavitasaért, amely abbdl ered, hogy feladatait
gondatlanul, hidnyosan vagy szakmailag nem megalapozottan teljesiti.

Vallalkoz6 a polgari jog szabalyai szerint felel minden olyan késedelemért, hibaért, hianyossagért,
illetve karért, amely abbol ered, hogy feladatait nem a megfelel6 hataridében, nem az adott helyzetben
elvarhaté modon, hibasan, hianyosan vagy szakmailag nem megalapozottan, illetve a Megrendel6
vagy a Fliggetlen Mérndk utasitasai ellenére vagy nem a feladat kitiizésére iranyado
dokumentumokban foglaltak szerint teljesiti.

Vallalkozo teljes felelosséggel tartozik a titoktartasi kotelezettségének megsértésébol eredd karokért.

Vallalkozo6 felelos a Vasuttarsasagokkal valo kapcsolattartasért és egytittmitkddésért, ide értve a
Palyamiikodtet6 a Szerzodés teljesitéséhez sziikséges engedélyeinek, nyilatkozatainak beszerzését.

Vallalkoz6 a Szerzddés teljesitése soran harmadik személyeknek okozott karokért a Ptk.
rendelkezéseinek megfelelden feleldsséggel tartozik.

A Megrendel6 a Vallalkozo6 rendelkezésére bocsatja a munkteriiletre vonatkoz6 kiviteli tervet a
kézminyilatkozatokkal egytitt. Megrendel6 a sziikséges féanyagokat (LPE40-es béléscsod, LPE32-es
béléscsd, KPE110-es véddcsd, KPE160-as védocsd, N2 kettds keret kdzvassal, fedlap zardcsavarral) e
szerz6dés mellékletében meghatarozott mennyiségben €s mindségben a Vallalkoz6 megjelolt
telephelyre szallitassal biztositja. A Vallakozo koteles a kiszallitott féanyagoknak a szallito
gépkocsirdl torténd lerakodasardl gondoskodni. A késedelmes lerakodas miatt a Megrendelonek
kiszamlazott tobbletkoltséget Megrendeld jogosult Vallalkozonak tovabbszamlazni. A féanyag-
igényléssel kapcsolatos eljarasi rendet jelen szerz6dés alairasaval egyidoben Megrendel6 atadja a
Vallalkozonak.

A Vallalkozénak a munkalatok teljeskort elvégzéséhez sziikséges segédanyagokat (pl. kdtegeld
anyag, told6 idom, zsaluanyag, betonvas...stb.) maganak kell biztositania.

Vallalkoz6 a kivitelezés allasarol heti ( kedd — kedd ) jelentést koteles késziteni Megrendel6 részére.



Kivitelezési hataridd: .......cooviiiiiiiii i

2. Jotallas és szavatossag

A Jotallasi Id3szak az adott Kabelszakasz Atadas-atvételi Eljarasanak sikeres lezarulasaval kezdédik
és az Utemben 1év6 valamennyi Kébelszakasz tekintetében az Optikai Halozat Utemének Atadés-
atvételi Eljarasanak sikeres lezarulasatol szamitott tizenkét (12) honap elteltével ér véget, valamennyi
Kébelszakasz tekintetében egységesen, egy id6pontban.

A javitott vagy cserélt Optikai Halozati Elemre a Jotallas a Jotallasi Iddszak lejartaig tart, azonban a
Villalkoz6 a javitastdl vagy cserétdl szamitott egy (1) évig koteles a javitott eszkodzt tijabb
meghibdsodas esetén javitani vagy cserélni abban az esetben is, ha a Jotallasi Id6szak mar véget ért.

A Szerzddés ellentétes rendelkezése hianyaban a Felek a szerzddéses jotallas fogalmat Ggy értelmezik,
ahogy azt a Ptk. 248. §-a szabalyozza.

A szavatossagi kotelezettségen tul (azok hatalyat nem érintve) a Vallalkozo kotelezettséget vallal az
Optikai Halézati Elemek miiszaki eléirasokban, valamint a hatalyos jogszabalyban eldirt kotelezo
alkalmassagi idejével kapcsolatban a Vallalkozot terheld kotelezettségek maradéktalan teljesitésére.

3. Vallalkozasi ar és megfizetése

A Szerzédésben meghatarozott kotelezettségek, feladatok és munkak maradéktalan elvégzéséért a
Vallalkozo6t dij illeti meg. A Vallalkozoi dij nettd Osszege a teljesitésért jaro ellenérték, amely
Vallalkoz6 részére a Megrendel6 altal rendelkezésre bocsatott egységarak, valamint a megvalositast
ellendrz6 Filiggetlen Mérnok altal igazolt féanyag és munkatétel mennyiségek szorzataként, a
szorzatok Osszegeként keriil megallapitasra.

Az Egységarak a Megrendel6 altal 1. szamt mellékletben csatoltak szerint fizetendd, elére elfogadott
¢és nem valtoztathato, fix arak, amelyek magukban foglaljak a Vallalkozo altal sziikséges épitési és
egyéb munkahoz kapcsolodoan teljesitendd valamennyi kotelezettség ellenértékét.

Mivel az Egységarak tételesen meghatarozott fix dsszegii dijak, amelyek tartalmazzak a Szerzodés
targyat képezo valamennyi Vallalkozoi kotelezettség ellenértekét, ezért a Vallalkozo a vonatkozo
Egységar 6sszegén felill semmilyen jogcimen nem érvényesithet tobbletkdltséget, amely vonatkozik
az inflacids- és devizaarfolyambol ered6 arvaltoztatasokra is.



SzerzOdés targyat képezd Vallalkozoi kotelezettségek az altalanos forgalmi adordl szolo 2007. évi
CXXVIL torvény hatalya ala esnek.

Az Egységarak nem tartalmazzak a fizetend6 altalanos forgalmi add Osszegét, amelynek megfizetésére
a Felek (illetve az adott Fél) a mindenkor irdnyadd jogszabdlyoknak megfeleléen kotelesek.

Felek kijelentik, hogy a Szerzddés tételes elszdmolastinak mindsiil.

Villalkozo6 kijelenti, hogy

a) az épitési beruhazast a Szerzddés és a Megrendelé Kovetelményeinek megfelelen,
teljes kortien, miiszaki és mindségi szempontbdl is kifogastalan allapotban, a vonatkozo
jogszabalyoknak, miiszaki szabalyoknak megfelelden késziti el;

b) az Egységarak alapjan, teljes kortien és hianytalanul vallalkozik a Szerzédés targyanak a
megvalositasara.

4, Szamlazas

Vallalkoz6 a targyhoban atadott Kabelszakaszok tekintetében havi gyakorisaggal jogosult szamlajat
kiallitani a Megrendeld nevére, azzal, hogy a szamla kiallitasdnak minden esetben feltétele az adott
Kabelszakaszokhoz kapcsolodo Teljesitésigazolas Megrendel6 altali kiallitasa.

Vallalkoz6 kizarolag a Teljesitésigazolas alapjan allithatja ki a szamlajat, a Teljesitésigazolasban
meghatarozott 6sszegrol.

A szamlazas a ténylegesen elvégzett mennyiségek a Miiszaki ellendr és a Megrendel6 képviseldjével
kozosen kiallitott felmérési lap alapjan torténik.

A szamlat a Vallalkozo az egyes Kabelszakaszok sikeres Atadas-atvételi Eljarasat kovetden, a
Megrendel? altal kiallitott Teljesitésigazolas alapjan, annak kiallitasat kovetden allitja ki és nyujtja be
a Megrendelonek. Vallalkozé egy (1) naptari honapban egy (1) szamla kiallitasara jogosult.

Vallalkoz6 a szamlait az alabbiak szerint koteles kitolteni:

a) a szamlat a Megrendeld nevére és cimére kell kiallitani: Tajtavill Kft., 4030 Debrecen,
Ozman utca 7.,

b) a szamlan szerepeltetni sziikséges a tevékenység leirasat és annak TEAOR szdma
mellett a projektazonositdé szamot, a Szallitdé bankszdmlaszdmat, a bankjanak nevét és



cimét, az addszamat és fizetési hataridoként harminc (30) napot, a szdmla forintban
keriil kiallitasra,

C) a szamlat a fentieken tilmenden olyan modon, formaban és adattartalommal kell
kiallitani, ahogy azt a vonatkoz6 jogszabalyok megkovetelik.

Villalkoz6 minden szamlat egy (1) eredeti és egy (1) masolati példdnyban koteles benytjtani. A
szdmla benyujtasakor sziikséges a Teljesitésigazolds csatolasa.

Felek megallapodnak abban, hogy a targyi munka elvégzéséhez a Megrendel6 a Vallalkozo részére
el6leget nem fizet.

5. Késedelmi Kotbér - altalanos rendelkezések

A Késedelmi Kotbér Szerzddés szerinti megfizetése nem mentesiti a Vallalkozot a Vallalkozoi
kotelezettség vagy a hibajavitas befejezésétdl, sem pedig az altala a Szerz6dés keretében vallalt
barmelyik kotelezettsége alol.

Megrendeld kotbér- vagy karigényét Vallalkozo felé legkésébb az Optikai Halozat Uteme Atadas-
atvételi Eljarasanak lezarasaig jogosult bejelenteni, az Optikai Halozat Uteme Atadéas-atvételi
Eljarasanak lezarasat kovetden mar nem jogosult Kotbér-igény bejelentésére.

A Megrendel6 a Vallalkozo késedelme miatt akkor allhat el a szerz6déstol, ha a késedelem a
felszolitas ellenére meghaladja a 15 naptari napot. Az elallast irdsban kell kozolni.

Amennyiben a Megrendel6 a szerzédésen alapuld fizetési kotelezettségét késedelmesen teljesiti a
vonatkozo jogszabalyban meghatarozott késedelmi kamatot koteles fizetni.

A Késedelemi Kotbér maximalis dsszegét a Felek a Ptk. 247. §-a4nak (1) bekezdésében foglaltakra is
figyelemmel allapitottak meg.

6. Kotelezettségek Vis Maior Esemény bekovetkezése esetén

Vis Maior Esemény bekdvetkezésekor az érintett Fél koteles a Vis Maior Eseményrdl a masik Felet és
a Fiiggetlen Mérnokat irasban értesiteni haladéktalanul, de legkésobb a Vis Maior Esemény
bekovetkezésétdl eltelt negyvennyolc (48) 6ran beliil. A Vis Maior Eseményre vonatkozo Ertesitésnek
legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia:

a) a Vis Maior Esemény leirasat;

b) a Vis Maior Esemény hatasat a Vis Maior Eseményre hivatkoz6 Fél Szerz6dés szerinti
kotelezettségeinek teljesitésére (azoknak a kotelezettségeknek a pontos meghatarozasat,
amelyek teljesitésében a Vis Maior Eseményre hivatkoz6 Fél akadalyoztatott vagy
akadalyoztatott lesz, tovabba a modosul6 teljesitési hatariddkre térténd javaslattételt);



C) a Vis Maior Eseményre hivatkozo Fél altal a Vis Maior Esemény hatasanak elharitasara
teend6 lépések leirasat.

A Fiiggetlen Mérnok vagy a masik Fél kifejezetten eltérd tartalmu értesitése hianydban a Vis Maior
Eseményre hivatkozé Fél koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a kotelezettségeit olyan
mértékben teljesitse, amennyiben azt a koriilmények lehetové teszik. Vallalkozo koteles a mar
elvégzett munkat - kar, karosodas, allagromlas, stb. ellen - a t6le elvarhaté mértékben megvédeni.
Mindegyik Félnek mindenkor meg kell tennie minden t6le telhetdt azért, hogy a Vis Maior
Eseménybdl adddo késést csokkentse.

A Vis Maior Eseményre hivatkoz6 Fél a Filiggetlen Mérndk altal meghatarozott rendszerességgel
koteles irasbeli Ertesitéseket kiildeni a Fiiggetlen Mérnok és a masik Fél részére a Vis Maior Esemény
fennallasarol és annak hatasairdl. A Vis Maior Eseményre hivatkozé Fél koteles értesiteni a masik
Felet és a Fliggetlen Mérnokot, amikor a Vis Maior ra vonatkozo hatasa megsziinik.

7. Iranyadé jog, jogvitak rendezése

A Szerzodésre a magyar jog iranyado.

Vallalkoz6 a Szerzddés aldirasaval kinyilvanitja, hogy teljes mértékben ismeri és a Szerz6dés
teljesitése soran a legteljesebb mértékben figyelembe veszi, és elfogadja a Szerzodés targyat, illetdleg
annak megvalositasat valamint az elszamolasok, kifizetések, ellendrzések eljarasi szabalyait érintd
valamennyi Europai Unids és magyar jogszabalyt, beleértve az unids tamogatasok felhasznalasara
vonatkozo jogszabalyokat.

Felek a Szerzddés megkdtésével és teljesitésével Osszefliggésben esetlegesen felmertiild jogvitakat
megkisérlik békés uton rendezni. A Felek birosaghoz fordulhatnak, amennyiben a kozottiik fennallo
vitat a vitas kérdésre vonatkoz6 értesités kézbesitését kovetd harminc (30) naptari napon beliil nem
tudjak rendezni.

A Szerz6désbol eredd vagy azzal kapcsolatban felmeriilé valamennyi jogvita esetére a Felek kikotik -
a vita pertargyértékétdl fliggden - a Debreceni Jarasbirosag, illetve a Debreceni Torvényszék
kizarolagos illetékességét.

8. Biztonsagi és titokvédelmi feltételek

Szerz6dod Felek biztositjak, hogy 6nmaguk, valamint alkalmazottaik és képviseldik titokban tartanak
¢s bizalmasan kezelnek minden, a Szerz6dés végrehajtasaval kapcsolatban keletkez6 vagy
tudomasukra jut6 informaciot, dokumentumot és minden egyéb anyagot, tovabba azokat soha,
semmilyen okbol sem térjak fel vagy engedik meg a felfedésiiket barmely harmadik fél szamara,



kivéve, amennyiben azt a Szerz0dés megengedi vagy a kozzétételt jogszabaly rendeli el. Ezen
talmenden a Vallalkozd nem kozdlhet harmadik személlyel olyan adatot, amely a teljesitéssel
Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a Megrendeldre hatranyos kovetkezményekkel
jérna.

Vallalkoz6 és a Szerzddés teljesitésében kozremiikodo alkalmazottai titoktartasi kotelezettséggel
tartoznak a Szerz6déssel kapcsolatban tudomasukra jutott valamennyi tizleti titok, informacio, adat és
dokumentum vonatkozasaban.

Vallalkoz6 koteles a Vasuttarsasagok hatalyos munkavédelmi-, balesetvédelmi-, tlizvédelmi- €s
biztonséagi szabalyzatait beszerezni, azokat részletesen megismerni €s a megfeleld ismeretek
megszerzését a Megrendeld felé a Vasuttarsasagok arra kijelolt képvisel6i altal alairt okirattal igazolni.

Villalkoz6 meghatalmazott képviseloje altal alairt titoktartasi nyilatkozat, 2. szdmu melléklet,
elidegenithetetlen része a Szerzédésnek. Vallalkozo kotelezettsége, hogy mindazon alkalmazottjaitol,
megbizottaitol akik a Szerzodéssel dsszefliggd dokumentumokkal, adatokkal, informaciokkal
kapcsolatba keriilnek, irasbeli titoktartasi nyilatkozatot von be a rajuk vonatkozé kotelezettségek
teljesitésének biztositasa érdekében, azokat a szerzodéses dokumentacio részeként koteles megorizni
¢és kérésre Megrendelonek bemutatni.

9. Felek képviseldi

Mind a Megrendel6 mind a Vallalkoz6 megjeldli képviseldjét, akik a jelen szerzodés teljesitése soran a
kapcsolattartasért felelések. Minden 1ényeges egyeztetésrdl irasos dokumentumot kell késziteni

Megrendeld képviseloje:

Név: Panya Sandor

Tel.: +36 20 313 9611

Fax: +36 52 471 350

Email: panya.sandor@tajtavill.hu, gsmr@tajtavill.hu

Vallalkozo képviseldje:

Név: Dékény Jozsef

Tel.: +36 70 534 5839

Fax: +36

Email: djoska@freemail.hu

A vallalkozo koteles a megrendeldt haladéktalanul értesiteni minden olyan koriilményrél, amelynek a
szerzodés teljesitésére kihatasa lehet.
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A megrendel6 a kivitelezést — munkaidé alatt — barmikor ellendrizheti és kifogasait az ellenérzéskor
nyomban kozdlheti. A hibas teljesitésért azonban a vallalkozo6 akkor is felel, ha a megrendel6 a
kivitelezést nem ellendrizte.

Ezt a szerz6dést csak irasban lehet modositani. E korben jognyilatkozatot a Megrendeld részérdl Tajta
Janos, Tajta Tilinde ligyvezetdk a Vallalkozo részérdl Dékany Jozsef cégjegyzésre jogosult
tisztségviseld tehet.

Ezt a szerz6dést a felek egyetértden elfogadtak és cégjegyzésre igazoltan jogosult képviseldik aldirtak.

Kelt: Debrecen, 2015. februér ......... napjan.

Megrendeld Villalkozo



