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» A gyermekek akkor a legkomolyabbak, amikor jatszanak.
Olyankor tanuljak, hogy mi is az élet.”

(Michel Buton)
Tisztelt Képviselo- Testiilet!

A Dévavanya Altalanos Miivelédési Kozpont Ovodai, Bolesédei Intézményegység szakmai
munkdjarol, a feladat-ellatasi helyek miikodésérdl a nevelési év fontosabb eseményeirdl,
valamint az el6ttiink 4116 nevelési évrdl szeretnék rovid tajékoztatast adni.

Beszdmolomat a hatalyos torvények, munkatervek alapjan készitettem el, mely kiterjedt az
intézmény kornyezetére, targyi eszkézrendszerére, személyi feltételekre, a gyermekekre,
dolgozdkra vonatkoz6 adatokra valamint az intézmény kiils6 kapcsolatrendszerére.

A DAMK Ovodai Intézményegység az elmult nevelési évben,4 telephelyen, 8 csoporttal, 197
férohellyel miikodott.

A bolcsdde 1 gondozési egységben,2 csoporttal és 24 férdhellyel varta a kisgyermekeket.

Az alapit6 okiratunknak megfelelden teljesitettiik a szamunkra meghatarozott szakfeladatokat.
e Ovodai nevelés — ellatas
e Ovodai intézményi étkeztetés
e Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelése, ellatasa

Miikodési engedély szerint:

e bolcsddei ellatas-étkeztetés
Az intézmény feladata:
Az o6vodai nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. Feladatunk a 3-7 éves kort
gyermekek sokoldalu fejlesztése és a személyiség kibontakoztatasa mellett a szocializacio,
illetve az egészséges életmodra nevelés. Eletkori sajatossagaikat figyelembe véve a kiilonboz6
tevékenységi formakban - Ovodai Nevelési Programunknak megfeleléen - igyekeztiink
gyermekeinket felkésziteni az iskolai életmddra.
Gyermeklétszam alakulasa 2014-15 nevelési évben

Telephelyek neve: | Fér6hely | 2014.10.1 2015.

F6 Statisztikai | Majus 31.
Létszam

Eo6tvos ati 46

(2 csoport) 45 45

Hajos uti

(2csoport) 53 46 49

Kossuth uti 45

(2 csoport) 50 49

Konyves K. 46

(2 csoport) 50 48

Osszesen: 197 188 f6 186 fo
férohely

Bolcséde 24 24 24




A tanév soran senkit nem utasitottunk el 6vodai felvétel miatt. Folyamatos volt az 6vodai
felvétel a nevelési év soran, hogy a sziilok munkaba allasat ezzel is megkdnnyitsiik.

SNI és BTM gyermekek az intézményben

Az intézmény alapité okiratdban szerepel a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt
nevelése. A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd enyhe fokban értelmi fogyatékos (tanulasban
akadalyoztatott), valamint a megismerési és viselkedési rendellenességgel kiizdd gyermekek
ellatasa.

BTM SNI
Telephelyek neve: 2014.10.1 Statisztikai | 2015.05.30.
Létszam
Eo6tvos uti 0 0
(2 csoport)
Hajos tti 1 2
(2 csoport)
Kossuth 1ti 0 0
(2 csoport)
Koényves K. 3 3
(2 csoport)
Osszesen 4 16 516

Etkezésre vonatkozo statisztikai adatok

Telephelyek | Eétves | Hajés | Kossuth | Konyves | Osszesen | Boleséde

Gyermek 12 23 13 27 75 6
Védelmi
Kedvezmény
100-0s %o-0s
tamogatott

3 6 1 4 4 15
gyermekes.
50 %-0s
tamogatott

Beteg, vagy |1 2 2 2 7 1
fogyatékos
50 % -os
tamogatott

100%0-ot 26 20 30 15 91 17
fizet

2013.szeptemberétol ellatjuk az altalanos iskolasok ebédfizetéssel kapcsolatos teenddket,
adminisztracios feladatokat is.



Gyermekvédelem:

A gyermekvédelmi feladatokat minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjdban latja el. A
feladatok tertileteit a Nevelési Programunk hatarozza meg. Részt vesziink a csaladsegit6 altal
évente megrendezésre keriilé gyermekvédelmi konferencian is, mint a jelzérendszer egyik
tagja. A védelembe vett gyermekekrdl rendszeresen konzultalunk a csaladgondozokkal, illetve
a tapasztalataink, megfigyeléseink alapjan irdsos tajékoztatast készitiink a gyermekekrol.
Szerencsére ez szam nem sok az intézményben.

kortol megkezdjlik. Az 6vodapedagdgusok sok 1ddt, €s energiat forditanak a hatranyok
lekiizdésére. A hozzaadott érték 6vodankban valoban mérhetd.

Ovodaztatasi timogatas

Annak a gyermeknek a sziildje részesiil ilyen tamogatasba, aki gondoskodik gyermeke
rendszeres Ovodaba jaratasardl, és akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaga fennall.

Sziikséges hozza az dvodavezetd igazolasa, mely arrdl szol, hogy a gyermek rendszeresen jar
az intézménybe €s indokolatlanul nem hidnyzott.

2015. majusban volt az utolso kifizetés, megsziinik ez a juttatas.

Fejlesztésre jaré gyermekek

A gyermekek valtoznak, ahogy valtozik a tarsadalom, és a csaladi nevelés Egyre tobb a
beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézséggel és beszédhibaval kiizdé gyermek. Az 6voda
feladata a csaladbol érkezd gyermekek felkészitése az iskolai elvarasokra, hogy tudjanak
alkalmazkodni, megfelel6 neveltségi szinten egyiitt dolgozni. A gondozasi feladatokat
rutinszerlien tudjdk megoldani, és bizonyos alapismeretek is sziikségesek ahhoz, hogy az
iskolai fejlettséget elérjék.

Beiskolazasi adatok 2015/2016-es tanévre

Telephelyek Tankoteles | Iskolaba
kortiak megy
E6tvos 19 19
Hajos 18 10
Kossuth 15 15
Konyves 19 14
Osszesen 69 58
Felnott 1étszam alakulasa 2015.majus 31.
Telephelyek | Ovodapedagogusok Dajkak Kisgyermek
nevelok
Csoportok | Torvény | Tényleges | Torvényes | Ténylege | torvény | tény
szadma: es S i leges
E6tvos 2 5 5 2 2 0 0
Hajos 2 4 4 2 2 0 0
Kossuth 2 4 4 2 2 0 0
Konyves 2 4 4 2 2 0 0




Osszesen 8 17 17 8 8 0 0
Bolcs6de 2 0 - 1 1 4 4
Osszesen 10 17 17 9 9 4 4

Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 ora, ebbdl kételezd draszam: heti 32 6ra

Technikai dolgozoknak: heti 4006ra

Bolcsddei gondozondk: heti munkaideje:40 ora, kotelezd draszama, ebbol:35 ora
Szakvizsgaval 2 kolléga rendelkezik. Kozoktatds vezetd és pedagogus szakvizsga 1 {0,
fejlesztd pedagogus szakon 1 6 végzett. Mindkét szakvizsgaval rendelkezd kolléga megirta

cy ey

Egy kollégand 2016-ban fog mindsitési eljarason részt venni.
Személyi feltételek

A személyi feltételek megteremtése elengedhetetlen a Helyi Nevelési Programunk céljainak
minél tokéletesebb megvaldsitasahoz. Ugy gondolom, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése
sem oldhato meg e feltételrendszer megteremtése nélkiil.

Az 6vonok és a dajkdk az érvényben 1évé munkakori leirdsok, tovabba a tanévre Osszeallitott
munkarend alapjan végzik nevelési, gondozasi és egyéb tevékenységiiket.

A személyi feltételek tekintetében a koznevelési torvényben meghatarozott 1étszdmnak az
intézmény eleget tud tenni. Minden 6vodai csoporthoz 2 6vodapedagdgust és 1 f6 technikai
személyzetet ir el az érvényben levo torvény.

Az alkalmazotti k6zosségrol

Intézménylink minden  o6vodapedagdgusa  szakiranyu  képzettséggel rendelkezik.
Kozosségiinket gyermek ¢€s hivatasszeretd, jo szaktudasu, kreativ 6vodapedagogusi kozosség
alkotja.

Munkavégzésiikre a gyermekkdzpontisag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa, a tenni
akaras a jellemzd. Ezért munkaidejiikon tul,- minden ellenszolgaltatas nélkiil-, sokat aldoznak
szabadidejiikbdl is, hogy a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen (mozi,
szinhazlatogatasok, kiranduldsok, ko6zds programok szervezése sziilokkel, gyerekekkel,
csaladi gyermeknapok, stb., vagy csak éppen azért, mert a csoport tervezett feladatai ezt
megkivanjak).

Az intézmény szakmai tevékenysége kiegyenstilyozott, eredményes.

Nagy 6rom, hogy Dévavanyan a pedagogiai munkat segitd alkalmazottak most mar
mindnyéjan rendelkeznek dajkai végzettséggel. A technikai dolgozoink a dajkai szakmunkas
bizonyitvanyaikkal szakmailag még hatékonyabban tudnak segiteni a csoportban folyd
nevelémunkaban.

Munkakozosségiink

A kevés 6vondi 1étszam miatt csak egy mitkddik €s egy-egy témara, feladatra all 6ssze.
Tovabbképzések

A 277/ 1997. ( XIL.22 ) Kormanyrendeletnek megfeleléen minden 6vodapedagdgus eleget tett
a 120 oras kotelez6 tovabbképzésnek.2013-ban kezdédott az ujabb 7 éves ciklus.

Munkakdréhez sziikséges szakképesitéssel minden dolgozo rendelkezik, mely a szinvonalas
munka alapfeltétele. A kovetkezd 5 éves tovabbképzési tervben szerepel tovabbi szakvizsgak
megszerzése. De jelenleg a koltségvetés egyetlen forintot sem biztosit erre a célra, a dolgozok




oner6bdl nem tudjak finanszirozni a tandijat. A tovabbképzéseken résztvevd kollegdk a
tématol, tartalomtdl fliggden a neveldtestiiletnek beszamolnak a hallottakrol.

Bolcsddei gondozéndk rendszeresen jarnak tovabbképzésekre . Jelenleg 2 f6 tagja van a
»Magyar Bolcsddék Orszagos Egyesiiletének”, ahonnan rendszeres tajékoztatast kapnak a
valtozasokrol és a bolcsddét érintd dolgokrol. A bolesddei kisgyermekneveldk o6t éves
ciklusokban vesznek részt a tovabbképzéseken és 60 pontot kell teljesiteniiik.

Intézményiink neveldtestiilete fontosnak tartja az onképzést, évrol-évre torténd onfejlesztést.
Az aktualis tovabbképzések kivalasztasnal fontos szempont, hogy mennyire segiti nevelési

programunk megvalositasat, az 6voda miikodését, fejlesztését.

Tobb képzésre lenne igény az 6vondk részérdl, de finanszirozasi probléma van. EQy 30-6rés
akkreditalt képzés akar 45-60 ezer forintba is keriilhet. A kotelezd 7 évenkénti tovabbképzés
teljesitése folyamatos az 6vondk kozott, és ez a kotelezettség tovabbra is €letben marad az uj
torvény szerint. Minden 6vodapedagogusnak kotelessége, mert alkalmazasi feltétel 7 évenként
legalabb a 120 orai tovabbképzés teljesitése. Az elmult nevelési évben egy gyakorlati
képzésen ¢és egy elméleti felkészitésben részesiilt minden 6vodapedagogus.

Targyi feltételek megléte
Az 6voda targyi feltétele jonak mondhatd, koltségvetésiink biztositja a sziikséges feladatok

elvégzéséhez eldirt beszerzést, kis értékli és szakmai készletbeszerzést. Az ovodak kiilsé
felujitasa egy sikeres palydzat kovetkeztében megvaldsulhatott. A csoportszobak praktikusan,
esztétikusan berendezettek, a butorok, a felszerelés a gyermekek életkori sajatossagainak
megfelelnek Az eszkozok beszerzésében jelentdés szerepe van a palydzatokon elért
eredményeknek. A csoportszobdkban elhelyezett leveg6tisztitok a téli iddszakban megfeleld
paratartalmat és tiszta levegdt biztositanak a gyermekek szdmara. A fenntarté a miikodéshez
szlikséges alapvetd feltételeket biztositja, de fejlesztéseinkhez, az eszkozok vasarlasahoz,
cseréjéhez a koltségvetés erre a célra felhasznalhatd részén kiviil palyazati forrasokat is
igyeksziink felkutatni és felhaszndlni. Az dvoda alapitvanya is rendszeres segitséget nyuqjt a
targyi eszkdzok bovitéséhez.

Beszerzéseinkhez (jaték, eszkoz, tisztitdszer) probaljuk a legkedvezdbb forrasokat
megkeresni- akciokat, kedvezményeket kihasznalni. Néhany esetben gazdasagosabb
vasarlasokat tudunk lebonyolitani. Az intézmény a targyi feltételek biztositdsa soran a
mindségre torekszik és a gyermekekhez is kozelallo természetes anyagok hasznalatat részesiti
elényben.

Sok eszkozt, apro kiegészitoket jutalékbol gytijtétt pénzbdl vasaroltunk meg.

A targyi feltételek biztositasanal figyelembe vessziik az 6vodara vonatkozd egészségiigyi
kotelezettségeket is, igy: az ANTSZ altali illetve a tiiz- és munkavédelmi eliras szempontjait
IS.

Az udvari jatékaink nem felelnek meg az eurdpai unios elvardsoknak, nem mindsitettek. A
legutobbi udvari jatékok feliilvizsgalata sordn feltart baleseti veszélyeket elhéritottuk,
kijavitottuk. De sajnos mindsitett jatékok vasarlasdra nem latok redlis esélyt a nagyon magas
ar miatt.

A talalé konyhdink megfelelnek a HACCP elvarasainak. Az udvari jatékok cserére szorulnak
minden telephelyen.



Sziilok is rendszeresen hozzajarulnak anyagi tamogatasukkal is, minden oOvodaban
biztositjak:
e cgész évben friss gylimolcsok a gyermekeiknek
télapora ajandékok biztositasa
karacsonyi jatékvasarlas
kirandulas tdamogatasa

Karbantartas

Az épiilet megfeleld szintli karbantartdsa minden évben feladat, igyeksziink sajat
dolgozodinkkal elvégeztetni. A koltségvetés altal biztositott, felajitasi és karbantartasi
munkakat évente végezziik a takaritasi sziinetben. A technikai dolgozok pedig a szokasos
nagytakaritast végzik, hogy tiszta, sz&p kornyezet varja a gyermekeket az 0j nevelési évben.

Nevelo-oktato munkank

A pedagdgiai munkankat az Egyiitt - Ertiik Helyi Ovodai Nevelési Programunk alapjan
végeztik, amely magaban foglalja a nevel6testiiletiink gyakorlati tapasztalatait is. Célunk az
itt megfogalmazott feladatok végrehajtasa, megvaldsitasa. A torvényi valtozasok miatt
gyakran modositasra szorul. Az intézmény mivel tobbcélt, pedagdgiai-kozmiivelodési
programja van

Gyermekek mérése

A gyermekek fejlédését az erre a célra szolgdldo mérését,- melyet torvény ir el6- “Ilyen vagyok
én”’elnevezési, sajat kidolgozasu fejlettségmérd lapokon tudjuk nyomon kdvetni, az 6vodaba
1épéstdl az iskolakezdésig.

A gyermek kozépsé csoportos koratdl mindenkivel elvégezziik a DIFER felméréseket,
melynek célja, hogy az eredményes iskolakezdéshez sziikséges alapkészségek fejlettségi
szintjérdl képet kapjunk, és ennek megfeleléen tudjuk fejleszteni a gyermekeket. Ovodésaink
fejléddését, tanulmanyainak megkezdését nyomon kovetjiik az iskola elsd osztalyaban is.

A tanito nénikkel vald kapcsolattartast elotérbe helyezziik, hisz munkénk eredményességérdl
visszaigazolast kapunk.

Pedagdgiai munkankban nagy hangsulyt kapnak a gyermekek egyéni megfigyelései és
azokbdl kovetkezden az egyéni fejlesztés

Alapitvanyunk

1997-ben hoztuk létre a” Hétszinvirag a Dévavanyai Ovodasokért ,.elnevezésii
alapitvanyunkat.

F6 bevételi forrasunk az ado 1%-abol befolyt Osszeg. Minden évben megjelentetjiik dvodai
ujsagunkat, melynek a bevétele szintén alapitvanyunk szdmlajat gyarapitja.

Januarban ismét volt jotékonysagi bal, aminek rekord bevétele lett és az Gsszeget 6vodaink
butorzatanak korszeriisitésére szeretnénk forditani!

Mair hagyomannya valt, hogy nagycsoportos 6vodasainkat az allatok vilagnapjan Karcagra a
Kun lovardéba vissziik. Belép6t, buszkoltséget az alapitvanyunk finanszirozza.

Felnéttek programjai



Minden évben megrendezziik a nyugdijas talalkozonkat, melyre szivesen és 6rommel jonnek
el régi munkatarsaink.

Minden tanév végén szakmai kirdndulasra megylink a dolgozokkal.

Dolgozok egy csoportja lelkes tarazova valt , és évente 1x ellatogatunk a Bihari hegyekbe is.
Szamon tartjuk évodan belill a jeles iinnepnapokat is

Unnepek , programok

Arra torekedtiink, hogy az iinnepek kiemelkedjenek az oOvoda mindennapjaibol, ugy
kiilsdségben, mint tartalomban.

Ovodai életiink megszervezése soran minden alkalmat megragadtunk a hagyomanyok,
iinnepek apolasara, ezzel is fokozva a kdzdsséghez tartozas élményét. Unnepek alkalmaéval, a
gyermekekkel kozosen készitettiink apré ajandékokat, meglepetéseket.

A tarsadalmi iinnepeket, a gyermekek életkoranak megfelelden iinnepeltiik, illetve részt
vettiink a k6z0sségi rendezvényeken is.

Nyari élet

A magas nyari létszam miatt dontottiink Gigy, hogy 2 6vodai egységiink lesz nyitva. Varhato
gyermeklétszdm 90 6vodas és 24 {6 bolcsddés. Takarékossdgi szempontok miatt a tobbi
o6vodakat zarva tartjuk. Mar folynak a karbantartasi , felajitdsi munkalatok, tisztasagi
meszelések.

Az 6vodaban nincs tavaszi és 6szi sziinet sem. De amikor nincs iskola, jelentdsen lecsokken a
1étszam. Az dvodai életiink a nyar folyaman is tartalmas telik. Minden kolléga iigyelt a
valtozatos  jatéktevékenységek  biztositdsdra, a  gyermekek képességfejlesztésére,
tevékenykedtetésére. Sajnos volt olyan gyermek, aki az egész nyarat az 6vodaban toltotte. A
hdségriadd alkalmaval fokozottan odafigyeliink a megfeleld folyadékpotlasra, a gyermekek
fiirdetésére, rendszeresen fényvédd krémek haszndlatdra, melyet alapitvanyi pdlyazaton
nyertiink gyermekeink szdmara.

Palyazatok

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az aktualis lehetdségeket. Az elmult honapokban 3
palyazatot az alapitvanyunk nyujtott be, varjuk az eredményt és bizunk a sikerességben.
Kapcsolataink

Az 6voda és a csalad kapcsolata

Az 6voda és bolcsdde része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy egyiittmiikodjiink a
kornyezetiinkkel.

Nagyon fontos a csaladokkal torténd minél szorosabb kapcsolat kialakitasa, hiszen az 6vodai
nevelés alapértékei a csaladokkal torténd egyiittnevelésben teljesednek ki. Koztudott, hogy az
intézmény és a sziilék kapcsolata erésebb egy kisvarosban. Ovodank lehetdséget ad a
sziilékkel valo — a megszokottnal tagabb — egyiittmitkddésre. A jo kapcsolat a sziilékkel nem
pottyan az Oliinkbe, ugyantigy meg kell harcolnunk, ki kell érdemelniink a sziil6k bizalmat,
megbecsiilését, mint masutt. Rengeteg idot ¢és faradsagos munkat, kitartast igényel ez az
ovodavezetéstol, pedagdgusok és ovodai dolgozok részérdl egyarant. Felkésziilten kell
allnunk az esetleges problémaik megbeszélésére, megoldasara, orvosolasara (pedagogiai,
lélektani, csaladsegités) stb. Sziildket nevelOpartnereknek tekintjiik, ismertetjiik veliik
nevelési felfogasunkat, programunk céljat, feladatat.



A mindségfejlesztési folyamatnak is fontos teriilete a partnerkapcsolatok fejlesztése, hiszen az
intézmény akkor miikodik hatékonyan és eredményesen, ha a partnereivel folyamatos a
kapcsolatok apolasa, erdsitése. Igyeksziink a meglévé formakon kiviil Gjabb, joI miikkddo
lehetdségeket keresni. A mindségiranyitasi programunkban megjeldlt mérési eredmények
alapjan célunk a javito intézkedések megtétele, partneri elvarasok teljesitése.

A csaladokkal valé egyiittmiikodés formai valtozatosak: beiratds, anyas beszoktatas, napi
kapcsolattartas, sziiloi értekezletek, csaladlatogatas-igény szerint-, sziildi igényhez igazodo
beszélgetések a gyermek fejlodésérol.

A pedagbgiai programunkban meghatarozott kapcsolattartasi formak alapjan célunk, — a
mindenkori realis kéréseik figyelembe vételével — hogy egyenrangl neveldtarsi viszonyban a
kolesonds bizalom €s segitségnyujtas, alkalmazkodas valdsuljon meg.

A szilokkel vald kapcsolattartasunkat jonak kielégitonek itélem . A passzivitdson, ¢és
k6zombosségen még van mit valtoztatni. Nagyon nehéz szdmukra olyan programokat,
eldadasokat szervezni, ahol részt vesznek.

Tovabbra is torekszink a bizalomra ¢épiilé csaldd — o6voda kapcsolat mélyitésére,
hangstlyozzuk a csaladi nevelés semmivel nem potolhatd elsddlegességét, amit a
nevelémunkankkal mi csak kiegészitiink. Ovodaink nyitottak, lehetéségiik van a sziiléknek az
6vodai élet megismerésére.

Elkészitettik OVIKEZDO és BOLCSIKEZDO kiadvanyunkat, mely a sziildk tajékoztatésat
hivatott ellatni. A hazirend a Pedagogiai programunk révid ismertetésén tul, a beszoktatashoz
is nyujtunk segitséget.

Kiadvéanyunkat a sziilok beirataskor megkapnak.

Kapcsolat a sziil6i szervezettel:

Az 6voda sziildi szervezete a csoportokban valasztott sziilok képvisel6ibdl all. A sziildk
kozosségének képviseldi gyakoroljak jogaikat, véleményiik kifejtésével segitik munkankat.
Az elndk az dvodavezetdvel folyamatosan tartja a kapcsolatot. A partnerkdzpontusag elveit
szem el6tt tartva sok kozds programot szerveziink, egylitt linnepeliink. A nevelési év
folyaman tobb alkalommal is megbeszélést tartottunk, ahol az éves feladatokrol,
programokrol tajékoztattuk dket. Kapcsolatainkat minden téren korrektség jellemzi.

Leggyakoribb kapcsolattartasi formaink

Gyermekjoléti, csaladsegito szolgalat:
A csalddokkal valo kapcsolattartas soran a hatranyos €s veszélyeztetett helyzetben nevelkedd
gyermekek érdekeinek képviselete, megsegitése. A gyermek fejloddésének kdovetése,
segitségnyujtas formainak bdvitése. A Klebersberg intézethez tartoz6 pedagodgiai
szakszolgalattal munkakapcsolatunk kielégits. A célunk kozos: a fejlesztésre jardé 6vodasok
mihamarabbi felzarkoztatasa, fejlesztése.

Ovoda-egészségiigy kapcsolata:

Az egészseégiigyi szervekkel az egész év folyaman folyamatosan tartjuk a kapcsolatot.

A védondk tisztasagi €s idonként ,, T ,, ellendrzést végeztek.

Folyamatos a kapcsolatunk a békéscsabai Molke - Darius BT-vel, akik szakorvos bevonasaval
ortopédiai szlirévizsgalatot végeznek a bolcsddés, 6vodas gyermekek szdmara és lehetdség
volt olcso, tamogatott gyermekcipOk készittetésére. A nevelési év végén fogorvosi
szlirdvizsgalat volt 6vodainkban.

A dolgozok évenkénti kotelezd alkalmassagi vizsgélata augusztus honapban megtortént.



Az 6voda — iskola kapcsolata

A zokkendmentes atallas megsegitése, az intézmények elvarasainak kozelitése egymashoz. Az
ovoda-iskola atmenetet segitd program szerinti megvaldsitds. Az allami és az egyhazi
iskolaval is jo kapcsolatot apol az intézmény. Tovabbra is fontosnak tartjuk a két intézmény
kozotti jo kapcsolat kialakitasat, megfeleld informacioaramlast. Az iskola épit az évodaba
foly6 nevel6-oktatd munkankra.

Az iskolaval valo kapcsolatok kialakitdsdban, fenntartdsaban nyitottak, kezdeményezdek
vagyunk. Az els6 osztalyos gyermeket a tanév elején meglatogattuk az iskolaban, illetve Ok is
visszalatogattak az 6vodaba, ahol egy déleldtt folyaman Gjra gondtalan 6vodasok lehettek Az
o6vodapedagdgusok képek kapnak arrdl, hogy munkdjukat eredményesen végzik, hisz
megalljak helyliket az iskoldban is, és pozitiv visszajelzést kapunk a pedagdgusoktol. Sziiloi
értekezlet alakalmaval a leendd elsd osztalyos pedagogusok lehetdséget kaptak arra, hogy
tajékoztassak az iskolaba keriilo gyermekek sziileit a pedagodgiai elképzeléseikrol, az iskolaba
1épés teenddirdl, illetve bemutathassak iskoldikat. A tankdteles kora gyermekekkel majusban
ellatogattunk az iskoldba, ahol megismerkedhettek az 1 iskolai kornyezettel, a leendd
pedagdgusaikkal, illetve taldlkozhattak volt 6vodas tarsaikkal.

Az 6vodéaban 4 éves korban elkezdett DIFER méréseket az altalanos iskola folytatja.

Ovoda- Egyhazi iskola kapcsolata

Az érdeklédd sziilok gyermekei a napirendben meghatdrozott idoben kiilon hitoktatasban
részesiiltek az 6vodaban. A nevelési idon til tudunk id6t és helyet biztositani. Minden
telephelyilinkon a sziil6k igénye alapjan megszervezésre kertilt a hitoktatas.

A hitoktatast vezette: Pappné Szenczi Magdolna tanitond végezte, aki 6vodapedagodgusi
diplomaval is rendelkezik

Miivészeti Iskola — Kozmiivelodési Intézmények

Kolesonds megjelenés egymds rendezvényein, ezzel is formalva a gyermekek érdeklddését,
izlésvilagat. A kultara és miivészetek megszerettetése, a csaladok életszemléletének alakitasa.
Folyamatos és hagyomanyteremtd kapcsolatra toreksziink, az intézmények kinalatabol ugy
valogatunk, hogy pedagdgiai munkank tartalmaval, nevelési elveinkkel Osszeegyeztethetd
legyen. A rendezvényeket a gyermekek életkori sajatossdgaihoz, érdeklédéséhez igazodva
latogatjuk.

A kapcsolattartas formai: gyermekszinhaz, hangverseny, képzOmiivészeti kiallitas, konyvtar
latogatas.

A Folkmtihely egyesiilet szervezésében 6vodasaink néptancra jarnak.

Szakmai Szolgaltatok, Pedagogiai Szakszolgalat:

A fejlesztésre szoruld gyermekek idében megfelelé szakemberhez keriiljenek. A gyermekek
egyéni fejlesztéshez segitség Beszédhibak sziirése, javitasa, fejlesztd foglalkozasok
megszervezeése. A legnagyobb nehézséget a logopédus hidnya okozta, mert igy nem tudtuk
maradéktalanul ellatni az SNI- s gyermekek logopédiai ellatasat. A masik pedig a gyermek
pszichologus. Gyomaendrédi fogadd oOrara nagyon sokd lehet id6pontot kapni. Helyi
rendelésre nincs lehetdség. Ebben a két hiany szakmaban feltétlentil kellene 1épéseket tenni
varosi szinten.

Onkormanyzat
Megfeleld informaciddramlas biztositdsa. Ovodai és varosi rendezvényeken vald kdlcsonds
megjelenés.



Intézményiink épitd jellegli, tartalmi kapcsolatban 4ll a fenntartdval, a Polgarmesteri
hivatallal. A fenntart6 az intézmény szamara biztositott koltségvetéssel megteremti az
ovoda mikddéséhez sziikséges alapvetd feltételeket. A fenntarté az 6voda munkéjarol
rendszeresen értesiil. Adatszolgaltatasok, dokumentumok a hataridék pontos betartasara,
informdci6 atadasara toreksziink.

Ovoda és a Varadi Etkeztetési Bt kapcsolata

A gyermekétkeztetést az dvodaban és a bolcsddében is a Varadi étkeztetési BT konyhaja
biztositja. A gyermekélelmezés szabalyainak megfelelden késziilnek az étlapok, a mi
kéréseink, véleményilink figyelembevételével évente 2 alkalommal. Az 6vodakba
kiszallitassal torténik a haromszori étkezés biztositasa, a tdlalokonyhak kozbeiktatasaval.
Korrekt munkakapcsolat van a két intézmény kozott. Barmikor fordulhatunk kéréssel feléjiik..
A legfontosabb eldrelépés azonban abban tortént, hogy a konyha kiszolgalja a liszt és tejcukor
érzékeny gyermekeinket. Legutobb folvallaltak a cukorbeteg gyermek ellatasat is. Nagyon
nagy segitség ez gyermeknek €s a dolgoz6 sziilének egyarant.

Bolcsode

A bolcsddei nevelés — gondozéds feladata a gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése és a gyermek fejlodésének az eldsegitése. Munkank soran igyeksziink feladatunkat
ennek tiikrében végezni. Olyan lehetdségeket biztositva ahol a sziild és gyermeke ¢élvezheti az
egylittlét 6oromét, a gyermek megtapasztalhatja a szabadjatékot. Kedvére mozoghat, értékes
irodalommal talalkozhat, és beszéld kornyezetben sajatithatja el az anyanyelvét. Célunk, hogy
a DbolcsOdéseinket oOvodaskorukig a csaldaddal egyiittmikddve neveljiik és segitsiik
személyiségilik kibontakozasat. Adjunk lehetdséget arra, hogy egészségesen fejlodjenek és
tapasztalatokat szerezzenek, hogy erre az 6vodai nevelés épiteni tudjon.

Bolcsddei helyi nevelési programunk szervesen kapcsolodik az d6vodai programhoz. A
nevelési céljaink, alapelveink, a tevékenységi formaink hasonlédak, fo tevékenységi teriileteink
ugyanazok, de mas hangsulyt kapnak, figyelembe véve az ¢letkori sajatossagokat. A
bolesddei kisgyermekneveldk az oOvodaéval egyezd nevelési elképzeléseket, értékeket
kozvetitenek gyermekeiknek. Az dvodai latogatasokkal, szokasok kialakitasaval igyeksziink
zokkenOmentessé tenni az atmenetet az dvodaba.

A DbolcsOder €let megszervezése a ,,BoOlcsOdei nevelés — gondozds szakmai szabalyai”-
madszertani levél alapjan torténik. Ez meghatarozza a bdlcsdde targyi és személyi feltételeit,
valamint a bolcsddei ellatas alapprogramjat. Ezt egésziti ki a helyi sajatossagokat figyelembe
vevo szakmai programunk.

Személyi feltételek:
Ebben a tanévben 4 szakképzett kisgyermekneveld és 1 dajka latta el a bolcs6dében a
feladatokat.
Pillang6 csoportban dolgozott: Santané Nagy Erzsébet /kisgyermekneveld/
Somogyi Tiinde /kisgyermekneveld/

Katica csoportban dolgozott: Adamik Laszloné/kisgyermekneveld/
Ambruzsné Ignacz I1dikoé /kisgyermeknevel/

Dajka néni: Kecse Sandorné

Bolcsdde orvos: Dr. Demeter Erzsébet /havi 8 6raban/



Programok:

Az idén is meglatogatott minket a Mikulas. Jatékokat €s édesség csomagokat hozott a
gyerekeknek. Sor keriilt a tél bucsuztatora, farsangolasra. Zenés, tancos délel6tt volt a
bolcsddében, ahol a gyermekek jelmezbe Sltdztek.

2015.januar 31.-én megrendezésre keriilt a mar hagyomannya valt alapitvanyi balunk, ahol a
kisgyermekneveldk is 6rommel részt vettek mind a szervezésben,mind a miisor
elokésziileteiben. 2015 4prilis 15.-én bolcsddei hivogatot szerveztiink, a leendd
bolcsiseknek.(816)

Anyak napjara még nem késziiltek a gyerekek miisorral, de barkacsoltunk veliik. Gyongyot
fliztek a nagyobbak, a kisebbek képeslapot festettek anyukéjuknak és azzal koszonthették oket
majus els6é vasarnapjan.

Az idei gyereknap majus 30.-an keriilt megrendezésre a Miivel6dési hazban, délutan
programokkal vartuk 6ket, akinek kedve volt barkacsolhatott, hiszen ez a nap réluk szolt

ESEMENYEK

2014.0ktober31”Igy tedd ra”interaktiv képzésen vett részt/ Ambruzsné, Santané,Somogyi T/
Az idei tanévben két sziil6i értekezletet tartottunk.

Szeptember30-an: Itt az év eleji ismerkedés és megbeszélés volt napirenden.

2015. marcius 17.-én volt a masodik sziil6i értekezlet aktualis kérdésekrol.

Kihasznaltsag alakulidsa:2014.szeptemberl.- 2015 majus 31.

2015 janudrjatol 24 £6 volt a 1étszam folyamatosan.
Gondozottakhoz viszonyitva:63,65%

Beiratottakhoz viszonyitva:78,49%

Atlag 1étszam:16,03 6

A legfiatalabb 17 honapos, a legiddsebb 3,5 éves.
Megoszlas a nemek aranyaban a kovetkez6:14 fit és 10 lany
Ideiglenes gyermek feliigyeletet 1 {6 vette igénybe.

Bolesddénk munkajanak gordiilékenysége érdekében folyamatos kapcsolatban vagyunk:
e - Ovodékkal

- Védodndkkel/havonta tisztasagi vizsgalatot végeznek/

- Helyi Csaladsegitével

- Békéscsabai Bolcsédével (vezetSje:Bogar Eva)

- Gyermekorvossal /Dr. Demeter Erzsébet/

- Szakszolgalattal

Osszegzés

Mint nevelési intézmény, ellatjuk az 6vo-védd, szocialis, neveld-fejlesztd feladatokat is.
Pedagdgiai funkcionkat tekintve pedig fontos feladatunk az iskolai életre valo eldkészités, gy
hogy a gyerekek olyan fejlettséggel rendelkezzenek minden teriileten, amely alkalmassa teszi
Oket az iskolai életre, a szandékos tanulasra. Ezeket a feladatokat tekintve intézményiink
minden dolgozo6janak magas szintli, Osszehangolt munkéjara sziikség van, hogy eleget
tegylink a kihivasoknak.

A 2014-2015-6s nevelési évben végzett neveld6 munkat jonak, tartalmasnak, aktivnak,
értékelem. A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a neveld
testiilet, mind a neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak feleldsségteljesen végzik
munkajukat.



Beszdmolom elkészitésénél igyekeztem minden teriiletrdl valdsaghti képet alkotni, reélisan
feltarni az értékeinket. Tovabbra is hangsulyt fektetlink arra, hogy az intézményegységiinket
az egész varosban ismerjék €s elismerjék.

A kovetkezd nevelési év feladata, innovativ moédon alkalmazkodnunk kell a valtozasokhoz.
Ujabb pedagogiai tartalmak beépitése, tarsadalmi koriilmények miatt bekovetkezett
valtozasokhoz val6 alkalmazkodas, megtartva az 6voda pedagogiai értékeit.

Munkénk igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek
derts, életvidam napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Nagyon sok 1j feladat var rank az kdvetkezd nevelési évben is. Szaktanacsadas, tanfeliigyeleti
ellendrzés,mindsités,portfolio  irds,védés,stb. Intézményi ¢€s pedagogus Onértékelések
elkészitése.

Ez uton is szeretném megkdszonni minden munkatarsamnak a 2014-15-6s nevelési évben
végzett munkajat, azt hogy igyekezett mindenki a tudasianak legjavat nyujtani. Az
egylttmiikodésért, a szorgalomért a gyerekek Oszinte szeretete és mosolya a legnagyobb
elismerés!

Megkoszonom a Sziilok hozzaallasat, pozitiv attitiidjét az intézményi neveld munkajahoz.
Koszondm a sok segitséget, amelyet a mindennapok, és a jeles napok alkalmaval is volt
modunk megtapasztalni.

Megkoszonom a Képviseld Testiiletnek a bizalmat, fejlesztd elképzeléseink, neveld munkénk,
kéréseink tAmogatasat.

Koszondm a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozdinak, akik munkdjukkal hozzajarultak napi
feladataink zavartalan ellatasahoz.

Kérem, hogy a beszamolot megvitatva a felmertiilt kérdésekben hozzanak dontést és értékes
javaslataikkal, véleményeikkel segitsék tovabbi munkankat!

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy értékelje munkénkat, tegyen javaslatot annak
eredményesebbé tételében!

»Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdliasabb munka, ami a Foldiinkon

osztalyrésziil jutott, de sajat tokéletességre torekvésiinket is ez mozditja elére.”
/ Brunszvik Terézy/

Dévavanya,2015.06.13.
Tisztelettel:Diosné Ambrus Erzsébet

Intézményvezetd



