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* :  A képviselő-testület ülés jellege 
a) zárt ülést kell tartani    aa) hatósági,  

ab) összeférhetetlenségi,  
ac) méltatlansági,  
ad) kitüntetési ügy tárgyalásakor, 

            ae) fegyelmi büntetés kiszabása,  
 af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás esetén; 
 

b) érintett kérésére zárt ülést tart     ba) választás,  
bb) kinevezés,  
bc) felmentés, 
bd) vezetői megbízás adása, annak visszavonása,  
be) fegyelmi eljárás megindítása 
bf) állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor; 
 

c) zárt ülést rendelhet el   ca) vagyonával való rendelkezés,  
cb) az általa kiírt pályázat feltételeinek  
meghatározásakor, a pályázat tárgyalásakor, ha a 
nyilvános tárgyalás az önkormányzat vagy más érintett  
üzleti érdekét sértené.  
 
 

**:  Minősített többségi szavazás  szükséges a  
1. a rendeletalkotás; 
2. szervezetének kialakítása és működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt 
választás, kinevezés, vezetői megbízás; 
3. önkormányzati társulás létrehozása, megszüntetése, abból történő kiválás, a társulási 
megállapodás módosítása, társuláshoz, érdekképviseleti szervezethez való csatlakozás, abból 
történő kiválás; 
4. megállapodás külföldi önkormányzattal való együttműködésről, nemzetközi önkormányzati 
szervezethez való csatlakozás, abból történő kiválás; 
5. intézmény alapítása, átszervezése, megszüntetése; 
6. a törvényben meghatározott ügyek eldöntéséhez 
7.önkormányzati képviselő kizárásához,összeférhetetlenség,méltatlanság megállapításához,  
8. képviselői megbízatás megszűnéséről való döntéshez,  
9. vagyonnal történő rendelkezés esetén, továbbá az általa kiírt pályázat feltételeinek 
meghatározásakor, a pályázat tárgyalásakor, ha a nyilvános tárgyalás az önkormányzat vagy 
más érintett üzleti érdekét sértené.  
10. az önkormányzat szervezeti és működési szabályzata szerint: 

a) a képviselő-testület gazdasági programjának elfogadásához, 
b) az Önkormányzat tulajdonában lévő egymillió forint értékhatár feletti vagyontárgy 

elidegenítéséhez, megterheléséhez, 
c) önkormányzati kitüntetés, elismerő cím adományozásához, 
d) az elrendelhető helyi népszavazás kiírásához, 
e) képviselő-testület egyes hatásköreinek átruházásához, hatáskör visszavonásához, 
f) hitelfelvételhez, 
g) állami feladatnak az állammal kötött külön megállapodás alapján történő ellátásáról és 

az átvállalt feladatellátás finanszírozásának módjáról. 



Tisztelt Képviselő-testület! 
 

A közszolgálati tisztviselők jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. §-a alapján a 
képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság 
kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ily módon kiadott rendes szabadság nem 
haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét. 
 
A közszolgálati tisztviselők munka – és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a 
közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a 
távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III.7.) Korm. rendelet az alábbiakat tartalmazza: 
13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 
a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig 
tart, 
b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 
(2) A (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében 
ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 
(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a 
szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 
14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 
szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint 
a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 
15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-
testülete, valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási 
szünet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét. 
 
Fenti jogszabályi rendelkezések alapján a képviselő-testület rendeletalkotás útján jogosult 
dönteni az igazgatási szünet elrendeléséről.  
 
Az igazgatási szünetről és az ügyeleti feladatellátásról természetesen előre értesíteni kell a 
lakosságot (hirdető tábla, helyi lap, honlap útján). 
 
Fentiekre való tekintettel javaslom, hogy a képviselő-testület 2015. július 20-től 2015. 
augusztus 23-ig, illetve 2015. december 21-től 2016. január 3-ig rendelje el az igazgatási 
szünetet. 
 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a mellékelt rendelet-tervezetet tárgyalja meg és 
döntsön az igazgatási szünet elrendeléséről. 



Előzetes hatásvizsgálat 
 
Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testületének a 2015. évi igazgatási szünet 
elrendeléséről szóló önkormányzati rendelet megalkotásáról szóló önkormányzati rendelethez. 
 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a szerint a jogszabályok előkészítése 
során előzetes hatásvizsgálat elvégzésével kell felmérni a tervezett jogszabály valamennyi 
jelentősnek ítélt hatását, a szabályozás várható következményeit. Az előzetes hatásvizsgálat 
megállapításai a rendelet-tervezet esetében az alábbiak: 
 
1.1. Társadalmi hatások: tekintettel a magyarországi hatóságok, államigazgatási, 

önkormányzati és igazságszolgáltatási szervek között mostanra széles körben elterjedt 
hasonló gyakorlatra társadalmilag elfogadott jogintézményről van szó, így e hatása nem 
jelentős. 

 
1.2. Gazdasági, költségvetési hatás: nincs. Többletkiadást a rendelet elfogadása nem 

jelent. 
 
1.3. Környezeti, egészségügyi következmények: a rendelet elfogadásának környezeti és 

egészségügyi következményei nincsenek. 
 
1.4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: a rendelet szabályai nem 

eredményeznek többlet adminisztratív terhet. 
 
 
2. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei: a jogszabály megalkotását a magasabb szintű jogszabályi 
felhatalmazás, illetve ajánlás, valamint a törvényből eredő szabadságolási tervezés 
során felmerülő igény indokolja. A rendelet megalkotásának elmaradása esetén a 
szabadságok kiadása nem, vagy csak egyéb kötelezettségek rovására oldható meg. 

 
3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személy, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek: e feltételek a Hivatalban rendelkezésre állnak. 
 


