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ESÉLYEGYENLŐSÉGI TERV

a

2016. február 1-jétől 2017. december 31-ig

terjedő időszakra




Bevezető

Az egyenlő bánásmód elveinek betartása az Európai Unió és a hazai társadalom elvárása. Magyarország is elkötelezettséget vállalt az esélyegyenlőség elősegítése mellett az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény megalkotásával, melynek 63. § (4) bekezdése szerint:

„Az ötven főnél több személyt foglalkoztató költségvetési szervek és többségi állami tulajdonban álló jogi személyek kötelesek esélyegyenlőségi tervet elfogadni.”

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 264. § (1) bekezdése alapján a munkáltató döntése előtt legalább tizenöt nappal kikéri az üzemi tanács véleményét a munkavállalók nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedések és szabályzatok tervezetéről.

Munkáltatói intézkedésnek minősül különösen az egyenlő bánásmód követelményének megtartására és az esélyegyenlőség biztosítására irányuló intézkedés.

Elismerve minden embernek azt a jogát, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen,- különös tekintettel a hátrányos, halmozottan hátrányos, roma származású, fogyatékkal élő emberekre- a Dévaványa Város Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) az alábbi esélyegyenlőségi tervet alkotja meg:

I. Általános célok, etikai elvek

Az esélyegyenlőségi terv célja: a hátrányos helyzetű munkavállalói csoportok foglalkoztatási helyzetének elemzése, felmérése, az adott szervezetre vonatkozóan.

Az esélyegyenlőségi terv az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény követelményeire épül. Hatálya kiterjed az Önkormányzatra, mint munkáltatóra, a közalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló további jogviszonyban álló foglalkoztatottakra.

Az Önkormányzat a következő irányelvek betartására törekszik:

1) A megkülönböztetés tilalma, egyenlő bánásmód
Az Önkormányzat a foglalkoztatás során megelőzi és megakadályozza a munkavállalók hátrányos megkülönböztetését.

Ez kiterjed a munkaerő felvételnél, alkalmazásnál, a munkabérek, a jövedelmek, juttatások, képzés továbbképzés- és egyéb foglalkoztatással összefüggő esetekre.

A megkülönböztetés tilalma vonatkozik a munkavállalók bárminemű - különösen koruk, nemük, családi állapotuk, nemzetiségük, fajuk, származásuk, vallásuk, politikai meggyőződésük miatti – diszkriminációjára.

2) Az emberi méltóság tiszteletben tartása

A foglalkoztatás során tiszteletben tartja a munkavállalók emberi értékeit, emberi méltóságát, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelelő munkahelyi légkör kialakítását, az alapvető értékek megőrzéséhez és megerősítéséhez való hozzájárulást.

3) Partneri kapcsolat, együttműködés

Az Önkormányzat a foglalkoztatás keretei között a partnerség elvének érvényesítésére törekszik azzal, hogy átlátható szerződéses viszonyokat alakít ki, természetesen a kölcsönös előnyök biztosítása mellett.

4) Társadalmi szolidaritás

A foglalkoztatás során semmilyen korú, nemű, nemzetiségű, családi vagy egészségi állapotú munkavállaló sem értékesebb a társadalom számára a másiknál.

Társadalmunk minden tagjának érdeke a szolidaritás erősítése.

5) Méltányos és rugalmas ellátás 

A megkülönböztetés tilalma nem old fel minden létező egyenlőtlenséget, ezért méltányos és rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, amely elősegíti a foglalkoztatottak pozíciójának javulását, megőrzését.

6) Családbarát munkahelyi körülmények megteremtése, erősítése
A családbarát munkahely megteremtése érdekében az Önkormányzat fokozott figyelmet fordít a jövőbeni Gyedről, Gyesről visszatérő munkatársak beilleszkedésének elősegítésére, megvizsgálja, hogy mely munkakörökben van lehetőség a részmunkaidőben történő foglalkoztatásra. Az Önkormányzat fontos feladatának tartja a sajátos élethelyzetben lévők (pl. többgyermekes szülők, gyermeküket egyedül nevelők) családbarát munkahelyi körülmények között történő foglalkoztatását.

7) Nemek (férfiak és nők) közti esélykülönbségek csökkentése
A nők teszik ki a népesség felét, és sajátos problémáik alapvető társadalmi kérdéseket érintenek. A nők munkahelyi hierarchiában elfoglalt helye úgy jellemezhető, hogy minél lejjebb megyünk a foglalkozások rangsorában, annál több nőt találunk az alacsonyabb keresetet jelentő és alacsonyabb presztízsű állások betöltői között, a vertikális szegregáció erősödésére utal a női vezetők rendkívül alacsony aránya. 

Bár a dolgozó nők iskolai végzettség szerinti összetétele jelentősen javult az elmúlt évtizedekben, a magyarországi felsőoktatási rendszer is összességében egyenlőbb esélyeket biztosít a nők számára, mégsem csökkentek a nemek közötti keresetkülönbségek, melyek a szellemi dolgozók körében a legnagyobbak. Cél, hogy ezen az esélyegyenlőségi területen is egyensúly alakuljon ki. 

Az Önkormányzat foglalkoztatottai 115 fő nőből és 140 fő férfiból tevődik össze. 
8) Fogyatékkal élők életminőségének és munkapiaci esélyeinek javítása 

Az Önkormányzatnál a vizsgált időszakban 3 fő megváltozott munkaképességű személy foglalkoztatása valósul meg. A cég fontosnak tartja a fogyatékkal élők társadalmi életben való aktív részvételét, ezért vállalja, hogy a jövőbeni esetleges munkaerő felvételeknél a fogyatékkal élő pályázók - az egyéb alkalmassági feltételek egyenlősége esetén - azonos eséllyel indulnak a fogyatékkal nem élő pályázókkal. Felvételük esetén biztosítja részükre a hatékony, zavartalan munkavégzéshez szükséges munkakörnyezet, munkakörülmények kialakítását.
9) Romák életminőségének és munkapiaci esélyeinek javítása 

Azt a személyt tekintjük romának, aki annak vallja magát. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz tartozás (roma származás) vállalása és kinyilvánítása az egyén kizárólagos és elidegeníthetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozás kérdésében nyilatkozatra senki sem kötelezhető, kivétel, amennyiben a törvény vagy a végrehajtására kiadott jogszabály valamely kisebbségi jog gyakorlását az egyén nyilatkozatához köti (lásd. A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 11. § (2) bekezdését). A diszkrimináció mellett az alacsony képzettségi szint is konzerválja a roma népesség alacsony arányú munkaerő-piaci részvételét és előmenetelét, ezért a képzési lemaradás felszámolását, csökkentését vállaló munkaadók pontot szereznek az esélyegyenlőségi értékelés során. Az Önkormányzat 13fő roma identitású munkavállalót alkalmaz.
II. Helyzetfelmérés

(Az adatok a 2015. decemberi 31-i állapotot tükrözik)

A foglalkoztatottakra vonatkozó adatok:
A munkáltatónál 295 fő munkavállaló van alkalmazásban.

A határozatlan idejű munkavállalók száma 49 fő (16,61 %), a határozott idejű alkalmazottak száma 246 fő (83,39 %).

Részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállalók száma: 4 fő (1,35 %).
A támogatott foglalkoztatásban dolgozók között nagyobb arányt képviselnek a fizikai munkát végzők.
A munkavállalók között:

	A 40 év feletti munkavállalók közül a nők létszáma:
	81
	fő
	27,46
	%

	Roma identitású:
	13
	fő
	4,41
	%

	A fogyatékkal élők v. 
megváltozott munkaképességűek:
	3
	fő
	1,02
	%

	10 éven aluli gyermeket nevelő (kisgyermekes):
	38
	fő
	12,88
	%


III. Konkrét célok 

A helyzetfelmérés során feltárt hátrányok enyhítésére való tekintettel az Önkormányzat a következő célokat tűzi ki:

1)
Az esélyegyenlőségi terv megvalósulása érdekében esélyegyenlőségi referenst nevez ki. 

2) 
Munkaerő felvétel, alkalmazás terén az egyenlő bánásmód betartása. 

3) 
Emberi erőforrás fejlesztése, munkahelyi továbbképzés, átképzés, tanulás szabályozása. 

4) 
Munkakörülmények javítása, a 4o év felettiek és a fogyatékos munkavállalók részére. 

5) Munkáltatói juttatások, kedvezmények biztosítása, különös tekintettel a családos munkavállalókra.
IV. Konkrét programok,

intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1) 
Az Önkormányzat által kinevezett esélyegyenlőségi referens feladatkörébe tartozik az esélyegyenlőségi terv teljesülésének vizsgálata azzal, hogy 2017. december 15-ig beszámolót készít a terv teljesülésének vizsgálatáról. Az elkövetkezendő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi tervet előkészíti. Az esélyegyenlőségi referens véleményezi a munkavállaló által beadott panaszt anonim módon, és a munkáltató felé továbbítja. 

2) 
Munkaerő felvétel, alkalmazás terén egyenlő bánásmód betartása: 

Az egyenlő bánásmód elve megvalósulásának alapfeltétele a munkaerő felvételnél: Álláshirdetésekben nem szerepel életkori kitételek. A munkaerő felvételnél a hangsúlyt az adott munkához szükséges készségekre, jártasságra helyeződik. A tanulást, továbbképzést igénylő munkaköröknél sem kerülnek elutasításra a 4o év feletti jelentkezők. 
3) Emberi erőforrás fejlesztése, munkahelyi továbbképzés átképzés tanulás: Az életkortól függetlenül az egész életen át való tanulás biztosítására törekszik az Önkormányzat. Valamennyi aktív életkorban lévő munkavállaló részére biztosítani kell a továbbképzést, átképzést és a tanulási lehetőséget. A 4o év felettiek részére kiemelt módon kell biztosítani az átképzés és egyéb tanulási lehetőségeket. Szervezni kell a 4o év feletti munkavállalók részére képzéseket / nyelvi, informatikai /. 
4) Munkakörülmények javítása a 4o év felettiek és a hátrányos helyzetű munkavállalók vonatkozásában: 
Meg kell szervezni éves prevenciós szűrővizsgálatokat. 
A munkakörülmények kialakításánál segítsék elő az öregedéssel járó változások ellensúlyozására a megfelelő munkabiztonsági körülményeket.

V. Panasztétel biztosítása

Az egyenlő bánásmód megsértése, zaklatás, jogellenes elkülönítés, megtorlás előfordulása esetén a dolgozó az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben részére biztosított eljárások megindítását megelőzően az Esélyegyenlőségi Referenshez fordulhat. 
A Felek rögzítik tehát, hogy a panasztétel nem korlátozza a dolgozót abban, hogy a rendelkezésére álló törvényes eszközök igénybevételével az ügyet jogi útra terelje. 

Az Esélyegyenlőségi Referens a panaszt – ha az ügy jellege lehetővé teszi – anonim módon a panasz megtételétől számított 5 munkanapon belül a munkáltató elé tárja. 

A munkáltató az ügy megoldása érdekében köteles a kivizsgálásra intézkedni. Az illetékes a vizsgálat eredményéről tájékoztatja a munkáltatót. Amennyiben a munkáltató a panasz alapját képező intézkedés megtételéhez a vizsgálat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozó sérelmezi, a munkáltató az intézkedést nem foganatosíthatja a panasznak a munkáltatóhoz való benyújtásától számítva az ügy megoldásáig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem a munkáltató intézkedése ellen irányul, és a kivizsgálás megerősíti a dolgozó által kifogásolt jelenség meglétét (zaklatás, emberi méltóság megsértése stb.), a munkáltató haladéktalanul köteles intézkedni a jelenség megszüntetése érdekében. 

VI. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
A megállapodást az aláíró felek a 2016. február 1-jétől 2017. december 31-ig tartó időszakra fogadják el. 
A következő időszakra szóló Esélyegyenlőségi terv felülvizsgálatának határideje: 2017. december 31.
Jelen, a munkahelyi esélyegyenlőség biztosítása érdekében létrejött megállapodást a Felek képviselői elolvasták, annak rendelkezéseit közösen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírják.
Dévaványa, 2016. január 28.
Munkáltató részéről:



Munkavállalók részéről:

……………………………………
………………………………

Valánszki Róbert polgármester 
Földi Imre közalkalmazott


………………………………



Imréné Szűcs Erika


munkaszerződéssel alkalmazott














PAGE  
8

