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ELŐTERJESZTÉS
Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2016. március 31-én tartandó ülésére

Az előterjesztés tárgya: Beszámoló a Gyomaközszolg Kft. 2015. évi gazdasági mérlegéről, valamint a 2016. évre vonatkozó üzleti terv elfogadásáról. 

Melléklet: 
Egyszerűsített éves beszámoló 

Üzleti terv 2016. évre
A napirend előterjesztője: Valánszki Róbert polgármester
Az előterjesztést készítője: Gyuricza Máté műszaki ügyintéző

Faragóné Barz Krisztina gazdálkodási irodavezető
A képviselő-testületi ülés jellege:

nyílt ülés


zárt ülés

· zárt ülés indoka a Mötv. /46. §(2) /alapján*: 
Döntés jellege:

egyszerű többséggel 

minősített többséggel

· minősített többségi szavazás indoka a Mötv./50.§/ alapján**: 

Előzetesen tárgyalta:

Gazdasági és Ügyrendi Bizottság,

Oktatási – Közművelődési és Sport Bizottság

Szociális és Egészségügyi Bizottság

Dévaványa, 2016. március 24.

Valánszki Róbert

polgármester

* :  A képviselő-testület ülés jellege

a) zárt ülést kell tartani 
 
aa) hatósági, 

ab) összeférhetetlenségi, 

ac) méltatlansági, 

ad) kitüntetési ügy tárgyalásakor,

            ae) fegyelmi büntetés kiszabása, 


af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás esetén;

b) érintett kérésére zárt ülést tart  ba) választás, 

bb) kinevezés, 

bc) felmentés,

bd) vezetői megbízás adása, annak visszavonása, 

be) fegyelmi eljárás megindítása

bf) állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor;

c) zárt ülést rendelhet el 

ca) vagyonával való rendelkezés, 

cb) az általa kiírt pályázat feltételeinek 

meghatározásakor, a pályázat tárgyalásakor, ha a nyilvános tárgyalás az önkormányzat vagy más érintett üzleti érdekét sértené. 

**:  Minősített többségi szavazás  szükséges a 
1. a rendeletalkotás;

2. szervezetének kialakítása és működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői megbízás;

3. önkormányzati társulás létrehozása, megszüntetése, abból történő kiválás, a társulási megállapodás módosítása, társuláshoz, érdekképviseleti szervezethez való csatlakozás, abból történő kiválás;

4. megállapodás külföldi önkormányzattal való együttműködésről, nemzetközi önkormányzati szervezethez való csatlakozás, abból történő kiválás;

5. intézmény alapítása, átszervezése, megszüntetése;

6. a törvényben meghatározott ügyek eldöntéséhez

7.önkormányzati képviselő kizárásához,összeférhetetlenség,méltatlanság megállapításához, 

8. képviselői megbízatás megszűnéséről való döntéshez, 
9. vagyonnal történő rendelkezés esetén, továbbá az általa kiírt pályázat feltételeinek meghatározásakor, a pályázat tárgyalásakor, ha a nyilvános tárgyalás az önkormányzat vagy más érintett üzleti érdekét sértené. 

10. az önkormányzat szervezeti és működési szabályzata szerint:

a) a képviselő-testület gazdasági programjának elfogadásához,

b) az Önkormányzat tulajdonában lévő egymillió forint értékhatár feletti vagyontárgy elidegenítéséhez, megterheléséhez,

c) önkormányzati kitüntetés, elismerő cím adományozásához,

d) az elrendelhető helyi népszavazás kiírásához,

e) képviselő-testület egyes hatásköreinek átruházásához, hatáskör visszavonásához,

f) hitelfelvételhez,

állami feladatnak az állammal kötött külön megállapodás alapján történő ellátásáról és az átvállalt feladatellátás finanszírozásának módjáról.

Tisztelt Képviselő-testület!

A Gyomaközszolg Nonprofit Kft. megküldte a társaság működéséről szóló 2015. évi egyszerűsített éves beszámolót.
A Gyomaközszolg Kft.-ben Dévaványa Város Önkormányzata 25%-ban, Gyomaendrőd Város Önkormányzata 70%-ban, Hunya Község Önkormányzata, Örménykút Község Önkormányzata, Kétsoprony Község Önkormányzata, Kardos Község Önkormányzata és Csárdaszállás Község Önkormányzata 1-1%-ban rendelkezik tulajdoni hányaddal.
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben foglaltak szerint a társaság legfőbb szerve a taggyűlés, amely kizárólagos hatáskörébe tartozik a beszámoló elfogadása. A beszámoló elfogadásához szükséges a felügyelőbizottság írásbeli jelentése, valamint a független könyvvizsgálói jelentés, ami az előterjesztés készítésekor még nem áll rendelkezésünkre. 
Az előterjesztéshez csatolásra került a Gyomaközszolg Kft. által megküldött 2015. évre vonatkozó beszámoló.

A beszámoló értékelése:

A tulajdonosi részesedés indokolja a 2015. évről szóló beszámoló értékelését.
Az Eredmény kimutatás összköltséges eljárással készült. A beszámolóban bemutatásra került az elért bevétel, a ráfordítások, és az eredményt befolyásoló egyéb műveletek hatása.
A 2015. évi tevékenység eredménye negatív, - 4.824 e Ft, az előző évhez viszonyítva a veszteség nőtt 4.701 e Ft-tal. A tevékenység eredményét a pénzügyi műveletek eredménye és a rendkívüli eredmény pozitív irányban befolyásolta, de a mérlegszerinti eredmény így is negatív 3.491 e Ft. Az előző évhez viszonyítva az eredmény 3.502 e Ft-tal csökkent. Az év közbeni nehézségekről már tájékozódott a Képviselő-testület. 
Az Egyszerűsített mérleg az üzleti év mérlegforduló napján meglévő vagyon állapotot mutatja eszköz-forrás oldalon. A forrásoldalon jól látható, hogy a veszteség az előző években keletkezett eredménytartalékot szinte teljes összegben felélte.
A mérleg fő sorából látszik, hogy a vagyon csökkent 1.007 eFt-tal.
A vagyonon belül 2015. évben a tárgyi eszköz állomány csökkent, aminek a nagy része az értékcsökkenés elszámolásából adódik.
A követelés állomány 43.668 eFt-ról 40.786 eFt-ra csökkent. A követelések közül kivezetésre kerültek az öt évet meghaladó vevői követelések. 
A pénzeszközök záró állománya nőtt.  

Forrásoldalon a rövidlejáratú kötelezettségek összege 29.104 eFt-ról 32.403 eFt-ra nőtt. A követelésállomány 6,6 %-kal csökkent, a kötelezettségállomány pedig 11,3 %-kal nőtt. A mutató önmagáért beszél.
A foglalkoztatottak átlagos statisztikai létszámának bemutatása az elmúlt 3 év vonatkozásában:
2013. év 
2014. év
2015. év
    fő

    fő

    fő


Teljes munkaidős fizikai


  12,39

  13,88

  15,87

Teljes munkaidős szellemi




    0,83

    3,81

Részmunkaidős fizikai


    3,00

    3,00

    3,00
Részmunkaidős szellemi


    4,00

    3,17

    1,65
Havi 60 óránál rövidebb munkaidősök
    1,00

    1,00

    0,00
Egyéb, állományba nem tartozók

    0,00

    0,00

    0,00
Összesen:




20,39

21,88

24,33
A létszámnövekedés a személyi jellegű ráfordítások növekedésében is látszik. A személyi jellegű ráfordítások növekedését a minimálbér növekedés is befolyásolta, a munkaadókat terhelő járulékok mértéke nem változott. A személyi jellegű ráfordítások növekedése az előző évhez viszonyítva közel 32 %-kal nőtt, ami 12.003 eFt növekedést jelent a ráfordítások között. Ha elemezzük a létszámnövekedést az előző kimutatás alapján, akkor az látható, hogy a teljes munkaidős szellemi foglalkoztatottak létszáma 2,98 fővel nőtt, még a részmunkaidős szellemi foglalkoztatottak létszáma 1,52 fővel csökkent. Mi indokolta ezt?
A teljesült tárgyévi bevétel (árbevétel és egyéb bevétel) az előző évhez hasonlítva kissé növekedett 2.015 eFt-tal, ez viszont nem nyújt fedezetet a megnőtt kiadásokra.
A kiegészítő mellékletben az 1.5 pont alatt a kapcsolt vállalkozás részesedések bemutatása eltér az 1.2 pont alatt bemutatott tulajdonosi szerkezettől, az előbbi 101 %, ami gépelési hiba lehet, mert ennek 100 %-nak kell lenni.
Mindezen észrevételek ismeretében elmondható, hogy a vállalkozás 2015. évben a vállalt feladatát/tevékenységét ellátta. A kintlévőségei (követelések) csökkentek, a kötelezettségei nőttek. A jogszabályi változásból eredő többletkiadások és a rezsicsökkentésből eredő bevétel kiesés hátrányos következményekkel járt.
A 2016. évi üzleti terv részletes, a jelenlegi ismereteken alapul.
A társasági szerződésben megállapítottak szerint a gazdasági társaság legfőbb szerve (taggyűlés) határozatban rendelkezik a vezető tisztségviselő előző üzleti évben végzett munkájának értékelésről. A tagok arról döntenek, hogy a vezető tisztségviselő előző évi munkáját a törvényi és alapszabályi elvárásokhoz képest megfelelőnek tartják-e, illetve, hogy az ügyvezető a gazdasági társaság érdekeinek elsődlegességét szem előtt tartva végezte-e tevékenységét.

Határozati javaslat:

…../2016.(III.31.) Dv.Kt.hat.

Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Gyomaközszolg Kft. 2015. évi mérlegéről szóló beszámolót, valamint a 2016. évre vonatkozó üzleti tervét elfogadja.
Felmentvényt ad Fekete József ügyvezető részére és megállapítja, hogy a vezető tisztségviselő e tisztsége ellátása során előző évi munkáját a törvényi és társasági szerződésben foglalt elvárások szerint, a gazdasági társasság érdekeinek elsődlegességét szem előtt tartva végezte.
Felelős: 
Valánszki Róbert polgármester

Határidő: 
azonnal 
Dévaványa, 2016. március 24.

Faragóné Barz Krisztina





Gyuricza Máté

gazdálkodási irodavezető




műszaki ügyintéző
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