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Alulirott, mint a Dévavanyai All Stars Kulturalis és Szabadid6é Egyesiilet elndke, azzal a
kéréssel fordulok a Tisztelt Képviseld Testiilet tagjaihoz, hogy a civil egyesiiletiink részére a
Dévavanya, Kossuth u. 11. szam alatti épiilet székhelyként torténd bejegyzését engedélyezni
sziveskedjenek.

Kérelmemhez csatolom az egyesiiletiink tagjegyzékét.
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Dévavanyai All Stars Kulturalis és Szabadidé Egyesiilet
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Sor- Név Sziiletési hely és ido Lakeim Igazolviny
szam szam
l. Foldesi Imre Gyula 5510 Dévavinya 432307TMA
1985. 07. 04. Vajda u. 10.
2, Gabor Janos Medgyesegyhaza 56065 Puszlaottlaka | 689356TA
1965. 02. 15. Tavasz u. 57.
3. Gylilvészi Sandor | Karcag 5510 Dévavinya 856280AL
Alexander 1989. 08. 26. Hunyadi u. 47.
4, Horvath Laszld Békéscsaba 5510 Dévavinya 370793SA
1965. 05. 24, Mezdétln u. 2.
5. Horvath Békés 5510 Dévavianya, 907027TA
Zsigmond 1969. 05. 23. Gyobzelem u. 16.
0. Horvathne Szeghalom 5510 Dévavanya 021279BE
Bacsi Erzsébet 1973. 06. 12. Gybzelem u. 16.
7. ignacz Laszlo Szeghalom 5510 Dévavanya 191463UA
1970. 10. 05. Hunyadi u. 16.
S. Kovacs Z.solt Szeghalom 5510 Dévavanya 200108RA
1977. 02. 08. Rakoczi u. 6.
9. Nemes Istvan Szeghalom 5510 Dévavanya 288608AL
1975.06. 11. Szondy u. 6.
[0. | Nemes-Nyiri Szeghalom 5510 Dévavanya 961131AL
Agnes 1980. 09. 18. Szondy u. 6.
11. | Szarka Kitti Gyomaendrod 5510 Dévavanya 975869TA

1982. 04. 29.

Kossuth u. 42




Az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogdllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatdsardl szélo 2011. évi CLXXV, térvény, valamint a 2013. évi V. torvény a Polgari
Toérvénykonyvrdl felhatalmazasa alapjan a Dévavdnyai All Stars Kulturdlis és Szabadidé
Egyesiilet egységes szerkezetbe foglalt Alapszabilya.

Dévavanyai All Stars Kulturalis és Szabadid6
Egyesiilet Alapszabalya

I. Az Egyesiilet neve, székhelye, alapité tagok neve lakohelye, vezeto
tisztségviselok

1. Az Egyesiilet neve: Dévavianyai All Stars Kulturdlis és Szabadidé Egyesiilet (a
tovabbiakban: ,,Egyesiilet™)

2. Az Egyesiilet a tagok kozss, tartds alapszabdlyban meghatirozott céljainak folyamatos
megvaldsitisara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé jogi személy.

3. Egyesiilet nem alapithaté gazdasagi tevékenység céljara. Az Egyesiilet az egyeslileti cél
megvaldsitasaval kozvetleniil Gsszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. Az
Egyesiilet vagyonat céljainak megfelelden hasznalhatja, vagyonit nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

4, Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem végez, valasztisokon jeloltet nem allit,
szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

5. Az Egyesiilet székhelye: 5510 Dévavianya, Kossuth utca 11.

6. Az Egyesiilet email cime: devaallstars@gmail.com

II. Az Egyesiilet céljai és tevékenységi korei
1. Az Egyesiilet céljai

1.1. Az egyesiileti tagok és csaladtagjaik egészségtudatossaganak megerdsitése a sport €s
szabadidés mozgasformak eszkdzrendszerén keresztiil.

1.2. Az egyesiilet tagjai és hozzatartoz6i j6 szomatikus, pszichés, szocidlis kbzérzetének
megteremtése a szabadidGs, sport, kulturdlis, zenei, egészségmegérzd tevékenységekre
irdnyulé programok szervezésével, lebonyolitasaval, az ehhez kapcsolodd palyazatok
készitése.

1.3. A helyi gasztrondmia hagyomanyainak dpolasa.

1.4, Hobbitevékenység és sportélet tamogatasa.

1.5. Természetjaras, turdk, taborok szervezése.

1.6. A kiilonbtz6 sportszervek adltal kiirt amat6ér versenyeken és bajnoksigokon vald
részvétel.



1.7. A célok megvaldsitasihoz szilkséges targyi feltételek, sporteszkozok, sportfelszerelések
folyamatos beszerzése és pétlasa.

1.8. Sportpalyik, tornatermek, egyéb helyiségek biztositasa/bérlése a rendszeres edzések,
versenyekre torténd felkésziilések eldsegitésére.

1.9. Sportrendezvények lebonyolitasa.

1.10. Kiegészitd gazdalkodasi tevékenység folytatasa a fenti célok sikeres megvalositasa
érdekében

1.11. Az egyesiilet miikddése sordn nagy hangsulyt fektet tagjai egészséges életmoddal
parosuld sportcentrikus szemléletének kialakitisdra, az egészséges €letmdd iranti igény
fejlesztésére, a tarsadalmi Sntevékenység és kozosségi élet kibontakoztatasara.

1.12. Az egyesilet nem zirja ki mas személyek részvételét az dltala nyujtott
szolgaltatasokbdl.

2. Az Egyesiilet tevékenységi korei

2.1. Az egyesiilet célkitiizéseinek megvalésitasa.

2.2. Koz8s kulturalis és szabadid6 tevékenység szervezett végzése.

2.3. A tervszerii milkddéshez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése és
biztositdsa.

2.4. Az egészséges életmdd és a szabadidSsport gyakorlasa, feltételeinek megteremtése.

2.5. Programok szervezése, megvaldsitasa, ezek helyszinének biztositasa.

2.6 Kulturalis programok latogatasa (pl. szinhaz, koncert, kiallitas és egyéb kulturalis értéket
képvisel§ épiilet, épitmény megtekintése).

2.7. Természetjaro tevékenység

2.8. Kapcsolatteremtés mas szabadidd (sport) egyesiiletekkel.

III. Az Egyesiilet tagjai, tagsagi jogviszony keletkezése a tagok jogai és
kotelezettségei, a tagsagi jogviszony, megsziinése

1. Az Egyesiilet tagjai

1.1. Az Egyesiilet tagja lehet barmely természetes személy, jogi személy amennyiben az
Egyesiilet céljaival és miik8dési elveivel egyetért és elfogadja az Alapszabalyt.

1.2. Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.

1.3. Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.
Kivéve, ha az alapszabaly kiilsnleges jogallast tagsagot hatdroz meg (tiszteletbeli tag, partold
tag).

1.4. Az egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatdrozott tagi kotelezettségek
teljesitésére. Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és
az egyesiilet tevékenységét. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok
forgalomképtelenek €s nem 6rokolhetok.

2. Az Bgyesiilet tagja
a) rendes tag,

b) pértold tag,

¢) tiszteletbeli tag lehet.

3. A rendes tag az 5. és 6. pontban meghatarozott jogokkal és kotelességekkel rendelkezik.
A pirtold tag jogai és kotelességei megegyeznek a rendes tag jogaival és kotelességeivel,
kivéve, hogy szavazati joggal nem rendelkezik tisztségbe nem vélaszthat6, és nem koteles
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Kozgyiilésen részt venni. A kiilonleges jogallasi tagok az egyesiileti szervek
dontéshozatalaban csak tanacskozasi joggal vehetnek részt.

A tiszteletbeli tag jogai és kotelességei megegyeznek a péartolé tag jogaival és
kotelességeivel, kivéve, hogy tagdijat nem kell fizetnie.

A pirtolé tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzijaruldssal vesz részt.

A tiszteletbeli tagot az egyesiilet Eln6kének javaslatira az egyesillet tagjai vélasztjdk meg a
Kozgyiilésen,

4. Tagsigi jogviszony keletkezése

4.1. A leendd tag belépési szandékat belépési kérelem benyujtisival az Elndkségnek
jelentheti be. A kérelem benyujtasaval egyidejiileg nyilatkoznia kell arra nézve, hogy az
egyesiilet alapszabalyat magara nézve kotelezben elfogadja. A tag nyilvantartasba-vételérdl az
Egyesiilet tagjai titkos szavazissal dontenek. A tagok személyére vonatkozd adatok nem
nyilvanosak. Az Egyesiilet tagjai tagsagi dijat fizetnek. A tagsagi dfj mértékérdl a Kozgyiilés
dont.

5. A tagok jogai:

a) Az Egyesiilet tagjai jogosultak az egyesiilet tevékenységében részt venni.

b) Javaslattételi és szavazati joggal rendelkeznek az Egyesiilet dontést igényld igyeiben.

c) Valaszthatok tisztségekre és megvalasztjak a tisztségviselket.

d) Részt vesznek, és véleményt alkothatnak az Egyesiilet rendezvényein.

e) Jogosultak az Egyesiilet szolgéltatasait igénybe venni.

f) Jogosultak a kézgyiilésen részt venni, szavazati jogukat gyakorolni, a kézgyiilés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

6. A tagok kotelességei:

a) Kotelesek tagdijat fizetni — kivéve a tiszteletbeli tag.

b) Kotelesek az egyesiilet érdekeit eldsegiteni.

c) Kotelesek eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kételezettségeknek.

7. Az egyesiileti tagsigi jogviszony megsziinése

7.1. A tagsagi jogviszony megsziinik:

7.1.1. A tag kilépésével.

7.1.2. A tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

7.1.3. A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasival. Az egyesiileti jogviszony
felmondhat6, ha az egyesiileti tag egy évig nem fizet tagdijat és tagdij-tartozasat az Elnokség
felszolitasanak kézhezvételét kovetd harminc (30) napon beliil sem egyenliti ki. A
felszolitasban a tagot a fizetési kitelezettség ismételt elmulasztasanak jogkévetkezményére —
nevezetesen a megadott hataridd eredménytelen eltelte esetén tagsagi viszonydnak
automatikus megsziinésére — figyelmeztetni kell.

7.1.4. A tag kizarasaval:

a) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatdrozatat sulyosan
vagy ismételten sértd magatartdsa esetén a kozgyiilés — bdrmely egyesiileti tag vagy
egyesiileti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az
alapszabdly a tisztességes eljdrast biztosité szabalyokat meghatarozta.

b) A tag kizarasit kimond6 hatérozatot irdsba kell foglalni, és indokoldssal kell elltni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetéségrdl valo tajékoztatdst. A kizaré hatdrozatot a taggal kézolni kell. A
kizaré hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs.



7.2. Ha a tag bejelenti kilépési szandékat, akkor a tagsdgi jogviszonyat az Egyesiilet
elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkiil megsziintetheti.
7.3. A tagsagi jogviszony megsziinésérdl az Elnokség hatarozatot hoz.

IV. Az Egyesiilet szervei és azok hatdskore, valamint a vezet6
tisztségvisel6kre vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

1. Kozgyiilés

1.1. Az Egyesiilet legfobb dontéshozd szerve a Kozgyilés. A Kozgylilés a tagok dsszessége,
amely az Egyesiiletet érinté6 minden kérdésben donthet. A Kozgyiilés nem nyilvénos, azon a
tagokon és az tligyvezetésen kiviil a kozgyiilés 6sszehivasira jogosult dltal meghivottak és az
alapszabily vagy a kozgyiilés hatdrozata alapjan tanécskozési joggal rendelkez6 személyek
vehetnek részt.

1.2. A Kézgyilés kizardlagos hataskdrébe tartozik:

a) Az Alapszabaly megéllapitdsa és modositasa.

b) Az éves munkaprogram, kéltségvetés meghatdrozasa, elfogadasa.

c) Eves beszamol6 elfogadasa.

d) A vezetbség éves beszamoléjanak elfogadasa.

e) Az Elndk és az alelnokok megvalasztisa és visszahivdsa, az esetleges koltségtérites,
tiszteletdij megdllapitasa.

f) A vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviselé az
egyesiilettel munkaviszonyban all.

g) Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydasa, amelyet az egyesiilet sajét tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjdval két.

h) A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kirtéritési
igények érvényesitésérdl valé dontés.

i) A tagnyilvéantartés rendjének meghatarozasa.

j) Az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa.

k) A tagsagi dij osszegének meghatérozasa.

1) Gazdasagi, véllalkozasi tevékenység elhatarozasa.

m) Végelszamolo kijeldlése.

n) Azok a kérdések, amelyeket az Alapszabdly vagy barmely jogszabaly a Kozgyiilés
kizardlagos hataskérébe utal.

1.3. A Kozgyiilést az Elnokség évente legalabb egyszer koteles Osszehivni. A Kozgyiilés
dsszehivasardl, annak megkezdése eldtt legaldbb tizendt (15) nappal a napirendi pontok
megjeldlésével a tagokat értesiteni kell a helyben szokésos mddon. Helyben szokédsos médnak
mindsiil az egyesiilet székhelyén torténd kifiiggesztés, valamint az egyesiilet kozosségi
oldalan t&rténd meghirdetés. A kdzgyiilési meghivonak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

a) Kozgylilést 8sszehivo szerv vagy személy neve, székhelye.

b) Kozgyiilés idépontja.

c) Kozgytlés helye.

d) Napirendi pontok.

¢) Figyelemfelhivas hatarozatképtelenség esetére.

1.4. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a tirgyalni kivant témakorékben allaspontjukat kialakithassak.

1.5. A kozgylilést az egyesiilet székhelyén kell megtartani.



1.6. Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszeriien hivtak &ssze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajarul
az {ilés megtartasahoz.

1.7. A dontéshozo szerv iilésén a szabdlyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben
hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajéarul.

1.8. A kozgyiilési meghivénak tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést, hogy amennyiben az
eredeti idépontra 8sszehivott Kozgyiilés hatdrozatképtelen, ugy a meghirdetett idSpontot
kévetd fél 6ra milva dsszehivott megismételt Kozgylilést — az eredeti napirendben szerepl6
kérdések vonatkozasaban — a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatarozatképesnek kell
tekinteni. A kdzgylilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 5 munkanapon
beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgyiilést dsszehivo szervtdl vagy személytdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasiaval. A napirend kiegészitésének
targyiban a kozgylilést Osszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a kizgyllést dsszehivé szerv vagy személy nem dont, vagy azt
elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadisardl szolé hatdrozat meghozataldt megelézben
kiilén dont a napirend kiegészitésének targysban.

1.9. A Kozgyiilést 8ssze kell hivni, ha azt a birosag elrendeli, illetdleg, ha legalabb a tagok
10%-a — az ok és a cél irasban torténd megjeldlésével — kivanja. A tagok irasbeli kérelme
alapjan az Elnok a kérelem beérkezést kovetd 30 napon beliil, a kérelemben megjeldlt ok
megjelslésével gondoskodik a Kozgyiilés 6sszehivasarol.

1.10. A Kozgyiilésen szavazati joggal vehet részt az Egyesillet minden tagja a partolo és a
tiszteletbeli tag kivételével. Minden 18. életévét betoltstt rendes tagot egy szavazat illet meg.
1.11. A Kozgylilés akkor hatdrozatképes, ha azon a tagok legaldbb 50%-a plusz 1 {6
személyesen, illetve a jogi személy tagok igazolt képvisel6je Gtjdn megjelent.
Hatarozatképtelenség esetén gy a meghirdetett idépontot kivetd fél 6ra milva dsszehivott
megismételt Kozgyiilés, amely ekkor a megjelentek szamatol fiiggetlentil az eredeti napirendi
kérdésekben hatarozatképes.

1.12. A Koézgyiilés lefolytatisahoz levezeté elndkét, jegyzOkonyvvezetot €s kettd hitelesitot
kell valasztani.

1.13. A Kézgyiilés hatarozatait nyilt szavazas utjan, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

1.14. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy az egyesiilet terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatérozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjén pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapesolatban &ll;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

1.15. A tagok vagy az alapiték hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal
figyelembe vett szavazatok tGbbségével hozzak meg.

1.16. A Kozgyflilés az éves beszamolét a fentiekben megjeldlt altalinos szabélyok szerint —
azaz egyszeril szotobbséggel hozott hatarozattal — fogadja el.

1.17. A Kozgylilés nyilt szavazas Otjan dont a személyi kérdésekrol. A Kozgyiilés akkor
donthet titkos szavazas Utjan, ha azt a szavazasra jogosultak 1/3-a inditvanyozza. A titkos
szavazas inditvanyozasat szoban egyszerii kézfeltartassal kell jelezni a Kozgyiilést levezetd
elnsk felé. A levezetd elndk hatirozata utdn a Kozgyiilés az inditvanyozott kérdés
tekintetében megtartja a titkos szavazast.



1.18. Az egyesiilet alapszabalyinak modositisdhoz a jelen levd tagok hdromnegyedes
szotobbséggel hozott hatirozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az
egyesiilet megsziinésérdl szolo kdzgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
héromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata szitkséges.

2. Az Elnikség, Elndk, a vezetés miikddési rendje
2.1. Az egyesiilet iligyvezetését az elnokség latja el. Az egyesiilet vezetd tisziségvisel6i
elnskség tagjai. Az elndkség harom tagbol dll. Az elnokség elnSkét a kozgyilés valasztja. Az
elndkség tagjai kotelesek a kozgyillésen részt venni, a kozgyiilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre vélaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl
beszédmolni.
2.2. Az elndkség hatdrozatait a jelenlévok egyszerii szotébbségével hozza.
2.3. Az Elnbkség tagjai: az Elnok és két Alelndk,
2.4. Az Elnokség tagjait a Kozgyiilés vilasztja, nyilt szavazéssal, négy (4) éves idotartamra. A
vezetd tisztségviseloket az egyesiilet tagjai kozil kell vélasztani, az alapszabaly
felhatalmazisa alapjan a vezetd tisztségviseldk legfeljebb egyharmada vélaszthatd az
egyesiilet tagjain kiviili személyekbol.
2.5. A mandatum barmely okbdl torténé megsziinésekor a Kozgyiilés vj tagot vélaszt.
2.6. Az iigyvezetés feladatkdrébe tartozik
a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az iigyvezetés hatdskorébe tartozd ligyekben a dontések
meghozatala;
b) a beszamolok elékészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesziése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd, a
kézgylilés hataskérébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtasa;
e) az egyesillet jogszabaly és az alapszabily szerinti szervei megalakitisinak és a
tisztségviselok megvalasztatisanak elokeszitése;
f) a kbzgylilés dsszehivésa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilette] kapcsolatos kérdésekre;
i) a tagsag nyilvantartasa,
j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megodrzése;
1) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennalldsinak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e tdrvényben eldirt intézkedések megtétele;
m) az alapszabdly felhatalmazasa alapjén a tag felvételérdl vald dontés.
n) a mitkddoképesség fenntartdsa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezbk
érdekeinek szem elott tartdsdval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése.
2.7. A kozgyiilés dsszehivasa
2.7.1. Az tigyvezetd szerv koteles a kozgylilést 8sszehivni a szitkséges intézkedések megtétele
céljabél, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi ;
b) az egyesiilet eloreldthatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
2.7.2. A fentiek alapjan 8sszehivott kizgyiilésen a tagok kotelesek az dsszehivdsra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl
donteni.
2.8. Az Egyesiiletet a birésdg, mas hatdsigok és hivatalos szervek el6tt, valamint mas
szervezetekkel és harmadik személyekkel szemben az Elnsk képviseli.



Akadalyoztatasa esetén ezzel barmely Alelndkot meghatalmazhatja.

2.9. Ugyanakkor az Egyesiilet bankszdmlaja feletti rendelkezésre az Elndk egyediil vagy a
szamlavezetd pénzintézet eldtti eljarasra meghatalmazott két Alelnok egyiittes aldirdsa
sziikséges.

2.10. Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb félévente illésezik. Az ilést a napirend
kdzlésével az Elndk hivja Ossze, legaldbb nyolc (8) nappal megel6zen. Az Elndkség
osszehivasat — a napirend megjelolésével — barmely Elndkségi tag kezdeményezheti.
Amennyiben az ElnSk nyolc (8) napon belill az &sszehivasrél nem intézkedik, ugy a
kezdeményezd tag, vagy a tagok jogosultak az Elndkségi iilés 6sszehivasara. Ha az iilés nem
szabélyszeriien lett 6sszehivva, az Elnokség hatdrozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag
jelen van és a hatdrozathozatal ellen senki sem tiltakozik. Az Elnokség iilése nem nyilvanos,
de azon a tagok és az Elndkség altal meghivottak részt vehetnek.

2.11. Az Elndkség a hatarozatait a jelenlévo tagok egyszerii szotSbbségével, nyilt szavazéssal
hozza. Az Elndkség az Ugyrendjében meghatarozott kérdésekben titkos szavazasrél és
mindsitett, kétharmados szotobbséghez kotstt hatarozathozatalrdl is rendelkezhet. Az
Elndkség akkor hatirozatképes, ha legalabb két tag jelen van. Szavazategyenldség esetén a
javaslat elvetettnek tekintendo.

2.12. Az Elnokség évente egyszer a rendes kozgyiilésen beszimol a Kozgyillésnek, €s
elkésziti az Egyesiilet éves beszamoldjat.

2.13. Az Egyesiilet minden tagja javaslattal, észrevétellel fordulhat az Elnkhdz, illetve az
Elndkséghez.

2.14. A vezetd tisztségviseldok megbizatisa a megbizis idejének lejartaval, visszahivissal,
lemondéassal vagy elhaldlozas esetén sziinik meg. Amennyiben az Elnék megbizatisa
megsziinik, illetve az ElnSkség tagjainak szima barmely ok miatt egyharmaddal csokken, a
Ko6zgyilés 0j Elnokséget valaszt.

2.15. Az Elnok feladatai és hataskare:

a) a Kozgytilés, valamint az Elndkség iiléseinek elokészitése és dsszehivasa,

b) az Egyesiilet képviselete,

c) az Alapszabaly, a Kozgy(ilés és Elndkség hatdrozatai végrehajtasanak feliigyelete,

d) irdnyitja az Egyesiilet tevékenységét és gazdalkodasat,

e) gondoskodik a jegyz6konyvek vezetésérol,

f) mindazon feladatokat ellatja, amelyeket jogszabaly, az Alapszabily, illetdleg a Kozgyfilés
vagy az Elntkség a hatdskdrébe utal.

2.16. Az Alelnbkdk feladatai és hataskore:

a) az Elnok tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az Elnok helyett, az Elndk feladatait latja el
az Elntk felhatalmazasa alapjan,

b) gondoskodnak az Egyesiilet nyilvintartasainak vezetésérdl,

¢) biztositjik az iratokba vald betekintési jog gyakorldsat,

d) végzik az Egyesiilet levelezését,

e) ellatjak az Egyesiilet ligyviteli feladatait,

f) a Kozgyiilések elokészitése, osszehivasa, kdzremiikddés annak lebonyolitisiban;

g) az Elnokség iiléseinek elokészitése, Osszehivdsa, iiléseinek lebonyolitisiban valo
kézremiikodés;

h) elldtja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyekkel a Kozgylilés, az Elndkség vagy az
Elndk megbizza,

i) nyilvantartja a vezetd szervek hatarozatait,

j) az Egyesiiletvezetd szerveinek hatérozatairol, dontéseirdl az érintetteket értesiti,

k) biztositja az Egyesiilet irataiba valo betekintést

1} az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasai igénybe vételének, beszamoldinak kézzétételérél
gondoskodik.



3. Vezetd tisztségviselékre vonatkozé egyéb rendelkezések

3.1. Megsziinik a tisztségvisel6i megbizas:

a) a megbizas idétartaménak lejartaval,

b) visszahivéssal,

c) térvényben szabélyozott kizaro ok bekovetkeztével,

d) lemondéssal,

e) elhaldlozassal,

f) az egyesiileti tagsag megsziinésével.

3.2. A vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kovetelmények és kizard okok

3.2.1. Vezetd tisztségviselé az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképesseégét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztik.

3.2.2. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellitja. A vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozo szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

3.2.3. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

3.2.4. Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit biincselekmény elkbvetése miatt jogerdsen
szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

3.2.5. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltést
kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenysegtol.

3.3. A vezetd tisztségviseldvel szembeni dsszeférhetetlenségi okok

3.3.1. A kozgyiilés, valamint az elnékség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatédrozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem min6siil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki éltal
megk6tés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

3.3.2. A kozhaszntl szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsdgnal nyilvantartott
adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelentds dsszegll adéhidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkaimazott, vagy
iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatdsig az adozas rendjérdl szold torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

3.3.3. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznli szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més
kozhasznu szervezetnél is betolt.

3.4. A tisztségviseld visszahivasat az egyesiilt tagjainak legalabb 10%-dnak indokolt irasbeli
javaslatara az elnokség kezdeményezheti. A visszahivasrol nyilt szavazéssal dont a kdzgyiilés.
3.5. A tisztségviseld tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha az egyesillet
mitkédéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szimitott hatvanadik
napon valik hatalyossa, kivéve, ha a kozgytlés az 0] tisztségviseld megvalasztdsarol mar ezt



megel6z6en gondoskodott. A lemondas hatlyossa valasaig a tisztségviselé a halaszthatatlan
dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

V. A vilasztis szabalyai

1. Az egyesiilet tagjai kozill a tisztségviselket négy (4) éves id6tartamra valasztja.

2. A tisztségviselGket nyilt szavazassal kell megvalasztani.

3. A tisztségviselSk jelolését az elnokség altal felkért két (2) tagu jeldlobizottsag végzi. Az
Elnokség altal megbizott jelold-bizottsagi tagok dnmaguk kéziil valasztanak jel5l6-bizottsagi
elnokot. A jelold bizottsag feladata, hogy az egyesiileti tagokat személyesen megkeresse és az
egyesiileti tagok &ltal tett javaslatokat feldolgozza, a jeldlt listat elkészitse €s a kézgyiilés elé
terjessze.

4. A jelolslistara a kozgyllésen tovabbi jeloltek is felvehetok, amennyiben a kozgyiilés
egyszerl szotdbbséggel megszavazza.

5. A jelbiést a jeldltnek szdban vagy irasban el kell fogadni.

6. Jeldlés

6.1. Valamennyi egyesiileti tag jelsltet allithat az alabbi tisztségviselore (egy elndk,

két alelnok) a jelolobizottsag tagjainal szoban vagy irasban.

7. A valasztds menete

7.1. a jelololista véglegesitése utdn kezdddik a valasztas

7.2. a vélasztas egy forduls (elnok-valasztas, alelnokok valasztasa) és nyilt,

7.3. valamennyi egyesilleti tag egy szavazati jog illeti meg.

7.4. a tisztségviseldk koziil azok a jel6ltek keriilnek megvalasztasra, akik a legtbb szavazatot
kaptak

7.5. szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni, de mar csak azon jelbltek
vonatkozasdban, akik a legtobb egyenld szamil szavazatot szerezték.

VI. A hatarozatokra és az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatisokra
vonatkozo szabalyok

1. A Kozgyiilés és az Elnokség hatarozatait az Elnok altal megbizott Alelnck a Hatérozatok
Kényvében vezeti. A hatdrozatokat ligyszammal kell ellatni, amelynek els6 része 1-t6l indulo
ndvekvd sorszdm, térve a hatarozathozatal ditumdval (év, ho, nap), valamint megjelélve,
hogy kozgytilési hatdrozat (Kgy. hat.) vagy az Elndkség hatdrozata (E. hat.). A Hatdrozatok
Konyvébe be kell vezetni a hatdrozat teljes tartalmat, hatdlyba lépésének napjat, illetve
idotartamat, valamint azt is, hogy milyen aranyban szavaztak meg a hatarozatot.

2. A Kozgytilés, illetve az Elnskség dontéseir6! az érintetteket az Elndkség haladéktalanul
értesiti. Az értesités térténhet e-mailben vagy ajanlott killdeményként.

3. Az Egyesiilet biztositja, hogy a Hatdrozatok Konyvébe és az Egyesiilet egyéb, nyilvinos
irataiba barki betekinthessen, és a megtekintett iratokrol — sajat koltségére — mdsolatot
készithessen,

4. Az iratokba valé betekintést el6zetesen, irasban kell kérni, a megtekintett iratkér
megjeldlésével. Az Egyesiilet a betekintést — eldzetes idépont egyeztetést kovetben — a
legrévidebb id6n beliil az Egyesiilet székhelyen biztositja.

5. Az Egyesiilet Elnoke megtagadhatja az iratok meghatarozott korébe valo betekintést az
Egyesiilette]l jogvitaban all6, vagy egyébként ellenérdekii fél szdmadra, tovabba, ha az adott
iratokba valé betekintés az Egyesiilet érdekeit sérti.

6. Az Egyesiilet nyilvanosan, a jelen Alapszabalyban meghatérozottak szerint miikadik.

7. Az Egyesiilet engedélyezheti, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen szolgéltatasaibol.



8. Az Egyesiilet altal nyijtott cél szerinti juttatdsok €s szolgaltatasok a tagok szamara
hozziférhetdk, megismerhetdk.

9. Az Egyesiilet szolgaltatasai megismerheték

a) az Egyesiilet altal kiadott tdjékoztatdé fiizetekbdl, prospektusokbol, felvilagositod
kiadvanyokbol, szorélapokbol.

b) az Egyesillet altal kifejtett egyéb propaganda- és kampanytevékenység ttjan.

c) az Egyestilet honlapjan kdzzétett hirdetményekbél, tdjékoztato oldalakbol.

10. Az Egyesiilet szolgdltatasai igénybevételének modja az Egyesiilet altal kiadott
informdcios fiizetekbdl, szérolapokbol ismerhetd meg, tovabba a honlapon kozzétett
hirdetményekbél, tajékoztato oldalakbol.

11. Az Egyesiilet gondoskodik tovabba a jelentéseknek €s a beszamol6knak az Egyesiilet
honlapjan torténd megjelenésérol.

VII. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet bevételei:

1.1. egyesiilet esetében tagdij,

1.2. gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatis nyijtasabdl) szarmazo bevétel;

1.3. a koltségvetési tdmogatds:

1.3.1. a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott kdltségvetési tamogatas;

1.3.2. az Eurépai Unié strukturdlis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbdl szdrmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas;

1.3.3. az Eurdpai Unio kéltségvetésébdl vagy mas dllamtol, nemzetkdzi szervezettd] szarmazo
tdmogatas;

1.3.4. a személyi jévedelemadd meghatdrozott részének az ad6zo rendelkezése szerint kiutalt
dsszege;

1.4. az allamhaztartds alrendszereib8l kozszolgaltatasi szerzOdés ellenértékeként szerzett
bevétel;

1.5. méas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

1.6. befektetési tevékenységbol szarmazo bevétel;

1.7. az 1.1.-1.6. pontok ald nem tartozé egyéb bevétel.

2. Az egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):

2.1. alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodd koltségek;

2.2, gazdaségi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kbzvetleniil kapesolédo
koltségek;

2.3, az egyesiilet szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az adminisztracié
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa;

2.4, a2.1.-2.3. pontok ald nem tartozé egyéb koltség.

3. Az egyesiilet a gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységgel 6sszefliggd immateridlis javak és a
targyi eszk6z6k értékesokkenési leirdsat tarsasdgi add alapjanak meghatarozasakor a térsasagi
addrdl és az osztalékadorol sz6lo torvény szerint veheti figyelembe.

4. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet kizarolag masodlagos jelleggel, csak céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A gazdalkodds soran elért
eredmény a tagok ko&zott nem keriil felosztdsra, azt az Egyesiilet kizarélag a céljai
megvalositasara forditja.

5. A cél szerinti tevékenységhdl, illetve a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételeket
¢s raforditasokat az Egyesiilet elkiilgnitve tartja nyilvan.

6. A gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd okiratiban
meghatarozott kzhaszn(i tevékenységére kell forditania.
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7. A vezetd tisztségviseldt, a tdmogatdt, az Onkéntest, valamint e személyek kdzeli
hozzatartozéjat — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével — cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

8. Az egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palydzathoz koétheti. Ebben az esetben a
palyazati felhivis nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset &sszes
kériilményeinek mérlegelésével — megallapithato, hogy a palyazatnak elére meghatérozott
nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyadzat a cél szerinti juttatds alapjdul nem
szolgalhat.

9. Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocséthat ki.

10. Az egyesiilet gazdasagi-véllalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszni
tevékenységét veszélyeztetd mérteki hitelt nem vehet fel.

11. Az egyesiilet kiteles a beszamol6 jovahagyasdval egyidejiileg kézhasznusagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és
kdzzétenni.

12. Az egyesiilet beszamoldjaba, kézhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat
koltségére masolatot készithet.

VII. Az Egyesiilet megsziinése

1. Az Egyesiilet megsziinik, ha a Kozgylilés a feloszlasit vagy mds egyesiilettel valo
egyesiilését kimondja, vagy a birdsag feloszlatja, illetbleg megsziinését megallapitja.

2. Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat szét.

3. A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az egyesiilet jogutdd
nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és 1j célt nem hataroztak meg;

vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

4, Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése
utdn fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatédrozott — ennek hidnyaban a nyilvantarté
birosdg altal kijelslt —, az egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonlo cél megvalésitisara
létrejott kbzhasznl szervezetnek kell atadni. A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantartd
birésag a térlést kimondd hatirozatdban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség
esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet térlésével szill
at az Uj jogosultra.

5. A vezetd tisztségviselok felelossége jogutod nélkiili megsziinés esetén

5.1. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utdn a vezeté tisztségviselokkel szemben e
torléstd]l szamitott egy éven belil — az egyesiilet torlésének idOpontjdban tagsagi
jogviszonyban 4116 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado
egyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

5.2. Az egyesiilet megsziinését megel8z6 két évben a vezetd tisztségviselok az egyesiilet
megsziinésétol szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytdllni az egyesillet
hitelezbivel szemben mindazon tartozasokért, amelyeket az egyesiilet vagyona vagy a vagyoni
hozzijaruldst nem szolgdltatd egyesiileti tagoknak a jogi személy dltalanos szabalyai szerinti
helytallasi kotelezettsége nem fedezett.
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IX. Egyéb rendelkezések

1. Jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a hatalyos Polgari Torvénykonyv,
valamint az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikddésérd! és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései az irényaddak.

Dévavanya, 2017. mdjus 14.

Eléttiink mint tanik el6tt:

Hoaded! Brlen, Smdtis

alairas
Bomumie! Ak egRadp et
nev

alairas
Jonelfl ZE1eMonD
név

TNV, AyCRElEM U 16
Jakcim
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