Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2017. június 13-án tartandó ülésére

Az előterjesztés tárgya: Döntés az EFOP-1.2.11-16 „Esély Otthon” című pályázat benyújtásáról
Melléklet: - 
A napirend előterjesztője: Feke László műszaki irodavezető
Az előterjesztést készítője: Hosszú Szilvia pályázatíró referens
A képviselő-testületi ülés jellege:

nyílt ülés


zárt ülés

· zárt ülés indoka a Mötv. /46. §(2) /alapján*: 
Döntés jellege:

egyszerű többséggel 

minősített többséggel

· minősített többségi szavazás indoka a Mötv./50.§/ alapján**:*: nevesítendő a tárgykör pl.: rendeletalkotás
Előzetesen tárgyalta:

Gazdasági és Ügyrendi Bizottság,

Oktatási – Közművelődési és Sport Bizottság

Szociális és Egészségügyi Bizottság

Dévaványa, 2017. június 9.
Feke László
műszaki irodavezető
* :  A képviselő-testület ülés jellege
a) zárt ülést kell tartani 
 
aa) hatósági, 
ab) összeférhetetlenségi, 
ac) méltatlansági, 
ad) kitüntetési ügy tárgyalásakor,
            ae) fegyelmi büntetés kiszabása, 


af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás esetén;

b) érintett kérésére zárt ülést tart     ba) választás, 
bb) kinevezés, 
bc) felmentés,
bd) vezetői megbízás adása, annak visszavonása, 
be) fegyelmi eljárás megindítása

bf) állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor;
c) zárt ülést rendelhet el 

ca) vagyonával való rendelkezés, 

cb) az általa kiírt pályázat feltételeinek 
meghatározásakor, a pályázat tárgyalásakor, ha a
nyilvános tárgyalás az önkormányzat vagy más érintett 
üzleti érdekét sértené. 
**:  Minősített többségi szavazás  szükséges a 
1. a rendeletalkotás;

2. szervezetének kialakítása és működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői megbízás;

3. önkormányzati társulás létrehozása, megszüntetése, abból történő kiválás, a társulási megállapodás módosítása, társuláshoz, érdekképviseleti szervezethez való csatlakozás, abból történő kiválás;

4. megállapodás külföldi önkormányzattal való együttműködésről, nemzetközi önkormányzati szervezethez való csatlakozás, abból történő kiválás;

5. intézmény alapítása, átszervezése, megszüntetése;

6. a törvényben meghatározott ügyek eldöntéséhez

7.önkormányzati képviselő kizárásához,összeférhetetlenség,méltatlanság megállapításához, 
8. képviselői megbízatás megszűnéséről való döntéshez, 
9. vagyonnal történő rendelkezés esetén, továbbá az általa kiírt pályázat feltételeinek meghatározásakor, a pályázat tárgyalásakor, ha a nyilvános tárgyalás az önkormányzat vagy más érintett üzleti érdekét sértené. 
10. az önkormányzat szervezeti és működési szabályzata szerint:

a) a képviselő-testület gazdasági programjának elfogadásához,
b) az Önkormányzat tulajdonában lévő egymillió forint értékhatár feletti vagyontárgy elidegenítéséhez, megterheléséhez,

c) önkormányzati kitüntetés, elismerő cím adományozásához,

d) az elrendelhető helyi népszavazás kiírásához,

e) képviselő-testület egyes hatásköreinek átruházásához, hatáskör visszavonásához,

f) hitelfelvételhez,

g) állami feladatnak az állammal kötött külön megállapodás alapján történő ellátásáról és az átvállalt feladatellátás finanszírozásának módjáról.
Tisztelt Képviselő-testület!

Dévaványa Város Önkormányzat pályázatot kíván benyújtani EFOP-.1.2.11-16 kódszámú „Esély Otthon” című pályázati felhívásra. A pályázat elérni kívánt eredménye, hogy a 3.000 és 20.000 fős településeken élő 18-35 éves fiatalok képessé tegyük arra, hogy a településen fellelhető lehetőségekkel élni tudjanak, és helyben egzisztenciát, családot alapítsanak. 
Pályázatunk alapvető célja, hogy a helyi környezet reális alternatívaként jelenjen meg a fiatalok életpálya tervezésében, ezáltal csökkenjen a térségben a minőségi elvándorlás, amely hosszabb távon negatív irányba befolyásolja a térség társadalmi-gazdasági folyamatait. A térség megtartó ereje a helyben elérhető szolgáltatások és foglalkoztatási lehetőségek mellett az erős közösségben rejlik.

A fentiek figyelembe vételével az alábbi tevékenységek megvalósítását tervezzük:
1. Ingatlanok felújítása, felszerelés önálló lakhatás céljából a célcsoportba tartozó fiatalok számára az összes igényelt támogatás maximum 50%-ig. A pályázatból minimum 7 fő lakhatását kell támogatnunk, személyenként maximum 50 nm alapterület felújítása támogatható. A támogatási összeg nem engedélyköteles tevékenység esetén maximum bruttó 70.000 Ft/nm. 

 A felújítandó ingatlanok:

	Ingatlan címe
	Alapterülete (m2)
	Maximum elszámolható bruttó költség

	Árpád u. 6. (ABC feletti lakás)
	79,14
	5.539.800,-

	Árpád u. 8. (Takarékszövetkezet feletti lakás)
	57,52
	4.026.400,-

	Széchenyi u. 5. 1-es lakás
	60,61
	4.242.700,-

	Széchenyi u. 5. 2-es lakás
	62,25
	4.357.500,-


Amennyiben a 70.000,- Ft támogatással számolunk, úgy az ingatlanok felújítására összesen bruttó 18.166.400,- Ft támogatás hívható le, melyet elsősorban az ingatlanok nyílászáróinak cseréjére, hőszigetelésére, héjazatcseréjére, belső felújítására, illetve a pályázatban megjelölt minimális feltételek kialakítására kívánunk fordítani.
A pályázat feltétele, hogy a lakók kiválasztásánál előnyben kell részesíteni a 30 év alattiakat, illetve a projekt megvalósítási időszakában minimum 20 hónapban, a fenntartási időszakban pedig minimum 60 hónapban az ingatlannak lakottnak kell lennie. A lakhatásért pénzügyi ellentételezés nem kérhető, ellenben rezsi költségek fizetésére a beköltözők kötelezhetőek.
2. Fiatalok életpálya-tervezését segítő helyi szolgáltatások nyújtása, munkaszerzési ismeretek (pl. képzési, átképzési lehetőségek) bővítése, a támogatási összeg maximum 10%-nak erejéig. A munka-erőpiaci kompetenciák fejlesztése kulcs a munkaerőpiacra való sikeres belépéshez.
	Program címe
	Leírása

	Karrier Műhely
	A Karrier Műhely célja a munkaerő-piaci kulcskompetenciák fejlesztése. A munkaerőpiacra belépő, vagy belépni készülő fiatalok számára szeretnénk olyan csoportos - és igény szerint személyes - tanácsadásokat tartani, melyek segítségével a számukra még ismeretlen munka világában könnyebben boldogulhatnak, személyiségüknek megfelelő életpályát választhatnak. A Műhely egyrészt képzést kínál, mely során alapvető munkaerő-piaci információkat szolgáltatunk, másrészt tréning, ahol gyakorolhatnak, kipróbálhatják magukat a résztvevők. Fejlesztendő kulcskompetenciák: 
Munkaerő piaci általános ismeretek, munkavállalók elvárásai, Álláskeresési módszerek, önéletrajz és motivációs levél írása, hivatalos levél, interjú felkészítés, munkaszerződés, munkavállalók jogai és kötelezettségei, munkahelymegtartás

	Álláskereső klub
	A fiatalok részére egy olyan irodai „zug” kialakítása, ahol az alapvető irodatechnikai eszközök (számítógép, internet elérés, nyomtató, szkenner, fényképezőgép) segítségével munkát kereshetnek, önéletrajzot, motivációs levelet írhatnak

	Pályaorientációs tanácsadás
	Középiskolás fiatalok számára pályaválasztási tanácsadás fórumok, klubdélutánok formájában

	Konfliktuskezelési és kommunikációs tréning, önismereti tanácsadás
	A mindennapi életet megkönnyítő kommunikációs és konfliktuskezelési tréninggyakorlatok végzése, melyek révén az egyének stressz tűrő képessége is javul. A tréning elválaszthatatlan része az alapvető önismereti gyakorlatok végzése, melyek révén a munkahelymegtartó képességük jelentősen növekszik.


3. A helyi lehetőségeket, értékeket, adottságokat feltáró, erre épülő gazdasági együttműködéseket generáló tevékenységek szervezése a támogatási összeg maximum 10%-nak erejéig. Ennek keretében a lehetőségünk lenne a fiatalok vállalkozóvá válását támogató tevékenységeket végezni.
	Program címe
	Leírása

	„Vállalkozó leszek” – felkészítés az önálló vállalkozói életre
	A vállalkozások elindításához, működtetéséhez szükséges alapinformációk szolgáltatása /pénzügyi, adózási, jogi ismeretek/, kompetenciák fejlesztése /tárgyalásokra, találkozókra felkészítés, marketing ismeretek/. Szintén része az önismeret és a személyiség fejlesztése, mely elengedhetetlen egy jó vállalkozás beindításához.

	Vállalkozó börze
	Vállalkozói fórum keretében lehetőséget biztosítunk a város egyik legfontosabb vállalkozójának és a célcsoport találkozására, ahol a helyi munkáltató elmondhatja milyen elvárásai, képzettségi követelményei vannak a munkavállalókkal szemben. Szintén lehetőséget adunk a városban élő és tevékenykedő helyi kézműves bemutatkozására, aki elmondja, hogyan lehet egy hagyományokra épülő kisvállalkozás is sikeres.


4. Helyi ösztönző rendszer kialakítása és nyújtása (pl. ösztöndíjnyújtás, utazási támogatás, stb.) a támogatási összeg maximum 50%-nak erejéig. A támogatás olyan hiányzó tevékenységnek, foglalkozásnak űző fiatal szakembereknek adható, akik a településen életvitelszerűen tartózkodnak és állandó lakcímmel itt rendelkeznek. Havi maximuma a mindenkori minimálbér, illetve garantált bérminimum. Minimálisan 6 hónapig, maximálisan 24 hónapig adható. Ez a támogatás főként azon fiataloknak jók, akik bizonytalanok a maradás vagy költözés tekintetében. A támogatás révén jövedelmüket kiegészíthetik, vagy induló vállalkozás esetén az elindulást tudjuk támogatni. A támogatásba 7 főt kell minimálisan bevonni.
	Program címe
	Leírás

	Ifjú szakemberek támogatás
	A településen munkavállalóként dolgozó vagy elhelyezkedni kívánó 18-35 év közötti, hiányzó foglalkozásnak számító szakemberek támogatása

	Ifjú vállalkozók támogatása
	Hiányzó tevékenységnek, foglalkozásnak számító vállalkozás indításához nyújtandó támogatási rendszer


5. A fiatalok helyben maradását támogató, saját (dokumentált) jó gyakorlat vagy más településeken alkalmazott (dokumentált) jó gyakorlat adaptálása a támogatási összeg maximum 20%-nak erejéig.
	Program címe
	Leírás

	Fásítási program folytatása
	A település kép javítását szolgáló, és az elmúlt években megkezdett fásítási program folytatása, mely során a fákat helyben letelepedett fiatalok kapják meg és ültetik el. A fásítás keretében mind a lakókörnyezet és az élettér szépítésére alkalmas díszfákat, mind a több lábon állást segítő és a háziasságra ösztönző gyümölcsfákat is osztanánk.

	Havancsák Ifjúsági Klubház
	A Havancsák Házban egy olyan klubházat és kerthelyiséget alakítanánk ki, amely a fiatalok személyiségfejlesztéséhez, eszmecseréjéhez, spontán közösség építéshez lehetőséget teremtene. A házban legalább évente egy alkalommal meghatározott tematika szerint témaköröket tartanánk. A fiatalok a házban olyan közösségépítő tevékenységeket végezhetnének, mint például közös zenélés, gyakorlás, filmnézés, „alkoholmentes kávézó”, alkotás.

	Családi és Gyermeknap folytatása
	A már nálunk hagyományosnak mondható Gyermek- és Családi Nap évi egyszeri megrendezése. Egy olyan nap mely csak a családokról és a gyerekről szól, ahol minden ingyenes és bárki számára igénybe vehető.


A pályázati kiírás meghatározza, hogy a támogatásba vont fiatal számára kötelező a közösségi célú munkavégzés, melyet az önkormányzat szervez és koordinál. Ez több, már megnyert – pl. TOP – pályázattal is kapcsolódást mutat, melyek előírják a közösségi szemléletformáló akciók szervezését (pl. környezetszépítő vagy egészségmegőrző akciók).

A pályázat benyújtása 2017. június 27-ig lehetséges.

A projekt végrehajtására rendelkezésre álló időtartam legalább 36 hónap, legfeljebb 42 hónap, a fenntartási kötelezettség a befejezéstől számított további 5 év.

Az igényelhető támogatás minimum 50 millió forint, maximum 200 millió forint, a támogatási intenzitás az elszámolható költségek 100 %-a.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy előterjesztésem megtárgyalni és a támogató döntést megadni szíveskedjenek!

Határozati javaslat: 

_______/2017. (VI.13.). Kt. hat.  

Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy pályázatot nyújt be az „Esély Otthon” elnevezésű EFOP-1.2.11-16 kódszámú pályázati felhívásra.
A Képviselő-testület megbízza a polgármestert a pályázathoz benyújtásával.
Felelős: 
Valánszki Róbert polgármester

Határidő: 
2017. június 27. – a pályázat benyújtásának határideje 
Kelt. Dévaványa, 2017. június 9.

Feke László

műszaki irodavezető
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