Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2018. június 28-án tartandó ülésére

Az előterjesztés tárgya: Döntés az „Ajánlattétel az EFOP-1.2.11-16-2017-00003 kódszámú pályázat keretében ellátandó képzési és tréning feladatok biztosítására” elnevezésű helyi beszerzésű eljárás eredményéről
Melléklet: - 
A napirend előterjesztője: Feke László műszaki irodavezető
Az előterjesztést készítője: Hosszú Szilvia pályázatíró referens
A képviselő-testületi ülés jellege:

nyílt ülés


zárt ülés

· zárt ülés indoka a Mötv. /46. §(2) /alapján*: 
Döntés jellege:

egyszerű többséggel 

minősített többséggel

· minősített többségi szavazás indoka a Mötv./50.§/ alapján**:*: nevesítendő a tárgykör pl.: rendeletalkotás
Előzetesen tárgyalta:

Gazdasági és Ügyrendi Bizottság,

Oktatási – Közművelődési és Sport Bizottság

Szociális és Egészségügyi Bizottság

Dévaványa, 2018. június 21.
Feke László
műszaki irodavezető
* :  A képviselő-testület ülés jellege
a) zárt ülést kell tartani 
 
aa) hatósági, 
ab) összeférhetetlenségi, 
ac) méltatlansági, 
ad) kitüntetési ügy tárgyalásakor,
            ae) fegyelmi büntetés kiszabása, 


af) vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás esetén;

b) érintett kérésére zárt ülést tart     ba) választás, 
bb) kinevezés, 
bc) felmentés,
bd) vezetői megbízás adása, annak visszavonása, 
be) fegyelmi eljárás megindítása

bf) állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor;
c) zárt ülést rendelhet el 

ca) vagyonával való rendelkezés, 

cb) az általa kiírt pályázat feltételeinek 
meghatározásakor, a pályázat tárgyalásakor, ha a
nyilvános tárgyalás az önkormányzat vagy más érintett 
üzleti érdekét sértené. 
**:  Minősített többségi szavazás  szükséges a 
1. a rendeletalkotás;

2. szervezetének kialakítása és működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői megbízás;

3. önkormányzati társulás létrehozása, megszüntetése, abból történő kiválás, a társulási megállapodás módosítása, társuláshoz, érdekképviseleti szervezethez való csatlakozás, abból történő kiválás;

4. megállapodás külföldi önkormányzattal való együttműködésről, nemzetközi önkormányzati szervezethez való csatlakozás, abból történő kiválás;

5. intézmény alapítása, átszervezése, megszüntetése;

6. a törvényben meghatározott ügyek eldöntéséhez

7.önkormányzati képviselő kizárásához,összeférhetetlenség,méltatlanság megállapításához, 
8. képviselői megbízatás megszűnéséről való döntéshez, 
9. vagyonnal történő rendelkezés esetén, továbbá az általa kiírt pályázat feltételeinek meghatározásakor, a pályázat tárgyalásakor, ha a nyilvános tárgyalás az önkormányzat vagy más érintett üzleti érdekét sértené. 
10. az önkormányzat szervezeti és működési szabályzata szerint:

a) a képviselő-testület gazdasági programjának elfogadásához,
b) az Önkormányzat tulajdonában lévő egymillió forint értékhatár feletti vagyontárgy elidegenítéséhez, megterheléséhez,

c) önkormányzati kitüntetés, elismerő cím adományozásához,

d) az elrendelhető helyi népszavazás kiírásához,

e) képviselő-testület egyes hatásköreinek átruházásához, hatáskör visszavonásához,

f) hitelfelvételhez,

g) állami feladatnak az állammal kötött külön megállapodás alapján történő ellátásáról és az átvállalt feladatellátás finanszírozásának módjáról.
Tisztelt Képviselő-testület!
Dévaványa Város Önkormányzata támogatást nyert az EFOP-1.2.11-16-2017-0003 kódszámú, „Teremts Esélyt Program - Dévaványa” című pályázati konstrukció megvalósításához.  A pályázat részét képezi az alábbi képzések megtartása az érintett 18-35 éves korosztály számára:

	Program címe
	Leírása
	Tervezett résztvevői létszám
	Megvalósítási időszak

	Pályaorientációs tanácsadás
	Középiskolás fiatalok, illetve középiskolából nem régen kikerült fiatalok számára pályaválasztási tanácsadás fórumok, klubdélutánok formájában fél éven keresztül havi egy alkalommal (összesen 6 alkalom)
Célcsoport: 16-20 éves
	20 fő
	2018.08.01-2019.01.31 között

	„Vállalkozó leszek” – felkészítés az önálló vállalkozói életre
	A vállalkozások elindításához, működtetéséhez szükséges alapinformációk szolgáltatása /pénzügyi, adózási, jogi ismeretek/, kompetenciák fejlesztése /tárgyalásokra, találkozókra felkészítés, marketing ismeretek/. Szintén része az önismeret és a személyiség fejlesztése, mely elengedhetetlen egy jó vállalkozás beindításához. A program része helyi adottságokat felhasználva sikereket elérő helyi gazdasági szereplők, kézművesek, kereskedők előadásai, bemutatkozásai, motivációs beszélgetések szervezése. 6 alkalmat tervezünk a programsorozat lebonyolítására.
Célcsoport: 25-35 éves
	20 fő
	2019.02.01. – 2019.10.31. között

	Konfliktuskezelési és kommunikációs tréning, önismereti tanácsadás
	A mindennapi életet megkönnyítő kommunikációs és konfliktuskezelési tréninggyakorlatok végzése, melyek révén az egyének stressz tűrő képessége is javul. A tréning elválaszthatatlan része az alapvető önismereti gyakorlatok végzése, melyek révén a munkahelymegtartó képességük jelentősen növekszik. 6 alkalmat tervezünk.
Célcsoport: 18-35 éves
	10 fő
	2019.10.01 – 2020.09.30 között

	Karrier Műhely
	A Karrier Műhely célja a munkaerő-piaci kulcskompetenciák fejlesztése. A munkaerőpiacra belépő, vagy belépni készülő fiatalok számára szeretnénk olyan csoportos - és igény szerint személyes - tanácsadásokat tartani, melyek segítségével a számukra még ismeretlen munka világában könnyebben boldogulhatnak, személyiségüknek megfelelő életpályát választhatnak. A Műhely egyrészt képzést kínál, mely során alapvető munkaerő-piaci információkat szolgáltatunk, másrészt tréning, ahol gyakorolhatnak, kipróbálhatják magukat a résztvevők. A foglalkozásokat 10-12 fős csoport részére tervezzük, minimum fél évig havi egy alkalommal (min. 6 alkalom). Fejlesztendő kulcskompetenciák: 
Munkaerő piaci általános ismeretek, munkavállalók elvárásai, Álláskeresési módszerek, önéletrajz és motivációs levél írása, hivatalos levél, interjú felkészítés, munkaszerződés, munkavállalók jogai és kötelezettségei, munkahelymegtartás
Célcsoport: 18-35 éves
	10 fő
	2020.10.01 – 2021.05.31 között


Ajánlattételre 7 céget kerestünk meg, amelyből kettő visszajelezte, hogy az ajánlattételen nem kíván részt venni. Ajánlattételre 2018. június 19-én 13.00 óráig volt lehetőség. A megadott határidőig 4 db ajánlat érkezett be az alábbi tartalommal: 
1. Csaba-College Kft. (5600 Luther u. 10.) 
	Nettó ajánlati ár + ÁFA=Bruttó ajánlati ár

	1.430.400 Ft +AAM = 1.430.400 Ft


2. EUZERT Uniós Továbbképző Kft. (1068 Budapest, Benczúr utca 14.)
	Nettó ajánlati ár + ÁFA=Bruttó ajánlati ár

	4.440.000 Ft + ÁFA = 5.638.800 Ft


3. OKTÁV Továbbképző Központ Zrt. (2509 Esztergom-Kertváros, Wesselényi u. 35-39.) 10-12.)

	Nettó ajánlati ár + ÁFA=Bruttó ajánlati ár
4+2 napos tréningre egy 10 fős csoportra vonatkozólag (konfliktuskezelési és kommunikációs tréning)
	2.310.000 Ft + AAM = 2.310.000 Ft


4. Indigo Coaching Kft. (1091 Budapest, Üllői út 25.)

	Nettó ajánlati ár + ÁFA=Bruttó ajánlati ár

	4.195.000 Ft + AAM = 4.195.000 Ft


Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy előterjesztésem megtárgyalni és a döntést meghozni szíveskedjenek!
Határozati javaslat: 

_______/2018. (VI. 28.) Dv. Kt. hat.  

Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy az „Ajánlattétel az EFOP-1.2.11-16-2017-0003 kódszámú pályázat keretében ellátandó képzési és tréning feladatok biztosítására” tárgyában indított helyi beszerzési eljárás során beérkezett ajánlatok elbírálása kapcsán az alábbi döntéseket hozza:
1. Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testülete az „Ajánlattétel az EFOP-1.2.11-16-2017-0003 kódszámú pályázat keretében ellátandó képzési és tréning feladatok biztosítására” tárgyban indított beszerzési eljárásra a Csaba-College Kft. (5600 Luther u. 10.), EUZERT Uniós Továbbképző Kft. (1068 Budapest, Benczúr utca 14.), OKTÁV Továbbképző Központ Zrt. (2509 Esztergom-Kertváros, Wesselényi u. 35-39) és az Indigo Coaching Kft. (1091 Budapest, Üllői út 25.) ajánlattevőknek az ajánlattételi határidő lejártáig benyújtott ajánlatait érvényesnek és alkalmasnak nyilvánítja. 
2. Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy az „Ajánlattétel az EFOP-1.2.11-16-2017-0003 kódszámú pályázat keretében ellátandó képzési és tréning feladatok biztosítására” tárgyban indított beszerzési eljárás eredményeként a Csaba-College Kft. (5600 Luther u. 10.) összesen nettó 1.430.400 Ft + AAM= bruttó 1.430.400,- Ft összegű ajánlatát hirdeti ki nyertesnek. 

3. Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy az „Ajánlattétel az EFOP-1.2.11-16-2017-0003 kódszámú pályázat keretében ellátandó képzési és tréning feladatok biztosítására” tárgyban indított beszerzési eljárást eredményesnek nyilvánítja. 

A Képviselő-testület az EFOP-1.2.11-16-2017-0003 kódszámú „Teremts Esélyt Program - Dévaványa” című pályázat megvalósítása során kötelező képzési és tréning feladatokhoz szükséges forrást az önkormányzat 2018. évi költségvetésének tartalék előirányzata terhére biztosítja.

A Képviselő-testület megbízza a polgármestert a megbízási szerződés aláírásával.

Felelős: 
Valánszki Róbert polgármester


Feke László műszaki irodavezető

Határidő: 
2019. július 31.
Kelt. Dévaványa, 2018. június 21.

Feke László

műszaki irodavezető
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