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A szakmai beszamolé

A Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis s Gyermekjoléti Intezmény az 1993. évi lll. térveny
a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl, valamint az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a
személyes gondoskodadst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél ¢és miikodési
feltételeirdl szolo torvény, valamint a 15/1998 (V.15) NM rendelet alapjan végzi tevékenységét,

az alabbi illetékességi és mitkddési teriileten

Intézmeny altal nyudjtott szolgaltatasok:

al étkeztetés, hazi segitségnyujtés, Idések Klubja, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat — a kistérség 8 telepiilésén és Csokmé Nagykozség
kodzigazgatasi terlletén

b/ Tamogato szolgaltatas: Dévavanya- Ecsegfalva telepllésen dnként vallalt feladatként. 2009.
01.01-t61 melyre allami finanszirozast nem kap.

c./ Fogyatékosok nappali ellatdsa Csokmé telepiilés kdzigazgatasi teruletén.

d./ Pszichiatriai betegek nappali intézmény Szeghalom varos kézigazgatasi tertletén.

e/, Falugondnoki szolgalat — Kertészsziget telepllés kdzigazgatasi terlletén.

f./ Szociélis foglalkoztatas Id6sek Nappali ellatasa mellet kiils6 szolgaltatd altal, melyet a
DESZOF Kft biztosit Dévavanya telepiilésen.

A szakmai beszamol6 tartalmazza a szocialis szolgaltatdsok celcsoportjainak helyzetértékelésén

keresztiil a szocialis szolgéltatasok éves tevékenységeét.

Szeghalom Kistérség, és Csokmo telepiilés allandé lakossagszama 2010.01.01-i allapot szerint:

2011 2010
Dévavanya 8 266 8 381
Ecsegfalva 1355 1385
Szeghalom 9 660 9709
Flzesgyarmat 6 082 6174
Bucsa 2 446 2481
Kertészsziget 433 435
Vésztd 7675 7754
Kérosujfalu 598 627
Csokmd 2 056 2085
Osszesen 38571 39 031

A lakossagszama egy év alatt 460 fovel csokkent, mely az orszagos atlaggal parhuzamosan a

kistérségiinkre is jellemzo.



Tapasztalataim szerint a lakossag szamanak csokkenésével szemben a raszorulok szamanak
novekedése figyelheté meg, mely az intézmény és a munkavallalok szamara tobblet feladattal,
nagyobb megterheléssel jar.

Intézmény statisztikai adatai 2010. december 31.-én.

Etkeztetés 375 6
Hazi segitségnyujtas 184 16
Jelzorendszeres hazi 87 16
segitségnyujtas

Iddsek Nappali intézmény 203 6
ldosek nappali Intézményén- 12 6
belll szocidlis foglalkoztatott

Pszichiatriai Nappali ellatas 10 £6
Fogyatékos Nappali ellatas 24 16
Tamogat6 szolgalat 68 6
Falugondnoki szolgéalat 435 16
Apolast gondozast nyujto 152 6
ellatas  (Atlagos,  emelt,

Demens ellatas)

Atmeneti ellatas 10 £&
(Gondozohaz)

A Statisztikai adatokban nem jelenik meg a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgéalatok
esetszdma, amely évrél évre magasabb a gazdasagi valsag a munkanélkiiliség és az egyre
nehezebb megélhetés miatt.

Szolgaltatasainkrol részletesebben
Alapszolgéltatasok
Etkeztetés:

A szocialis torvény 62. § (1) és (2) bekezdése rendelkezik az étkeztetésrdl. Eszerint a telepulési
onkorméanyzatnak kell gondoskodni, azoknak a szocidlis raszoruléknak a legaldbb napi egyszeri
étkezésérol, akik azt Gnmaguknak illetve eltartottjaik részére tartds, vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. Ide tartoznak az idGsek, hajléktalan,- fogyatékos személyek, pszichiatriai,-
szenvedélybetegek csoportjai.

Az étkezést igénybe vevo téritési dijat koteles fizetni.

Etkeztetést igénybevevok szama Dévavanya telepiilésen: 34 6

Hazi segitségnyujtas:

A héazi segitségnyljtas olyan gondozési forma, amely az ellatast igénybe vevd 06nalld
életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében biztositja.

A terileti szocialis gondozast a kliens sajat kornyezetében, koranak, élethelyzetének és egészségi

allapotanak megfelel6en, a meglévo képességek fenntartasaval és fejlesztésével kell biztositani.



A hézi seqgitségnyujtas keretében gondoskodunk:

- azokrol az iddskoru személyekrdl, akik otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem
képesek és réluk nem gondoskodnak

- azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igenylik,

- azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokdrnyezetiikbe torténd
visszailleszkedes céljabol tamogatast igényelnek 6nallo életvitelik fenntartdsahoz

- azoknak az alapvetd gondozasi, apolasi feladatoknak, az 6nallo életvitel fenntartasaban az
ellatott és lakokdrnyezete higiénias korliilményeinek megtartdsdban vald kozremiikodés, sot, a
veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elhéritasaban vald segitségnyujtas
IS.

A terlileten dolgoz6 gondozdk napi szakmai feladatai:

- a kliensek meghallgatésa, tajékoztatasa

- a igényl6 altal kérelmezett, az engedélyezésre jogosult vezetd altal engedélyezett és valos
szlikségleteihez igazitott tamogatas biztositasa elsésorban a rendszerszemléletii szocialis munka
eszkozeivel

- az adott gondozasi korzetben szakmai felettese &ltal kijeldlt kliensek hazi segitségnyujtasban
részesitése: személyi higiéné biztositasa, bevasarlas, orvoshoz kisérés, gydgyszer feliratas,
1génylok meleg étellel torténd ellatasa,

- tamogatasokhoz vald hozzajutas eldsegitése, ligyintézeés,

- a gondozasi szerzOdésben meghatarozott gondozasi és étkezési téritési dijak beszedése,

- lelki segitségnyujtas,

- egészseqgugyi szakképesitést igényld apolasi feladatok ellatasa: sebkotozés, vérnyomas-merés,
gyogyszer kiadagolasa, ellendrzése, atmozgatas, egészségiigyi séta,

- tarsas kapcsolatok fenntartdsa, kapcsolattartas eldsegitése a csaladdal, ennek érdekében
konzulensi rendszerben torténé gondozas a csaladsegitd szolgaltatast nydjté munkatarsakkal,

- szlikség esetén a kliens kompetens szakemberhez valo iranyitésa,

- szakmai vezetd kérésére hatosagi dontéshozatal elokészitése (pl. kornyezettanulmany),

- kapcsolattartas tarsintézményekkel,

- sziikség szerint a kliensek érdekében torténd konzulticid a szakszolgaltatast végzd kiilso
szakemberekkel az esetmegoldas érdekében,

- szolgaltatas fejlesztését segit6 sziikségletfelmérésben vald részvétel,

- k6z6sségi rendezvényszervezésében vald részvétel,

- az elért eredmények figyelembevételével a gondozasi csoportvezetd, intézményvezetd



felugyeletével modositja az egyéni gondozasi tervet.

Hazi segitségnytjtas igénybevételét megel6zéen a tovabbiakban is vizsgalni kell a gondozési
szlikségletet, két esetet kivéve: ha a gondozasi sziikségletet idésotthoni elhelyezés céljabol mar
vizsgalta az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézete (ORSZI), de szakvéleménye
alapjan a gondozasi sziikséglet nem haladja meg a napi 4 érat. Ez az igazolas a hazi

segitségnyujtas igénylése soran felhasznalhato (Szt. 68/A (4) bek.).

Az étkezéshez hasonléan a hézi segitségnyutjtas adta lehetéségeket is elsGsorban a 60 év
felettiek, egyediil €16k, vagy egészségi okok miatt raszorulok veszik igénybe. A gondozasi
tevékenységnél megfigyelhetd, hogy az ellatasi igény az ¢életkor vonatkozasaban egyre inkabb
kitolodik. A feladatellatds soran gyakran tapasztalhatd, hogy az idds, egyediil €16, csaladjatol
tavol €16k ellatasa esetén a hozzatartozok szerepét is hdzi gondozdk toltik be.

Hazi segitségnytjtasban részesiilok szama Dévavanya és Ecsegfalva teleptilésen: 60 6
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas:

A jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas, olyan szocidlis szolgéltatas, amely id6s, beteg, egyediil €16,
6nmagat nehezen ellaté emberek segitésére szolgal.

Az ellatés célja. egészségben és biztonsagban tovabbra is otthonukban élhessenek olyan idds,
beteg emberek is, akik e szolgalat nélkul koérhazi, vagy bentlakasos intézményi ellatas
igénybevételére kényszerllnének.

Készilekre valo jogosultsag feltételei:

o Egyediil €16 65 év feletti személy
o Egyediil €16 sulyosan fogyatékos, vagy pszichiatriai beteg személy
. Kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, ill. sulyosan fogyatékos v. pszichiatriai beteg

személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

Az id6s lakossag korében végzett eldzetes igényfelmérés aldtdmasztotta a szolgaltatds
tovabbvitelének sziikségességét, ezért palyazaton nyert intézményunk 160 keszulék
milkodtetésére finanszirozast. A szolgaltatas kdzpontja Szeghalom Gondozasi kdzpont a
teleplléseken tiszteletdijas gondozdk vegzik az ugyeletet.

A szakmai munka megszervezese: Dévavanyan 3 f6 szakképzett, gondoz6 vesz részt a
munkaban. A diszpécser kozpont Szeghalom Gondozasi Kodzpontban kerilt elhelyezesre,

ahonnan SMS-ben érkezik a jelzés az ligyeletes gondozonénél levé szolgalati telefon készulekre.



Csaladsegités tevekenységi kore:

., A csaladsegités a szocialis és mentalis problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget

igényld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, krizishelyzet

megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megeldzése céljabol nyujtott szolgaltatas

(1993. évi lll. tv. 648 (2) )

A csaladsegit6 szolgalat a csaladsegités tevékenységi korében az egyének és a csaladok életében

jelentkezd problémak megel6zése és megsziintetése érdekében az alabbi feladatokat latja el:

- szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt

- tanacsadast nyujt a szocialis és csaladtamogatasi ellatasok formairdl és az ellatashoz vald
hozzajutas maodjardl

- a csaladgondozassal elésegiti a krizis és konfliktusok megoldasat

- hozzésegit a csaladon beliili kapcsolatok erdsitéséhez

- ellatja az aktiv kora, nem foglalkoztatott /rendszeres szocialis segélyben részesiilé/ személyek
esetében az egyiittmiikodési kotelezettségbdl eredd feladatokat

- szocialis informacids tanacsadast miikodtet

- segitséget nyujt hivatalos ligyek intézeseben, (kérelmek elkészitése, nyomtatvanyok kitoltése).

- kbzremiikodik adomanyok gytjtésében, kozvetitésében.

A csaladsegités a csaladgondozoi tevékenységet az egyénnel, a csaladdal k6zdsen megbeszéltek
szerint elkészitett, adott esetben irasban is rogzitett egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
személyes segité kapcsolat keretében végzi. A szolgaltatas igénybevétele oOnkentes és
téritésmentes. Az ellatast igénylok sok esetben tObbszor, tobbféle probléma miatt kérnek
segitséget.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény a csaladsegitd
szolgalatok szamara feladatként jeloli meg a jelz6rendszer kiépitését és miikodtetését.

A torvény 65. 8-anak (2) bekezdése értelmében "A csaladsegité szolgalat az altalanos segitd
szolgaltatas keretében a megel6z0 tevékenységek korében”

a) figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja a nagyszamban
eléforduld, az egyén ¢€s csalad életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes
hatosag vagy szolgaltatast nyajté szerv felé,

b) veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzérendszert miikddtet, ennek keretében

elosegiti kiillondsen az egészségiigyi szolgaltatok, oktatasi intézmények, a gyermekjoléti



szolgalat, a gondozasi kdzpont, valamint a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek

részvételét a megeldzésben.

Gyermekjoléti Szolgalat tevekenységi korébe tartozo feladatok:

A gyermekjoléti szolgaltatas, mint alapfeladat Szeghalom kistérség és Csokmé telepiilés ellatasi
terlilethez tartozd valamennyi teleptilés gyermekkoru lakosara kiterjed. A 2010. december 31.-i
allapot szerint a 0-18 éves koru gyermekek szama 7 666 f6 volt.

A szocidlis valsadghelyzetben levd varandos anyadk segitése, tanacsokkal valo ellatasa. A
gyermekjoléti szolgalat a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését, a segitd csaladgondozast
a gyambhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezesi terv alapjan teljesiti. A gyermekjoléti szolgélat
csaladgondozdja egyiittmiikodik a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat vagy a neveldsziil6i
haldzatot miikodtetd, illetve a gyermekotthon csaladgondozdjaval. Az egyiittmiikodés keretében
a Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoja elsdsorban a sziiloket tdmogatja a nevelésbe vétel
megszintetéséhez  szikséges  feltételek  megvaldsitasaban, a  gyermekekkel  val6
kapcsolattartasban. A csalddgondozas soran személyes segitd kapcsolat keretében kdzremiikodik
a csalad lakaskoriilményeinek rendezésében, a sziilok szocialis és egyéb ellatasokhoz vald
hozzajutasaban, valamint tamogatast nyujt tigyeik intézésében.

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat Devavanyai intézményegységenek részletes
szakmai beszamoldja kiilon keriil a Képvisel6 Testiilet elé.

Tamogato Szolgalat:

A tdmogato szolgalat a fogyatékos személyek 6nallo életvitelének megkonnyitése érdekeben
mitkodtetett szolgaltatas. Célja a sulyos fogyatékos személyek életvitelének segitése, - a lak&son
kivuli (k6z)szolgaltatasok elérésének segitésével és a lakason belili specialis segitség nyujtassal

a fogyatékkal ¢él6k kapcsolatainak erdsitése, a tarsadalmi integracid biztositadsa. Mindezek
megvalositasa érdekében fontos feladat az alapvetd sziikségletek eléréséhez szallitd szolgalat
milkodtetése, az egészségligyi — szocialis ellatdsokhoz valé hozzajutds tamogatasa,
informacionyujtas, tajékoztatas, ligyintézés, tanacsadas, kapcsolatok javitasa, 6nsegitd csoportok
elérésének segitése.

Fogyatékossaguk szerint megtalalhatoak ellatottjaink kdzott sulyos mozgaskorlatozott, gyengén lato,
értelmi sérilt, liszt érzékeny emberek.

Rendszeres kapcsolatot tartunk fent tobbek kodzott: a Mozgassériltek Egyesuletével, a Vakok és
Gyengénlatok Egyesuletével, a telepilés szocialis tigyintézoéivel, hdziorvosokkal az ellatottaink

szinvonalas ellatasa és tovabbi raszorultak felkutatasa érdekében.



Legtobb ellatottunk tarsadalmi integraciojat sikerllt megoldani, valamint az ellatottak
csaladtagjainak leterheltségén tudtunk segiteni.

Szolgalatunk nehezen megkozelitd, problémas helyeken is vallalja és biztositja a gondozast.
Tamogatd Szolgalat, szallitasi feladatokat VVolkswagen Caddy személygépkocsival biztositjuk.
2009.01.01-t61 a tamogatd szolgaltatas finanszirozasa péalyéazat Utjan biztositott. Sajnos a benyujtott
palyazat elutasitasra kerult igy a szolgaltatast mas feladat terhére biztositjuk.

A Téamogatéd szolgalat személyi segitdi feladatait a Hazi segitségnyujtas keretein beliil biztositjuk.

Megallapodassal rendelkez6 ellatottunk: 68 6

Nappali ellatast nyujto intézmények:

A nappali ellatast nyujté intézmények elsOsorban a sajat otthonukban ¢l6k 18. életéviket
betoltott egészségi es/vagy szocidlis helyzetik miatt raszorult személyek részére biztositanak
lehetdséget a napkdzbeni tartdozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd

higiéniai sziksegletek kielégitésére.

Idések Nappali Intézménye, Idések Klubja

Szolgaltatasai:

- napi egyszeri étkezés biztositasa, igény esetén.

- nehezen mozgd idések gépkocsival torténd klubba -, ill. hazaszallitasa

- iddsek fizikai, mentalis és egészségi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése,

- haziorvossal, szakorvosokkal, fekvébeteg gyogy-intézményekkel valo kapcsolattartas

- személyi higiéné segitése

- szemelyes ruhazat tisztitasa

- hivatalos igyek intézésének segitése (,,kdzgydgy” igazolvany, segélyek, kdzlekedési tamogatas
- életvitelre vonatkoz6 tanacsadas

- szabadidés programok szervezése a napi foglalkozasok biztositasa: napi rendszerességgel
felolvasas havi lapokbol, konyvekbdl, folydiratokbdl biztositott a TV nézés, zenehallgatas; video
filmek megtekintése

- igény szerint lehet6séget biztositunk tornara, sétara (egyéb testmozgasra)

- lehetéség van a szabadid6 tarsas eltoltésére: tarsasjaték, fejtoré jatékok, rejtvényfejtes,
kartyazas

- meglnnepelésre kerllnek: a jelesebb nnepek: nemzeti Gnnepek, karacsony, husvét, anyak

napja, iddsek vilagnapja, mikulas



Programjaink anyagi tdmogatasat az Idések Otthonanak lakdiért kdzalapitvany finanszirozza az
apolo- gondozé otthonban szervezett programokkal egyitt.
Nappali ellatasban részesiilo 60 éven feliili személy: 12 6, és 55 év alatti személy 13 f6 aki a

DESZOF Kift altal biztositott Szocialis foglalkoztatasban vesz részt.

Fogyatékosok nappali intézmeénye, csak Csokmo telepiilésen miikodik:

A fogyatékos személyek nappali intézményében dnellatasra részben képes, vagy 6nellatasra nem

képes es felugyeletre szoruld halmozottan fogyatékos, illetve autista személy részére is

biztosithat6 szolgaltatas.

Pszichiatriai betegek nappali intézménye, csak Szeghalom Gondozasi Kodzpontban
miikodik:
A pszichiatriai betegségben szenvedd raszorultak szamara megszervezi a napi foglalkoztatés, a

hasznos 1d6toltést, valamint segitséget nytjt a hivatalos iligyek intézésében és sziikség esetén a

munkaerd piaci integracioban.

Szakositott intézményi szolgéaltatasrol:

Az intézmény szerepe a helyi a szocidlis ellatdé rendszerben, ellatotti szikségletek
alakulasanak ismert tendenciai:

A Dévavanya intézmeny ellatotti Iétszdméanak alakulésarol:

Az intézményink az alapellatdson tul a legnagyobb szamban a bentlakasos ellatasi formaban

vegez gondozasi- apolasi szolgaltatdst. Az adatok a normativa teljestlés alapjan keriltek

bemutatasra.
Tajékoztatas az igények alakulasardl:
év Engedélyezett Atlag Engedélyezett | Atlag Hazi
Férdhely ellatott férdhely ellatott gondozott
Idések Otthona ldések Idések Klubja Idések ellatotti
Otthona Klubja létszam
2006 99 100 25 26 12
2007 99 97 25 25 7
2008 99 87 25 23 12
2009 99 100 25 23 13
2010 99 100 25 24 20
2011.04.30 99 97 25 22 24
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Apolé- gondozé otthoni ellatas

2009 2010 2011
Beérkezett kérelem: 27 42 24
Elhelyezett lako: 25 38 17
Elhelyezés elott elhalalozott: 3 3 3
Elutasitott: 0 0 0
Bekoltozést kovetden 1 éven beliil elhalt: 4 19 5
Ellatasa mas Gton oldodott meg: 1 4 2
Elhal&lozott 6sszesen: 5 24 12
2011.04.30-an varakozok szama: 0 0 6
Ellatottak egészséguigyi allapota szerinti megoszlas:
2009 2010. 2011
Teljesen agyhoz kotott, fekvo: 3 9 6
Tolo kocsishoz kotott: 20 17 15
Demens: 10 12 12
Emelt férdhelyen ¢€10: 10 8 0
Atmeneti ellatasban részesiilé: 0 5 3

Az emelt férohelyek visszamindsitése 2010

megtortént.

Személyi feltételek:

majusaban a felljitas, festés - mazolas szintén

A tovabbképzési kotelezettségét folyamatosan minden arra kotelezett teljesiti, melyhez az

intézmény munkaidé kedvezményt valamint a tovabbképzés koltségét vallalja.

Margareta Egyesitett Szocialis Intézmény foglalkoztatottak kimutatasa

Munkakor 1/2000 Betoltott | Végzettség
szerinti
eloiras

Igazgato 1 1 Szakvizsgazott Szocialis munkas,
Orvos Heti 4 6ra | Biztositott
Apolo- gondoz6 24 16 2 El, vezetési szerv. ismeretek tanfolyam

1 Pszichiatriai apolo

1 ONO hazi beteg apolo

2 Apolo

15 Szociélis gondoz6 apol6

1 GyoOgypedagogia asszisztens
Diétas n6vér Heti4 6ra | O
Mozgésterepauta Heti46ra |0
Sz. mentélhigiénés | 2 0
Foglalkozt. szervezd | 1 1 Szocialis gondoz6 szervezd
Osszesen 28 24
Kisegit6 munkakor
Gazdasagi vezet6 1 1 Mérlegképes konyveld
Gazdasagi ligyintézo | 2 2 Mérlegképes konyveld
Ugyviteli létszam 2 2 pénziigyi ligyintézo, TB iigyintézo
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Takarito 7 5 8 altalanos (1 f6 prémium)
Miiszaki 1étszam 2 1 gépkocsivezetd

Mos0, vasalo 2 0 Kiils6 szolgaltato végzi a feladatot
Varrono 1 0

Elelmezésvezetd 0 0

Szakéacs konyhalany | 5 4 El minimum vizsga

Osszesen 22 15

Minddsszesen 50 39

Hazi segitsegnyujtas | 6,6 55 Szociélis gondozo apolo
Tamogat6 szolgalat | 1 0,5 Szocialis gondoz6 apolo

Idések Klubja 1 1 Apold, szocialpedagogus
Csaléadsegito és | 4,5 6 4 16 foiskolai végzettségli
gyermekjoléti 1 f6 egyetemi végzettségl
szolgalat 1 f6 OFA palyazaton tamogatott
Intézmény 6sszesen | 60,1 52 3 f6 prémium éves programban

A szakképzettséget igénylé munkakorben alkalmazott dolgozok rendelkeznek a munkakorhdz
eloirt szakképesitéssel igy a szakképzettségi arany: 100 %

Az intézményben a feladatok szinvonalasabb ellatasat kozcélu foglalkoztatassal segitjik. Moso
¢s vasald, varrond munkakor betdltése nem sziikséges mivel a mosodai feladatokat kiilsd
szolgéltatoval biztositjuk.

Jogszabalyi valtozasok miatt a munkakérokre eléirt alkalmazott 1étszam csdkkent igy megfelel
az eldirasnak a Csaladsegités ¢és gyermekjoléti feladaton 1 6 csalddgondozd Dévavanya és
Fuzesgyarmat teleplilésen Adossagkezelési Tanacsadas feladatokat, 1at el, valamint 1 f6 OFA
programban nyert palyazaton torténd foglalkoztatassal van alkalmazva 2011. julius 31.-ig,
valamint az atszervezést kovetden 1 f6 2011. aprilis 01-t61 Ecsegfalvan hazi segitségnytjtasban

végez feladatokat.

2011. aprilis 01-t6l az intézmény vezetdi szintjén atszervezés tortént. Szakmai vezetOk lettek
megbizva 5 éves id6tartamra.

fgy az intézmény vezetén kiviil a szakmai vezetésbe tartozik 1 f§ vezetd csalddgondozo, 1 6
nappali ellatas vezetd, 1 {6 vezetd hazi gondozo, 1 f6 intézetvezetd apolo, valamint a kistérségi
intézményben sziikséges 1 f6 Mindségiranyitasi vezeto.

Azt gondolom, hogy ezzel az atszervezéssel valamelyest megoszlik a vezetéi feladat és a
szakmai munka szinvonala ndvekedni fog. Az atszervezéstol elvart eredmény reméljiik, hogy a
szakmai munkaban ¢€s a gazdasidgossagban valamint a hatékonysagban fog jelentkezni. Az 1d6

rovidsége miatt errdl a pozitiv eredményrdl még sajnos beszdmolni nem tudok, de mar jelentds
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mértékben ndvekedett a napi latogatasok szdma, a hazi segitségnyujtés feladaton, mely allami

normativ tAmogatéasban jelent majd névekedést.

Kapacitéas kihasznaltsag

Mint az a statisztikai adatbdl latszik, az apold- gondozd otthoni ellatdsban a kapacitas
kihasznaltsaga 100 % korili értéknél van. Igyeksziink minden igényt minél révidebb idén beliil
Kielégiteni.

Novelhetd a kapacitas a Hazi segitségnytjtas és Idosek Nappali ellatdsanal, mely az atszervezés
pozitiv eredménye lehet.

Nagy problémat okoz, hogy egyre stlyosabb allapotl ellatottak kertilhetnek az intézmény altal
nyUjtott szolgéltatasokba, mely sokkal megterhelébb a munkatarsak szamara is, valamint a
lakossaggal nehéz elfogadtatni, hogy a szabad dontését egy jogszabaly feliilbiralja és eléfordul,
hogy el kell utasitani az igényt.

Statisztikailag vizsgalva egyre magasabb az intézmeényi ellatottak fluktuacioja, mivel egyre
rosszabb egészségi allapotban keriilnek az ellatasba. Sajnos az is tény, hogy a bekeriild ellatottak
kdzil, egyre tobben nem érik el az 1 év intézményi ellatast, hamar elhalnak.

2010 évben megtortént az atfogo ellendrzés az Allamigazgatasi Hivatal (Kormanyhivatal) és az
Allami Foglalkoztatasi Hivatal részérél, minden szolgaltatasi teriileten. A feltart hianyossagaink
Kijavitasra kertltek.

A feltart hibak magyarazhatoak elsésorban az intézmény nagysagaval, a terileti tavolsagok
miatt, a helyi sajatossadgok és a valtozasok elfogadasanak nehézségeivel, melyeket a szakmai
vezeték jobban fognak tudni kezelni, és dssze tudnak hangolni. Bizom abban, hogy a szakmai
vezetOk megbizasaval a szinvonal ndvelhetd lesz.

Az atszervezés nagyban hozzéjarul az ellendrzés kapcsan feltart hidnyossagok kezelésére.

Az intézményben fizetendo téritési dijak alakulasa:

A 2010. évi kiadasaink kdvetkeztében kiszamolt szolgaltatasi énkoltség miatt a 2011. majus 1-
tél megallapitott téritési dijaink csak a Demens betegek ellatasaban ndvekedett a tobbi feladaton
csokkent. Remélve ezzel, hogy az ellatotti 1étszam normativ allami tdmogatas igénylésénél oly
mértékii emelkedést jelent, hogy, a miikodési engedélyben szereplé szamot eléri. Személyi
téritési dij megallapitasat kellet alkalmazni a bentlakést biztositd intézmény esetén 45 6 részére,
mely jelentés bevételkiesést eredményez. Ennek kapcsdn keressik a tartasra képes és koteles

hozzéatartozokat, hogy minél magasabb szamban megfizetésre keriiljon az intézményi téritési dij.
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Gazdalkodéas nagysagrendje a Dévavanyai Intézmények vonatkozasaban

A gazdalkodasrol szol6 tajékoztatasomat a Telepiilésen miikodd intézményegységek

vonatkozasaban teszem meg.

2010.évi koltségvetési adatok:

Kiadas:466 443- e Ft Bevétel: 466 443.-e Ft
ebbdl Dévavanya intézményegységre esd koltségvetési kiadas elbiranyzata: 161 573.- e Ft volt,
mely az intézmény koltségvetésének: 34,63%-a

Gazdéalkodasrél adatok a Szeghalom Kistérség Egységes Szocialis és
Gyermekjoéléti Intézmény 2010. év
Csaladsegité as Gyermekjoléti Szolgalat

Feladat alap kiegészité | Sajat bevét. Kiadas Kiuldnbség
normativa |normativa |bevétel Osszesen maradvany.

Csaladsegités

és

gyermekjoléti

szolgalat 7 715 140| 5175920 372 595 13263 655 21 369 073 -8105418

Osszesen 7 771140| 5175920 372 595 13263 655 21 369 073 -8 105418

Margaréta Egyesitett Szocialis Intézmény

Feladat alap kiegészito, |Sajat Bevétel Kiadas Kilénbség
normativa |[normativa |bevétel 0sszesen maradvany.

Osszes feladat 68 846 953|19 850 500(71 277 168 | 159 974 621| 140 230 964 19 743 657

Osszesen 68 846 953|19 850 500(71 277 168 | 159 974 621| 140 230 964 19 743 657

Mind 6sszesen 76 618 093 25 026 420 71 649 763 173238276 161 600 037 11 638 239\

A 2010- évben is a Csaladsegitéi feladaton a koltségeket potolni sziikséges, melyet mas
feladatok terhére valositottunk meg. Mint azt lathatjuk, hogy a csaladsegités es gyermekjoleéti
szolgalat allami tdmogatadsa nem fedezi a kiadast, a munkavéllalok magasabban képzettek,
melynek koltség kiadasa megjelenik a koltségekben, viszont az allam a teljes kiadast nem

finanszirozza. A feladat ellatasat az intézmény mas feladatok terhére biztositja.

2011. évi koltsegvetesi adatok:

Az intézmény tervezett koltségvetese:2011 évre: 435 537.-e Ft, ebb6l Dévavanya intézmény

egységre esé koltségvetés: 188 900.-e Ft mely az intézményi koltsegvetés: 43.14 %-a,

a tablazatban az eldiranyzat szerepel és az elfogadott kbltsegvetési adatokat mutatja be.

Ebben a tajékoztatasban nem jelenik meg a kdzponti igazgatés felosztott koltség, mely évente 2
alkalommal kerll kiszamitasra a tényleges kiadas alapjan koltségaranyosan a szakfeladatok

kozott.
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Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat 2011. év

feladat alap kiegészité | Sajat bevétel Kiadas Kuldnbség
normativa |normativa |bevétel Osszesen maradvany.
Csaladsegités
és
gyermekjoléti
szolgalat 7 600590 | 5033520 0| 12891060/ 20428000 - 7 536 940
Osszesen 7 600590| 5033520 0| 12947 460| 20428 000 - 7 480 540
Margaréta Egyesitett Szocidlis Intézmény 2011. év
Alap kiegészité | Sajat Bevétel Kuldnbség
Feladat normativa |normativa |bevétel osszesen |Kiadas maradvany.

Osszes feladat | 70 846 474|21 424 500| 67 835 000|160 105 974| 163 676 000

0sszesen 70 846 474(21 424 500| 67 835 000|160 105 974| 164 034 000 5092 897
Varos
0sszesen 78 447 064|26 458 020| 66 423 000|182 074 357| 184 462 000 - 2387 643

Ez a hidny, a felosztott koltség levonasat kovetden, eltiinik a Dévavanyai intézmények
koltségvetésébol.

Tajekoztatds a 2011.04.31-ig torténd felhasznalasrol:

intézmeny Kiadas Ya évi | %- Sajat Y4 évi sajat | %-

eléiranyzat | kiadasa ban Bevétel bevétele ban
eldiranyzat

Csaladsegité  és | 20 430 000 | 5112 000 25,02 |0 0 0%

Gyermekjoléti

szolgalat

Margaréta 167 470 000 | 39 034 000 23,31 | 67835000 |16 760000 |24,71

Egyesitett

Szocidlis

Intézmény

Ahogyan az a tablazatbol lathatd a kiegészité normativéra is sziiksége van az intézményeknek
ahhoz, hogy a megfelel$ szinvonalon biztositani tudja a szolgéltatasokat.
A tarsulésban végzett szakmai és gazdalkodasi feladatok és a hatékony miikodtetés a feladatom,

melyet legjobb tudasommal igyekszem végezni.

Osszegzés

A torvényi megfelelés alapjan elkészitett 2010. évi beszamold bemutatja tevékenységeinket,
feladatainkat és a rendelkezésre all6 forrasaink meglétét, és azok hianyossagait. Ravilagit az

erdsségeinkre €s gyengeségeinkre.
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A szocialis ellatasi formak sokrétiiek, a feladatok kistérségi szintli ellatdsaval az intézmény
alapszolgéltatasai megmaradtak, a szakmai munka szinvonalanak novelése tovabbiakban is
célunk és kotelességlink. A targyi feltételek tekintetében a feladatellatashoz sziikséges feltételek
2009- 2010. evben javultak a felzarkoztatd program adta lehetdség miatt. Sajnos a Csaladsegitd
és Gyermekjoléti szolgalatndl az eszkozbeszerzés elmaradt melyre keressiik a péalyazati
lehetdségeket, hogy a szakmai munka szinvonaldhoz a telephelyen is biztositottak legyenek a
feltételek.

A fejlesztesi irdnyok a megkezdett megujulasi folyamat folytatasanak lehet6ségérdl is szolnak,
azonban nem hagyhat6 figyelmen kivil az a tény, hogy a szociélis szolgaltatasokat — szabalyozo
torvény modositasa, Ujra fogalmazasa a jogalkotok eldtt van, (NSZK- Nemzeti Szocidlis
Koncepcio) ami nagyban befolyasolhatja a mikodésunket es fejlesztési lehetdségeinket.
Folyamatos tervezesre van szilkség a célok és az eszkozok valtozo korilményekhez valo igazitasaban.
Ebben a folyamatban kulcsfontossagu az ellatdsokban résztvevok, az ellatasban dolgozok, a

dontéshozok feleldssége.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Szeghalom Kistérseg Egységes Szocialis és
Gyermekjoléti Intézmény szakmai és gazdalkodasi feladatait értékelje, hianyossagainkra hivja

fel a figyelmiinket, tovabba épit6 javaslataikkal segitsek a munkankat.

Kérem a beszamold megvitatasat es elfogadasat.

Dévavanya, 2010. 05.12

Toth Julianna
Intézményvezetd
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