
„TERVEZET” 
Dévaványa Város Önkormányzat 

Képviselő-testületének 
____/2011.(____.____.) önkormányzati rendelete 

 
a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 10/2010. (IV.30.) önkormányzati rendelet 

módosításáról 
 

Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyar Köztársaság Alkotmányáról szóló 1949. évi XX. 
törvény 44/A. § (2) bekezdésében, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 
törvény 10. §-ában, 25. § (3) bekezdésében, 35. § (2) bekezdésében és 92. §-ában kapott felhatalmazás alapján, a 
helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében 
eljárva a következőket rendeli el: 

 
1. § 

 
Dévaványa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 
10/2010. (IV.30.) önkormányzati rendeletét (továbbiakban: Rendelet) az alábbiak szerint módosítja: 

 
2. § 

 
Hatályát veszti a Rendelet 4. § c) pontja: 
„c) az Szt. 37/A. §-ban meghatározott foglalkoztatás megszervezése.” 
 

3. § 
 
A Rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 
„5. § (1) Az Szt. 37. § (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti rendszeres szociális segélyre jogosult személy (a 
továbbiakban: jogosult) együttműködésére kijelölt szerve Szeghalom Kistérség Egységes Szociális és 
Gyermekjóléti Intézmény (a továbbiakban: Családsegítő Szolgálat).” 
 

4. § 
 
A Rendelet 5. § (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 
„5. § (6) Ha az együttműködésre kötelezett a megadott határidőben nem jelenik meg, a Családsegítő Szolgálat 
három napon belül írásban, új határidő megadásával felhívja a jogosultat, hogy tegyen eleget a jogerős 
határozatban, illetve az együttműködési megállapodásban foglaltaknak. Egyidejűleg tájékoztatja arról, hogy az 
együttműködési kötelezettségének megszegése esetén az Szt. 37/B. § (2) bekezdés alapján az aktív korú ellátásra 
való jogosultsága megszüntetésre kerül.” 
 

5. § 
A Rendelet II. fejezete a következő 5/A. §-al egészül ki: 

A bérpótló juttatásra való jogosultság egyéb feltételei 
 

(1) A kérelem benyújtója, illetve a bérpótló juttatásra jogosult köteles az általa életvitelszerűen lakott ház 
udvarát, kertjét gondozni az alábbiak szerint: 

a) az ingatlan udvarán egy darab szeméttároló edény elhelyezése és rendeltetésszerű használata, 

 1
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b) a lakáshoz tartozó udvar, kert rendben tartása, a fű szükség szerinti nyírása, különös tekintettel 
az  esetlegesen ott található  szemét és lom eltávolítására, 

c) az ingatlan valamint a hozzá tartozó kert, udvar rágcsálóktól, kártevőktől való mentesítése, 
d) állattartásra vonatkozó helyi szabályok betartása. 

(2) A kérelmező vagy jogosult köteles az általa életvitelszerűen lakott lakás vagy ház állagának megóvásáról, 
falazatának karbantartásáról, csapadékvíz elvezetéséről gondoskodni. A rendeltetésszerű használhatóság 
érdekében köteles gondoskodni a higiénikus állapotáról az alábbiak szerint: 

a) a lakás folyamatos tisztán tartása, takarítása, 
b) vizes helyiség és illemhely rendeltetésszerű használata, rendszeres takarítása, fertőtlenítése. 

(3) A kérelmező vagy jogosult köteles az (1), (2) bekezdésben felsorolt állapotot a jogosultság megállapítását 
követően is fenntartani.  

(4) Az Szt. 34. § (2), valamint 36. § (2) bekezdésében foglaltakon túl meg kell szüntetni az aktív korúak 
ellátására való jogosultságát annak a bérpótló juttatásra jogosult személynek, aki ezen rendelet 5/A. §-ában 
foglalt kötelezettségét nem teljesíti, vagy nem gondoskodik annak fenntartásáról.  

 
6. § 

A Rendelet 8. §-a a következő ponttal egészül ki: 
„h) ruházat, lábbeli.” 
 

7. § 
Ez a rendelet 2011. február 1-jén lép hatályba. 

 
 
Dévaványa, 2011. január 19. 

 

 
 Pap Tibor  Balogh Csilla 
 polgármester jegyző 
 
 

Záradék: 
A rendeletet 2011. _____________ hó _____ napján kihirdettem. 
 
Dévaványa, 2011. _______________ hó ______ nap 
  Balogh Csilla 
  jegyző 
 
 


