NYILATKOZAT

Alulirott Valdnszki Mikl6s Rébert Dévavénya Viros Onkorményzata (tovdbbiakban
Onkorminyzat) vezet6je jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
megfeleléen 2017. évben az 4ltalam vezetett Onkormdnyzatndl gondoskodtam

— a belsé kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabdlyszerli, eredményes,
gazdasdgos €s hatékony miikddésérol,

— az Onkorményzat vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatdrél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban
meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre 4ll6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznéaldsardl,

— az Onkorményzat tevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszdmoldsi, informdciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

— a gazdélkoda4si lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjérdl,

— az intézményi szamviteli rendrdl,

— arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztidban legyenek a Kkitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk
hajtani a meghatédrozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels$ kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: a Szervezeti és Miikodési szabdlyzatban érthetd a szerkezeti struktira,
valamint az Onkorményzat fébb szervezeti egységeire vonatkoztatva a felelosségek, a
hatdskorok és a feladatok. Az ellenérzési nyomvonal alapjan a felelésségi €és informéacids
szintek, a hatdskori viszonyok és feladatok egyértelmiiek. A munkakéri lefrdsok is
rendelkeznek a feladatokrél és jogkorokrdl, valamint kiilon szabdlyzat hatirozza meg a
kiadményozasi rendet.

Az Onkorményzat rendelkezik a jogszabdlyokban eldirt kotelez$ szabélyzatokkal.

A vezetdi ellendrzés médja a beszdmoltatés, aldirdsi jog gyakorldsa, sziikség esetén kozvetlen
ellenorzés.

A jogkorokhoz megfelelé szakmai képesitéssel rendelkeznek a dolgozok.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer: a belsé kontroll rendszerének szabédlyzata tartalmazza a
kockazatelemzést.

Kontrolltevékenységek: a belsd szabdlyzatokban rogzitésre keriiltek a feleldsségek,
jogosultsdgok. Az folyamatba épitett eldzetes, utélagos €s vezetdi kontrollban nagy szerepe
van a kotelezettségvallaldsnak, utalvanyozisnak, ellenjegyzésnek, teljesitésigazoldsnak.
Visdrolt szolgdltatdsként a Képviseld-testiilet dltal elfogadott teriileten megvalSsult a belsd
ellendérzés.

Az elkészitett jelentések esetében megkovetelt a formai és tartalmi megfelelés.

Informéciés és kommunikéciés rendszer: a jogszabalyokban meghatirozott formdban és
tartalommal késziilt el a koltségvetés, a beszdmold. A beszdmoléban adunk szdmot a végzett
munkérdl, a gazdasdgossdgrdl, hatékonysigrdl, eredményességrél. A koltségvetésben €s a
beszdmoldban 1évd informéciok a lakossaghoz is eljutnak, hiszen a rendeletek elérhetdk a
véaros honlapjédn. Ezen kiviil a helyi rendeletek is megtaldlhatéak a honlapon, valamint
lakossagi férum keretében is lehet6ség van az informacidk cseréjére.




Az Onkormédnyzaton belilli informdcié 4ramlds a vezetdi értekezletek keretében is
megvalésul, a dolgozék az irodavezet6kdn keresztiil jutnak a megfeleld informdaciék
birtokaba.

Kozponti pénziigyi informatikai programok (KGR, ONEGM, EBR42) és vasarolt fokonyvi
rendszer biztositja, hogy megbizhat6 és pontos informécidkkal rendelkezziink, és az adatok
hatdridében kozolhetok legyenek az illetékes szervekkel.

Fontos az iratoknak az iratkezelési szabdlyzatban lefrtaknak megfeleld kezelése. Az
iratkezelés szamitégépes programmal torténik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): a folyamatos monitoring beépiil az Onkorményzat
mindennapi tevékenységébe, magédba foglalja a rendszeres vezet6i ellendrzést, igy biztositott
a tevékenységek nyomon kovetése.

A viésidrolt kozszolgéltatdssal megval6sulé belsé ellendrzéssel biztositott a fiiggetlenség. A
belsé ellendrzés eseti, egy-egy teriiletet vizsgal.

Azt 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél a belsé kontrollok az aldbbi teriileten igényelnek
fejlesztést:

A belsé kontroll kockizatkezelési teriilete, mely sordn fel kell timi az Onkorményzat
céljainak elérését veszélyeztetd kockazatokat.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmoldk a jogszabalyi eldfrdsok szerint a val6signak
megfeleléen, 4tlithat6an, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett Onkorminyzat gazdasigi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes

tovdbbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakodrében: 2017. évben nem volt
tovabbképzésre kotelezett.

Kelt: Dévavéanya, 2018. m4jus 22.

Val4nszki Mikl6s Rébert
polgarmester



NYILATKOZAT

Alulirott Czene Boglérka, a Dévavinyai Ko6zos Onkormanyzati Hivatal (tovébbiakban

Hivatal) vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen
2017. évben az 4dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

— a belsd kontrollrendszer kialakitdsir6l, valamint szabdlyszerli, eredményes,
gazdasdgos és hatékony miik6désérol,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban
meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre 4116 eloirdnyzatok célnak megfelel$ felhaszndldséarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasigossdg kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszdmolasi, informéciészolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol €s hitelességérol,

— a gazddlkoddsi lehetoségek €s a kotelezettségek Osszhangjérdl,

— az intézményi szamviteli rendrdl,

— arr6l, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjédk az elért eredményeket. E
tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eloirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet: a Szervezeti és Miikodési szabdlyzatban érthetd a szerkezeti struktira,
valamint a Hivatal foébb szervezeti egységeire vonatkoztatva a felelosségek, a hataskorok és a
feladatok. Az ellen6érzési nyomvonal alapjén a felelosségi és informdcids szintek, a hatdskori
viszonyok és feladatok egyértelmiiek. A munkakori leirdsok is rendelkeznek a feladatokrél és
jogkorokrol, valamint kiilon szabalyzat hatdrozza meg a kiadméanyoz4asi rendet.

A Hivatal rendelkezik a jogszabdlyokban el6irt kotelezd szabalyzatokkal.

A vezetdi ellendrzés médja a beszdmoltatés, aldirdsi jog gyakorlasa, sziikség esetén kozvetlen
ellendrzés.

A koztisztviseld dolgozéknal sziikséges az erkdlcsi bizonyitvany megléte. A jogkodrokhoz
megfeleld szakmai képesitéssel rendelkeznek a dolgozdk. Kialakitdsra keriilt és félévente
elkésziil a teljesitményértékelés.

Integralt kockézatkezelési rendszer: a belsé kontroll rendszerének szabélyzata tartalmazza
annak céljit, a kockdzatkezelésben résztvevok feladatait, hatdskorét €s felelGsségét.
Kontrolltevékenységek: a belsé szabdlyzatokban rogzitésre keriiltek a felel6sségek,
jogosultsdgok. Az folyamatba épitett eldzetes, utélagos és vezetdi kontrollban nagy szerepe
van a kételezettségvallaldsnak, utalvanyozasnak, ellenjegyzésnek, teljesitésigazoldsnak.
Személyi valtozds esetén biztositott volt a feladat elvégzés folytonossdga, a munkakor dtadés-
atvételérdl jegyzokonyv keriilt felvételre.

Visdrolt szolgéltatdsként a Képvisels-testiilet 4ltal elfogadott teriileten megval6sult a belsd
ellendrzés.

Az elkészitett jelentések esetében megkovetelt a formai €s tartalmi megfelelés.

Informéciés és kommunikdciés rendszer: a jogszabédlyokban meghatdrozott formdban és
tartalommal késziilt el a koltségvetés, a beszdmold. A beszdmoléban adunk szdmot a végzett
munkardl, a gazdasigossagrél, hatékonysdgrél, eredményességrol. A koltségvetésben és a




beszdmoldban 1évé informdcidk a lakossidghoz is eljutnak, hiszen a rendeletek elérhetdk a
varos honlapjén. Ezen kiviil a helyi rendeletek is megtaldlhatéak a honlapon.

A Hivatalon beliili informdcié dramlds a vezetdi értekezletek keretében is megvaldsul, a
dolgozdk az irodavezetokon keresztiil jutnak a megfeleld informacidk birtokaba.

Kozponti pénziigyi informatikai programok (KGR, ONEGM, EBR42) és vasdrolt fokonyvi
rendszer biztositja, hogy megbizhaté és pontos informdciSkkal rendelkezziink, és az adatok
hataridében kozolhetdk legyenek az illetékes szervekkel.

Fontos az iratoknak az iratkezelési szabédlyzatban leirtaknak megfeleld kezelése. Az
iratkezelés szamitogépes programmal torténik.

Nyomon kovetési rendszer ing): a folyamatos monitoring beépiill a Hivatal
mindennapi tevékenységébe, magdba foglalja a rendszeres vezetdi ellendrzést, igy biztositott
a tevékenységek nyomon kovetése.

A visarolt kozszolgaltatdssal megvaldsuld belsod ellendrzéssel biztositott a fiiggetlenség. A

belso ellendrzés eseti, egy-egy terliletet vizsgal.

Azt dltalam vezetett koltségvetési szervnél a belsé kontrollok az alabbi teriileten igényelnek
fejlesztést:

A belséd kontroll kockizatkezelési teriilete, mely sordn fel kell tdrni a Hivatal céljainak
elérését veszélyeztetd kockazatokat.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszdmolok a jogszabdlyi el6irdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlathatdan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat €s bevételeket.

Az 3ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében: 2017. évben nem volt
tovabbképzésre kotelezett.

Kelt: Dévavanya, 2018. méjus 22.




NYILATKOZAT

Alulirott Bereczki Andrasné, a Dévavanyai Altaldnos Miivelédési Ké6zpont (tovabbiakban
DAMK) intézményvezetd-helyettese, jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az

eldirdasoknak megfeleléen 2017. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

— a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszerti, eredményes,
gazdasdgos és hatékony miikddésérol,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalatir6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatédrozott kdvetelményeknek megfelels ellatasarol,

— arendelkezésre 4116 elbirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszdmolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

— a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,

— az intézmeényi szamviteli rendrél,

— arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alibbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: a Szervezeti és Miikodési szabalyzatban meghatarozott a szervezeti
felépités, a felel6sségek, a jogkorok, a feladatok és a kiadmanyozasi jogkér. Az ellenérzési
nyomvonal alapjén a feleldsségi és informaciés szintek, a hataskori viszonyok és feladatok
egy¢rtelmiek. A munkakéri leirasok is rendelkeznek a feladatokrél és jogkorokrol.

A vezetdi ellendrzés mddja a beszamoltatas, alairasi jog gyakorlésa, sziikség esetén kdzvetlen
ellendrzés.

A jogkdrokhoz megfeleld szakmai képesitéssel rendelkeznek a dolgozdk.
Kontrolltevékenységek: a bels§ szabalyzatokban rogzitésre keriiltek a felelésségek,
jogosultsigok. Az folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezet6i kontrollban nagy szerepe
van a kotelezettségvallaldsnak, utalvanyozasnak, ellenjegyzésnek, teljesitésigazoldsnak.

A bels6 ellendrzés vasarolt kozszolgaltatasként eseti jelleggel valdsul meg. 2017. évben a
Keépviselé-testiilet altal elfogadott belsé ellendrzési terv tartalmazott a DAMK-ra vonatkozé
ellendrzést.

Az elkészitett jelentések esetében megkovetelt a formai és tartalmi megfelelés.

Informécidés és kommunikaciés rendszer: a jogszabélyokban meghatarozott formaban és
tartalommal késziilt el a koltségvetés, a beszamolé. A beszamoléban adunk szamot a végzett
munkdro6l, a gazdasagossagrol, hatékonysagrol, eredményességrsl. A koltségvetésben és a
beszédmoldban 1évé informéciok a lakossdghoz is eljutnak, hiszen a rendeletek elérheték a
véros honlapjén.

A szervezeten beliili informacié dramlds a vezetdi értekezletek keretében is megvaldsul.
Kozponti pénziigyi informatikai program (KGR), €s a hasznalt f6konyvi rendszer biztositja,
hogy megbizhat6 és pontos informaciokkal rendelkezziink, és az adatok hatariddben
kozolhetdk legyenek az illetékes szervekkel. Az informéaciéiramlas folyamatos a DAMK és




az iranyit6 szerv k6zo6tt, mivel a koltségvetési szerv nem rendelkezik a kozponti rendszerek
mindegyikéhez hozzaféréssel.

Fontos az iratoknak az iratkezelési szabalyzatban leirtaknak megfelel6 kezelése

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): a folyamatos monitoring beépiill a DAMK

mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a rendszeres vezetsi ellendrzést, igy biztositott
a tevékenységek nyomon kvetése.

Azt dltalam vezetett koltségvetési szervnél a belsé kontrollok az aldbbi teriileten igényelnek
fejlesztést: \

A Dbelsd kontroll kockéazatkezelési teriilete, mely soran fel kell tiarni a DAMK céljainak
elérését veszélyeztetd kockazatokat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a Jogszabalyi el6irdsok szerint a valésagnak

megfelelen, 4tlathatéan, teljes korilen és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Dévavanya, 2018. marcius 28.
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Bereczki Andrdsné
intézményvezeté-helyettes



