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Tárgy: rendeletalkotás  
 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
 
Az önkormányzati rendeletek felülvizsgálata során terjesztem a Képviselő-testület elé a 
köztisztviselőket megillető szociális, jóléti juttatásokról, valamint a szociális és kegyeleti 
támogatásokról szóló rendelettervezetet.  
 
A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 49/H. §-a alapján a 
köztisztviselő részére visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő szociális, jóléti, kulturális, 
egészségügyi juttatás biztosítható. Ilyen juttatás lehet, különösen:  

- lakhatási, lakásépítési, -vásárlási támogatás,  
- albérleti díj hozzájárulás,  
- családalapítási támogatás,  
- szociális támogatás, 
- illetményelőleg,  
- tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás 

 
A biztosított juttatásokat önkormányzati rendeletben kell felsorolni.  
A juttatás mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés 
szabályait a hivatali szervezet vezetője állítja meg, a közszolgálati szabályzatban.  
 
Ugyanezen törvény 49/J. §-a  alapján a nyugállományú köztisztviselő a szociális helyzetére 
figyelemmel, rászorultság alapján pénzbeli vagy természetbeni támogatásban részesíthető. 
Szociális és kegyeleti támogatás céljára a közigazgatási szerv költségvetésében fedezetet kell 
biztosítani (szociális keret), amely más célra nem használható fel és nem csoportosítható át. 
A szociális támogatások körültekintő felhasználásának biztosítására, a nyugállományú 
köztisztviselők szociális helyzetének folyamatos figyelemmel kísérésére, az igényjogosultság 
megállapítására és a támogatások folyósítására - szociális bizottságok bevonásával - a szerv 
vezetője a személyügyi szervezet útján köteles intézkedni. 
A szociális keret terhére nyújtható pénzbeli és természetbeni támogatások: 

- eseti szociális segély, 
-  jövedelem-kiegészítés, 
- temetési segély, 
- kedvezményes étkeztetés, 
- kedvezményes üdültetés, 
- egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevétele.  

 
A felsorolt törvényi lehetőségek közül az aktív köztisztviselők részére a családalapítási 
támogatás és az illetményelőleg, a nyugdíjas köztisztviselők részére pedig az eseti szociális 
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segély és a temetési segély szerepel az önkormányzati rendelettervezetben. A korábbi 
szabályozás szintjén szintén ezek a juttatási formák szerepeltek azzal a különbséggel, hogy a 
korábbi rendeletben az eljárási részletszabályok is szerepeltek.  
 
Az új rendelettervezetből ezek kikerültek, mivel a Ktv. 49/H. § (3)-e alapján a juttatás 
mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a 
hivatali szervezet vezetője állapítja meg a közszolgálati szabályzatban.  
A közszolgálati szabályzatban a korábbi rendeleti szabályozás eljárási szabályai lettek egy az 
egybe átemelve.  
 
Annak érdekében, hogy a képviselő-testület információt kapjon, hogy ezek a juttatások 
mekkora „terhet” jelentenek a költségvetésnek és ez a rendeleti szabályozás valójában 
mennyire „csak formális”, tájékoztatom a testületet, hogy: 2010. évben családalapítási 
támogatás nem került kifizetésre. (Sajnos egyébként sem sok esetben került erre sor.) 
Illetményelőleget 2010. évben 2 fő vett igénybe 6 hónapos visszatérítési időtartamra. Mindkét 
köztisztviselőtől a MÁK a munkabérelőleget a havi fizetéséből vonta és mindkét esetben ez 
már visszafizetésre is került.  
 
A nyugdíjasok részére kb. az elmúlt 5 évben nem fizettünk ki a rendelet alapján eseti szociális 
segélyt, vagy temetési segélyt, mert a rendelet olyan szigorú mértékben állapítja meg az egy 
főre jutó jövedelemhatárt, hogy ezt minden nyugdíjas köztisztviselőnk meghaladja.  
 
Kérem, hogy a képviselő-testület előterjesztésemet szíveskedjen elfogadni és az 
önkormányzati rendeletet megalkotni.  
 
 
Dévaványa, 2010. december 2.  
 
 
 
 
 
 

Balogh Csilla  
jegyző  

 


