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A kozhasznu munkak tapasztalatainak bemutatasa
Tisztelt KépviselO-testiilet!

A hatranyos helyzetli telepiilések legnagyobb problémaja a munkanélkiilieck és a

szocidlis ellatast igénylok szaméanak novekedése. A szocidlis térvénybdl adodo ellatasi
formak, az aktiv kort nem foglalkoztatottak ¢és a rokkantak rendszeres szocidlis segélye, az
atmeneti (egyszeri) segély nem oldja meg a telepiiléseken jelentkez6 szocidlis problémakat.
A jovedelmi viszonyokbdl kovetkezd problémdk megolddsaban az Onkormanyzat
szerepvallalasanak fontos funkcidja van, bar a lehetdségek erésen behataroltak. A pénzbeli
segélyezésnek, mint korrekcios megoldasnak az is korlatja, hogy ha a lakossag szegény, az
onkorméanyzat pénzforrdsai is szlkosebbek. A hosszu tdvi perspektiva csak a
munkajovedelemhez jutds feltételeinek megteremtése, amit az onkormanyzat még ebben az
évben kozhasznli, kozcélu munkavégzés szervezésével, kozmunkaprogramokkal igyekezett
megvaldsitani.

Dévavanya Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala évrdl évre visszatéréen
feladatainak ellatasa érdekében foglalkoztat kozmunkas, kézhasznu és kézcélu munkavégzésre
munkavallalokat. Az egyre szlikosebb pénziigyi keret miatt a Munkaiigyi Kozpont altal
igénybe vehetd tdmogatdsokat, palyazati lehetdségeket a hivatal maximadlisan igyekezett
kihasznalni.

Legtobb fot igénylé programok a csapadékviz-elvezetd csatorndk karbantartdsa, de
visszatérfen részt vesznek a mezdgazdasagi munkikban, szocialis foldprogramban, a
karbantartoi, gépszereldi varosrendezési feladatokban, egyéb kisegité munkakorokben
(tigyviteli dolgozok, postazok, kézbesitdk, éjjelidrok, koztisztasagi feladatokat ellatok, stb).

A kozhaszni ¢és kozcélu feladatokat ellatok Osszetétele, szakmai képzettsége,
heterogén. Az elvégzendé6 munkafolyamatok skaldja igen széleskorl, parkrendezésen,
cserjeirtason, bontason 4at a jardaépitéstol, betonelemgyartistol a szemét —zdldhulladék
Osszegyljtéséig stb. minden 1ide tartozik. Biztositottunk kozfoglalkoztatottakat az
Onkorméanyzat intézményeinek, Békés Megyei Onkorményzat intézményeinek, Pietas Kft.-
nek, Szeghalom Kistérség Tobbeélu Tarsuldsnak.

A kozfoglalkoztatds iigyintézése a volt ,,GAMESZ” ¢épiiletben taldlhatd, az
adminisztrativ feladatokat 1 f6 kollegand ¢s egy {6 kozfoglalkoztatott latja el. — Feladataik
munkaszerzodések, bejelentések, tdmogatasok, visszaigénylések készitése, palyazatiras azok
elszdmoléasa, stb. mely naprakész nyilvantartdst, embert probald feladatot igényel. A
munkaszervezést én irdnyitom, az ellendrzést 2 6 hatarozott idejii alkalmazott latja el.

A kozfoglalkoztatas rendszere 2009. aprilis 1-t61 az ,,UT A MUNKAHOZ” program,
a kozfoglalkoztatasi tervben 2010. évben 342 6, 138.838.471.- Ft-al lett tervezve. A



tényleges 2010 évi (2009.12.01.-2010.11.30.) gazdalkodasi évben 344 {6 105.142.132.- Ft. A
kozfoglalkoztatas 1 fore esd koltségének 95%-at az allam finanszirozza.

2010-ben térségi szinten valdsult meg kézmunka, mely 11 {6 részére 2010. januar 15.-
tél — 2010. junius 15.-ig biztositott munkat napi 8 o6raban 10 {6 segédmunkas bruttd 76.000.-,
ért, és 1 f6 brigadvezetd bruttd 90.000.- ért.

Szintén térségi szinten nyertiink palyazatot 8 fore 8 ordban foglalkoztatva Vésztd
varos gesztorsagaval, a MAV-val egyiittmiikddve 2010. majus 01-t31 2010. oktober 31-ig. Itt
az Onerd 10% volt. Az ehhez sziikséges palyazatot kozosen készitettik a gesztorokkal,
kapcsolattartasunk folyamatos, kozvetlen, jol mitkodik.

Ellendrizték a DARF-t6l elnyert 7 f0s
Dévavanyan” cimii palyazatot és mindent rendben talaltak.

,Kozmunkaprogram megvaldsitasa

A foglalkoztatas megvalosulasat 2010-ben a mellékelt tablazat tartalmazza: :@

2010. évi bérfelhasznalas és létszam

2009.12.01.-2010.11.30.

Kozhasznu dolgozok — Pénziigyi létszam

Statisztikai 1étszam Atszamitott 1étszam Erintett 16tszam
33,98 16 32,91 {6 96 6
Kozhasznu dolgozok — Felhasznalt bér
Munkabér Tb jarulék Osszesen Visszaigényelt Sajat eré
30.471.243.- 7.797.088.- 38.285.937.- 27.700.986.- 10.584.951.-

Kozcélu dolgozok — Pénziigyi 1étszam

Statisztikai 1étszam Atszamitott 1étszim Erintett 1étszam
131,72 fo 105,67 fo 344 16
Kozcélu dolgozok — Felhasznalt bér
Munkabér Tb jarulék Osszesen Visszaigényelt Sajat ero
92.561.266.- 12.580.866.- | 105.142.132.- 99.885.025.- 5.257.107.-

Kozhaszni és kozcéli dolgozok tappénz és betegszabadsag koltségei, mely az Onkormanyzatot terheli:

2009. december 01-tol 2010. november 30-ig 6sszesen:

1.919.302.-

A dolgozok munka torvémykonyv hatalya ald tartoznak. A munkaltatoi jogkor

gvakorloja a polgarmester.

Kozérdekii munkavégzésre az kotelezhetd, aki szabalysértési eljarast kovetden
birosagi hatarozattal rendelkezik, €s ezt elfogadja. Napi 6 6ra/5000.-/nap.
A kozérdeklt munkavégzésre kotelezettek 2009. december 01-t61 2010. november 30-ig.

Létszam:

Idotartam:

30 fo

148 nap / 6 ora




A kozfoglalkoztatas eddigi rendszerét 2011. ¢évtdl kezdddéen a Nemzeti
Kozfoglalkoztatas Programja valtja fel. Lényege, hogy palyazat keretében igényelhetd
tamogatasok felhasznalasaval valosul meg, és a biirokracia csokkentésével jar. Az éallam 64
milliard forintot tervez forditani erre a célra. A telepiilési onkormanyzatok, és az dallami
infrastrukturat kezeld gazdalkodo szervezetek mellett a program keretében a kis- és kézepes
vallalkozasok 1is részesiilhetnek a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd tamogatasbol. 2011.
januar 1-t61 megszlinik a kozcélu foglalkoztatds, kozhaszni munkavégzés ¢és a
kézmunkaprogram. A kozfoglalkoztatds a Munkaerd-piaci Alapbdl keriil finanszirozéasra. A
kozfoglalkoztatds csak a munkaiigyi kirendeltség kozvetitésével valdosulhat meg. A kozcéla
foglalkoztatassal kapcsolatos személyi kiadasok (munkabér és kozterhei) 95 %-at az éves
koltségvetési torvény alapjan a kdozponti koltségvetés tériti meg.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program keretében az aktiv korti nem foglalkoztatott
személyek részére megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast a bérpotlo juttatas (bpj) valtja
fel. A bérpotld juttatds Osszege: a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb Osszege. Az
onkormanyzatok oOnrésze a bérpotld juttatds Osszegének 20%-a. A bérpotld juttatdsban
részesilld személy koteles 4llaskeresdként egyiittmiikodni a munkaiigyi kozpont
kirendeltségével. Koteles az iskolai végzettségétdl és szakképzettségétdl fiiggetleniil a
kirendeltség altal felajanlott munkat — beleértve a kozfoglalkoztatast is — elvallalni. A
munkaiigyi kozpont altal felajanlott képzési lehetdséget, vagy munkaerd-piaci programban
valo részvételt elfogadni. A jogosultsagi feltételek Uj eleme a sajat lakokornyezet rendben
tartasa, amely dnkormdnyzati rendeletben keriilhet szabalyozasra.

A kozfoglalkoztatas tipusai

1. Onkormanyzati ROVID IDOTARTAMU kézfoglalkoztatias (napi 4 6rias munkaidé): a
telepiilési onkormanyzatok mindennapi kozfeladatai ellatasat segité tamogatas

A kozcélu foglalkoztatast valtd forma, amelynek keretében kizardlag a bérpotlo
juttatasra jogosultak foglalkoztathatok. A telepiilési onkormdnyzatok a kotelezden ellatando,
illetve onként vallalt kozfeladataik ellatasara igényelhetik a tdmogatast egyszerisitett
palyazati adatlapon a munkatigyi kozpont kirendeltségénél.

A kotelezd és az onként vallalt 6nkormanyzati feladatokon tal olyan feladatok ellatasa
is tervezhetd, amelyeket az dnkormanyzat rendeletében megjelol.
Az aktiv kort, nem foglalkoztatott, bérpotld juttatasra jogosultak napi maximum 4 Oras
munkaiddben, legalabb 2 honap, legfeljebb 4 honap iddtartamig foglalkoztathatdak ebben a
kozfoglalkoztatasi formaban, amelyért a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum felének
megfeleld Osszegli munkabérben részesiilhetnek. Tamogatasként évente kozpontilag
megallapitott 6sszeg 95%-a igényelhetd, 5 %-os Onrész biztositasaval.

2. Onkorminyzati HUZAMOSABB IDEJU kézfoglalkoztatis (napi 6-8 6ras munkaidé)
Kozérdekii célok programszeri tamogatasa

A kozhasznii munkavégzés tdmogatidsa helyett a telepiilési Onkormanyzatok,
kozfeladatot ellatd gazdasagi tarsasagok, intézmények, vagy Onkormanyzati tarsulasok
palyazati Giton kaphatnak tdmogatast kotelezden ellatando, illetve onként vallalt kozfeladataik
ellatasahoz. A palyazoknak munkatervet és ezt megalapoz6 koltségvetést kell kidolgoznia.



Evente két alkalommal keriil meghirdetésre kirendeltségenként, orszagosan kialakitott
elvek alapjan, de a munkaerd piaci helyzetnek, és a helyi adottsdgoknak megfelelden eltérd
prioritasokkal tobb palyazatot is benyujthat.

A teljes munkaidés kozfoglalkoztatasba elsdsorban, de nem kizardlag a bérpotlo
juttatdsra jogosultak vonhatok be. Allaskeresdként nyilvantartott személy foglalkoztatasa is
tamogathato.

A foglalkoztatas idGtartama 2—12 honap lehet, és napi 68 6ras munkaidében torténik.
A tamogatas 70—-100% mértéki lehet.

3. A viallalkozasok kézmunka tamogatasa

A kis- és kozepes vallalkozasok a munkaiigyi kdzpont kirendeltségéhez benyujtott
palyazat alapjan kaphatnak tamogatast. A tamogatas legfeljebb 12 hoénap idétartamu
foglalkoztatashoz nyujthatd, melynek mértéke elérheti a munkabér és jarulékainak 70%-at.

4. Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

Ez a szint fogja 0ssze az allami tulajdonu infrastruktara és vagyonkezelés vertikumat.
Az ér- és belvizvédelem, a kozutak, vasutak, az allami erdéteriiletek mellett Gjabb teriiletként
vizsgaljdk a megujulé energiaforrdsokhoz, ¢és az energiatakarékossaghoz kapcsolodo
kozfoglalkoztatas lehetdségét. Az orszagos kozfoglalkoztatdsi programokban a bérek és
jarulékok finanszirozéasardl gondoskodik a foglalkoztatasi timogatési rendszer.

Az itt dolgoz6é emberek 90%-a ,,atesett a rostan”, fizikai, - szellemi képességiiknek
kell megtaldlni a rdbizni a munkafolyamatot. A dolgozok szintén kb. 90%-a szakképzetlen,
némelyik a 8 altaldnos iskolai végzettsége sincs meg. Masik probléma, amit kezelniink kell,
hogy palyazatoknal, munkaiigyi keretfoglalkoztatasnal kiilonbozé kritériumoknak kell
megfelelni — tartds munkanélkiili legyen, férfi — nd %-os ardny, 45 ¢év feletti etnikum stb., s
tartani kell a tdmogatds végéig. Jellemzd néhany foglalkoztatott részérdél az agressziv
magatartas, mely néha kozvetlen konfliktushoz vezet dolgozd ¢€s munkairdnyitd,
adminisztrator kozott.

Egy civilizalt tarsadalomban minden ember egyforma kell, hogy legyen, természetesen
meg kell taldlni a hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasi lehetdségét, s a szitk mozgastér
miatt sziikség van az ilyen irdnyu alkalmazasukra. Jelenleg ez az egyelten kiut nagyon sok
embernél a szocialis, mentalis, &tmeneti anyagi problémak kezelésére.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy eldterjesztésemet véleményezze, elfogadasaban
értsen egyet!

Dévavanya, 2010. november 25.
Foldi Imre

szocialis foldmunkat és
kozmunkat szervezo programiranyito



