Beszamolo

Dévavinya Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2010. december 9-ei iilésére a
foglalkoztatas helyzetérél, munkahely-teremtési és megtartasi palyazatokrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testiilet a 2010. évi munkaterve alapjan napirendre tlizte a varos
foglalkoztatasi helyzetének, a munkahely-teremtési és megtartasi palyazatok eredményének
megtargyalésat.

Mig az el6z0 beszamoldban csoportos 1étszam leépitésrdl kellett beszamolni, az azoéta eltelt
idészakban Oromiinkre ilyen nem volt. A varos életét jelentdsen befolyasoldo nagy
vallalkozasoknal 1étszambdvitésre is kertlt sor, kiemelkedd ez a valtozas a Villamosgép
Tekercselé Uzemnél, de ilyen kedvezd véltozas tortént a VANYA CIPO Cipdgyartd és
Kereskedelmi Bt.-nél is. A tobbi nagyobb vallalkozasnal 1ényeges létszam leépités, vagy
bovités nem volt. A véllalkozasok és alkalmazottaik szdmaban fOleg a kisvallalkozdsoknal
tortént valtozas.

A Dévavanyaro6l ingazé dolgozokat jelentdsebb létszamban foglalkoztatja a Csaba
Metal Kft., a GWH. Zrt.Tanacsado Zrt., de az utdbbi idében a Dunantilon munkavallalok
szama is emelkedik (Gydr, Sopron, Székesfehérvar,..) és egyre tobben vallalnak munkat
kiilfoldon.

Osszességében megallapithatd, hogy véros foglakoztatasi helyzetében jelentds véltozas
nem tortént.

A foglalkoztatds helyzetének bemutatasdhoz a nagyobb Iétszamot foglalkoztatd
munkaltatdkat irdsban megkerestem, az adatot szolgaltatok adatait a beszamold mellékletét
képez0 tablazatban Osszesitettem.

A kozremikodd munkaltatok koziil alig volt, aki barmilyen szdveges kiegészitést, a
jovore vonatkozo elképzelést, tervet, vagy a Képviselo-testiilettel szembeni elvarast
fogalmazott volna meg. A vallalkozasok ¢és alkalmazottaik sordban pedig a Polgarmesteri
Hivatal Adodiroda nyilvantartasaban szerepld adatok vannak, akiktdl adatszolgéltatast nem
kértiink vagy nem adtak.

A szamadatok mellett az Elektronikai és Jarmuipari Termékeket Gyarto és Forgalmazé
Kft. (EJT. Kft.) az alabbi szoveges kiegészitést tette meg a megfogalmazott kérdésekre.

1./ Hogyan tudnak miikddni a gazdasagi valsag kialakulasa 6ta?
,Mivel kiilfoldi tulajdonu a cég, folyamatos finanszirozasban részestil, illetve a vevo
megrendelések sem estek vissza jelentds mértékben, ezért a gazdasagi valsag nem
olyan mértékben érezhetd, mint mas cégeknél.”

2./ Jovore vonatkozo elképzelések: fejlesztés, 1étszambdvités, 1étszamesokkentés.
,.Ez év augusztusaban kb. 3600 m” alapteriilet(i 4j csarnok épitésébe kezdtiink, amely
tizembe helyezése 2010. december 31-ig esedékes.”

3./ Milyen lehetdséget lat a helyzet javitasara?
,»Bizunk benne, hogy a jovében hasonlo6 tendencidval fog miikddni a cég.”

4./ Milyen elvarasa van a Képviseld-testiilettel szemben?



,lovabbra is a meglévd rugalmassaggal kezeljék a Polgarmesteri Hivatal felé
benytjtott igényeinket, kéréseinket, javaslatainkat.”

Nagy Lajosné (DROGERIA): , Létszambévitést nem tervezek, de csokkentést sem, a
forgalom stagnal a koltségek a miikodéssel kapcsolatosan ndnek, ezért az ipariizési és
kommunalis ad6 csdkkentését javaslom a Képviseld-testiiletnek.”

Kiilon szeretném értékelni az adatokat, az adatot szolgaltaté vallalkozdsok alapjan. Az
Osszesitett adatokbol az latszik, hogy az alkalmazottak Iétszamaban emelkedés volt.
Nemenkénti megoszlds alapjan a helyben foglalkoztatottak létszamdban a ndéi dolgozok
aranya magasabb (61,3 % nd, 38,7 % férfi). Végzettségiik szerint 19,5 % fels6foku
végzettségll, 54,5 %-a szakképzett, és 26 %-a szakképzetlen az alkalmazottak aranya.

végzettség és életkor szerinti megoszlas

fels6foku végzettsegi szakképzett szakképzetlen
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Erdekes csak a kor szerinti megoszlas adatait is megnézni: Korcsoport szerint 20 éven
aluli személyt alig foglalkoztatnak, legmagasabb a 20-45 év kozottiek, mig a 45 éven feliiliek
foglalkoztatasa csak az 0sszesen foglalkoztatottak 2/3-a.

Kor szerinti megoszlas
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A vallalkozasok megoszlasa tevékenységi koriik szerint nem valtozott, igy:

Mezbgazdasag,
Ipar,

Epitdipar,
Kereskedelem,
Vendéglatas,
Szolgéltatas

VVVVVY

Mezdgazdasagi tevékenységet vallalkozdsba nagyon kevesen végzik. A mezdgazdasagi
tevékenységet végzok tobbsége csak sajat sziikségleteik biztositdsa miatt végzi.
A 600.000,- Ft-os arbevételt elért 0stermeldk szamanak alakulésa:

2005. év 94 16
2006. eév 73 10
2007. év 65 16
2008. ¢év 59 16
2009. év 61 10

A Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi K6zpontnal (MUK) regisztralt alldskeresdk szama és az
onkormanyzattdl havi rendszerességgel fizetett aktivkortak ellatdsdban (rendszeres szocialis
segély ¢és rendelkezésre allasi tamogatds) részesiilok szama az elmult 6t év azonos
idészakaban.

MUNKAUGY! KOZPONTNAL REGISZTRALT DEVAVANYAI ALLASKERESOK SZAMA
ho 2006. év 2007. év 2008. év 2009. év 2010. év
januar 511 525 499 567 623
aprilis 390 403 440 552 528
augusztus 343 358 389 482 423
oktober 344 380 401 427 406
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Jol latszik, hogy a regisztralt allaskeres6k szama mindig januarban a legmagasabb, és 2010.
évben még a 2009. évinél is magasabb adatokat takar.



Az dnkorményzati ellatdsban részesiilok szama januartdl aprilisig emelkedik, a nyari
idészakban csokkent (kozfoglalkoztatas ezt nagyban befolyasolja), oktoberben ismét
lényegesen emelkedik.

Onkormanyzattdl aktiv koruak ellatasban részesilék szama
hoé 2006.év | 2007.év | 2008.év |2009.év |2010.¢év
januar RSZS 111 84 114 120 21
RAT 25 40
aprilis RSZS 93 99 132 8 22
RAT 110 70
augusztus RSZS 65 100 105 16 15
RAT 51 51
oktober RSZS 67 123 130 17 16
RAT 46 75

Onkormanyzattdl aktiv kortak ellatasban részesiilok szama

140 4

120 —
100
@ 2006 év
80 ] ® 2007 év
02008 év
60 ] 02009 év
m 2010 év
40 |
20
ol
RSZS RAT RSZS RAT RSZS RAT RSZS RAT
januar aprilis augusztus oktéber

Onkormanyzattél aktiv kordak ellatasaban részesiilék szama

140

120 A M
— - @ januar RSZS

100 A - mjanuar RAT
] 0 aprilis RSZS
80 4 P
O aprilis RAT
0 B augusztus RSZS

o augusztus RAT
40 | oktéber RSZS

O oktéber RAT
20 4 I
0 T T

2006 év 2007 év 2008 év 2009 év 2010 év

Ezekbdl az adatokbol is latszik, hogy éven beliil is jelentds a mozgds a nyilvantartott
allaskeres6k szamaban. Némi csokkenés a szezonalis munkavégzés idészakaban
tapasztalhato.

2010. januar 1-t6l az aktivkoruak ellatasban részesiilok részére keresdtevékenység mellett
— 0Osztonzoként — az ellatas 50 %-ban illetve 25 %-ban tovabbfolyositdsa megsziintetésre
keriilt. Ilyen ellatasban 2008. évben atlagosan 22 {6 volt, 2009. évben 9 6 volt.



2011. januartdl a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 1. tv. ismét
modositasra kertil, ezzel az aktivkoruak ellatés illetve a kdzfoglalkoztatds szabalyai is valtozni
fognak. Az aktivkoruak ellatasa helyett bérpotlo juttatds lesz az allaskeresdk onkormanyzati
ellatasanak neve.

Az ,UT A MUNKAHOZ” programot a ,NEMZETI KOZFOGLALKOZTATASI
PROGRAM?” valtja fel. Mind ezek a véaltozasok még elfogadasra nem keriiltek.

A kozfoglalkoztatasrol és jovobeni varhatd valtozasokrdl részletes — tajékoztatast ,,A
kdzhaszni munkdk tapasztalatainak bemutatasa” targyt eldterjesztésében Foldi Imre szocialis
foldmunkat €s kdzmunkat szervez6 programiranyitd ad, ezért arra itt nem térek ki ismételten.

Az Onkormanyzatunk és a Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Gyomaendrddi
Kirendeltsége kozott 1évé kapcsolat hossza évek oOta igen jo, kozos torekvéslink az
allaskeresok szamara a munkalehetdség biztositasa.

A kirendeltség nagy-nagy hangsulyt fektetett az allasfeltarasra, a munkaltatokkal egyre
inkdbb a partneri kapcsolat kiépitésére, a képzések teriiletén pedig az igényelt szakmakra valo
képzésre.

Munkahely-teremtési €s munkahely-megtartasi palyazat 2010. évben nem volt.

A foglalkoztatds helyzete a varos fejlddését, népességmegtartd erejét nagymértékben
meghatarozza. A beszamolo zarszavaként megallapithatjuk, hogy a foglalkoztatas helyzete
nem romlott, de jelentds elérelépést az jelentene, ha tobb munkahely létesiilne, és ezek a
munkahelyek valasztasi lehetdséget is tudndnak a munkaképes koru lakossdgnak biztositani.
A foglalkoztatds helyzetének javitdsa érdekében minden telepiilésnek a sajat meglévd
eszkozeivel mindent meg kell tennie.

Dévavanya, 2010. november 25.

Gyanyi Irén
szocialis ligyintézo



