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Az Orszaggyiilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagi személyként élhessen,
azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést
elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenldség elomozditasa elsdsorban allami
kotelezettség, tekintettel az Alaptorvény II és XV. cikkére, valamint Magyarorszag nemzetkozi
kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira megalkotta Az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasarol" szol6 2003. évi CXXV. térvényt (tovabbiakban: Ebktv.).
Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikke kimondja, hogy Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,v fogyatékossag, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazis, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilsnbségtétel nélkiil biztositja. A ndk és a férfiak egyenjogliak. Magyarorszag az
esélyegyenléség ¢és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel —segiti.
Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket az iddseket és a
fogyatékkal él6ket.

ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmdd:

A hivatal a foglalkoztatis sordn megel6zi és megakadilyozza a koztisztviseldk, iigykezelok,
munkavallalék (tovabbiakban: munkavallalok) hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a
munkaero-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb
foglalkoztatassal Gsszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemd, kiilonosen koruk,
nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb.
miatti diszkriminaciora. Ez alol kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezo, szitkséges megkiilonbdztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy
egészségligyi allapota miatt bekovetkezett kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére,
megsziintetésére.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa:

A hivatal a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltdsagat,
egyediségét. A hivatal a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat 5sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megGrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.



Partneri kapesolat, egyiittmukodés:

A hivatal a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathato kinevezéseket és szerzbdéses jogviszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolesonos eldnydk egyidejii biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas:

A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kort, nemi,
nemzetiségii, csaladi vagy egészségiigyi allapoti munkavallal6 sem értékesebb a tarsadalom szdmara a
masiknal. Tarsadalmuk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban elosegitheti a
hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

Méltanyos és rugalmas elbanés:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az §sszes 1étez6 egyenlotlenség
megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A hivatal olyan pozitiv,

méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elbsegitik az érintettek foglalkoztatasi

frer

Esélyegyenloségi terv intézkedései altal érintettek létszama

A hivatal engedélyezett 1étszamanak megoszlasa:
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Az Esélyegyenldségi Tervben foglaltak folyamatos figyelemmel kisérésére a Hivatal esélyegyenldségi
referenst alkalmaz, aki ezen feladatat a munkakérébe tartozé tevékenysége mellett latja el.

A referens feladatai:

az esélyegyenl6ségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyr6l beszamolot készit, a kovetkez6
id6szakra vonatkozo esélyegyenloségi terv eldkészitése, az egyeztetések koordinalasa

az egyenld banasmad és az esélyegyenldség megsértésével kapesolatosan benyujtott panaszok
véleményezése.

KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK

I. Az egyenl6 banasmad betartasa és az esélyegyenl6ség elbsegitése a munkaiigyi folyamatok terén

» A hivatal az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivéalasztasakor

kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjaboél nem tesz

kiilonbségeket. Ennek érdekében az 4llashirdetések megjelentetéséhez az
esélyegyenlOségi referens egyetértését kéri.



A hivatal a munkaerd-felvétel soran a hangsilyt az adott munkéhoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek
kivalasztasanal fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat
¢s az ezen alapuld megbizhatosagot, mint a tobbi készség és képesség
figyelembevételét.

I. Az egyenld bandsmod kévetelményének érvényesitésével kapcsolatos eljarasi rend:

Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléforduldsa esetén a munkavallal6 az esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

Az esélyegyenldségi referens a panaszt anonim médon a munkaltaté elé tarja 10
munkanapon beliil.

A kifogasolt munkaltatdi intézkedést, a panasz munkaltatohoz valé benyujtasatol
szamitva az iigy megolddsaig, de legfeljebb 10 napig nem lehet végrehajtani.

Az eljaras eredményérdl a munkavallalot az esélyegyenldségi referens tajékoztatja.
Amennyiben a panasz benyujtoja gy itéli meg, hogy a Munkaltaté panaszit nem
rendezte, Ugy a jogsérelem jellege szerint munkaiigyi vitat kezdeményezhet,
munkaiigyi pert, személyiségi jogi pert indithat, vagy az Egyenld Banismod
Hatésaganal eljarast indithat.

II. Munkakdriilmények javitasa kiilonds tekintettel a 40 év feletti &s fogyatékos munkavallalok
helyzetének javitasara:

A hivatal a munkakériilményeket gy alakitja, hogy az folyamatosan elSsegitse az
id0sebb koruak, fogyatékkal él6k fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, az dregedéssel egyiitt jar6 valtozasok ellensilyozasat.

Ennek érdekében a felek egyiittmitkodnek az érintetteket tamogato intézkedések
meghozatalaban.

A munkavallalok jo egészségi allapotinak, biztonsagénak &s jo kozérzetének
megtartasa érdekében évente prevenciés sziirdvizsgalatokat szervez ©nkéntes
részvétellel.

Az egészséges életmod kialakitasara, folytatasara - igény szerint - munkahelyi tornat

szervez az {il6 munkat végz6 munkavallalok szamara.

Iv. A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés elésegitése:

® A munkdltaté minden munkavallalé részére biztositja a szakmai eldémenetelhez

sziikséges képzésekben val6 részvételt.
Tamogatja a munkavallalok tovabbtanulasat.
*  Kiilon hangsulyt fektet a hatranyos helyzetii munkavallalok képzésére.

V. A nyugdijas korba val6 4tmenet megkdnnyitése:

* A munkaltato figyelembe veszi a munkavallalé érdekeit, amelynek soran van
lehetdsége felkésziilni a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.

* A nyugdijazas el6tt all6 munkavéllalok tapasztalatuk és szakmai tudasuk
atadasaval segitik a palyakezddk betanitasat.

* A munkéltaté (nnepélyes keretek kozétt bucsizik a nyugdijba vonuld
munkavallal6tol.



VI. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése:
* A csaldd és a munkahelyi kételezettség Gsszehangolasa érdekében segitjiik a
gyed-r6l, gyes-rol visszatérok munkavallalok beilleszkedését.
* A szabadsag litemterv jovahagyasanal lehetéség szerint figyelembe vessziik az
ovoda és iskolai sziineteket.
* A munkavallalok gyermekei szaméara biztositia a szakmai gyakorlatot,
diplomamunka konzultici6 lehetségét.

A Hivatal Esélyegyenl6ségi terve 2016. jilius 1. napjan lép hatalyba.

Az Esélyegyenldségi tervet évente feliil kell vizsgalni.

Szabadszallas, 2016. janius 24.
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