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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol sz6lo 2003.évi CXXV.
torvény (tovabbiakban Ebtv.), a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyair6l, és az
esélyegyenléségi mentorokrol szold 321/2011. (X11.27.) Korm.rendelet (rendelet) és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VL5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Salgétarjan Megyei Jogn Varos Onkorményzata (tovabbiakban: Onkorményzat) Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az EDbtv. 31.§ (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat 6tévente 6t évre sz0l6 helyi esélyegyenléségi
programot fogad el, amelyet a 31.§ (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni €s sziikség esetén
feliil kell vizsgalni. 2018-ban az 6nkormanyzatoknal aktudlissa valt 0j esélyegyenléségi program megirasa,
melynek elkésziiltét a rendeletnek megfeleléen a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
alkalmazasaban 4ll6 esélyegyenldségi mentorok segitik.

Az Ebtv. 31.§ (6) bekezdése szerint ,,A telepiilési onkormanyzat az allamhaztartds alrendszereibdl, az
europai uniés forrasokbol, illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Giton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az
e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.”

Az Onkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo intézmények
miikodtetését. Vallalta tovabba, hogy az Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira, illetve a
civil szervezetekre.

Jelen helyzetelemzés a Helyi Esélyegyenléségi Program (tovabbiakban: HEP) megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Nograd megye székhelye és legnagyobb varosa, népességét tekintve
Szekszard utan a masodik legkisebb megyeszékhely Magyarorszagon. Salgotarjan Nograd megye gazdasagi,
kereskedelmi, szolgaltatasi, kulturalis kozpontja.

A Salgoétarjan név a Salgo és a Tarjan nevek Osszetételébol keletkezett. A Salgd a kozeli Salgd varra utal, a
Tarjan a honfoglalé magyar torzsek egyikének a neve volt.




Budapestt6l 110 kilométerre fekszik és legegyszeriibben az M3-as autopalyan, majd a 21-es f6tton érdemes
megkdzeliteni.

Foldrajzi elhelyezkedésének kdszonhetden, olyan természeti értékek fogjak korbe a varos, mint a Cserhat, a
Karancs és a Medves hegységek, tovabba a Tarjan-patak is szépen végig kiséri az embert a varos utcain. A
hegyek és volgyek igen valtozatossa, latvanyban gazdaggé teszik a kdrnyezetet.

Salgotarjan foldrajzi elhelyezkedése sajatos telepiilésszerkezetet alakitott ki. A folyd és patak volgyek illetve
az ezeket tagold volgykatlanok tizenegy nagyobb és harminc kisebb varosrészre osztjdk a varost.
Somoskdujfalu 2006—ig tartozott Salgotarjanhoz, ezt kdvetden 6nallo telepiilés lett.

A nagyobb varosrészek: Varoskozpont, Baglyasalja, Zagyvarona, Zagyvapalfalva, Gyurtyanos-Idegértelep,
Salgobanya, Somoskd, Kemerovo lakotelep, Gorkij-telep, Beszterce lakotelep.

Kisebb varosrészek: Barackos, Béketelep, Dugdelpuszta, Csernyik-volgy, Csizmadiatelep, Csokaspuszta,
Eperjes-telep, Eresztvény, Forgach-telep, Gedécipuszta, Jonas-telep, Kempingtelep (Camping-telep),
Kotyhazapuszta (Kotyhaza), Kotyhdzatelep (Haman Kato telep), Kormospuszta, Kovaralja, Miivésztelep,
Napsugar-lakotelep, Nyarjaspuszta, Pécsképuszta, Pintértelep, Ponyipuszta (Kisponyi), Rokkantelep,
Roénabanya, Ronafalu, Somlydbanya, Szilvas, Szigetpuszta, Szilvaské-puszta, Vizvalaszto.

Igyeksziink a varost, a vidéket a turistakkal is megkedveltetni, hiszen a természeti értékei, a névény- és
allatvilaga nagy Kincs. A kulturalis életet évrél-évre megrendezésre keriild fesztivalokkal préobaljak
szinesiteni, ilyen a Nemzetkozi Dixieland Fesztival, a Nogradi Folklér Fesztival, a Banyarém Fesztival vagy
az autdsportot dregbitd Salgo Rallye.



http://salgotarjan.varosom.hu/portal/program/8001/Nemzetkozi_Dixieland_Fesztival
http://salgotarjan.varosom.hu/portal/program/260986/Nogradi_Nemzetkozi_Folklor_es_Gasztronomiai_Fesztival
http://salgotarjan.varosom.hu/portal/program/533793/Salgotarjani_Banyarem_Fesztival

Népesedési adatok

Salgotarjan népessége a 1980-as évektdl fokozatosan csokken, 2001-t61 a csokkenés mértéke évente 1-2%
szazaléka az el6z6 évi népességnek. Ez alol csak a 2007. év és a 2011. év volt kivétel. Az elsé esetben a
nagymértékli népességfogyashoz képest is megugrdé csdkkenés Somoskdujfalu Salgotarjanbol torténd
kivalasaval (2006.10.01.) magyarazhato.
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A 2010. és 2011. év kozott a lakonépesség szamadatokban tapasztalhatd ndvekedése viszont inkébb
adminisztrativ okoknak tudhato be, hiszen ekkor korrigalta Kozponti Statisztikai Hivatal a kordbbi 2001-es
népszamlalas bazisan szamitott lakonépességi adatokat a 2011-es népszamlalas adataival.

2012. januar 1-t6l 2016. januar 1-ig vizsgalva a csokkenés igen nagymértékii és jelentésen meghaladja, mind
a régios, mind a jarasi, mind pedig a megyei értékeket.

Az észak-magyarorszagi régioé 3,8 %-kal, salgétarjani jarasé 5,8 %-kal, Nograd megye lakonépessége ezen
id6szak alatt csak 4,1 %-kal csékkent, mig a salgdtarjini adatok 6,9 %-os népesség visszaesést mutatnak.

Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések Halalozasok Természetes szaporodas
szama szama (fo)
2012 259 523 -271
2013 204 546 -252
2014 269 578 -309
2015 271 549 -278
2016 284 576 -292

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Salgotarjan  népességének jelentds csokkenése egyarant magyarazhatd természetes népmozgalmi
folyamatokkal és a vandorlas magas mértékével.
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A természetes fogyas mértéke Salgotarjanban az orszagos atlagot meghaladd nagysagh, és szerepe a varos
elnéptelenedésében egyre meghatarozobb.
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A varost elhagyok elsdsorban a munkaképes kortiak korébol keriilnek ki. Ennek kdvetkeztében a véros
kordsszetétele is jelentdsen megvaltozott, megnétt az idGsek aranya, ez az elvandorlas mellett az alacsony
sziiletési szammal is magyarazhato.

Oregedési index

By |t ™| iy | s ndex (50
2012 7999 4897 149,05%
2013 7455 4814 154,86%
2014 7528 4682 160,79%
2015 7601 4564 166,54%
2016 7668 4417 173,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2012. évtdl a 65 év felettiek ardnya a 0-14 éves kozotti lakossag szdmahoz viszonyitva folyamatosan és
erbteljesen novekszik.

A varos korOsszetétele is kedvezdtlenebb az orszagos €s a régios atlagnal, de kismértékben még az amugy
igen rossznak mondhatd nogradi értékeknél is.

Allandd népesség - férfiak életkori megoszlasa Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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Célok

A HEP

atfogo célja

Az Onkorményzat a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik a
Salgoétarjani Tankertiileti Kézponttal.




A HEP helyzetelemzo részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a rendelet 1.§ (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol
fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Ezen kivill meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépeseit, azok forrasigényet ¢és veégrehajtasuk tervezett ttemezesét a HEP
INTEZKEDESI TERV (tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi céljaink:
e meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot,
e annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas és végrehajtds soran
biztositja majd a megvaldsitds, a nyomon kovetés, ellenorzés- értékelés, kiigazitds tamogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az Ebktv. elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz0l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” alcime és
» a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szoldé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a Magyarorszag
Alaptorvényének XV.cikkében foglaltakra
> A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
> Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.
> A nok és a férfiak egyenjoguak.
> Magyarorszag az esélyegyenloség megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.
> Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az iddseket és a
fogyatékkal ¢éloket, illetve
» a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. toérvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)



= anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

Az Ebtv. 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol, a torvény 31.§ (1) bekezdése szerint a
telepiilési onkormanyzat 6tévente 6t évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyet a 31.§
(4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

1.1.1.Helyi szabdlyzok:

= Salgotarjan Megyei Jogn Varos Onkorményzata Kozgytilésének 9/2014. (III. 27.) dnkormanyzati
rendelete a Tarsulds 4ltal biztositott személyes gondoskodast nytjtdé ellatdsokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol; hatalyos: 2014. aprilis 1-jétdl; a Szoc.tv-ben
és a Gyvt-ben foglaltaknak megfelelden a targyévi szolgaltatasi onkoltséget, illetve intézményi
téritési dijat a fenntartd minden évben jovahagyja, ennek megfelelden a rendelet évente modositasra
kertil.

= A nevelési-oktatasi intézményekben fizetend6 téritési dijakrol és tandijakrol szolo 42/2013. (IX. 26.)
onkormdanyzati rendelet;

= Salgotarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 14/2017. (I 30.) énkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasi korzetekrol

= Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének 6/2015. (II. 19.) 6nkormanyzati
rendelete a szocidlis ellatasokrol

A szocidlis teriiletet lefedo, Szt. és a Gyvt. jelentos valtozdson ment keresztiil:

2014. januar 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély €és a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 6nallo
ellatasi formaként megsziint. A torvény felhatalmazasa szerint a telepiilési 6nkormanyzatnak legkésdbb
2014. december 31-ig kellett megalkotnia az Onkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznalasa ellenorzésének szabalyairdl sz6l6 rendeletét.
A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1. napjatol jelentds mértékben
atalakult, az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztodnak. A helyi
onkormanyzatok feleldssége novekedett a helyi kozosség szocialis biztonsaganak erésitésében, a szocialis
segélyek biztositasaban.
A kovetkez6 kotelezden nyujtandé ellatasokat 2015. marcius 1-t61 a jarasi hivatalok allapitjak meg:
e aktiv koruak ellatasa,
e idéskoruak jaradéka,
e apolasi dij,
o kozgyogyellatas,
e egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.
A hataskorvaltozas az aktiv kortak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.
Egyéb tamogatas biztositasarol a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az énkormanyzatok altal nyujthato
tamogatds neve egységesen telepiilési tamogatas lett, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az
onkormanyzatok hatarozhattdk meg.

Az Szt.-hez kapcsolodo kormanyrendeletek

e A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrdl sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet;

e A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellen6rzésérdl szo16 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet;

o A személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet;

e A tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szolo 191/2008. (VIL.
30.) Korm. rendelet;



Az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok allami tamogatasarol szol6 489/2013. (X11. 18.) Korm. rendelet;
A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol szolo 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet;

Az Szt.-hez kapcsolodé miniszteri rendeletek

A személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet;

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet;

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulo szocidlis rdszorultsag vizsgalatanak
¢s igazolasanak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet;

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

1.2.1. Az Szt.-hez kapcsoléd6 6nkormanyzati rendeletek

Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a szocidlis ellatasokrol szolo
6/2015. (I1.19.) 6nkormanyzati rendelete.

Az Onkorméanyzat 4ltal nytjtott szocialis ellatdsokat Salgdtarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Kozgytilésének a szocialis ellatasokrol szold 6/2015. (I1. 19.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza.
A rendelet értelmében telepiilési tamogatas nyujthatd a lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok
viseléséhez, valamint a gyogyszerkiadasok viseléséhez. A Szt. értelmében rendkiviili telepiilési
tamogatas nyujtasa kotelez6 onkormanyzati feladat.

Salgotarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének a Salgotarjan és Térsége
Onkormanyzatainak Tarsuldsa 4ltal biztositott személyes gondoskodast nytjtd ellatasokrol, azok
igénybevételér6l, valamint a fizetendd téritési dijakrol szolo 9/2014. (III. 27.) onkormanyzati
rendelete.

Az Szt. 92. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetendo téritési dijakrol, ha a fenntartdo dnkormanyzati tarsulas, akkor
a tarsulédsi megallapodasban megjeldlt székhely szerinti vagy az erre kijeldlt telepiilési onkormanyzat
a tarsulasi megallapodasban meghatarozottak szerint rendeletet alkot. A Gyvt. 29. § (3) bekezdése
alapjan, ha 6nkormanyzati tarsulas gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast nyujt, akkor a tarsulasi
megallapodasban megjeldlt székhely szerinti vagy az erre kijelolt telepiilési onkormanyzat - a
tarsulasi megallapodasban meghatarozottak szerint - a nyujtott ellatasokrol, azok igénybevételérdl és
a fizetendd téritési dijakrol rendeletet alkot. A fenti felhatalmazas alapjan Salgotarjan Megyei Jogl
Viros Onkorményzatanak Kozgyiilése megalkotta a Salgétarjan és Térsége Onkormdnyzatainak
Tarsuldsa altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok igénybevételérol,
valamint a fizetend6 téritési dijakrol szolo 9/2014. (111. 27.) dnkormanyzati rendeletét.

Salgétarjan Megyei Joga Véros Onkormanyzata Kozgytilésének a helyi jarati tanuldi
bérlettamogatasrol szold 21/2014. (X. 2.) 6nkormanyzati rendelete.

Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése 2014. oktoberi iilésén megalkotta a
helyi jarati tanuloi bérlettamogatdsrol szolo 21/2014. (X. 2.) onkormdnyzati rendeletét.

A rendelet megalkotdsanak indoka az volt, hogy a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont a
2014/2015. tanévtdl a kdzigazgatasi hataron beliili iskolakba torténd helyi kdzlekedés koltségeit nem
vallalta at a sziil6ktol.

A rendelet értelmében az onkormanyzat 100%-o0s bérlettdmogatasban részesiti azon tanulot, aki

a) Salgodtarjan megyei jogh varos kozigazgatasi teriiletén lakohellyel, illetve ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezik, kivéve a Salgotarjani Altalanos Iskola és Kollégiumban kollégiumi
tagsagi viszonnyal rendelkez6 tanulot, és

b) Salgdtarjan megyei jogu varos kozigazgatasi teriiletén miikod6, a Salgétarjani Tankeriileti
Kozpont altal fenntartott altalanos iskola kotelezé felvételt biztositd tagintézménnyel tanuldi
jogviszonyban all, és
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¢) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és

d) a lakohelyétdl, illetve tartdozkoddsi helyétdl a b) pontban meghatarozott tagintézménybe vald
utazas soran helyi vagy helykozi menetrendrend szerint kozlekedd autobusszal legalabb harom
megallohely tavolsagot kell megtennie, és

e) nem jogosult a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6l6 85/2007. (IV. 25.)
Korm. rendelet szerinti 100 % mértékii utazasi kedvezményre.

A rendelet tobbszor modositasra keriilt, hogy ezaltal az érintett tanévekben biztositva legyen a
folyamatos bérlettamogatas.

Tekintettel arra, hogy Salgoétarjan egyes varosrészei €s a kotelezd felvételt biztositd tagiskolak
kozotti nagy tavolsag miatt csak tomegkdzlekedés igénybevételével tudnak eljutni a gyermekek a
tanintézménybe, €s a szocialisan raszorult csalddoknak a bérlet kifizetése nagy terhet jelent, az
Onkorményzat dnként véllalt szocidlis feladatként a 2018/2019. tanitasi évben, 2019. januar — 2019.
junius hoénapjaiban a rendeletben meghatarozott feltételekkel tovabbra is biztositsa a helyi jarati
tanuldi bérletek megvasarlasat.

Az Onkorményzat Illyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskolaba
jaré azon tanuldk hozzatartozoinak kisérdi bérletet biztosit, akik az aldbbi jogosultsagi feltételnek
megfelelnek: Salgétarjan megyei jogl varos kozigazgatasi teriiletén lakohellyel, illetve tartézkodasi
hellyel rendelkezik, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot a jegyzd
megallapitotta, magasabb 0Osszegii csaladi potlékra jogosult a sziild, nem jogosult mas utazasi
kedvezmény igénybevételére, valamint a hozzatartozok nem jogosultak olyan aktivkoru ellatasra (pl.
FHT), amely biztosit kedvezményes bérletet.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentés unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa volt — ezen ciklusban az EU
mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 0ssze. Az Osszes tagallamnak a 11 célhoz kell
igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszag ebben a hét éves iddszakban 6sszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel. Az 6sszes forras
60%-4at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag eldsegitése is.
Az el6z06 id6szakhoz képest masfélszer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre, haromszor tobb a kutatas-
fejlesztésre és innovaciora, energiahatékonysagra és az infokommunikacios szektor fejlesztésére pedig a
korabbi duplajat hasznalhatjuk fel.

A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat kozvetleniil a kis- és kozépvallalkozasok megerGsitésére
forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tobb valtozasra szamithatunk.

Foglalkoztata
si rdta 75%-
,A . \\ raemelkedik
szegénységbe
nels
népesség
szama
450.000
fovel csdkken

Megujuld
energiaforras
ok

részaranya
14,6'{(c-ra

Felsafok, ill-
annak megfeleld
végzettségliek
ardnya a 30-34
éves
népességen
beliil 30,3%-ra
no
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- Strukturdlis alapok és vidékfejlesztés
elkiiloniil;

- Tagallami szintii keretdokumentum;
(Nemzeti  Stratégiai  Referenciakeret,
NSRK)

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak osszehasonlitasa

Integralt tervezés: Kozos Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) unids szinten;
Tagallami szinti keretek (Partnerségi
Megallapodas)

- 150P

9 OP, célzottabb tervezés unios és hazai
szinten (11 tematikus cél, EU 2020)

- Gazdasagfejlesztés: 24 %
- Foglalkoztatas, mint szocialis kérdés

gazdasagfejlesztés: 60 %
foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

- Kézponti iranyitas (NFU)
- Regionalis dekoncentracié (RFU)

kozponti  koordinacioval (ME) miikodo
decentralizalt intézményrendszer (IH-k a
szakpolitikaért felelds tarcaknal),

valés térségi decentralizacid (megyei
szinten);

- Komoly adminisztracios
kotelezettségek;

- 2010-t61 racionalizacid, egyszertsitések;

- Palyazatok vissza nem  téritendd
tamogatassal;

- Kombinalt mikro-hitel

egyszeriibb
koordinaciéval;
vissza nem téritendé tamogatdsok mellett
nagyobb teret kapnak a pénziigyi eszkozok;
a pénziigyi eszkozok teszik ki a teljes
Osszeg 10 %-at;

kozszféra ne palyazzon: szakmailag kijelolt
fejlesztések, ismert programozhato
forraskeretek;

nyilt palydzatok mellett
projektkivalasztasi eljarasok;

eljarasrendek, kozponti

optimalizalt

2014-2020 idészak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terilet és Telepuilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, haldszat” OP
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

e Az Onkormanyzat ifjusdggal kapcsolatos feladatainak ellatdsahoz Salgétarjan Megyei Jogi Varos
Onkorményzatinak Kozgytilése (Kozgyiilés) 156/2012. (V1.28) hatéarozataval fogadta el a Kézéptavi
Gyermek-és Ifjusagi Koncepciot, melynek 2016-os évi feliilvizsgalataban fogalmazta meg 2017-2018.
¢évekre vonatkozo feladatait. A kovetkez6 idészakra vonatkozo koncepcio jelenleg kidolgozas alatt van.
A cselekvési terv meghatarozza az Onkormanyzat altal a fiatalok részére nyujtott szolgaltatasok
kialakitasat és fejlesztését, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket, azok hataridejét, felelGseit, valamint a
megvaldsitasban kozremiikddd intézményeket és szervezeteket, illetve a szolgéltatdsok miikodtetésére
¢s fejlesztésére forditandd pénziigyi forrdsokat.

Az dnkormanyzat fontosnak tartja, hogy a fiatalok a dontéshozatal minden szintjén képesek legyenek,
illetve akarjanak is beleszolni az élethelyzetiiket befolyasoldé folyamatokba és erre a lehetdségeik is
biztositottak legyenek.

e Az oOnkormanyzat sporttal kapcsolatos feladatairél, a sportfeladatok finanszirozasarol és a
sporttamogatds rendszerérél szolé Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak
Sportfejlesztési Koncepcioja 2008-2018. cimii dokumentumot a Kozgytilés 2008-ban fogadta el. Az 4j
koncepcio jelenleg kidolgozas alatt all.

e  Salgbtarjan Megyei Jogti Varos Onkormanyzata civil szervezetekkel valé kapcsolatinak meghatarozasa
figyelemmel a 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek milkodésérél és tamogatasardl szold torvény rendelkezéseire 2012-ben megalkotta
Salgétarjan Megyei Jogi Varos Civil Koncepciojat, mely 2015-ben moédositasra kerilt. Az
onkormanyzat és a civil szervezetek kozos tordl fakadnak, még ha funkcidik, miikodési jellemzoik
egymastol eltéréek is. Mindkét szervezddési formanak a civil tarsadalom nyujt hatteret, er6forrast és
legitimacios bazist. Ezért nem vitathatd, hogy az Onkormanyzatok és a civil szervezetek egymas
természetes szovetségesei. Kapcsolatuk és egyiittmiikodésiik — amely nem feltétleniil attol jo és
hatékony, ha vitaktol mentes — mindsége jelentdsen befolyasolja a véros fejlodését, a Salgotarjanban
¢l6k elégedettségét lakohelyiik kdz- és kozosségi életével.

e Az Onkormanyzat elsd alkalommal 2001-ben az Ifjusigi és Sportminisztérium Kébitoszeriigyi
Koordinacioért Felelés Helyettes Allamtitkara kezdeményezésére kapcsolodott be a drog prevencios
munka Osszehangolasa érdekében létrehozott Kabitdszeriigyi Egyeztetd Férumok munkajaba, valamint
kidolgozta a ,,Salgotarjani drogstratégia a kabitdszer-probléma visszaszoritdsara” cimi programjat.
Salgoétarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a 115/2015. (V.28.) hatdrozataval adott
felhatalmazast az ujjaszervezodott Kabitoszer Egyezteté Forum (tovabbiakban: KEF) miikdésére az
alabbi tagsaggal:

» Salgoétarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzata;

= Szent Lazar Megyei Korhaz;

= Magyar Voroskereszt Nograd Megyei Szervezete;

= Megyei Gyermekvédelmi Kozpont;

= Salgotarjan és Térsége Egészségligyi-Szocialis Kdzpontja

= Ha-J6 Gyermek- és Ifjusagsegitd Egyesiilet;

= Salgotarjani Kozmiivelddési Nonprofit Kft. Ifjusagi Irodaja;
= Salgotarjani Altalanos Iskola és Kollégium;

= Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium;

= Godo Anna mentalhigiénés szakember;

= Palkovacs Margit addiktologiai konzulens;

= Homoga Laszl6 kozbiztonsagi feladatok ellatasaval megbizott tanacsnok;
= Salgotarjani Rendorkapitanysag.

A KEF 6sszefogja és koordinalja a prevencio, a kezelés és a kinalatcsokkentés terén folyd munkat. A

KEF elkészitette a helyi sziikségletek feltarasara, helyzetértékelésre alapozva a helyi drogellenes
stratégiat, melyet a Kozgytilés 2016. marcius 21-én hagyott jova.
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2016. szeptemberétdl a KEF 3 4y taggal boviilt:

= Nograd Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztalya
= Salgotarjani Tankeriileti Kozpont
= Salgotarjani Szakképzési Centrum.

A KEF egységes szakmai és modszertani szemlélet megvalositasaval - a helyi sajatsagokat figyelembe
véve - fogja 0ssze és koordinalja a prevencio, a kezelés és a kinalatcsokkentés terén folyé munkat.
Munk3djanak segitésére létrehozta a Kinalatcsokkenté Munkacsoportot, a Prevencids Munkacsoportot
valamint a Kezelés és Ellatas Munkacsoportot.

A munkacsoportok 1étszama a szervezeti mitkodési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen maximum 8
f6. A munkacsoportok munkajat a tagsag altal valasztott vezet6k iranyitjdk. A munkacsoportok
munkdjdban a KEF elndkének felkérésére a szakteriiletnek megfeleld szakemberek, illetve egyéb
szerepl6k (pl. MEDIA) is részt vesznek.

2016-2017. évben a KEF altal megvalositott program:,, Tarsadalmasitasi program a kabitdszer-probléma
kezelésére Salgotarjanban”

2017-2018. évben a Kabitdszer-probléma és szerhasznalat feltérképezése a 11. osztalyos diakok és
osztalyfonokeik korében Salgdtarjanban cimmel folytatja munkdjat. A felmérés eredményének
feldolgozasa és szakmai anyaganak elkészitése folyamatban van.

A képviselO-testiilet a 2014. évi dnkormanyzati valasztasok utan megalkotta a 2015-2019. iddszakra
vonatkozd Gazdasagi programjat, melyrdl a lakossag a 2015. évi koltségvetéshez kapcsolddodan, 2015.
aprilisaban kapott tajékoztatast.

Salgotarjan szocialis problémadit, a varosban tapasztalt helyzetet latva sziikségessé valt egy olyan
komplex szocidlpolitikai koncepcio kidolgozasa, mely a teljes lakonépességet atfogd helyzetelemzésre
épitve, egy fejlesztési iranyvonal meghatarozasaval megoldasi javaslatokat hataroz meg a problémak
kezelésére. Elkésziilt Salgdtarjan Megyei Jogui Varos Szocialpolitikai Koncepcidja, melyet a
Kozgytilés 2016. aprilis 28-an a 83/2016.(IV.28.) hatarozataval fogadott el.

Az Szt. 92. §. (3) bekezdésének értelmében a legaldbb kétezer lakosu telepiilési onkormanyzat a
telepiilésen, fovarosban €16 szocialisan raszoruld személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok
meghatarozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit. Amennyiben a telepiilések egyes
szocialis feladataikat tarsulas keretében latjak el, e szolgaltatdsok tekintetében a szolgaltatastervezési
koncepciot a tarsulas késziti el. Esetiinkben a Szolgaltatastervezési Koncepciét a Tarsulas 2016-ban
fogadta el. A koncepcido meghatarozta a szocialis szolgaltatasok fejlesztésének alapelveit, iranyait,
céljait, amelyeket a telepiilés a szocialis szolgaltatdsok biztositasa, fejlesztése soran kovet, illetve
amelyekkel orientalni kivanja a szocidlis szolgaltatasok fejlesztésének tovabbi szereploit; Részletezte
azokat a konkrét célkitlizéseket, amelyeket a szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az 6nkormanyzat
érvényesiteni kivan; Eldésegitette a szocialis, illetve a gyermekvédelmi toérvény altal szabalyozott
kiilonb6z6 tipust intézmények magasabb szinti, sziikségletekhez igazodo feladatainak ellatasat.

Az Onkorményzat 2014 novemberében nyujtotta be a Széchenyi 2020 program keretében a ,, Teriileti
egylittmitkédest segité programok kialakitisa a Salgotarjani jarasban, a Helyi Esélyegyenloségi
Programok célkitiizéseinek megvalositasa érdekében” cimii palyazatat.

A projekt célja a tarsadalmi felzarkozast elésegité ¢s a helyi esélyegyenlGségi programok
végrehajtasahoz kapcsolodé olyan modell jellegii jarasi egyiittmiikddes kialakitasa volt, melynek soran
az Onkormanyzata — mint jarasszékhely — koordinacio tevékenységének megvaldsitisaval szorgalmazta
a jarashoz tartozo telepiilések, helyi gazdasagi szereplok, civil szervezetek és egyhdzak kozotti
egylittmiikodés 1étrehozasat és megerdsitését.

A projekt keretében elkésziilt az Esélyteremté programterv, amely jarasi szinten tarja fel az
esélyegyenloségi célcsoportok tekintetében a problémakat. Ennek alapjan célokat ¢és megoldasi
javaslatokat, intézkedési terveket fogalmaztak meg. A programterv életre hivta a Salgotarjani Jarasi
Esélyteremté Forumot, amely a projekt lezarast kovetden iranyitja a programtervben meghatarozottak
megvalosulasat. Ezzel a jarasban 0j, szakmai alapokon nyugvo egyiittmiikodés alakult ki, amely
hatékonyabban segiti a felzarkoztatast és az esélyegyenldség biztositasat.
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Salgétarjan Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése 2018. novemberében fogadta el
Salgotarjan Megyei Jogu Varos oktatasi-nevelési, fejlesztési egyiittmiikodésének koncepcidja
2018. cimili dokumentumot. A koncepcié megalkotasara Salgotarjan Megyei Jogu Varos Szocialpolitikai
koncepcidjaban megfogalmazottak alapjan keriilt sor az Onkormanyzat iranyitdsaval.

Az Onkorményzat a védéndk, az ESZK, a koznevelési fenntartok és egyéb szervezetek
kézremiikodésével egy nevelési- oktatasi fejlesztési egylittmiikodés kidolgozéasat tlizte ki célul a
gyermekek sziiletésétdl az altalanos iskola befejezéséig.

Az egylittmiikodés f6 célja olyan modszerek, technikdk, megoldasi javaslatok kimunkdaldsa, mely
eldsegiti, hogy az altalanos iskolat befejezd tanulok rendelkezzenek az alapvetd kompetencidkkal,
melyek alkalmassa teszik Oket arra, hogy nemiiknek, fizikai allapotuknak, érdeklddési koriiknek
megfeleld oktatasi intézményekben, minimum szakmat add intézményben tudjanak tovabbtanulni, a
tankotelezettség elérése utan is folytassdk és befejezzeék tanulmanyaikat, és szakmat szerezzenek.

A szocialis hatranyok lekiizdését leghatékonyabban az iskolazottsag, a képzettség novelésével lehet
biztositani. Kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a hatranyos helyzetli gyerekeket és csaladjukat
mar nagyon koran segiteni tudjuk a gyermekek késobbi iskolai sikeressége érdekében.

A koncepcioban megfogalmaztak, hogy a felzarkoztatast éppen ezért minél korabban, bolesddés, 6vodas
korban el kell kezdeni. Az altalanos iskolakban a képességiiknél, szocialis helyzetiiknél fogva
hatranyosabb helyzetben 1év6k részére kell megoldast keresni arra, hogy az 4ltalanos iskola
elvégzésével felkésziiltebben, alaptudassal rendelkezve nyiljon lehetdségiik minimalisan egy szakma
elsajatitasara.

Salgoétarjan Megyei Jogt Véaros Onkormédnyzata 4ltal vezetett konzorcium 2016 marciusban palyazatot
nytjtott be a TOP-6.8.2-15-ST1 kdédszamu ,,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogu
varos teriiletén és varostérségben — Foglalkoztatasi egyiittmiikodés Salgétarjanban” palyazat
konstrukcié keretében megyei jogi varosi FOGLALKOZTATASI PAKTUM kialakitasanak és
megvalositasanak tamogatasara.

A tamogatast igényld konzorcium tagjai: Salgotarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzata (konzorcium
vezetd), Nograd Megyei Kormanyhivatal (konzorciumi tag), Salgétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsasag (konzorciumi tag). A palyazat targyat képezd foglalkoztatasi paktum
célja a helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) létrehozasanak és mikddésének tamogatasa,
tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk novelése, tovabba a foglalkoztatds helyi szintii
akciotervek megvaldsitasaval vald bévitése, az allaskeres6k munkahoz juttatasa. A konzorcium tagjai
mellett tovabbi szereplok, stakeholderek is egyiittmiikodnek a paktum céljainak megvaldsuldsa, a
foglalkoztatas és a foglalkoztathatosag novelése érdekében, amelyet befektetés Osztonzés és egyéb
gazdasagfejlesztési akciok is eldsegitenek.

A paktum és tevékenységei megvalositdsahoz igényelt tdmogatas Gsszege 767 999 999 Ft, ebbdl
537.746.045 Ft (70%) a célcsoport tdmogatasat és szamukra nyujtott szolgaltatasokat finanszirozza.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Salgotarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa

Az eltelt iddszakban a Tarsulds tagdnkormanyzatainak szama az alabbiak szerint valtozott:

1.) csatlakoz6 dnkormanyzatok:

- 2014. oktober 15. napjatdl Lucfalva, Nagybarkdny és Markhaza telepiilések Onkormanyzatai tagjai a

tarsulasnak, azonban a telepiiléseken a tényleges feladatellatas 2015. januar 1. napjaval kezd6dott meg;

- 2016. januar 1. napjatol Kisbarkany, Samsonhaza, Nagykeresztar és Vizslas telepiilések csatlakoztak a

tarsulashoz.

2.) kilepd 6nkormanyzatok:
- Szalmatercs K6zség Onkormanyzata 2015. december 31. napjaval kilépett a tarsulasbol.

A fentiek szerint a tagénkormanyzatok szama 2016.01.01-t61 29-re emelkedett:

Salgotarjan Megyei Joghi Varos, Barna, Cered, Egyhazasgerge, Etes, Ipolytarndc, Karancsalja,
Karancsberény, Karancskeszi, Karancslapujtd, Karancssag, Kazar, Kisbarkany, Kishartyan, Litke, Lucfalva,
Markhaza, Matraszele, Mihalygerge, Nagybarkany, Nagykeresztur, Rékoczibanya, Sagujfalu, Sdmsonhaza,

Somoskdujfalu, Soshartyan, Szilaspogony, Vizslas, Zabar Kozségek.
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A tarsulas illetékességi teriilete a Salgotarjani jaras valamennyi telepiilésére kiterjed, ennek értelmében a
tarsulas jelenleg a Salgoétarjani jaras minden telepiilésén 14t el feladatot.

A tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 19/2016. (IV. 27.) TTh. sz. hatarozataval dontott arrol, hogy az altala
fenntartott intézmény (Egészségiigyi-Szocialis Kozpont) elnevezése Salgotarjan és Térsége Egészségiigyi-
Szocialis Kozpontja elnevezésre valtozik. A modositas 2016. 06. 01-t61 hatalyos.

A tarsulas szocialis és gyermekjoléti feladatait a fenntartdsaban miikodtetett Salgotarjan és Térsége
Egészségiigyi-Szocialis Kozpontja (ESZK) latja el.

Kelet-Nogradi Hulladékrekultivacios Tarsulas

A rekultivacios feladatok finanszirozasara a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség 2007. nyardn hirdette meg a
Kornyezet és Energia Operativ Program keretében a KEOP-2.3.0 kodszamu, ,,A telepiilési szilardhulladék-
lerakokat érintd térségi szintli rekultivacids programok elvégzése” cimil palydzatat, melyre dnkormanyzatok
¢s onkormanyzati tarsulasok palyazhattak.

A tdmogatas alapvetd célja volt a felszini €s a felszin alatti vizek tovabbi szennyezésének megakadalyozésa a
kornyezetterhelés csokkentése érdekében, dsszhangban az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Tervvel, illetve a
hulladéklerakassal, valamint a hulladéklerakdval kapcsolatos egyes szabalyokrol és feltételekrdl szolo
20/2006. (IV. 5.) KvVM rendelettel; illetve hogy térségi szinten rekultivaljak a kornyezetet és a lakossagot is
folyamatosan veszélyeztetd, régi, miiszakilag nem megfeleld, bezart, illetve felhagyott telepiilési szilard
hulladéklerakokat.

A palyazati forraslehetdség felhasznalasa érdekében 2008-ban  megalakult a Kelet-Nogradi
Hulladékrekultivacios Tarsulas Nograd megye 4 kistérségéhez — batonyterenyei, pasztoi, salgotarjani és
szécsényi — tartozo telepiilések Osszefogasaval; név szerint: Batonyterenye, Borsosberény, Cered, Ecseg,
Etes, Karancslapujtd, Karancskeszi, Karancssag, Matraterenye, Nogradmegyer, Paszt6, Salgotarjan,
Somoskoujfalu, Szalmatercs, Szécsény. A nyertes projekt keretében 16 db bezart nem veszélyes
szilardhulladék-leraké rekultivacioja valosult meg 2014-2015-ben.

A tagdnkormanyzatok altal befizetett tagdijak fedezetet nyujtanak a miikodési kiadasokra. A tagdijak minden
év végén megallapitasra kerlilnek a tagonkormanyzatok lakossagszama alapjan.

Tekintettel arra, hogy a projekt 100 %-ban finanszirozott volt, igy a tagdijon kiviil az 6nkormanyzatoknak
egyéb befizetési kotelezettségei tovabbra sincsenek.

A projekt fenntartasi iddszaka jelenleg is tart, az ezzel kapcsolatos feladatok szintén rendszeresen elvégzésre
keriilnek.

Kelet-Négrad Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

A Téarsulast 2011-ben 51 tagdnkormanyzat alapitotta, név szerint Alsotold, Batonyterenye, Cered,
Cserhatszentivan, Doroghaza, Ecseg, Endrefalva, Fels6told, Garab, Karancsalja, Karancsberény,
Karancskeszi, Karancslapujté,Karancssag, Kazar, Kisbarkany, Kishartyan, Kozard, Lucfalva, Ludanyhalészi,
Magyargéc, Markhaza, Matramindszent, Matranovak, Matraszele, Matraterenye, Matraverebély,
Mihalygerge, Nagybarkany, Nagykeresztur, Nemti, Nogradmegyer, Pasztd, Rakoczibanya, Rimdc,
Sagujfalu, Salgotarjan, Samsonhaza, Somoskoéujfalu, Soshartyan, Szalmatercs, Szécsényfelfalu,
Szilaspogony, Szuha, Szurdokpiispdki, Varsany, Vizslas, Zabar. A Tarsulas célja a Kelet-Nograd térségben a
hazai és eurOpai unios kovetelményeket kielégito, korszerli, komplex hulladékgazdalkodasi rendszer
kialakitasa.

A cél megvalositasa érdekében 2014-2015 kozott a Kornyezet €és Energia Operativ Program ,,Telepiilési
szilardhulladék-gazdalkodasi rendszerek tovabbfejlesztése" (KEOP-7.1.1.1/09-11 és KEOP-1.1.1/2F/09-11)
cimii palyazati kiiras keretében a Tarsulas megvalositotta a ,,Kelet-Nograd Térségi Hulladékgazdalkodasi
Rendszer fejlesztése" elnevezésii projekt-Otletet; valamint a ,,Telepiilési szilardhulladék-gazdalkodasi
rendszerek eszkozparkjanak fejlesztése, informatikai korszeriisitése” (KEOP 1.1.1/C/13) cimii palyazati

16



kiiras keretében a ,Kelet-négradi hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése eszkdzbeszerzésekkel”
elnevezésti, projekt-otletet.

A nyertes projektekbdl az 0j hulladékgyiijté jarmiivek és munkagépek beszerzése mellett a térségben harom
helyen létesiilt hulladékgytijté udvar (Salgétarjan, Batonyterenye, Pasztd), 151 db szelektiv hulladékgyijto
szigetet hoztak 1étre, 0j egyedi azonositoval ellatott lakossagi hulladékgytijté edények és konténerek keriiltek
beszerzésre, valamint egy komplex hulladékkezeld kozpont jott 1étre 1 épitményekkel (valogatomii,
komposztald, mechanikai-biologiai hulladékkezelG), amelyek lizemeltetésével a lerakora érkezé hulladék
jelentds része ujrahasznosithatova valt.

A tagdnkormanyzatok altal befizetett tagdijak fedezetet nyujtanak a miikddési kiadasokra. A tagdijak minden
év végén megallapitasra keriilnek a tagonkorményzatok lakossdgszama alapjan. A tagdijon kiviil az
onkormanyzatoknak egyéb befizetési kotelezettségei tovabbra sincsenek.

Az Iranyité Hatosag a KEOP-1.1-1/C palyazatot 2016. aprilis 19-én, mig a KEOP-1.1.1/2F/09-11 palyazatot
2016. aprilis 27-én befejezettnek mindsitette. A projektek fenntartasi idészaka jelenleg is tart, az ezekkel
kapcsolatos feladatok szintén rendszeresen elvégzésre keriilnek.

2017-ben tobb telepiilés jelezte felvételi szandékat a Hulladékgazdalkodasi Tarsulasba. A Tarsulasi Tanacs
mindegyik telepiilés csatlakozasat tamogatta, igy 2018. januar 1-vel 7 1j taggal bovilt a
Hulladékgazdalkodasi Tarsulas (Egyhazasgerge, Ipolytarnoc, Kutasod, Litke, Matrasz6lds, Nogradszakal,
Piliny).

A csatlakozéas jovahagyasanak kovetkezd 1épése volt a Tarsuldsi Megallapodds moddositdsa a csatlakozo
Oonkormanyzatok feltiintetésével. A Tarsulasi Megallapodas feliilvizsgalata soran modositasra keriilt a
rendszerre vonatkozo lizemeltetési koncepcio, tekintettel arra, hogy a batonyterenyei €s pasztoi cégek, mint
alvallalkozok alvallalkoz6i mindsége megsziint. A moddositas soran atvezetésre keriiltek a legfrissebb
lakossagszamok, tovabba néhany, az elmilt évek miikddése soran indokoltta valt pontositas, és a jogszabalyi
valtozasok miatt sziikséges valtozas. A tagonkormanyzatok egyhangtlag jovahagytdk a Tarsulasi
Megallapodas modositasat, mely 2018. februar 1. napjan hatalyba lépett, igy a tarsulds tagjainak szama 58-ra
nott.

A Térsulasi Tandcs 2013. évi dontései alapjan 2014. januar 1-jét6l a tagdnkormanyzatok
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatdja a VGU Salgétarjani Hulladékgazdalkoddsi és Varosiizemeltetési
Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag (a tovabbiakban: VGU Nonprofit Kft.) lett.

2018. julius 1-t61 — 2028. junius 30-ig — a Hulladékgazdalkodasi Tarsulas teriiletén a torvényi valtozasoknak
¢s a hulladékgazdalkodas regionalis integracidjanak kovetkezményeként Uj kozszolgaltatd kertilt
kinevezésre, ez a Szelektiv Hulladékhasznositd és Kornyezetvédelmi Nonprofit Korlatolt FelelGsségii
Téarsasag (a tovabbiakban: Szelektiv Kft.). A VGU Kft., mint alvallalkozo ezt kovetden is tovabb folytatja
munkajat a megszokottak szerint. A Tarsulas és a VGU Kft. is tulajdonrészt szerzett a Szelektiv Kft-ben (1

milli6 forint értékben).
A Négrad Megyei Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Haz (tovabbiakban: CSEOH)

A CSEOH célja az esélyteremtés szakpolitikijanak, a hatranyos helyzetii csoportok (romak,
fogyatékossaggal ¢élok, gyermekek, iddsek, ndk, hatranyos helyzetii térségben ¢él0k) tarsadalmi

s

Folyamatos feladataikat az alabbi 6 tevékenységi teriiletein végzik:

e Jogi, szocialis, és helyi igények szerinti egyéb tanacsadas tartasa,

o Az esélyteremtés kommunikaldsa, megjelenités a nyilvanossag forumain — tarsadalmi és szakmai
szinten egyarant,

e Ugyfélszolgalat folyamatos miikddtetése,

e Informacidszolgaltatas, Partnerség épités, halozatfejlesztés, koordinacio, kapcsolatteremtés,

e Szakmai munkacsoportok miitkddtetése az érdekvédelemmel foglalkoz6 civil szervezetek,
szolgaltatok részvételével,

o Képzések, konferenciak, tréningek szervezése,
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Tarsadalmi részvétel fejlesztése, szervezése,

Esélyteremtési forumok szervezése,

Fejlesztési, modszertani feladatok,

Pélyazatok generalasa, palydzati tandcsadasok, szakmai programok kidolgozasa,

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzéshez a TEIR rendszerbdl lekért indikatortdblabol hasznaltuk fel az adatokat, de tobb
adattablanal tapasztaltunk hidnyossagokat. A hianyz6 adatokat intézmények, szervek, szervezetek
megkeresésének segitségével potoltuk, illetve a HEP egyes részeinél csak kimondottan helyi adatgyiijtés
segitségével tudtunk informaciohoz jutni, ezeket feltoltottikk az indikator tablaba, illetve bedolgoztuk a HEP
anyagaba. A varosi koncepciokbodl, programokbol, stratégiakbol is beillesztettiik a célcsoportokkal
kapcsolatos fontos adatokat.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénységben ¢élok és a romak helyzete terén torténd vizsgalatoknal nagyon sok esetben nem tudunk
konkrét adatokra timaszkodni, csak a népszamlalaskor feltart informaciokkal dolgozhatunk.

Fontos lenne egy szocialis térkép elkészitésére, melynek célja az, hogy a helyi tarsadalomrol az altalanos
ismereteknél joval mélyebb, relevansabb képet nyujtson. Mutassa meg a helyi tarsadalom rétegzddését,
térbeli elhelyezkedését, a helyi tarsadalmi viszonyok rendszerét.

A valés adatok egy részének teljeskoric megismerésében nyujtanak tampontot Salgotarjan két nagyobb
szegregatumaban - Salgd Ut és Forgach-telep - ¢16k kozosségi és egyéni szintii tarsadalmi integraciojat
elésegitdé unids forrasbol megvalosulo ESZA projektek (TOP 6.9.1-15-ST1-2016-00001, TOP-6.9.1.-16-
ST1-2017-00001).

Minkét projekt soran késziilt egy kozosségi beavatkozasi terv, mely keretében igényfelmérés végeztek az
akcioteriileteken és ennek megfeleléen hataroztak meg a beavatkozasi célokat.

A program soran intenziv szocialis munka folyik, melynek segitségével egy valds képet kapunk az ott é16k
helyzetérol.

a lakhatasi helyzet javitasa €s bizonytalansagainak a csokkentése, az eladosodottsag mértékének és jovobeli
esélyének a csokkentése, a gyermekek esélyegyenldségének a minél nagyobb foku biztositdsa, illetve a

kozosségi ¢élet kibontakozasanak az eldsegitése.

Fenti projektekhez kapcsolodo infra palyazatok soran a Salgd titon 17 db 6nkormanyzati bérlakas feltjitasara
és 1 db Kozosségi Haz kialakitasara keriil sor 2019-ig, illetve Forgach —telepen az ott meglévd
onkormanyzati bérlakasok jelentds részének felujitasa és ugyancsak 1 db kozosségi tér kialakitasa torténik
meg varhatoan 2020-ig.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A gazdasagi mutato szamok koziil a legelterjedtebb fokmérd az egy fore jutd GDP. Ha az egy fére jutd bruttd
hazai termék novekedési litemét vizsgaljuk hossza tavon (2000 — 2014.), régios 6sszehasonlitasban az észak-
magyarorszagi régié dobogods helyet foglal el.

Nograd megye a fontosabb gazdasagi mutatok (nemzeti jovedelem, a miikodé gazdasagi szervezetek szama,
beruhazasok teljesitményértéke) tekintetében a megyék rangsoraban folyamatosan az utolsok kozott van.
Néhany teriileten azonban 2016-ban kisebb el6relépés volt tapasztalhato.*

A mélyszegénységben él0k - a szegregatumok szamanak viszonylataban vizsgalva - valdszinlsithetd, hogy
elég jelends szamban vannak jelen a telepiilésen. Ezen csoport egy részét alkotjak csak a roma szdrmazasu
emberek. Jovedelmi és vagyoni viszonyaikra altalanossagban az jellemz6, hogy kiilonbozé segélyekbdl,
tamogatasokbol alkalmi és feketemunkabol probalnak megélni, a koéziizemi szolgaltatdsok terén azon
szolgaltatasok, amelyek a szolgaltaté a mérGora levételében tud korlatozni (gaz, aram), nagyon sok helyen
megsziintetésre keriiltek ingatlanjaikban. Azon szolgaltatasokra, amelyek csak korlatozhatok (ivoviz,
csatornaszolgaltatas), tetemes mennyiségli, tObbszazezer forint nagysagrendi tartozast halmoztak fel.
Osszességében vagyoni és jovedelmi helyzetiik igen rossznak mondhatd.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio
3.2.1. Munkaeropiaci helyzetkép Salgotarjanban

Salgotarjan munkaerdpiaci helyzete az utobbi években jelentdsen javult, ennek ellenére folyamatosan
kedvezOtlenebb a megyei, illetve az orszagos atlagnal.

1Tajékoztaté a Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Fosztdlya tevékenységérdl, kiemelten a foglalkoztatas
elosegitésérol, a munkanélkiiliseg csokkentésének lehetéségeirdl, valamint a kozfoglalkoztatds szerepérdl, hatdsarodl
Nograd megyében — Foglalkoztatasi Foosztaly, Salgotarjan, 2017. aprilis.
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A pozitiv gazdasagi valtozasok tiikrozodnek a regisztralt allaskeresOk szamanak alakulasaban is, hiszen
atlagos szamuk 2013-2017-ben folyamatosan csokkent Salgdtarjanban is.

Jelenleg 2094 allaskereso van regisztralva a varosban, 215 fovel, 9,3%kal kevesebb, mint egy évvel ezelott.
A létszamapadas joval intenzivebb volt mind a megyei, mind az orszagos atlagnal.

Ok a munkavéllalasi kor(, vagyis a 15-64 éves népesség 8,6%-at teszik ki, ami tobb mint kétszerese az
orszagos mutatonak, viszont hasonlé a megyei aranyhoz. A javulo foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi adatok
ellenére az allaskeres6k munkavallaldsi korti népességen beliili aranya Salgotarjdnban tehat még mindig
sokkal magasabb, mint orszagos atlagban.

A regisztralt allaskeresOk Osszetétele Salgotarjanban:

e Minden 9. regisztralt allaskeres§ a 25 év alatti korosztalyba tartozik a varosban. Tobbségiik
palyakezdd. A fiatal tigyfelek szama februar végén 234 6 volt, 17,3% kevesebb, mint egy éve.

o Az allaskeres6k kozott 620 f6 50 évesnél idésebb, szamuk kissé alacsonyabb az egy évvel
korabbinal, az allaskeres6kon beliili aranyuk pedig mar 30% kozeli.

o Az ugyfeleink csaknem fele, 1032 6 alacsony iskolai végzettségli, allomanyuk az elmult évben
kevésbé csokkent, mint az Osszes allaskeres6é. Elhelyezkedési esélyek ugyanis korlatozottabbak,
mint a képzettebb tarsaiké.

e Szamos ligyfél feln6ttképzés keretében jutott szakképesitéshez, melyet egyeldre még tobbnyire a
kozfoglalkoztatas keretében kamatoztatnak.

o Az allaskeresok nemenkénti megoszlasardl elmondhatd, hogy folyamosan a férfiak tulstlya a
jellemzo, azonban a két nem létszama kozotti kiilonbség egyre csokkent, s6t 2017 végén
megfordultak az aranyok. 2018. februarban 1005 6 férfi és 1089 f6 nd tigyfeliik volt.

e A regisztracioban  toltott id0  Salgdtarjanban  hosszabb, mint megyei atlagban.
A legfrissebb adatok szerint 728 6, az Aallaskeres6k 34,8%-a tobb mint egy éve keriilt
nyilvantartasba. Tobbségiik halmozottan hatranyos helyzetii.

o Az FHT-ben részesiilok 856 fos szama 6todével kevesebb, mint egy év volt.

Az esélyegyenlOség tekintetében egyik legmeghatdrozobb tényezd a foglalkoztatottsdg helyzete. Salgotarjan
¢és kornyékére 6sszpontosul a Nograd megyei foglalkoztatok jelentds része.

A megye négy ipari parkja koziil a salgétarjani rendelkezik a legtobb betelepiilt vallalkozassal, melyek
kisebb nagyobb fejlesztésekkel novelik a foglalkoztatottsagot. Az elmult években ezer f6 koriil
stabilizalodott a nyilt munkaerdpiaci 1 allashelyek szama, melyeket a megyeszékhely foglalkoztatéi kinaltak
az allaskeresdknek.

Foglalkoztatasi szandék esetén az allaskeres6k szamos csoportjahoz tamogatast adnak. Kiemelt céljuk az

elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés elésegitése. 2018-ban a rendelkezésre allo forrasokbol
legalabb 2500 6 utan tudnak bér jellegii tamogatast nyujtani.

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

. Négrad megye Orszagosan
ISP 2016.6v | 2017.6v | 028 | 2016.év | 2017.6v | Lucnomas
Foglalkoztatottak (ezer f6) 75,4 79,7 4,3 4 309,4 4 373,4 64,0
Munkanélkiliek (ezer f6) 7,0 7,4 0,4 233,9 1915 -42,4
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 82,4 87,1 4.7 4 543,2 4 564,9 21,7
Gazdasagilag inaktivak (ezer ) 44,4 37,8 -6,6 1934,7 1850,3 -84,4
Aktivitasi arany (%)* 65,0 69,8 4,8 70,1 71,2 1,0
Foglalkoztatasi rata (%)* 59,5 63,8 4.4 66,5 68,2 1,6
Munkanélkiliségi rata (%)* 8,5 8,5 0,0 51 4,2 -1,0

Alapadatok forrésa: http://www.ksh.hu/stadat, * A véltozas %-pontban értend6.
Az allaskeres6k szama és valtozasa
Az allaskeresék Az dllaskeresck
. , L szamanak valtozasa szamanak valtozasa 2ranyaya
Jaras Sl ({19 az el6z6 hdnaphoz képest az el6z6 évhez képest gaZdaksfg'lag
2018. februar 6 | % 6 | % népességhez’,
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%
Salgotarjani 4195 244 6,2 -602 -12,5 15,3
Balassagyarmati 1747 127 7,8 -51 -2,8 10,2
Pasztoéi 1551 24 1,6 -23 -1,5 11,1
Szécsényi 1851 85 4,8 124 7,2 22,3
Batonyterenyei 1163 62 5,6 -17 -1,4 12,6
Rétsagi 795 48 6,4 -37 -4,4 6,5
Noégrad megye 11 302 590 55 -606 -5,1 12,8
Eszak-Magyarorszag 59 611 1787 3,1 -2 879 -4,6 11,8
Orszagosan 279 229 11 978 4,5 -17 287 -5,8 6,1

A regisztralt allaskeresdk havi atlagos szamanak alakulasa Salgétarjanban (f6)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

4148 3916 3 966 3682 3124 2949 2584 2278

A Nograd Megyei Kormanyhivatal rendelkezésére all6 forrasok 2018-ban

i 2018. évi elbiranyzat Ebbél: uj tamogatasokra
Megnevezés
Ezer Ft

NFA decentralizalt FA 340 666 236 499
NFA kozponti FA 187 910 70 000
Kozfoglalkoztatas keretei 6sszesen 6 530 613 4 662 095
GINOP 5.1.1-15 1700 000 826 106
GINOP 5.2.1-14 1 300 000 842 013
GINOP 6.1.1-15 427 505 224 000
TOP 5.1.1-15 162 626 158 614
TOP 6.8.2-15 170 400 127 135
TOP 5.1.2-15 M2 199 872 167 921
TOP 5.1.2-15 SZVZ 258 609 235547
Bérgarancia Alap 315 000 315 000
Osszesen 11 593 201 7 864 930

Forrds: Nm-i Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztilya
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A megyében a nyilvantartott allaskeresok év eleji 10 900 f6s 1étszama februar végére 11 908 fére
novekedett. A januari 614 f0s és a februari 394 f0s 1étszambdviilés hatterében is foként a kozfoglalkoztatési
programokban foglalkoztatottak visszaaramlasa allt.

Az allaskeresOk szamanak az el6z6 évhez mért valtozasa 2016 aprilisatol folyamatosan csdokkenést mutat.
Februar végén 2 190 fével, 15,5%-kal kevesebben szerepeltek az allaskeresék nyilvantartasaban, mint az
el6z06 év azonos idOszakaban. A kiilonb6z6 ismérvek éves szintli vizsgalata szerint az allaskeresok szinte
minden rétegére a kedvezd irany( létszdmvaltozas volt a jellemzd. Az ligyfelek szama mind a hat
jarasunkban fogyott az elmult egy évben. A legintenzivebb, az orszagos atlagot is meghaladd visszaesés
Pészto és Rétsag térségében tortént.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen belill februar végén 14,4% volt
megyénkben, ami az orszagos rangsorban tovabbra is a legmagasabb mutatdt jelentette.

Az év els6 két honapjaban 1 431 fore vonatkozé munkaeroigényt fogadtak a foglalkoztatasi osztalyok,
ami 85%-a a 2016. januar-februarinak. Koziiliik 752 a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddott, s csaknem
minden masodik lehet6ség az elsédleges munkaerdpiacrol érkezett.

Palyakezdo allaskereso

Regisztralt allaskeresok atlagos szama Feérfi | N6 | Osszesen
2015 187 144 331
2016 143| 107 250
2017 115 90 205
2018. I-X. 97 83 180
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Salgotarjanra vonatkozoan a munkanélkiiliségi rdta alakuldsa nemek szerint

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi NG " - L s
Osszesen Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (T50804) ‘ ( ) ( )
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 12880 13346 26 226 1981,75 15,4% 2009,5 15,1% 3991 15,2%
2013 12650 13127 25777 1886,25 14,9% | 1815,75 13,8% 3702 14,4%
2014 12423 12864 25287 1649,25 13,3% | 1570,75 12,2% 3220 12,7%
2015 12234 12569 24 803 1460,75 11,9% 1394,5 11,1% 2 855 11,5%
2016 12046 12327 24373 1318 | 10,9% 1263 10,2% 2581 10,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A kozfoglalkoztatas 2017. évben is meghatarozd szerepet tolt be a hatranyos helyzetii allaskeresok
munkahoz, jovedelemhez jutasa terén. Az alldskeresok szamanak alakuldsat 2017-ben is dontéen a
masodlagos munkaerdpiac kereslete, illetve kibocsatasa hatarozza meg.

A gazdasagi élet szerepldinek helyzetében tehat latvanyos javulas nem varhatd, ezért munkaerd-
keresletiik a megszokott szinti lesz. A tdmogatasi lehetéségek boviilése viszont segiti majd az ligyfelek
tartds vagy atmeneti munkahoz jutasat az elsddleges munkaerdpiacon. 2017-ben is a kozfoglalkoztatas
mozgatja meg a legtobb allaskeres6t.?

Allaskeresdk aranya

18%

16%

14% -

12% -

10% -

8% -

6% -

4% -

2% -

0% - . . . . .

2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Férfiak ardnya  m N6k aranya Osszes allaskeresd ardnya

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tarsadalmi-gazdasagi folyamatokban javulo tendencidk pozitiv hatassal vannak a regisztralt allaskeres6k
szamanak alakuléasara is, hiszen atlagos szamuk 2013-2017-ben folyamatosan csdkkent Salgdtarjanban is.
A kedvezd 1étszamalakulast a kdzfoglalkoztatasban részt vevok tartdsan magas szama inditotta el, majd
egyre inkabb a szaporodé munkaerdpiaci programok tamogattak az allaskeresok elhelyezkedését, melyek
minden allaskeresodi réteg szamara biztositjak a munka vilagaba vald visszatérést.

2 Tajékoztaté a Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztalya tevékenységérél, kiemelten a foglalkoztatas
elosegitéserol, a munkanélkiiliseg csokkentésének lehetéségeirdl, valamint a kozfoglalkoztatas szerepérdl, hatdsarodl
Nograd megyében — Foglalkoztatasi Foosztaly, Salgotarjan, 2017. aprilis.
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A varos teriiletén 2017-ben havonta atlagosan 2278 f6 allaskeres szerepelt a nyilvantartasokban, ami 11,8
%-kal kevesebb volt az el6z6 évinél, mig az 6t évvel korabbi adatnak csupan az 57,4 %-at érte el.

A regisztralt allaskeresOk havi atlagos szamanak alakulasa Salgétarjanban (f0)
2013 2014 2015 2016 2017
3682 3124 2949 2584 2278

Alldskeresék szama (f6)
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Allaskeresék szamdnak alakuldsa Salgétarjanban Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Jelenleg 2048 allaskeres6t regisztralnak a varosban, 312 fovel, 13,2%kal kevesebbet, mint egy évvel ezel6tt.
A létszamapadas joval intenzivebb volt a megyei atlagnal, viszont az orszagos szintet nem érte el.

Ok a munkavallalasi kora, vagyis a 15-64 éves népesség 8,4%-at teszik ki, ami tobb mint kétszerese az
orszagos mutatonak, de kissé magasabb a megyei aranynal is.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak

alakulasa Salgoétarjanban (f6)
4000

(] 2018 20168 2017A 2018
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forras: Nm-i Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztdlya

Regisztralt allaskeresék atlagos szama | 2015 | 2016 | 2017 |2018. 1-|
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Salgétarjanban I | | X. |
17 év és alatta 10 17 14 17
18 - 20 év 121 100 91 83
21 -25év 327 276 216 180
26 - 30 év 280 244 217 191
31-35¢év 314 246 210 214
36 - 40 év 406 347 293 264
41 - 45 év 351 331 307 277
46 - 50 év 331 300 274 247
51 - 55 év 325 261 232 224
56 - 60 év 356 281 227 222
60 év felett 127 181 199 187
Osszes 2949 | 2584 | 2278 | 2105 |

forras: Nm-i Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztaly

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

2012

2013

2014

2015

2016

2017

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresk

szama €s aranya nemek szerint

A kozvetitdk a munkaltatok és az allaskeresok igényeit 6sszehangolva igyekeznek betdltetni a feltart és
bejelentett allashelyeket. A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai 2016-ban 23 550 alkalommal

kozvetitették az iigyfeleket a betolthet6 allashelyekre.

A 2016-ban kiadott kozvetitélapok az allashely jellege szerint jarasonként (db)

Megnevezés Sal'gfi- Balassa- Pasztd| Szécsény Betonys Rétsag |  Megye
tarjan gyarmat terenye

Tamogatott 6 728 3876 | 2816 2769 3136 2183 | 21508

Nem 120 583 314 145 192 688 2042

tdmogatott

Osszes 6 848 4459 | 3130 2914 3328 2871 | 23550
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Az allashelyek jellegébdl adodoan a kozvetitések 91,3%-a tdmogatott elhelyezésre iranyult. A 21 508
kozvetitési esetbdl 2 167 bér jelleglh tamogatasi igénnyel tarsuld allashelyre tortént, 31 pedig
munkahelyteremtd beruhazas megvalosulasa nyoman 1étesiilt munkahelyre, mig a tobbi révén

kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitésére, illetve nyari didkmunka végzésére volt lehetdség.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
Nograd megyei kitekintés

Az allaskeresdk szinte minden csoportjaban 1étszamcsokkenéssel talalkozhattunk éves viszonylatban. Az
atlagosnal intenzivebben fogyott a férfiak, a 20-44 évesek, az altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k, a gimnaziumban érettségizettek és a diplomasok, valamint az ellatds nélkiiliek és a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultak 1étszama, mig a legkisebb mérték(i csokkenést az
allaskeresési segélyben részesiilok korében tapasztaltuk. A 60 év felettiek és a két évnél hosszabb
folyamatos regisztracioval rendelkezOk létszama viszont minimalisan meghaladta a 12 honappal
korabbit. A nyugdij elétt all6 tigyfelek elhelyezkedésére ugyanis miniméalis az esély.®

Salgétarjani helyzetkép

3.2.6. szamu grafikon - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
4500
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forras: TEIR

Meg kell jegyezniink, hogy foleg az alacsony iskolai végzettségii, szegénységben éldkre, eladdsodott
emberekre jellemz6 az a tendencia, hogy nem is szeretnének bejelentett munkahelyen dolgozni, mert az
adosaguk felhalmozasa végett a beériik min.33 %-at levonndk. Ezt elkeriilve inkabb a ,, fekete jovedelmet”
valasztjdak, tehat a vallalkozok a jelenlegi segédmunkas dallomany hidanydt ezekbol a mélyszegénységben él6
emberekb6l potoljak. Ezek az egyének, tekintettel arra, hogy , fekete munkdat” végeznek, nem

8 Tdjékoztaté a Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztalya tevékenységérdl, kiemelten a foglalkoztatds
elosegitéserol, a munkanélkiiliseg csokkentésének lehetéségeirdl, valamint a kozfoglalkoztatas szerepérdl, hatdsarodl
Nograd megyében — Foglalkoztatasi Foosztaly, Salgotarjan, 2017. aprilis.
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beiskolazhatoak, igy nem lehetséges felzarkozasi programokban (6./8.0sztaly elvégzése, stb.), sem egyéb
tréningekben, sem dllaskeresésben bevonni, sem segiteni éket.

C) kozfoglalkoztatds

A kozmunkaprogramok alapvetd célja, hogy a munkat és a képzést Osszekotve ndvelje a résztvevok
munkaerdpiacra torténd visszatérésének esélyeit, ezaltal fontos a kozfoglalkoztatdsi programok folytatdsa,
illetve az 1j programokban torténd részvétel, bar az évek soran ez lineédrisan csokkend foglalkoztatotti
létszamot mutat.

A kozfoglalkoztatasnak Salgotarjanban kiemelt szerepe van, mivel a munka vilagabol tartosan kiszorultak
egy részének az elsédleges munkaerdpiac jelenleg nem tud megfelelé munkat biztositani, ezért sziikséges az
atmeneti lehet6ségek kiaknazasa. Az elmult években is az allaskeresok nagyobb hanyadanak a
kozfoglalkoztatasban vald részvétel nyujtott/nydjt atmeneti segitséget a mindennapok nehézségeihez,
ugyanis az allaskeres0k dontd tobbségének évek ota a kozfoglalkoztatds jelenti az egyetlen
jovedelemszerzési lehetoséget.

A kozmunkaprogramban foglalkoztatottak dnkormanyzati kotelezoen- és onként vallalt feladatokat latnak el.
A Salgoétarjani Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. tovabbra is folyamatosan palydzik a kozfoglalkoztatasi
programokat lebonyolitasara.

A 2015-ben megjelent Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program TOP-6.8.2-15 azonositd szamu.
,Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogi varos teriiletén és varostérségében” cimi palyazati
konstrukcid keretében a timogatasi palyazat el6készitése érdekében Salgotarjanban 2016-ban megalakult a
paktumiroda, melynek miikodését a mar foglalkoztatasi, munkaer6-piaci ismeretekkel, tapasztalatokkal
rendelkezi Salgotarjani Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. latja el.

A Salgétarjani Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. alapfeladata tovabbra is a varos foglalkoztatasi gondjainak
enyhitése, kiemelten a tartdos munkanélkiiliek kozfoglalkoztatdsaval ugy, hogy a foglalkoztatottak
munkavégzésiikkel elsésorban a varos kommunalis, szocialis feladatainak ellatasat segitsék. A miikddés
fenntartasa, a fejlesztések gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében vallalkozasi tevékenységet is
végezhet, melyek az alaptevékenységének ellatasat nem veszélyeztetik. A vallalkozasi tevékenység technikai
alapjan igyekszik folyamatosan megteremteni.

A kozfoglalkoztatottakat az alabbi teriileteken foglalkoztatja: fakivagas, teriilet-épiilet karbantartas, temetoi
szolgaltatas, utjavitas, faipari térbutorok készitése, keritésfonas, brikett gyartas, tiveghazi kertészet, palantak,
viragok termesztése, mosodai- és varrodai feladatok végzése, gombatermesztés, betongyartas, stb.

2018-2019-éves tervek

A Nonprofit Kft. benytjtotta a 2018 — 2019. évekre sz616 kozfoglalkoztatasi palyazatait a Nograd Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalydhoz (a tovabbiakban: Kormanyhivatal). A Kormanyhivatal
meghozta dontését a START mintaprogramok, valamint a hosszabb id6tartamti kozfoglalkoztatasi
programok elinditdsaval kapcsolatban, melynek eredményeként 2018. marcius 1-jével hat START
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kozfoglalkoztatasi mintaprogram és ketté hosszabb tava kozfoglalkoztatasi program indult el Salgotarjanban.
A befogadott programok 549 {6 foglalkoztatasat teszik lehetové az aldbbi bontasban:

I. A START mintaprogramok

1.

Bio- és megujulo energia felhasznalasa START Mintaprogram

A program iddtartama: 2018.03.01 — 2019.02.28
Program létszama: 31 fo

A program rovid bemutatasa:

Jelen programelemben a véros erdds és Onerddsiilt teriiletei egy részének gondozasa, valamint a
kozteriileteken 1évé fak szakszerli, koordinalt kezelése, illetve a zold feliiletek gondozasa,
karbantartasa valosul meg. A munkalatok nyoman keletkezé fas szaru zoldhulladékbol brikett
eldallitasa valosul meg, melyet a telephely fiitéséhez hasznalnak fel.

Belvizelvezetés START Mintaprogram
A program iddtartama: 2018.03.01 — 2019.02.28
Program létszama: 90 fo

A program rovid bemutatasa:

A program megvaldsulasa soran f6 cél a patakmeder tisztitdsa, a vizelvezetok karbantartasa. A
munkak soran a viz aramlasat gatlé novényzet (pl. fii, nad, 16s6ska, cserjék) tobb alkalommal is
kiirtasra kertil.

A forrasok erejéig, a Nonprofit Kft. feladatul tiizte ki a burkolt patakmeder oldalak karbantartasat, a
mederlapok cseréjét és a viziigyi mitargyak feltjitasat.

Belteriileti kozutak karbantartasa START Mintaprogram
A program iddtartama: 2018.03.01 — 2019.02.28

Program létszama: 55 fo

A program rovid bemutatasa:

Ezen programelemben az Onkormanyzat kezelésében talalhatd  koporéteggel ellatott
gyalogosforgalomra tervezett jardaszakaszok, kerékparutak és a 1épcsOk karbantartasat, illetve
biztonsagi védokorlatok javitasat, cseréjét végzi el a Nonprofit Kft. forrasok erejéig.

Illegalis hulladéklerakok felszamolasa START Mintaprogram
A program id6tartama: 2018.03.01 — 2019.02.28
Program létszama: 136 16

A program rovid bemutatasa:

A program célja a varosban fellelhetd, és sajnos Gjra ¢és ujra termelddd illegalis hulladék-
lerakohelyek felszamolasa, illetve kialakulasanak megakadalyozasa, valamint a belvarosban és a
helyi jarati buszok nyomvonaldval parhuzamosan jelz6- és gondnoki szolgalat iizemeltetése, a
rendelkezésre 4ll6 forrasok erejéig.

Helyi sajatossagokra épiilé START Mintaprogram
A program id6tartama: 2018.03.01 — 2019.02.28
Program létszama: 16 f6

A program rovid bemutatasa:

A program Osszetételét tekintve komplex, harom, akdr Onmagaban is minta értékii program
tevékenységét magaba foglald elemet 6tvoz. Ezek az elemek a varrodai tevékenység, a szovode,
valamint a mosoda. A mar két éve miikkodé mosodaban nemcsak a Nonprofit Kft-nél dolgozo (illetve
hajléktalan) személyek higiénés helyzetén tudnak segiteni, de a nagy fluktuaciobol addddan
keletkez6 hasznalt (de jo allapoti) munkdsruhak tisztitasat is itt végzik el, ezen felill a varosban
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miikddé intézményeknek is végeznek mosatasi tevékenységet, vallalkozas formajaban. A varrodaban
és a szovodében a mdar emlitett hasznalt munkédsruhdk méretre igazitdsa mellett, termékeket is
eléallitanak az ott dolgozok. Ilyen termékek pl. a zoldteriilet kezelésnél hasznalatos fiigyiijt6 zsakok
és ,big-bag” zsakok, de készitenek egyedi parnakat és kisebb textil disztargyakat, valamint
szényegeket is.

6. Mezégazdasagi START Mintaprogram
A program idStartama: 2018.03.01 — 2019.02.28
Program létszama: 15 16

A program rovid bemutatasa:

A 2018-ban indul6 program f6 tevékenysége az liveghazi- és foliasatras viragpalanta termesztés. A
megtermelt viragok tobbsége a varos kozteriileteire, parkjaiba €s disztereire keriilnek kiiiltetésre. A
viragositas, parkgondozas, novényiiltetés és -kezelés feladatellatasa a varos teljes teriiletére kiterjed,
a rendelkezésre allo forrasok erejéig.

7. Termel6 tipusu, hosszabb tava kozfoglalkoztatasi program
A program iddtartama: 2018.03.01 — 2018.06.30
Program létszama: 61 fo

A program rovid bemutatasa:

Jelen programban az elmult évek sikeres programelemeit (bar csdkkentett tartalommal) miikodteti
tovabb a Nonprofit Kft. Céljuk, hogy lehet6ség szerint a legtobb sajat maguk altal eldallitott
terméket felhasznalhassak a megvalositas soran. Ez a program is komplex Osszetételét tekintve, hat,
akar 6nmagaban is minta értékii program tevékenységét magaba foglal6 elemet 6tvoz. Az asztalos-, a
lakatos-, a drotfond-, a betonelem gyarto-, és a brikett ,lizem” lizemeltetését végzik ebben a
programban, a rendelkezésre allo (csokkentett) forrasok erejéig.

8. 145 f6s, hosszabb tava kozfoglalkoztatasi program (hosszabbitott program)
A program iddtartama: 2018.03.01 — 2018.06.30
Program létszama: 145 16

A program rovid bemutatasa:

A programban féként adminisztrativ munkakorok ellatasara biztosit a Nonprofit Kft. human
er6forrast. A program folyaman a varos egyetlen nyilvanos illemhelyének teljes felajitasa is cél,
valamint 65 f6 képzése is megvalosul.

d) a foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl. kizlekedés,
potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges vdllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodd foglalkoztatdsi programok stb.)

Tovabb folytatodott az el6z6 években a Tarsadalmi Megljulas Operativ  Program, illetve a
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ program intézkedései keretében megkezdett programok.

*A GINOP , Ut a munkaerépiacra” cimii program az allaskeresék, kiilonosen az alacsony iskolai
veégzettségliek foglalkoztathatosaganak javitasat, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedését szolgalja az eszkdzok
hatékonysaganak javitasa mellett, masrészt a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba valo atlépést kivanja
elésegiteni azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat vallalni a
versenyszféraban. A projekt a munkanélkiiliek és regisztralt allaskeresok szamanak csokkenéséhez, a nyilt
munkaer6-piaci foglalkoztatas bévitéséhez jarul hozza részint személyre szabott, foglalkoztatast tamogatod
eszk6zok nyljtasa révén (célzott képzés, szolgaltatasok, a foglalkoztatas koltségeinek atmeneti tamogatasa),
masrészt az allaskeres6knek és a munkaltatoknak nyujtott szolgaltatisok mindségének, hatékonysaganak
javitasa révén.
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Salgétarjan

(25 - 54 év,55 év és felette)

Erintett nett6 létszam [2016 [2017 [2018
Férfi N6 |Osszeg |Férfi N6 |Osszeg |Férfi N6 |Osszeg
Allaskeresdk vallalkozéva valasat eldsegitd tamogatasok 18 16 34 22 36 58 24 32 56
Bérkoltség tamogatas 126, 158 284| 223 240 463, 229 217 446
Bértamogatas 36 40 76 7 5 12 6 3 9
Foglalkoztatast elésegité képzési tdamogatas 162 250 412| 136 186 322 75 162 237
Helykozi utazas tamogatasa 1 8 9 0 6 6 0 0 0
Munkaerdpiaci tamogatas eszkozei 2013 343 472 815 388 473 861 334 414 748
Nem ismert 46 48 94 17 17 34 17 18 35
"Kozfoglalkoztatasbol a versenyszferaba" 0 0 0 0 1 1 0 1 1
"NGk40+" kdzponti munkaer6-piaci program 0 9 9 0 3 3 0 0 0
"Ujra tanulok" 24 29 0 0 0 0 0
GINOP "Ut a munkaer6piacra" 191 226 417| 297 334 631 197 224 421
GINOP6. 1.1 "Alacsony képzettségliek és kozfogl.tatottak képz" 20 65 85 58 93 151 33 60 93
Ifjuségi Garancia Rendszer GINOP5. 2. 1 munkaerd-piaci pr. 7 12 19 5 8 13 9 10 19
T2.1.6-2015.évi Orszagos kozfoglalkoztatéshoz tart. képzések 6 10 16 0 0 0 0 0 0
T2.1.6-Onkorm. kiseg. fel.-ok(digitalizalas) 2015. é. képzés 1 1 2 1 0 1 0 0 0
TAMOP-1.1.2-11/1 5 1 6 0 0 0 0 0 V]
TAMOP 2.1.6 - téli kozfogi. 2014-2015 44 101 145 0 0 0 0 0 V]
TOP-6.8.2.-15-ST1-2016-00001 - Helyi fogl. megyei jogl varos 0 0 0 11 17 28 78 102 180
Munkaeré-piaci Programok 343 472 815 388 473 861 334 414 748

forras: Nm-i Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Féosztalya

o A GINOP-6.1.1-15 ,,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii kiemelt projekt

célja, hogy 0sztondzze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerdpiacon keresett kompetenciaval vagy
szakképesitéssel nem rendelkezd felnott lakossag, kiemelten a kozfoglalkoztatottak részvételét az
oktatasban, képzésben, €s lehetdséget biztositson szdmukra a munkaerd-piaci szempontbol relevans
képzettség, ismeretek, készségek, kompetenciak megszerzésére.

A TAMOP 2.1.6-12 kédszamu ,Ujra tanulok” cimii kiemelt projekt célja az alacsony iskolai
végzettségl, illetve szakképzetlen felndttek szamara lehetdvé tenni, hogy képzésben vegyenek részt, és
ezaltal javuljon a munkaerd-piaci helyzetiik.

A N6k 40 +” program célja az allaskeres6ként nyilvantartott és dontden kora miatt elhelyezkedési
esélyekkel nem rendelkez6 ndk foglalkoztatasat segitse eld, hogy ezzel egyiitt a nyugdijba
vonulasukhoz sziikséges hianyzo jogosultsagi id6t megszerezhessék.

TAMOP-1.1.1-12/1 ”Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatisanak
segitése” cimii kiemelt projekt megvaldsitasaval kivanja eldsegiteni a megvaltozott munkaképességii
személyek munkaer6-piaci re-integraciojat, sikeres foglalkozasi rehabilitaciojat.

A hatranyos helyzetliek foglalkoztathatosaganak javitdsa (Decentralizalt programok a konvergencia
régiokban)” elnevezésii projekt (tovabbiakban: TAMOP 1.1.2-11/1 projekt) keretében foglalkoztatas
bovitését szolgald tamogatasban foglaltak szerint a jarasi hivatalhoz benytjtott kérelem alapjan olyan
munkaadok kaphatnak tdmogatist, ha TAMOP 1.1.2-11/1 projektben résztvevé allaskeresot
foglalkoztatnak munkaviszony keretében. A tamogatas legfeljebb nyolc hoénap id6tartamil
foglalkoztatashoz nyujthato.

e) fiatalok foglalkoztatasdt és az oktatdisbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkdonnyité programok a

telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik

A Kormany kiemelt céljanak tekinti a munkanélkiili fiatalok szamanak visszaszoritasat, ezért — 6sszhangban
az Eurdpai Unio elvarasaival — 2015-ben megkezdte Ifjisdgi Garancia Akciotervének megvalositasat. Az
Ifjusagi Garancia célja, hogy az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 megyei kormanyhivatalok, illetve a
jarasi hivatalok kézremiikodésével a 25 év alatti fiatalok személyre szabott segitséget kapjanak munkaero-

piaci helyzetiik, esélyeik javitasdhoz.
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"Els6 munkahely garancia" munkaerd-piaci program célja: a 25 év alatti palyakezddket sujté munkaerd-piaci
fesziiltség kezelése, ami a fiatal munkavéllalok munkaerd-piaci helyzetének javitasat, az els6 munkahely
megszerzésének eldsegitését, valamint a sziikséges munkatapasztalat megszerzését biztositja. A program
elésegiti a nyugdijba vonulas miatt jelentkez6 szakember utanpotlas biztositasat is azzal, hogy a tamogatas
ideje alatt lehetOséget biztosit a nyugdijba késziild6 munkavallalok aktiv életpalydja alatt megszerzett széles
kort tapasztalat és szaktudas atadasara is.

A pélyakezddk foglalkoztatdsanak tdmogatdsa megalapozza a Kormany ,,Munkahelyvédelmi Akcioterv” 25
¢év alattiakat érint6 programelemét is, biztositva a foglalkoztatds munkakiprobalasi szakaszat. Az egymasra
¢épiilé tAmogatdsok eredményeként a programba vont 25 év alatti palyakezddk jelentds hanyaddnak tartos
foglalkoztatasa varhato. A program kozvetlen célja az egymasra épiild timogatasok eredményeként a bevont
25 ¢év alatti palyakezddk legalabb 30%-anak a program befejezését koveté 180. napon torténd
foglalkoztatésa.

A Garancia megvalosulasat szamos szervezet, forras és program segiti. Ezen programok egyike a GINOP
5.2.1-14 jeli munkaerdé-piaci program (Az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalosuld Ifjasagi
Garancia GINOP 5.2.1-14-2015-00001 munkaerd-piaci program), amely tobbféle tamogatasi lehetGséget
kinal a fiatalok, illetve munkaltatojuk szamara.

A programba vont, kiemelten a szakképzetlen fiatalok szamara lehetéség nyilt az elhelyezkedést eldsegitd
képzések tdmogatasa révén az alapfoku iskolai végzettség, illetve egy szakképesités megszerzésére, vagy
egyéb (pl. nyelvi, hatosagi) képzésen torténd részvételre.

A nyari didkmunka” elnevezésii munkaerd-piaci program célja a korai munkatapasztalat és
munkajovedelem szerzés eldsegitése.

A program célcsoportjaba azok a 16-25 év kodzotti, nappali tagozaton, tanuloi, vagy hallgatoéi jogviszonnyal
rendelkez0 didkok tartoznak, akik nem rendelkeznek sem vallalkozoi, sem egyéb, foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonnyal.

Az Onkormanyzat nyari didkmunka programhoz kapcsoloddan évente igyekszik minél tobb didknak
segitséget nyljtani a munkatapasztalat megszerzése érdekében:

év ,alkalmazott”diakok szama
2013. 15 16
2014. 35 16
2015. 43 16
2016. 13 16
2017. 29 16
2018. 25 16

Fenticken kiviil az Onkormanyzat is igyekszik segiteni a fiatalok elhelyezkedését. Az ,Itt van az otthonunk,
itt van a jovénk” 6sztondij palyazata keretében is, melyet a HEP 4.4. b) pontjaban fejtek ki részletesen.

25 év alatt

Salgétarian
Erintett nett6 létszam 016 017 018
Férfi N6 |Osszeg [Férfi [N6 [Osszeg |Férfi [N6 |Osszeg

Allaskeres6k vallalkozdva valasét elésegitd tamogatésok 2 0 2 4 1 5 3 2 5
Bérkoltség témogatas 108 114 222 91 79 170 95 76 171
Bértamogatas 6 6 12 13 12, 25 4 4 8
Foglalkoztatast el6segit6 képzési tamogatas 52 35 87 41 34 75 30 35 65!
Helykozi utazas tamogatasa 0 0 0 0 1 1 0 0 0

k Opiaci tamogata kozei 2013 168 155 323 149 127 276 132 117 249
Nemismert 6 1 7 3 1 4 2 2 4
"A nyari didkmunka el6segitése" 120 20 32 15 28 43 4 9 13
GINOP6.1.1 "Alacsony képzettségtiek és kozfogl.tatottak képz" 8 8 16 14 9 23 5 8 13
Ifjlisagi Garancia Rendszer GINOP5. 2.1 munkaer$-piaci pr. 129 111 240| 117 89 206/ 109 76 185
Nyari didkmunka 2018. kozp. munkaerpiaci program 0 0 0 0 0 0 13 24 37
T2.1.6-2015.évi Orszagos kozfoglalkoztatashoz tart. képzések 2 1 3 0 0 [} 0 0 0
TAMOP-1.1.2-11/1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
TAMOP 2.1.6 - téli kdzfogi. 2014-2015 11 14 25 0 0 0 0 0 0
Munkaeré-piaci Programok 168 155 323 149 127 276 132 117 249

forras: Nm-i Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztdalya
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A Noégrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztaly altal dsszeallitott tabla Gsszesitve mutatja a
varosban elérhetd foglalkozast eldsegitd programokat és az ezeken részt vettek szamat.

f) munkaerd-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A munkaer6-piaci integracio elsédleges szervezete a mar jarasi formaban szervezddott, Salgdtarjani Jarasi
Hivatal Foglalkoztatéasi Osztélya.

A feladata a kormany foglalkoztataspolitikdjanak a végrehajtasaban vald kozremiikodés, az egyes ellatasok
biztositasa a jogosultak részére, munkaeré-piaci szolgaltatasok, a munkaadok, munkavallalok tekintetében,
az 6nkormanyzati kdzfoglalkoztatasi programok koordinalasa, ellendrzése.

Az 6nkormanyzat is aktiv tevékenységet folytat a kozfoglalkoztatas teriiletén (1asd. kozfoglalkoztatas).

A Salgotarjani Szakképzési Centrum felndttoktatasban elvégezhetdé OKJ szakképesitést kinal, illetve a
miskolci Milano Szakkozép- és Szakiskola és a Salgodtarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. kozos 2 éves
projektet hirdetett 2016. augusztusaban, melynek keretében akar munka mellett elvégezhetd érettségi
képesités szerezhetd meg.

3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevok szama kozépfoki iskolaban

o, ; Szakiskolai Szakkozépiskolai L. Kozépiskolai
Ko6zépfoku L . . . Gimnaziumi J .
. , felnGttoktatasban felnGttoktatasban L , tanuldk szama a

felnéttoktatasban B . , . o felnGttoktatasban . ,
résztvevik Gsszesen résztvevok szama résztvevok szama résztvevik felnGttoktatasban

Ev (TS 3501) (TS 3601)

F6 F6 % F6 % F6 % F6

2016 648 0,0% 338 52,2% 310 47,8% n.a.
2017 699 0,0% 356 50,9% 343 49,1% n.a.

forras: Salgotarjani Szakképzési Centrum

A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k aranya (%)
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10%
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forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

q) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdisu intézményekben torténd
foglalkoztatisa

Az Onkorményzat a Salgétarjani Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft. 4ltal szervezett kozfoglalkoztatasi
programokban (Ut a munkéhoz program, START munkaprogram) tudatosan és elsddlegesen alkalmaz olyan
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személyeket, akik az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi hivatalnal tortént regisztracidjukon kiviil
foglalkoztatast helyettesitd timogatasban, mint szocialis ellatasban részesiilnek.

Tovabbra sem allnak rendelkezésiinkre adatok a foglalkoztatottak szocialis helyzetére és nemzeti
hovatartozasukra vonatkozé konkrét adatok.

A tarsadalmi szociologiai kutatdsok alapjdn a mélyszegénységben ¢él0k jelentOs része a roma nemzetiséghez
tartozik, azonban a nemzetiségre vonatkozd adatokkal kapcsolatban kiemelendd, hogy csak Onkéntes
nyilatkozat alapjan lehet valakirdl nyilvantartani azt, hogy milyen nemzetiséghez tartozik.

Csak népszamlalasi adatokkal rendelkeziink erre vonatkozoan.

Az Onkéntes nyilatkozatok alapjan a romak aranya Salgétarjanban, az 6ssznépességhez képest - a 2011-es
népszamldlas idején - mindossze 5,3% volt.

2001. 2011.
roma 0ssznép. mutatd roma| Ossznép. mutato
Salgétarjan 1124 44964 2,5% *1980 37262 5,3%
Noégrad megye 9950 220261 4,5% 15489 | 202427 7,7%
St-i jaras n.a. n.a. n.a. 2829 68833 4,1%

*a 2011-es népszamlalasnal 5363 f6 nem kivant valaszolni erre a kérdésre.
forras: www.ksh.hu (sajat készitésii tabla)

Ez az alacsony szazalékos mérték valdsziniileg annak kdszonhetd, hogy — a széleskorti tajékoztatas ellenére -
a romak nem szivesen valljak magukat hivatalosan romanak, még mindig tartanak attol, hogy esetlegesen
ennek a nyilatkozatnak hatranyos kovetkezményei lehetnek rajuk nézve.

Valamilyen attitlidformald, bizalomépitd informacios tevékenységgel 6sztondzni kellene a roma népességet
nemzetiségi hovatartozasuk felvallalasara, természetesen tovabbra is Onkéntes nyilatkozat Utjan, de
pontositani volna sziikséges az eddig rendelkezésre allo adatokat.

Salgotarjan Megyei Jogt Viros Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata (tovabbiakban: RNO) 2011 -es " Ide
tartozunk Népszamlalasi Kampany" hivatalos felmérés adatainak ismeretében Salgotarjannak tobb mint 6000
f6 roma szarmazasu lakosa van, de ez mostanra sokkal tobbre tehetd. A "Sokszinli Magyarorszag" kampany
célkitiizése az volt, hogy realis képet kapjunk a hazai nemzetiségek, ezen beliill a legnagyobb szamu
kisebbség, a romak szamarol.

Az RNO tgy véli, hogy napjainkban a Salgétarjan népességének t6bb mint 25 %-a roma szdrmazasii.

h) hatranyos megkiilonbdiztetés a foglalkoztatds teriiletén

Gyakran meriil fel a kérdés, hogy egy j munkatars kivalasztasanal a szakmai felkésziiltség, a tapasztalat és a
kiilonbozo képességek mellett mennyire szamitanak azok a tulajdonsagok, amik felvetik a diszkriminacio
gyanujat. Sok esetben maguk a felvételiztetok sincsenek tisztaban a szabalyozassal, pedig a jelenlegi jogi
kornyezet szigoruan szabdlyozza az egyenld banasmod kdvetelményének megvalosuldsat. Szamos esetben
mar az allashirdetés is magaban hordozza a hatranyos megkiilonbdztetést, vagy a pozitiv diszkriminaciot.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valos vagy vélt személyi kvalitasa (neme, faji hovatartozasa, nemzetisége stb.)
miatt kedvezdtlenebb bandsmoddban részesiil, mint mas, dsszehasonlithatd helyzetben levd személy vagy
csoport. Az egyenld banasmod kovetelményének kdszonhetéen nem csak a munkavallalok interjiztatasa,
valamint munkabériik megallapitdsa soran, hanem mar az allashirdetések szovegében sem szerepelhet nemre,
korra, illetve jellemzdre vagy tulajdonsagra vonatkozo megkiilonboztetés.

Salgétarjan Megyei Jogi Véaros Onkorményzata, illetve Polgarmesteri Hivatal foglalkoztataspolitikdja
legfobb eleme a raszorultak részére elérhetd tdmogatasok maximalizalasara torekvés, az adott tamogatasi
mértéken belil a legnagyobb foglalkoztatasi 1étszam elérése, produktiv tevékenységek kifejtésével az
onkormanyzati feladatellatas hatékonysaganak novelése. Az Onkormanyzat tovabbi szempontokat nem
alkalmaz a munkavallalok kivalasztasa soran. Nem kerdilt sor arra, hogy ha a munkavallal6 kivalasztasakor
indokolatlan nem objektiv korilmény keriiljon meghatarozasra, a foglalkoztatas megtagadasa mindig valos
objektiv elvarasokon alapult pl. egészségi alkalmatlansag, szaktudas hianya. A varos vezetése folyamatosan
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torekszik az objektiv feltételek és elvarasok megfogalmazasaval a hatranyos megkiilonboztetés
felszamolasara.
Tudomasunk szerint hatranyos megkiilonboztetés nem tortént.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv kortak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo taimogatasok

A pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentdos mértékben
atalakult.

Az éllam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriilnek. A helyi
onkormanyzatok felelossége novekszik a helyi kdzosség szocialis biztonsaganak erdsitésében, a szocialis
segélyek biztositasaban.

A kotelez6en nytjtando ellatdsokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a
kovetkezoek:

- aktiv kortak ellatasa,

- id6skoruak jaradéka,

- apolasi dij (alapdsszegii, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tamogatas biztositasarol a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az dnkormanyzatok altal nyujthato
tamogatas neve egységesen telepiilési tdmogatds, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az
Oonkormanyzatok hatarozhatjak meg azzal, hogy rendkiviili telepiilési tdmogatast kotelezo nyujtani.

3.3.1. Telepiilési tamogatds
(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az dnkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jétél egységesen telepiilési tamogatas lett.
E tamogatas keretében az Oonkormanyzatok az altaluk tdmogatandonak itélt, rendeletiikben szabalyozott
¢lethelyzetekre nyujthatnak tamogatast. Az Onkormanyzat kotelezettsége abban allt, hogy a telepiilési
tamogatasrdl rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tamogatas keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegli tdimogatast nytjt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési
jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség, hogy a képviseld-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére
rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani. A létfenntartast veszélyezteto élethelyzet, a létfenntartasi
gond meghatarozasa az dnkormanyzat jogosultsaga, hasonloéan az ilyen helyzetekben nyujtand6 tamogatas
Osszegének meghatarozasahoz.

A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiiletének a telepiilési tdAmogatds megallapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznéalasa ellendrzésének szabalyairdl szolo rendeletét legkésdbb 2015. februar
28-4ig kellett megalkotnia. Salgétarjan Megyei Jogu Varos OHkOI‘ményzaténak Kozgytilése a 2015. februar
19-i iilésén alkotta meg a szocialis ellatasokrol szolo 6/2015. (II. 19.) dnkormanyzati rendeletét.

3.3.2. Az egyes elldtasokat érintd valtozasok
a) Aktiv koruak ellatdasa
(jogszabalyi hattér: Szt. 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv kortiak ellatasa az aktiv kor, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely olyan
személyeknek allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem
haladhatja meg az dregségi nyugdijminimum 90%-at (25 650 Ft), és a csaladnak nincs a térvényi értékhatart
meghalad6 vagyona. Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle tamogatas allapithatdé meg, a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép6 egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas.
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Az aktiv kortak ellatdsanak megallapitasa 2015. marcius 1-t6l jegyz6i hataskdrbol a jarasi hivatal
hataskorébe keriilt. Ett6l az idoponttdl kezdédden az ellatdssal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi hivatal
jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nyujtani a polgarmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak a
jarasi hivatalok részére.

Az aktiv koruak ellatasa keretében megallapithato ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei valtoztak.

b) 4 foglalkoztatast helyettesits tamogatds szabalyaiban nem volt valtozas azon kiviil, hogy a tamogatast a
jarasi hivatal allapitja meg. A tamogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.

C) Rendszeres szocidlis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t61 megsziint. A korabban erre a
tamogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.
e A rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatasra valo jogosultsagat a jegyz6 2015. januar
1. és 2015. februar 28. kozott feliilvizsgalta.

o A feliilvizsgalat eredményeként a jegyz6é hatdrozatban megallapitotta, hogy az iigyfél 2015. marcius
1-t61 milyen ellatasra lett jogosult.

o Automatikusan, az j egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lettek jogosultak
azok a személyek, akik azért kaptak rendszeres szocialis segélyt, mert egészségkarosodottnak
mindsiiltek, vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani nem tudtak.

e Ha vallaltdk a foglalkoztatast helyettesitd tamogatashoz kapcsolodo egyiittmiikodési kotelezettséget
(allaskeresoként valo nyilvantartasba vétel, egytittmiikodés az allami foglalkoztatasi szervvel), akkor
foglalkoztatast helyettesitéo tamogatast kaphattak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betdltok, és azok,
akik az 6nkorményzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak voltak rendszeres
szocialis segélyre.

e Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betdltd vagy az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egylittmiikodést nem vallalta,
akkor az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagat meg kellett sziintetni.

3.3.3. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds

Az Ujonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatis (EGYT) oOsszegét a
rendszeres szocialis segély Osszegére vonatkozd szabalyok alapjan kellett kiszamitani, egyediil a csaladi
jovedelemhatar Gsszege valtozott:

Az EGYT havi 0sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi dsszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg netté kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. marcius 1-jét61 46 662 Ft., 2016. évben 47.374 Ft, 2017. januar 1-
jétol 48.795 Ft).

A csaladi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csalad fogyasztisi egységeihez tartozod aranyszamok
Osszegének és az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege (ONYM) 92%-4nak , 2018. januar 1-jétdl
95%-4nak szorzataval (2015. februar 28-ig az ONYM 90%-4ig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét). Az
Uj szabalyok szerint egy egyediilallo személy esetében a csaladi jovedelemhatar 6sszege 27.075 Ft, mert a
fogyasztasi egység aranyszama:1, az ONYM 95%-a: 27.075 Ft).

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor volt
megallapithatd és akkor volt folyosithatdé — kivéve az egészségkarosodasuk okan elladtasban részesiilo
személyeket — ha a személy nyilatkozataban vallalta az egyiittmiikodési kotelezettséget a telepiilési
Onkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egyiittmikodés intézményi feltételeirdl a
telepiilési onkormanyzat elsdsorban a csaladsegitd szolgalat utjan gondoskodott.

A rendszeres szocidlis segély ellatorendszerbdl torténd kivezetésével megsziint a csaladsegités szerepe az
aktiv  korGiak  ellatasaban  részesiilok  egylttmikodési  kotelezettségének  biztositasdban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetiik
miatt nem keriilt eldirasra egylittmikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban
részesiilé személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egytittmiikodni.

A jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen, a Polgarmesteri Hivatal szakirodajanak munkatarsai a rendszeres
szocialis segélyben részesiilo személyek ellatasra vald jogosultsagat feliilvizsgaltak, az aktiv koruak
ellatasaval kapcsolatos ligyiratokat és adatbazist — az informatikusok segitségével — 2015. februar 28.
napjaval atadtak a Salgétarjani Jarasi Hivatal Hatosagi Osztalya részére.
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3.3.4. Koztemetés

A halaleset helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének kell gondoskodnia az
elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérél, ha nincs vagy nem lelhetd fel temetésre koteles
személy.

Salgotarjan kozigazgatasi teriiletén koporsos és urnas koztemetési szolgaltatas nyujtasa targyaban, 2017
december 31. napjaig 58 esetben rendelt el az onkormanyzat koztemetést.

3.3.5. Rendkiviili telepiilési tamogatds

2017. januar 01. és 2017. oktober 31. kozott 6sszesen 2.853 esetben, 2.191 6 részesiilt rendkiviili telepiilési
tamogatasban.

3.3.6. Gyogyszerkiaddsokhoz nyujtott telepiilési tamogatds

A gyogyszerkiadasokhoz nyujtott telepiilési tamogatas szocialisan raszorult személyek részére az egészségi
allapotuk megdrzéséhez ¢és helyreallitasdhoz kapcsolodd kiadasok csokkentése érdekében biztositott
rendszeres pénzbeli ellatas.

Gyogyszerkiadasokhoz nyujtott telepiilési tamogatas megallapitasa irant 2017. januar 01. és 2017.december
31. kozott dsszesen 41 £6 részesiilt.

3.3.7. Munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatdsok

A nem foglalkoztatott személyek a szocidlis elladtérendszeren belill az Szt., vagy a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény szabalyai alapjan részesiilnek
ellatasban. Az egyes ellatasok szamanak alakulasat a kdvetkez6 tablazatok tartalmazzak:

A jelenleg hatalyos szabalyozas szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle formaja van, az
allaskeresési jaradék és a nyugdij elotti allaskeresési segély, melyekre meghatarozott feltételek mellett
jogosultak az allaskeresok.

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
8%
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0% - - - - -
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
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forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.3.8. Aktiv koruak elldatisa

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilok szama (f6)
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M Rendszeres szocidlis segélyben részesiilok
M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban részesiildk

Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatadsban részesilok

forrdas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatédsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a lakhatast segitd
tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzoOket, elsGsorban a
szolgaltatasokhoz val6é hozzaférést.

a) bérlakds-allomany

A 2011-es népszamlalas szerint a lakasok csak 6 %-a volt onkormanyzati bérlakas. Ami bar az orszagban
nem mondhatd rossznak, a kivanatos szint alatt van. A Salgdé Vagyon Kft. (feladata az dnkormanyzati
tulajdonu lakas,- €s nem lakédscéli helyiségek, forgalomképes ingatlanok hasznositasa, bérbeadasa,
értékesitése) kimutatasa szerint a bérlakas allomany 2009 és 2017 kozott 327 db-bal, az 6sszes bérlakas
csaknem negyedével csokkent. A csokkenés leginkdbb a komfort nélkiili és a komfortos bérlakasokat
érintette. Mig az el6bbi tipusbol 182-vel az utibbibol 78-al lett kevesebb.

A Salgdé Vagyon Kft. 2018. januar 1-jével 934 db Onkormanyzati tulajdonu lakaskezeléssel és 12 db
magantulajdont lakasiizemeltetéssel kezdte meg a miikodési évet. 2018. szeptember 30-ra az 6nkormanyzati
lakasallomany 929 db-ra csokkent, a magantulajdonu lakasiizemeltetésben valtozas nem tortént.
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2017. december 31-én a 934 db lakasbol:

e 517 db lakas bérbe adott,
e 151 db lakas iires,
e 266 db lakas falazott.*

A jelenlegi bérlakas allomany tobbségét igy mar az Osszkomfortos lakasok alkotjak, tolik alig maradva

kovetkeznek a még mindig igen jelent6s komfort nélkiili lakasok.

Onkormanyzati bérlakasok szama komfortfokozat szerint
2017.12.31.

* sziikséglakas; 1

komfort nélkiili;
341

felkomfortos; 18

* komfortos; 129

* osszkomfortos;

445

forras: Salgo Vagyon Kft.

b) szocidlis lakhatds

2017. évben a 934 db onkormanyzati lakasbol 266 db lakast tartanak nyilvan falazott lakasként, melyek
folyamatos ilitemezés mellett, a Kozgylilés jovahagyasaval szanalasra keriilnek. A lefalazasok, bontasok
foként peremkeriileti koloniakat érintenek, ahol a lakasok (lakoépiiletek) miiszaki allapota mar nem teszi

lehetové azok gazdasagos feltjitasat, illetve karbantartasat.

2017.december 31.

szocialis bérlakas Gsszesen 0sszesbdl bérbeadott 0sszesbdl tires

Osszesbdl falazott

934 517 151

266

Az onkorményzati tulajdonu lakasok szocialis, piaci és koltségelvii bérleti/hasznalati dij alkalmazéséval,
tovabba kozgylilési dontés alapjan ingyenes, kedvezményes hasznalatba adasaval keriiltek hasznositasra

2017. december 31-ig az alabbiak szerint:

o Szocialis bérleti/hasznalati dij: 284 db
. Piaci bérleti/hasznalati dij: 169 db
. Koltségelvi bérleti/hasznalati dij: 12 db
. Bérlokijeldlési jogos: (HM;BM;MANK; SZGYF) 10db
. Ingyenes hasznalat kozgytilési dontés alapjan: 16 db
. Kedvezményes hasznalat kozgytilési dontés alapjan: 5db
o Athelyezett: 20 db
) Nem lakasként hasznositott kozgyiilési dontés alapjan: 1db

Osszesen: 517 db

Az 517 db szerz6désbél 316 bérlé rendelkezik érvényes szerzdédéssel, 201 db hasznalé pedig lejart

szerzodéssel 2017. december 31-én.

4 Salgé Vagyon Kft.adatai
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2017. évben 228 db lakasbérleti szerzodés keriilt megkotésre, melybol
e 167 db azon bérlovel kottetett, akinek szerzddése lejart, hatralékkal nem rendelkezett
sem bérleti-, sem kdzlizemi dij vonatkozdsaban,

e 61 db 1j szerzédés keriilt megkotésre az alabbiak szerint:
- 8 db szocialis alapt bérleti dijjal névjegyzékre torténd keriilést kdvetden,
- 37 db piaci alapu bérleti dijjal,
- 2 db koltség alapt bérleti dijjal,
- 1 db ingyenes hasznalat kozgytilési dontéssel,
- 5 db kedvezményes bérleti dijjal a ,,Szakembereket Salgotarjanba” program keretében

kozgytilési dontéssel,

- 3 db csalad kapott lakast az idegéri szanaldsok miatt, és
- 5 db mingségi lakascsere kérelemre.

A Kozgytilés Népjoléti Bizottsdga 2017. évben két alkalommal (prilisban és oktoberben) hagyta jova az
érvényes bérbevételi ajanlattevok kozotti sorrendet a szocialis raszorultsag alapjan. 2017 6szén 9 db érvényes
lakasigénylési ajanlatot vettek nyilvantartasba, akik egyben névjegyzékre keriiltek. Az Oszi névjegyzék
érvényességének megnyilasakor lakés biztositasara vart 1 db 3 gyermekes csaldd, 1 db 2 gyermekes csalad, 2
db 1 gyermekes csalad, 2 db hazaspar/élettarsi kapcsolat/csaladtag, valamint 3 db egyediilallo.

A 2017. évben a tavaszi/Oszi névjegyzékrol 6sszesen 8 db lakasigényldnek sikeriilt onkormanyzati tulajdonu
bérlakast biztositani. A jelenleg érvényes 2018. 6szi névjegyzékrdl 10 db lakasigényldt tartanak nyilvan, akik
még bérlakasra varnak (4 db 2 gyermekes csaldad, 4 db 1 gyermekes csalad, 1 db hdzaspar/élettarsi
kapcsolat/csaladtag, 1 db egyediilallo).

A bérlakasok tobbsége kis alapteriiletli egy vagy masfél szobas lakas. Az 50 m?-t meghaladé lakdsok szama
49 db (mely nem falazott). Tomegével talalhatd a varosban alacsony komfortfokozata, olcsd bérlakés,
jelent6s résziik tiresen bontasra var- kedvezé terepet jelent mashonnan kiszoritott, alacsony statuszi népesség
bearamlasanak a varosba, lakasfoglaldssal, rokoni befogadassal, egyéb technikakkal.

¢) hajléktalansag

A hajléktalansag problémaja varosunkban is jelen van. A hajléktalanna valas okai telepiilésiinkén is
meglehetésen sokszinli. Az esetek nagy részében kapcsolati konfliktusok (vdalds, élettdrsi kapcsolatok
felbomlasa, sziilokkel torténd osszeveszés, nyugdijas magdra maradasa stb.) allnak a hattérben. Ehhez tarsul
gyakran problémaként a fliggdséget kivaltd anyagok hasznalata, a fizikalis és mentalis egészség romlasa,
anyagi ellehetetleniilés, valamint a binézés. Az dllami intézményekbdl valo kikeriilés (dllami nevelés,
pszichiatriai intézet, korhdz, borton, szocidalis otthon) is lehet oka a hajléktalanna valasnak. Jelentés a
gazdasagi okokbol bekdvetkezd hajléktalansag nagysaga (munkanélkiiliség, onallo életkezdes és a lakdashoz
Jutds nehézségei, tartos szegénység, szocidlis bérlakdasbol adossdagfelhalmozas miatti kilakoltatas).

A hajléktalansag bekdvetkezésében kozponti jelentdségii tényez6 a lakdstalansdg. Hajléktalansagot valthat
ki az is az egyén vagy csalad €letében, amikor vdratlan krizishelyzet (betegség, életmodvaltas, a vallalkozas
sikertelensége, betorés, elemi kar stb.) all eld.

A hajléktalanok szamanak vonatkozasaban csak becslésekre tamaszkodhatunk. Pontos szamadatot lehetetlen
mérni, hiszen nincs bejelentett lakcimiik, sok esetben személyazonossigot igazold dokumentumok sem
allnak mar rendelkezésre, igy teljesen kikeriilnek a népszadmlalds korébol. Az érvényes lakcimmel nem
rendelkezok k6zé azon személyeket sorolanddk, akik utolséd érvényes lakcimek salgotarjani volt.

Salgotarjan
érvényes lakcimmel |  telepiilésszintli
nem rendelkezik lakcimmel
rendelkezik®
2011.01.01 115 189
2012.01.01 118 267

> Az ideiglenes szalldshellyel sem rendelkezé hajléktalan személynek lakohelyeként azt a telepiilést (fovarosi keriiletet)
kell bejelentenie, ahol szokasosan megtalalhato. A nyilvantartasba ebben az esetben a bejelentett telepiilés neve (a
fovarosban a keriilet megjelolése) mellett ,, lakcim nélkiili” bejegyzést kell tenni.
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2013.01.01 129 342
2014.01.01 134 378
2015.01.01 125 386
2016.01.01 155 n.a.
2017.01.01 228 n.a.
2018.01.01 277 n.a.

forras: KEKKH, KSH

A hajléktalanok konkrét szamanak meghatdrozdsanal egyetlen adat biztos, a gondozottak szdma. Hiszen a
hajléktalanok atmeneti szallasa, melegedok, éjjeli menedékek befogadoképessége adott.

Férfi atmeneti szallo | Kihasznaltsag = NOi atmeneti szallo | Kihasznaltsag
% %
Eng. atlag- Eng. atlag-
féréhely  1étszam féréhely  1étszam
2013.év 42 36 86% 20 15 75%
2014.év = 42 37 88% 20 19 95%
2015.év |42 33 80% 20 20 100%
2016.6v |42 34 82% 20 19 95%
2017.év |42 38 92% 20 20 100%

forras: ESZK

Salgotarjanban No6i és Férfi Atmeneti Szallo is miikodik. A Férfi Atmeneti Szallon 2018.12.10-ei allapot
szerint 40 £6 lako, a N&i Atmeneti Szallon 20 £& lako van.

A hajléktalanok kozott az egyediilallo férfiak mellett azonban egyre nagyobb szamban talalhatoak fiatalok,
nok, széteso csaladok aldozatai.

A hajléktalan személyek atmeneti szallasa azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését biztositja,
akik az életvitelszerii szallashasznalat és a szocialis munka segitségével képesek az onellatasra.

A No6i Atmeneti Szallo (engedélyezett férShelyek szama: 20 f6) felujitisara 2014. évben keriilt sor. A
felgjitott intézmény kulturalt, modern és rendezett koriilményeket biztosit a szallo ellatottjai szamara.

\ \ Férfi atmeneti szallo NG&i dtmeneti szallo
ijlaké | kikéltozone  dj laké | kikéltozott

laké laké
2013.év 33 31 35 31
2014.6v 27 34 25 23
2015.év 26 24 15 16
2016.év 16 17 13 14
2017.év 30 21 13 11

forras: ESZK

A Férfi Atmeneti Szallé 42 f6 engedélyezett férShelyszamon 2020. januar 1. napjaig sz616 ideiglenes hatalyu
bejegyzéssel rendelkezik. A hatirozatlan idejli bejegyzés feltétele, hogy az intézmény feleljen meg a
személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 4. § b) pontjaban, valamint a 105. § (2) bekezdésének c)-d) pontjaiban
meghatarozott targyi feltételeknek - az intézmény épiiletének épitészeti megoldasai tegyék lehetové az
akadalymentes kozlekedést, egy ellatottra jutd minimum négy négyzetméter lakoteriilet, valamint tizenot
ellatottra legalabb egy zuhanyzo és egy illemhely biztositasa -.
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A bekeriilési okokat vizsgalva lathato, hogy a szallast igénybe vevok 78 %-a csaladi konfliktusok, gazdasagi
okok miatt keriilt be. Elmondasuk szerint a csaladi konfliktusok nagy része alkohol — és mentalis problémak
miatt alakult ki, de ebben a sorban tiintettiik fel a parkapcsolat megromlasa miatti hajléktalansagi okokat is.

Férfi Néi | Osszesen| 960s
Bekeriilési okok szallo szallo arany
csalad-gazdasagi 28 19 47 78 %
gyvéd.gond.kikeriilt 1 0 1 2%
BV int-bél kikeriilt 3 0 3 5%
mas int.bol 7
(kérhazbol)
at/bekertilt 7 0 12 %
utcarol 1 1 2 3%
Osszesen: 40 20 60 100 %

forras: ESZK

Jelenleg a férfi hajléktalanszallon alkohol és mentalis problémakkal az ott lakok 55 %-a kiizd, kozel 18%-a
pedig gondozasra, apolasra szorul.

Sokan nem a hajléktalanna valast kdvetéen keresik fel a hajléktalanszallasokat, hanem késobb. Jellemz6 az
alternativ, illetve az idoszakos szallashasznalat, valamint a hajléktalanna valast kovetden a tartalékok felélése
¢s a baratoknal, rokonoknal, ismerdsoknél torténd szivességi lakashaszndlat.

A hajléktalan dtmeneti szalloban eltelt évek szamat vizsgalva azt 1atjuk, hogy az egy évnél rovidebb ideje itt
gondozott hajléktalanok aranya kozel a Férfi szallo esetében 48 %-ot, a NGi szalld esetében 70 %-ot mutat. A
harom éven tul az atmeneti ellatast igénybe vevo hajléktalanok aranya 28%, illetve 20 %.

Bekeriilés ideje

Férfi szallo

Noi szallo

2018.év 19 16 14 16
2017.év 716 116
2016. év 316 116
2015. év és eldtte 1116 4 16
40 16 20 16

forras: ESZK

A hajléktalan és fedélnélkiili ember mindennapi ellatdsa, valamint rehabilitacidjanak érdekében kellene
mitkodtetni a hajléktalan-ellatas rendszerét.

Sajnos a hajléktalan-ellatas torvényben meghatarozott feladatai nem igazan igazodnak a sziikségletekhez és a
gyakorlatban nytjtott szolgaltatasokhoz, nincsenek meghatarozva a hajléktalansagbol kivezetd utak.

Magyarorszagnak nincs elfogadott hajléktalanstratégiaja, és a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
sem nevesiti a hajléktalansag kezelésének sziikségességét a tarsadalmi befogadas folyamataban.
Ez évben késziilt az Emberei Er6forrasok Minisztériumanak egy el6terjesztése a Kormany részére a szocialis
szolgaltatd rendszer szamara a hajléktalan ellatassal Osszefiiggésben sziikséges forrasok biztositasarol és a
tovabbi feladatok meghatarozasarol.
Ez év oktéberében elfogadott 1498/2018. (X. 12.) Korm. hatarozatban a Kormany tdbbek kozott az
alabbiakat rogzitette:
e a Korméany a hajléktalan-ellatorendszerben elére nem lathaté feladatok ellatasahoz sziikséges
forrasok biztositasara Hajléktalan-ellatasi Tartalékalapot hozott 1étre;
e gondoskodott a Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal elsé befogadd helyként miikddtetett intézmény
fejlesztéséhez és miikodtetéséhez sziikséges — 2018 telén felmeriild - forrasok atcsoportositasarol;
e felhivta az emberi eréforrasok miniszterét, hogy Budapest Févaros Onkorméanyzatanak és a megyei
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jogu varosok Onkormanyzatainak bevonasaval - készitsen ecléterjesztést az els6 befogadohely-
program orszagos kiterjesztéséhez sziikséges intézkedésekrdl és forrdsokrol;

e a hajléktalanok ellatorendszerének 2019. évtdl torténd mitkodéséhez sziikséges fejlesztésekrol
készitsen eldterjesztést.

Az els6 befogadd program lényege, hogy legyen olyan hely, amely minden koériilmények kozott fogadni
koteles az utcan tartozkodo hajléktalan személyt, ha mas intézményben torténd elhelyezését nem tudtak
megoldani.

A Hajléktalan-ellatasi Tartalékalapot létrehozasat mi is fontosnak tartjuk, hiszen ez egy olyan pénzeszkoz
rendelkezésre bocsatasat jelenti, mely gyorsan elérhetd az ellatds folyamatos és kiszamithaté miikodtetése
céljabol. Az elbterjesztés alapjan kisebb infrastrukturalis beruhazasokra, slirgds karbantartasi munkakra,
illetve egyé€b siirgds beavatkozast igényld tevékenységeke lehet majd felhasznalni.

A hajléktalan ellaté rendszer intézményei azonban sok helyen nagyobb gondokkal kiizdenek, a krizisalap
felhasznalasara véleményilink szerint fontos lenne az is, hogy az ellatorendszer nagyobb meértékii
infrastrukturdlis beruhdazasra, palyazaton elnyert tamogatasnal sajat erd kiegészitésére is lehessen igényelni
ebbol az Osszeghbdl, ugyanis tobb esetben is eldfordulhat, hogy sikeres palydzati dontést kovetden a
forrashidnyos 6nkorményzat nem tud annyi sajat erdt beleinvesztalni a projektbe, hogy az megvalosithato
legyen.

Véleményiink szerint nagy sziikség lenne minél tobb kiilsé férohelynek alkalmas ingatlan feljitasara,
azonban az 6nkormanyzati bérlakasok jelentés hanyada nagyon rossz allapotban van. Tekintettel arra, hogy
felgjitasukra nem volt forras jo résziikk mar évek ota lakatlan, befalazott. A hasznalaton kiviili onkormanyzati
bérlakasok bevonésa a kiils6é férdhelyek kapacitds ndvelésébe szintén jo megoldast nyujthat, amennyiben
talalhat6 a telepiilésen vagy a térségben olyan kiilsé (egyhazi vagy civil) szolgaltatd, aki képes és hajlando
vallalni az ingatlanok ilyen célu fenntartasat.

Tapasztalataink szerint a hajléktalanok atmeneti ellatasat (hajléktalanszallo) igénybe vevok kozott rengeteg
olyan személy van, aki mar 6nallé életvitelre (akar kiilsé fér6helyre) — életkora, egészségi allapota miatt -
mar egyaltalan nem, vagy csak rehabilitacio utan lehet alkalmas. Nagyon fontos lenne, ha ezen intézmények
létrehozasara, kialakitasara is biztositananak forrast.

Sajnos a Korm.hatarozat nem utal a hajléktalanellatashoz kapcsolodo két intézményfajtara — a hajléktalanok
otthondra és a hajléktalanok rehabilitacios intézményére, azonban indokolt lenne a hajléktalan szakellatas e
két szolgaltatasat is bevonni a programba, mert valodi megoldast csak a probléma komplex kezelése
nyujthat.

A lakastalanok és otthontalanok problémai sokkal inkabb lakaspolitikai megkdzelitést igényelnek. Kevés a
hajléktalanok szamara hozzaférhetd szocialis bérlakas és a 1épcsdzetes ,,kigondozas” elvét kovetden kiépiilt
un. kilépteté lakasokkal csak néhany nagyobb szervezet rendelkezik. Ezek orszagos szinten is a
sziikségletekhez képest rendkiviil elenyészé elhelyezési lehetdséget tudnak csak kinalni.

A hajléktalan-ellatas a torvényi szabalyozds szerint az Oonkorményzatok kotelezettsége a varos teriiletén
hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak, valamint a hajléktalanna valas megel6zésének
biztositasa, azonban napjainkra a nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények, a civil szervezetek
feladatvallalasa egyre szélesebb kortivé valt.

Az adatokbol kideriil, hogy a hajléktalanszallo lakoi koziil vannak olyan személyek, akik tobb éve ezt az
ellatasi format veszik igénybe, nem tudnak bekeriilni akar szenvedélybetegségiik, koruk, illetve mentalis,
vagy egészségligyi allapotuk miatt mas szocialis intézménybe, illetve a segitséggel 6nallo életvitelre képes
személyek nem tudnak eljutni a tarsadalom peremvidékérdl vald visszailleszkedés elsé 1épcsdfokara sem.

Fentieck mind azt tadmasztjadk ala, hogy sziikséges egy atfogd ,hajléktalanpolitika” kidolgozasa, mely
megoldasi javaslatokat kinal a hajléktalansag visszaszoritasara, egy olyan komplex program kimunkalasa,
clokészitése, mely segitséget ny(jt a hajléktalanok lakdshoz jutdasahoz, a munka vilagaba torténd
visszavezetéséhez, 6nallo életiik Gjrakezdéséhez, tarsadalmi integracidjuk elésegitéséhez.

A Tarsulas 2017-ben (a hajléktalanok atmeneti szallasa jelenlegi allapota miatt) palyazatot nydjtott be az
Atmeneti ¢és rehabilitacios intézmények korszertsitése cimi felhivasra. A tdmogatasi kérelmet (EFOP-2.2.3-
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17-2017-00028) az emberi er6forrasok minisztere 100.000.000 Ft 6sszegli tamogatasra érdemesnek itélte. A
projektben az atmeneti szalléval parhuzamosan terveziink kialakitani 2 db 1 f6s ,kiléptetd lakast” a
Salgotarjan, Erzsébet tér 2. szam alatt 1évo dnkormanyzati tulajdont ingatlanban. A kiilsé féréhelyek legfobb
célja az, hogy a lakoknak olyan élethelyzetet teremtsiink, amely lehet6vé teszi a miel6bbi onallésodasukat. A
tamogatasi szerzdédésben az épitésre forditott tervezett 6sszeg koltségével szemben az engedélyes tervben,
illetve a kiviteli tervben szerepld 0sszeg ett6l mar jelentdsen tobb (a piaci arak valtozasa miatt), ugyhogy az
Uj épitéssel megvaldsuld beruhazasrol tovabbi 6nerd hianyaban le kellett mondanunk.

Az iranyitd hatdsagnak jeleztiik mindezt és kértilk mddositasi igény bejelentéssel a jelenlegi hajléktalan
szallo felujitasdnak engedélyezését. A modositasi igény jovahagyasa jelenleg folyamatban van. Amennyiben
jovahagyjak akkor a felujitassal hatarozatlan ideji bejegyzés feltételeit teljesiteni tudjuk. A szakdolgozok
hajléktalanszallo ellatottjait a kornak, az eldirasoknak megfeleld, biztonsdgos — a gondozottak atmeneti itt
tartozkodasat a jelenlegi nehéz élethelyzetiikben segitd - kornyezetben tudjak fogadni.

d) lakhatast segitd tdmogatdsok

A lakésfenntartasi tdmogatas szabalyai 2015. marcius 1-étdl kikeriiltek a szocidlis torvénybol. Ett6l az
idéponttdl kezdédden a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatdé meg a kérelmezok részére.
Lakasfenntartasi tamogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benytjtani.
Azoknak az iigyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartasi
tamogatast, a kdvetkezéképpen alakult:
e Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az ligyfél a korabbi
szabalyoknak megfeleléen egy év idGtartamra volt jogosult a lakdsfenntartasi timogatasra.

e Ha a hatosag 2015. januar 1-ét kdvetden dontdtt a tamogatasra vald jogosultsagrol, akkor a
lakésfenntartasi tamogatast csak 2015. februar 28-ig lehetett biztositani.

Az onkormanyzatok a telepiilési timogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatashoz kapcsolddod
rendszeres kiadasok viseléséhez.

Salgotarjanban a telepiilési tamogatas rendeletben szabalyozott egyik formaja a lakhatashoz kapcsolodo
rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott telepiilési tiamogatas.

A lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatas a szocialisan
raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A hozzajarulast
természetbeni ellatasként nyljtjuk. A tdmogatas folyositasa a szolgaltatd felé torténik, és annak Gsszegét a
tamogatassal érintett koltség(ek) tekintetében a szolgaltatd irja jova. A tlizeléanyag koltségeihez nyujtott
tamogatast az ESZK utalvany forméjaban adja ki a jogosult részére.

év lakhatési tdimogatasban részesiiltek
héaztartdsok szdma
2015.* 1620
2016. 1257
2017. 983

forras: onkormanyzat adatgytijtés
*2015.mdrcius 1-t61 december 31-ig

Téli rezsicsokkentés

A Kormany a téli rezsicsokkentésben korabban nem részesiilt, a vezetékes gaz- vagy tavfiitéstol eltérd
fiitéanyagot felhasznald haztartasok egyszeri tamogatasardl szolo 1602/2018. (XI. 27.) Korm. hatarozatban
(a tovabbiakban Korm.hatarozat) dontott arrdl, hogy a beliigyminiszter a téli rezsicsokkentés kiterjesztése
érdekében az elézetes igénybejelentéssel érintett haztartasok szdmara természetbeni tamogatds biztositasa
céljabol haztartasonként 12 000 forint Osszegli koltségvetési tamogatast nyljtson a telepiilési
onkormanyzatoknak. A Korm. hatarozat alapjan a tamogatott haztartasok szama Salgoétarjan Megyei Jogl
Viros esetében 926 db volt.

A téli rezsicsokkentés végrehajtasat kovetoen sziikségessé valo tovabbi intézkedésekrdl szolo 1364/2018.
(VIL. 27.) Korm. hatarozat alapjan Salgotarjan kdzigazgatasi teriiletén 2018. oktober 15-¢ig 926 haztartas
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nyujtott be igénybejelentést a téli rezsicsokkentés korabbi intézkedéseiben nem részesiilt, gaz- vagy tavho-
szolgaltatasi szerz6déssel nem rendelkezd haztartasok koziil.

A Korm. hatrozat alapjan nyujtott timogatast az Onkormanyzat az elézetes igénybejelentéssel érintett
haztartas, haztartasonként 12.000,- Ft Osszegli természetbeni tamogatasra hasznalhatja fel azzal, hogy a
tamogatas nem hasznalhato fel a tiizel6anyag jogosulthoz torténd szallitasi koltségeinek fedezésére, annak
biztositasa a tdAmogatasban részesiilo haztartast terheli.

e) eladésodottsag
2018. szeptember 30-4n a lakasbérlemények vonatkozasaban fennalld lakbér és koziizemi dijhatralékok
Osszege 153.929 e Ft volt. Ez az el6z6 év hasonloidészakahoz viszonyitva (2017.09.30-an nyilvantartott
kovetelésiink: 176.105 e Ft) 22.176 e Ft csokkenést mutat.
A hatralék 90 %-at (139.291 e Ft) a 365 napon tuli tartozasok teszik ki. Jelenleg végrehajtoi jegyzokonyvvel
igazoltan kb. 35 M Ft a bérleti és/vagy koziizemi dijtartozas behajthatatlan végrehajtas ald vonhat6 ing6 vagy
ingatlan vagyon, illetve letilthat6 jovedelem hidnyaban.

A jogcim nélkiili lakashasznalok szama évrdl-évre csokken, az érvényes bérleti szerzédéssel rendelkezok
szdma meghaladja a lejart szerz6déssel rendelkezok szamat.

A Salgdé Vagyon Kft. év végi ingatlankezelési mérlege évek ota negativ, ebbdl adéddan kevés pénz jut a
lakasok megfeleld karbantartésara és felujitasara.’

Lakasokra vonatkozo hatralékok mértékének alakulasa

Osszesen (eFt)
2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Lakas 275088 | 276150 | 253567 217087 218799 184541 159087
forras: Salgo Vagy Kft.

Megnevezés

Hatralék megoszlasa 2017-ben

Meenevezés 0-30 31-60 61-90 91-180 181 - 365 365 nap Osszesen:
gnevez nap nap nap nap nap feletti z ’
e Ft 5818 2327 1116 3046 4841 141939 159087
16 238 107 67 92 79 620 1203

forras: Salgo Vagyon Kift.

A lakasbérlemények vonatkozasaban lakbér és koziizemi dijhatralékkal rendelkezdk tobbségével szemben a
jogi eljarason kiviili intézkedések, a szébeli és irasbeli fizetési emlékeztetok, irasbeli fizetési felszolitasok
nem vezetnek eredményre. 1-2 irasbeli (sikeresen kézbesitett) fizetési felszolitast kdvetden - a lakastorvény
adta lehetdséggel élve — felmondasra Keriil a bérleti jogviszony. A 2017-ben felmondassal érintett bérlok
70%-a a lakas atvételét, a bekdltozést kovetden egyaltalan nem fizette a bérleti és/vagy koziizemi dijakat. A
felmondas jellemzden 3-5 honap alatt felhalmozott hatralékra torténd felszolitast kovetden keriilt kozlésre.

A lakast jogcim nélkiil hasznald addsok részletfizetési kérelme rendszerint id6huzasra, a birosagi eljaras és a
kilakoltatas elkeriilésére iranyul. A gyakorlati tapasztalatok alapjan a bentlakd addsok a részletfizetési
megallapodas feltételeit maradéktalanul teljesiteni nem tudjak. 1-3 havi részlet befizetését kdvetden irasban
emlékeztetjiik 6ket az dnkéntes teljesités elmaradasanak kovetkezményeire.

A végrehajtasi eljaras alatti hatralékra kiilondsen méltanyolhato és indokolt esetben keriil sor részletfizetési
megallapodas megkotésére. Altaliban azok a kilakoltatott adésok kivannak élni ezzel a lehetéséggel,
akikkel szemben az eljard végrehajté munkabér letiltast ad ki, vagy akikkel szemben munkabér-, egyéb
letilthaté jovedelem hianyaban a végrehajtas sziinetel, és ismételten Onkormanyzati lakast szeretnének
bérelni. Minden esetben jogszertien, koriiltekintetden és a tulajdonos dnkorméanyzat érdekeinek szem el6tt
tartasaval jar el a kezel6 Salgd Vagyon Kft.

6 SMJV Integrdlt telepiilésfejlesztési stratégidja 2014. szeptember 11.
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2017. évben a lakbér és koziizemi dijtartozds beszedésére tett — jogi eljarason kiviili — intézkedések a
kovetkezdk voltak:

— fizetési felszolitas 297 db (ligyértéke: 22.077 eFt)
— részletfizetési megallapodas: 53 db (igyértéke: 10.412 Ft)
— Dbérleti jogviszony tartozas miatti felmondasa 20 db (igyértéke: 1.739 e Ft)

A felmondasi hataridé lejarta utan — onkéntes teljesités hianyaban — birdsagi eljarast kezdeményeziink. A
tapasztalatok alapjan ez mar 6sztonzdleg hat az adds bérldkre, akik a birdsagi idézés kézhezvételét kovetden
részletfizetési megallapodas kotése végett, illetdleg a lakasban maradas feltételeinek egyeztetése végett
keresik a bérbeadot.

A jogi eljarason kiviili intézkedések eredménytelenségét kdvetden a lakas kiiiritésére és/vagy pénztartozas
megfizetésére kezdeményezett jogi eljarasok (birosagi, kozjegyz6i) szama 2017-ben az aldbbiak szerint
alakult:

Megnevezés 2017. &
(db)

kereset 22
lakas kitiritésére, tartozas megfizetésére 20
onkényesen elfoglalt lakés kitiritésére 2
itélet/birdsagi meghagyas 11
kozjegyzoi fizetési meghagyas 38
jogeros kozjegyzoi fizetési meghagyas 26

végrehajtasi eljaras lakas kitiritésére, tartozas beszedésére
jogerds itélet/birosagi mh./fmh alapjan 3
birdsag altal kiszabott pénzbirsag
birdsag altal elrendelt kilakoltatas
ebbdl onkényes lakasfoglald
kilakoltatas idépontjanak végrehajto altali kitiizése 1
ebbdl dnkényes lakasfoglalo

megvaldsult kilakoltatas

ebbdl onkényes lakasfoglald

onkéntes kikoltozés

kilakoltatas kitlizése elott

kilakoltatas kitlizése utan

onkényes lakasfoglald

végrehajtoi letiltds (munkabérre, egyéb jarandosagra)

NN OIINOIN NO(N

(o}
N

Adossagkezelési szolgdltatds
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az adossagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-ét0l kikeriiltek a szocialis torvénybdl. Ettdl az
idéponttdl kezdédden a tdmogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezok részére.

Azoknak az iigyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt keriilt megallapitasra az
adossagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nyujtani.

Az Onkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek szamara.

Az Onkormanyzat lakhatési kiadasokhoz kapcsoldédd hatralékot felhalmozo személyek szamara nem biztosit
tamogatast.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyéanak allapota, kdzmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemz6i (pl.
¢letkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A varos Telepiilésfejlesztési koncepcidjaban foglaltak szerint a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) a varos
rendelkezésére bocsatotta a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan elkészitett telepiilési kartogramot, amely
jelzi, hogy mely teriiletek tesznek eleget a szegregatum kritériumainak, vagyis ahol a szegregaciés mutatd
50%, illetve a folotti értéket vesz fel. A térkép azt is mutatja, hogy melyek azok a teriiletek, ahol a
szegregacidos mutatd 40 % feletti, az ilyen teriiletek szegregacidé szempontjabol veszélyeztetett teriiletnek
szamitanak.

Akkor a KSH az alabbi térképen is abrazolt adatok alapjan 7db szegregatumot hatarolt le a varosban. Mivel a
tereptapasztalatok alapjan ezek a lehatarolasok nem fedték le az sszes varosi szegregatumot, ezért a KSH
adatai mellett a segélyezési mutatokkal is dolgoztak a szakemberek, ahol azt nézték, hogy mely teriileteken
¢s milyen mértékben haladja meg a segélyezettek szama a varosi atlagot. Ennek alapjan még 5 db
szegregacidval veszélyeztetett teriiletet hataroltak le.

A szegregacios mutatok hatarértékeiben tortént valtozasok miatt 2016-ban a KSH ismét elvégezte a
telepiilésen talalhatd Ilehatarolasokat. A lehatarolas a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszk6zokr6l, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézményekrdl szolo 314/2012. (X.8.) Korm. rendelet 10. mellékletében meghatarozott
szegregacidés mutatd’ alapjan tortént. A jogszabaly szerint a megyei jogl varosok esetében szegregalt
terliletnek szamit az a telepiilés teriiletén beliili teriiletileg egybefiiggd tomb, melynél a szegregacios mutatd
érteke nagyobb egyenld, mint 35% ¢és a teriileten €16 népesség szama eléri az 50 fot. Szegregacioval

veszélyeztetett teriilet az, melynél a szegregacios mutatd nagyobb vagy egyenld, mint 30%, de kisebb, mint
35 %.

Ezek alapjan a KSH 11 db szegregatumot és 4 db szegregacioval veszélyeztetett teriiletet hatarolt le:

Szegregatumok:
1. Szegregatum: Zagyvapdlfalva (falurész) (Szabo E. Gt - Csokonai Gt — 23302.sz.ut)
2. Szegregatum: Zagyvapdlfalva (Hosok Gtja- Zoldfa Gt-névtelen u.- belteriileti hatar)
3. Szegregatum: Baglyasalja (Frankel Leo ut — Névtelen u. — belteriileti hatar)
4. Szegregatum: Baglyasalja (II. Andras kiraly at — Kisvasut ut — Katalin u — Pet6fi Gt — névtelen u.-
beltertileti hatar)
Szegregatum: Forgdch —telep (Forgach A. telep — Somlydi Gt — Kazari ut)
Szegregatum: Forgach —telep (Egri ut- belteriileti hatar)
Szegregatum: Somlyobdnya (Somlyoi ut- névtelen u. Teréztar6 u. — Csille k6z)
Szegregatum: Idegér (Karancs ut- Kévar t- Bereczkei M.ut. - Fels6idegér it —névtelen ut —
beltertileti hatar — Kévirag u.)
9. Szegregatum: Viroskozpont (Geddczi u.- Salgo ut — Fiileki Gt- Bathory tér — Zrinyi M. ut — beltertileti
hatar)
10. Szegregatum: Hatar ut (Hatar 0t — Hatar ut altal hatérolt tertilet)
11. Szegregatum: Miivésztelep (Batki J. u. —belteriileti hatér - Kisfaludy Sandor ut)

o No g

7 szegregdcios mutato: legfeliebb dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és munkajovedelemmel nem rendelkezbk

aranya aktiv koruakon (15-59) beliil (314/2012. (X.8.) Korm.rendelet).
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Salgotarjan szegregatum attekintd
Szegregacios mutato 35% feletti |~

SalgéLé nya

I8 ¢ial

o

S e A e e Wl | | L et =
forrdas: KSH
Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek:

1. Zagyvapadlfalva (Csokonai ut paratlan oldala- Batsanyi Gt a Brody S. u. keresztezédése)

2. Jondsch telep (Ilona Gt — névtelen u — Jonasch korut belteriileti hatar)

3. Zagyvaréna (Varalja Gt — belteriileti hatar- Fenyvesalja ut — Matyas kiraly utja — Orhegy Gt- Matyés

kiraly utja)

4. Salgobdnya (belteriileti hatar- Szapolyai J. ut - Vér Gt — Arpad ut — Dedk F. ut — Mikes K. it - Var 1it)
A KSH altal is lehatarolt szegregatumok atlagos statisztikai adatait vizsgalva azt latjuk, hogy a
szegregatumokban tobb a fiatal és kevesebb az idds lakd. A munkanélkiiliségi rata majdnem tripldja a varosi
atlagnak, a lakdsok komfortfokozata pedig kirivoan rossz. Emellett az iskoldzottsagi adatok is
nagymértékben a varosi atlag alatt maradnak. 8

Ezen teriiletek mindegyikére elmondhato, hogy a szocialis problémak halmozottan jelennek meg.

A telepeken ¢l6 csaladok tobbnyire kozépkorn, tobbgyermekes csaladok. Eletmodjuk, megélhetési
nehézségeik, taplalkozasi szokadsaik miatt egészségi allapotuk normal atlagtol eltérd, alacsony
iskolazottsaggal. Jovedelmiik tobbnyire a gyermekek utan jaré ellatasok, ill. a szocialis tamogatasok jelentik.
Munkaval, munkabérrel az itt ¢l csaladdok nem, vagy &atmeneti jelleggel rendelkeznek, amig a
kozfoglalkoztatasok idétartama tart. Az itt €16 gyermekek lakokornyezetiik miatt hatranyos helyzetiiek, s ha
még a nevelésbeli hianyossagokat is figyelembe vessziik, kimeritik a halmozottan hatranyos helyzetiiek
fogalmat. ° Fontos feladat a szegregatumokban €16 lakossag szocialis-tarsadalmi statuszanak emelése, a
A szegregalt, vagy szegregacioval fenyegetett terliletekkel kapcsolatos beavatkozasok esetében
kulcsfontossdgn az Onkormanyzati bérlakas szektor. Ezt az onkormanyzat is felismerte, és a 2008-ban
megsziiletett Salgotarjan Bérlakasgazdalkodasi Koncepcidjat hatalyon kiviil helyezve 2013-ban megalkotta
Salgétarjan Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Hosszad Tavi Vagyongazdalkodasi Tervét (2013-2022),
melynek 2.sz. melléklete a SMIJV Bérlakasgazdalkodasi Koncepcioja. A Bérlakasgazdalkodasi

8 SMJV Telepiilésfejlesztési Koncepcié —2014.09.11.
® SMJV HEP 2014.
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Koncepcioban foglaltak szerint a jelenlegi bérlakas allomany Osszetétele, szerkezete, nem minden
tekintetben tiikrozi azt az elképzelést, amelyet a varos célkitlizései kozott fontosnak tart.

A varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidjaban a szakemberek mar ramutattak arra, hogy a koncepcio jelen
formajaban vald megvalositasa felveti a szegregacio veszélyét, azaz a koncepcid atdolgozasa nélkiill nem
latjak biztositottnak azt, hogy a varosban tapasztalhato szegregacios folyamatok nem intenzifikalodnak. 1

A Ko6zép Tavi Vagyongazdalkodasi Tervét a Kozgytilés a 92/2017. (V.25.) hatarozataval, a Hossza tava
Vagyongazdalkodasi Tervét a 64/2017. (IV.25.) hatarozataval médositotta.

10 SMJV Telepiilésfejlesztési Koncepcié —2014.09.11.
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4. 8. 9.
2. 3 szegregatum 5 - szegregatum | szegregitum 11
1. szegregatum ., (1. Andras " 6. . (Karancs it - (Geddczi u. - 10. Y
. P szegregatum L, szegregatum . szegregatum . . ., . szegregatum
szegregatum | (HOsok utja - , kiraly 1t - b szegregatum iy Kévar it - Salgo ut - szegregatum L.
Salgétarjan . , o ap . (Frankel L. ut - X L, (Forgdach A. h (Somlyéi ut - X Lo =, (Batki J. u. -
Mutaté megnevezése : (Szabé E. ut- | Zoldfa it - i Kisvasut it - (Egriu. - i Bereczki M. u. - Fiileki it - (Hatar ut - o
osszesen* L, , névtelen u. - . telep - . névtelen u. - . , , , , belteriileti hatar
Csokonai ut - | névtelen u. - . Katalin u. - L. belteriileti ., FelsGidegérut - | Bdthory tér - Hatar u. dltal .
, L belteriileti o Somlyoi it - , Teréztaro u. - R L . i N - Kisfaludy S.
23302. sz. ut) belteriileti , Petdfi it - S, hatdar) X N névtelen u. - Zrinyi M. ut - | hatdrolt teriilet ) ,
, hatar) , Kazari ut - ) Csille koz - ) . . ut)
hatar -) névtelen u. - belteriileti belteriileti
belteriileti hatar - Kévirag hatar)
Lakonépesség szama 37262 105 535 75 213 181 52 177 367 419 81 203
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 13,5 27,6 23,7 32,0 24,4 23,8 11,5 26,6 27,5 26,7 25,9 19,2
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 59,3 61,0 63,6 58,7 59,2 56,9 53,8 58,8 56,7 58,2 61,7 61,6
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 27,2 11,4 12,7 9,3 16,4 19,3 34,6 14,7 15,8 15,0 12,3 19,2
Legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel 19,1 51,6 61,8 477 59,5 57,3 75,0 63,5 55,8 63,5 60,0 60,0
rendelkezok aranya az aktiv kortiakon (15-
Felsofoku Vegz’ettserguek a25 évesés 17.9 6.1 2.8 49 0.8 0.9 2.4 0.9 96 6.7 43 0.7
idésebb népesség ardnyaban
Lakasallomany (db) 18105 36 176 21 77 77 22 84 126 183 42 72
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 8,8 33,3 9,7 23,8 46,8 90,9 18,2 95,2 54,8 66,7 38,1 6,9
Rendszeres munkajovedelemmel nem 43,4 57,8 67,1 63,6 73,8 70,9 53,6 74,0 69,2 75,4 72,0 71,2
rendelkezok aranya az aktiv kortiakon (15-
Legfeljebb dltaldnos iskolai végrettségeel 13,4 39,1 47,6 40,9 48,4 44,7 46,4 471 45,7 54,1 40,0 44,8
rendelkezdk és rendszeres
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves 51,8 40,3 31,0 32,0 25,9 26,8 41,9 245 27,8 28 26,9 26,7
népességen beliil
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 46,3 45,9 56,7 57,7 69,0 69,3 57,1 69,1 60,5 70,3 66,7 67,1
Allando népesség szama — a mutatd a
telepiilés egészére allithato eld, 37980
szegregatumokra nem
Alacsony presztizsii foglalkoztatasi
. 34,0 48,1 72,8 62,5 66,7 83,3 78,6 66,7 54,5 54,8 71,4 61,1
csoportokban foglalkoztatottak ardnya
A gazdasigilag nem aktiv népesség ardnya a 56,0 61,0 63,2 68,0 70,9 66,3 61,5 72,9 70,0 69,0 61,7 66,0
lakonépességen beliil
Mt““)ka“elk”h"k arénya (munkanélkiiliségi 20,0 34,1 421 333 41,9 50,8 30,0 438 40,0 52,3 54,8 478
rata
Tartés munkanélkiliek ardnya (legaldbb 11,8 29,3 31,0 25,0 29,0 29,5 25,0 25,0 22,7 31,5 32,3 27,5
360 napos munkanélkiiliek aranya)
A komfort nélkili, félkomfortos és 7.6 34,3 8,6 25,0 45,1 90,4 19,0 95,4 57,5 65,1 42,4 7.1
szitkséglakasok aranya a lakott lakasokon
Egyszobas lakasok aranya a lakott
14,4 17,1 3,4 5,0 45,1 74,0 9,5 75,4 31,9 443 42,4 15,7

lakasokon beliil




3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint a helyi koziigyek, valamint a helyben biztositand6é kozfeladatok korében a helyi onkormanyzati
feladatok kiilonosen az egészségiigyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok. Az
egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. torvény 5. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas kdrében gondoskodik a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,
a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolodo haziorvosi, hazi gyermekorvosi €s fogorvosi ligyeleti
ellatasrol, a védondi ellatasrol, és az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) az eqészségiigyi alapelldtasokhoz, szakellatishoz valo hozzdférés

Salgotarjan egészségiigyi ellatorendszerét az altalanosan ismert tényezokon tul (rossz szocialis helyzet,
munkanélkiiliség, alacsony iskolazottsdgi ardny, dohanyzas, alkoholfogyasztds, stb.) neheziti az
alapellatasban tapasztalhaté orvoshiany. A felndtt haziorvosok korzetek koziil 2 tartésan, a hazi
gyermekorvosi korzetek koziil 3 tartdsan betdltetlen, ezekben a korzetekben helyettesitéssel latjak el a
feladatot.

A helyzetet tovabb sulyosbitja a haziorvosok, hdzi gyermekorvosok magas életkora is. Salgdtarjanban
praktizal6 orvosok koziil a legtobben mar betdltotték az 50. életéviiket.

Haziorvosi alapellatas Salgétarjanban'!

2017.12.31.
haziorvosok szama 50.¢életéviiket ebbol ebbol 65.
2017.12.31-ig 60.életéviiket életéviiket
betoltott 2017.12.31-ig 2017.12.31.-ig
haziorvosok szama betoltott betoltott
haziorvosok szama | haziorvosok szama
Salgétarjan MJV 19 18 10 2
Nograd megye 96 86 61 32

forrds: énkormanyzati adatgyiijtés

Salgotarjanban a 60-65 év feletti haziorvosok szamanak magas aranya (tobb mint 63 %) arra hivja fel a

figyelmet, hogy par éven beliil valoszinilileg még jelentésebb orvoshidnnyal kell szembenézniink.

Hazi gyermekorvosi alapellatas Salgétarjanban'?

2017.12.31.
hazi 50.¢életéviiket ebbol ebbol 65.
gyermekorvosok 2017.12.31-ig 60.¢életéviiket életéviiket
szama betoltott 2017.12.31-ig 2017.12.31-ig
haziorvosok szama betoltott betoltott
haziorvosok szama | haziorvosok szama

Salgétarjan MJV 6 5 4 2
Nograd megye 20 19 13 6

forras: énkormanyzati adatgyiijtés

Az egészségiigyi alapellatas korébe tartozé feladatokat az Onkormanyzat az ESZK szervezeti keretei kozott
mitkodtetett korzetekben kozalkalmazott orvosokkal, valamint egyéni vallalkoz6 orvosokkal és gazdasagi
tarsasagokkal kotott feladatellatasi szerz6dések alapjan biztositja.

A felndtt héziorvosi ellatast 22 teriileti ellatasi kotelezettség mellett mikodtetett korzetben, illetve
jogszabalyi kotelezettségének eleget téve a hajléktalanok haziorvosi ellatasat is biztositja az Onkormanyzat

1 www.nograd.hu/files/vitanap/NMKH_Nepeqg_Szakigazg_Szerv_taj.pdf — kiegészitve — Négrad — Megyei  Kormdnyhivatal

Népegészsegiigyi Foosztaly megkiildott adataival (2015.12.12.)
12 www.nograd.hu/files/vitanap/NMKH_Nepeg_Szakigazg_Szerv_taj.pdf- Tdjékoztaté Nograd megye egészségi
helyzetérdl 40.
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Ezen kivil egy korzet mikddtetését kozgyiilési dontés alapjan — teriileti elhelyezkedése miatt —
Somoskéujfalu Kozség Onkorményzata végzi.

Salgotarjani korzeti rendelok tulajdonviszonyai

73%

magantulajdon onkormanyzati tul. vegyes tulajdon

forrds: SMJV Onkormanyzata Humdnszolgaltatdsi és Szervezési Iroda

A 22 rendel6bdl 5 6nkormanyzati tulajdonban, 16 magantulajdonban, 1 rendeld k6zos tulajdonban van.

A 22 korzetben 19 orvos (1 f6 kozalkalmazott, 11 f6 egyéni vallalkozo, 7 bt, 1 kft, 2 korzet tartosan
betoltetlen, helyettesitéssel) latja el a haziorvosi feladatokat, és egy vallalkoz6 orvos biztositja a
hajléktalanok ellatasat.

A hazi gyermekorvosi ellatast 7 rendelében, 9 kdrzetben biztositja az Onkormanyzat. A rendelék koziil 4
Onkormanyzati tulajdont rendeld, 3 magantulajdonu. A 9 koérzetben 6 gyermekorvos (2 f6 egyéni vallalkozo,
3 kft., 1 kozalkalmazott) latja el a feladatokat. A korzetek koziil 2 tartosan betoltetlens

Salgotarjanban 10 fogorvosi korzetbol 1 korzet milkodtetését — szintén teriileti elhelyezkedés okan —
Somoskéujfalu Kozség Onkormanyzata végzi. A rendeldk koziil 1 dnkormanyzati, 4 magantulajdonban, 1
kozos tulajdonban van, egy korzetnek helyt add rendeldt a Szent Lazar Megyei Korhaztol bérel a fogorvosi
alapellatast mikodteté ESZK.

A koOzponti tigyeleti ellatds a Szent Lazar Megyei Korhaz épiiletében, 2018. december 31-ig a Koérhaz altal
ellatva biztositott. 2019. januar 1-jétdl a feladatot az ESZK latja el. Az ellatasi teriilet elsdsorban a tarsulés
tagonkormanyzatainak kdzigazgatasi teriilete, de sok beteg érkezik a batonyterenyei jarasbol is.

A 10 salgoétarjani korzetben 9 fogorvos (2 kozalkalmazott, 4 egyéni vallalkozo, 2 kft., 1 megbizasi szerz6dés)
latja el a feladatokat.

A fogaszati tigyeletet szintén az ESZK miikodteti, 2018. december 2-t61 Salgotarjan, Uttork ut 19. szam
alatti felgjitott rendeldben.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) valo
hozzdafeérés

A népegészségiigyi feladatok ellatdsaban, ezen belill a kozOsségi egészségfejlesztésben, a betegségek
megel6zésében, megbetegedés esetén az egészségiigyi allapot helyreallitasaban jelentOs szerepiilk van a
védondknek.

A védonoi szolgalat az egészségligyi alapellatas részeként a csaladok egészségének megorzésére, segitésére

iranyuld megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlas megelGzése
érdekében egészségfejlesztést végez.
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A védéndi haldzaton keresztiil a lakossag legszélesebb rétegéhez juthatunk el

A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas keretében gondoskodik a védondi ellatasrol. Ide
tartozik az 6vodaskoruak ellatasat is magaba foglalo teriileti védonéi ellatas, valamint az iskolavédénéi
ellatas.

A teriileti védondk a legfontosabb életszakaszoknal — a gyermekvarasnal, az 0jsziilott fogadasanal, a csaladi
¢let kialakitasanal, a gyermek dvoda, iskola kezdésénél — vannak jelen a csaladok életében.

A teriileti védénd gondozasi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandos és gyermekagyas
anya, illetve 0-6 éves kort gyermek ¢l. A kisgyermekek tanuldi jogviszonyanak megkezdéséig a gondozasi
feladatokat a tertileti védénd latja el.

Egy véddndre juté gyermekek szama (f&)

700

600
500
400
300 -
200 -
100

o i .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az iskolavédondi tevékenység a védéndi szolgaltatas egy specialis teriilete, melynek soran a 6-18 évesek,
valamint a 18 év feletti, kozépfoka nappali rendszerii iskolai oktatasban résztvevok egészségének megorzése,
fejlesztése, az ahhoz kapcsolodd problémak megel6zése, korai felismerése, kikiiszobolése, és gyogyitasa
torténik.

A varosban a védondi korzetek mitkodtetését az ESZK végzi. A védondk az intézménynél kozalkalmazotti

jogviszonyban allnak.

Jelenleg 10 védondi statuszon 8 védond latja el feladatat 4 6nallo védondi tanacsadoban. 2 korzet ellatasa
helyettesitéssel torténik. Az altaluk gondozottak szama (0-7 éves korosztaly) 1590 {6, ebbdl fokozott
gondozast igényelt: 491 6.

Védandi allashelyek (db)
15,2

15 -

1438 -

146 -

14,4 -

142

14 -

128 : 3
136 -

134 - - ; ; ; ;

2012 2013 2014 2015 2016 2017

forras: TEIR
A védéndk 2018. szeptember 30-ai allapot szerint 151 f6 varandos anyat gondoztak. Az oktatasi
intézménybe nem jaro, otthon gondozott gyermekek szama: 4 f6. A 8 foallasu iskolavédoné 5770 6
altalanos iskolas és kozépiskolas gyermeket latott el (2018. 09. 30-ai adat).

13 www.nograd.huffiles/vitanap/NMKH_Nepeg_Szakigazg_Szerv_taj.pdf- Tdjékoztaté Nogrdd megye egészségi
helyzetérdl
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A féallasa iskolaorvost helyettesité 3 f6 haziorvos, valamint a részmunkaidében két koézépiskolaban 2 6
vallalkozd haziorvos altal ellatott gyermekek atlaglétszama 4109 £6 (2018. 09. 30.).

Szocialis okok muatt fokozott gondozast 1génylé csecsemok, kisdedek szama
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2017. december 31-én nyilvantartott varandos anyak szama: 142 6

Salgotarjanban 2017 oktoberétl keriilt bevezetésre az j védénéi korszerii sziirési modszertan, a TAMOP
6.1.4. Koragyermekkori (0-7 év) Kiemelt Projekt keretén beliil. A projekt célkitiizése, hogy nemétol,
szocialis helyzetétol, kulturalis kdrnyezetétdl, nemzetiségi hovatartozasatol fiiggetleniil, minden gyermek
megfeleld testi, intellektualis, szocidlis és érzelmi fejlettségi szint birtokaban kezdje el tanulmanyait, és a
benne rejlé potencialok kiteljesitésével érje el az altala elérhetd iskolazottsagi szintet, jo eséllyel 1épjen be a
munkaerd piacra. A konstrukcido koézéppontjaban, mint kdzvetlen célcsoport az egészségiigyi alapellatas
(védondi szolgalat, a hazi gyermekorvos, a gyermekeket is ellatd haziorvos), illetve a gyermekek sziilei
allnak. A projekt a 0-7 éves korosztaly optimalis fejlodésének komplex tamogatasat tervezi, amely magaba
foglalta a gyermekek fejlodését befolyasolo rizikd és védo faktorok felmérését, a gyermekek fejlédésének
nyomon kovetését, az eltérd fejlédést mutatd gyermekek kisziirését. 14

C) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése

Szocialis nyari gyermekétkeztetésre palyazati lehet6ség 2016. évtdl nincs, a feladat, mint szlinidei
gyermekétkeztetés kotelezé feladat a telepiilési onkormanyzatok szamara, a hatranyos és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére.

A Haztartasok Foglalkoztatasaért Alapitvany az EFOP-1.8.5-17 kodszamu, ,,Az egészséges étkezés
népszerisitése Salgdtarjanban” cimil jelenleg is futd projektje megvalositasa kapesan célként tiizte ki, hogy a
célcsoport egészségkulturaja fejlédjon, az egészséges és tudatos életmodot illetéen informaciot szeretnénk
tovabbitani a megjelentek szamara annak érdekében, hogy atlassak azon 9sszefiiggést, miként képes erdsiteni
egészségi allapotunkat a helyes étkezés, milyen fontos szerepet tolt be a megfeleld egészségligyi allapot
meglétében a helyes taplalkozas. A projekt sordn széleskorli és nagymértékii informacidatadasra van
sziikség, amely hatasaként képes elindulni a jelenlévok életében a szemléletformalddas hossza folyamata, az
informaciot pedig olyan formaban sziikséges tovabbitani, hogy az mindenki szamara konnyen érthetd, illetve
megvaldsithatd legyen. Egészsége minden egyén szamara fontos, sok esetben nem azért van jelen az
emberek életében a helytelen taplalkozasi szokas, az egészségtelen életvitel, mert nincs szandékukban az
egészséges ¢életmod felé hiizni, hanem egész egyszerlien hianyosak az informacioik arrél, hogy miként élhetd
¢letiik egészségesebben. Valamint nem tudjak azt sem, hogy az egészséget nem 6vo életvitellel, a helytelen
taplalkozasi szokassal milyen maradando, illetve vissza nem fordithatd karosodast okozhatnak szervezetiik
miikddésében.

14 Salgotarjan Megyei Jogl Varos oktatasi-nevelés, fejlesztési egyiittmiikodésének koncepcioja 2018.
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d) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Tovabbra is fontos cél, hogy varosunkban ndveljiik a lakossag kdzosségi formalas erejét, az egymas iranti
tolerancia szintet, az egészséges, helyes onbizalom szint kialakulasanak es€lyét, az egészséges ¢életmod iranti
igényt és sziikségletet, a rendszeres testmozgas iranti kedvet €s vagyat, a valtozatos sportolasi modszerek
lehetdségének elterjedését, a mozgas OrOme megtapasztalasanak lehetdségét, ill. a fesziiltség oldasat
eldsegitd aktivitast. Igyeksziink olyan, a helyi fiatalok szdmara igénybe vehetd kozosségi tereket kialakitani,
ahol a szabadido hasznos és egészséges eltoltése biztositva van a szamukra, ahol taldlkozni tudnak
egymassal. A varosban extrém sportpalya épiilet, illetve a varos tobb pontjdn kondiparkok kialakitasara
keriilt sor, illetve tovabbi 7 park megépitésére nyujtott be 2016-ban palyazatot a varos.

Az MLSZ palyaépitési programjan beliill 2014-2015. években a Beszterce lakotelepi és az Arany Janos
Tagiskola teriiletén, illetve a Sportcentrumban mifiives palyak épiiltek, melyek az iskolai és a szabadidds
sporttevékenység eltoltését segitik.

Az Onkormanyzat tamogatasaval a Varosi Strand teriiletén kialakitott strandkézilabda centrum, amely a
strandkézilabda csapatok mellett, tovabbi sportolasi lehetdségeket is biztosit a varos lakéi szamara
(strandfoci, strandroplabda, ping-pong, tegball, tollaslabda, illetve darts €s csocsoasztal), illetve szérakozasi
lehetdségként nyari szabadtéri rendezvények helyszinének is otthont ad.

e) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzdférés

A jelzOérendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa allami feladat, 2016. marcius 1-jét6l a Szocialis €s
Gyermekvédelmi Foigazgatdsag latja el.

f) hatrdanyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaod kivetelményének megsértése a szolgaltatisok
nyujtasakor
A szocidlis feladatok ellatdsa soran az elldtorendszer kozremiikodoi részérdl a fenntartd hatranyos
megkillonboztetést nem tapasztalt.

g) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatdasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

A helyi 6nkormanyzat elonyben részesitést alkalmaz kiilon jogszabalyban foglalt eldirasokon til azzal, hogy
sajat hatdskorben bevezetett nem kotelezd ellatdsokat fokozottabban elomozditva ezzel az egyes
célcsoportok esélyegyenloségének biztositasat. A nem kotelezd ellatasok kozott szerepel az dnkormanyzat
Bursa Hungarica felsGoktatasi 0Osztondijpalyazaton torténd részvétele, tanuldi bérlet és kisérd bérlet
biztositasa a raszorultaknak.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A Kozosségi élet szinterei, forumai

Az Apolld Centrum felujitasa elkésziilt, a tobbfunkcios ifjusagi szorakoztatd kozpont részeként miikodik a
Salgotarjani Ifjusdgi Informacios és Tanacsadd Iroda. A megujult kdzdsségi tér lehetOséget biztosit arra,
hogy meglévo allando programelemek mellett Gj, innovativ események szervezése is megvalosuljon, igy az
amugy is valtozo helyi igényekre vald reagalassal atrendezddott az iroda profilja. A korabbi évekhez képest
megjelent az iroda életében egyfajta szolgaltatoi funkcio, amely tetten érhetd a megnovekedett formalis (pl.:
Paloc Nék a Holnapért) és informalis csoportok (pl.: SVDOK) megjelenésének szaméban, akik kozosségi
teret kerestek kiillonbozé tevékenységeik folytatasdhoz (pl.: ének- és tancproba, tarsasjaték klub, kiallitas
bemutatok, szakmai napok, személyiségfejleszté csoportmunka, egyeztetd megbeszélések, tabor, internetezés
sth.).

Ujdonsagként jelent meg egy szorosabb egyiittmitkodés az Apolld Mozi és az Apollo Dance Hall kozott,
melyben hozzajarulnak egymas hatékonyabb munkavégzéséhez. Uj elemként jelentkezett a konferencia
terem kihasznalasa, mely akar 100-150 f& befogadasaval, nagyszabasi bemutatok, rendezvények
megtartasara is alkalmas, ezzel megnovekedett az ifjusagi iroda latogatéinak szama (civil szervezetek,
onkormanyzati és kozoktatasi intézmények, vallalkozasok, ifjusagi csoportok) is. Olyan eléadasokat,
beszélgetéseket, strukturalt vitakat szerveznek, amely a generaciok kozotti parbeszédet is eldsegitik. Nagy
hangsulyt fektetnek az iskolai kozdsségi szolgalatot teljesitok egyéni fejlesztésére, amelyben a résztvevok
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bepillantast nyernek az iroda szerteagazo feladatkoreibe. Torekednek arra, hogy a Salgdtarjani Varosi
Diakonkormanyzat tagjainak  kibontakozasi lehetéséget biztositsanak, mentorként segitsék a
csoportmiikddési folyamatokat. A tehetséggondozasban is igyekeznek fejlodni, hatranyos helyzetli fiatalok
zenei miivelésével indirekt modon életvezetési tanacsadas torténik. Sokkal tobb interakcid valosul meg a
kozosségi teret hasznalok kozott (kapcsolatfelvétel és —épités), komplexebb programok generalasara is
lehetdség nyilik (pl.: Fiatalok Vilagnapja, 13. Tanévnyitdo Fesztival). Folyamatosan tajékoztatjak a helyi
kdznevelési intézményeket a naluk megvalosuld foglalkozasokrol, programokrél (pl.: Eurépai Onkéntes
Szolgalat - Informacids nap). Az 10j ifjusagi iroddban megjelent a palyazati felhivasok figyelése mellett
egyfajta koordinald tevékenység is, amely abban nyilvanul meg, hogy célzott ajanlasokat fogalmaznak meg
az adott palyazoi kornek. Igyekeznek maguk is megjelentetni palyazati felhivasokat (rajz-és fotopalyazat,
vers-és novellaird palyazat stb.), amelyekre a helyben ¢é16, tanuld, dolgozéd fiatalok alkotasait varjak. A
beérkezett palyamiivek a korabbinal sokkal tagabb kiallitd térben keriilnek bemutatasra.

Elkésziilt a Salgobanyai Miivelédési Haz (GEOCSODAK Haza) felujitasa. A Haz elsdleges célja egy olyan
geoturisztikai program kialakitasa, amely minden korosztaly szamara érdekes és aktiv kikapcsolodast jelent.
A latogatokozpont tobb mint 30 bejarhatd tirattvonalat kinal a természet kedveldinek. A tajékoztatod
tablakkal ellatott 6svények egyénileg és turavezetdvel egyarant felfedezhetdek. A gyalogos természetjarason
tal lehetdség van kerékparos tarakra, melyekhez a park teriiletén eszkozkolesonzo all a vendégek
rendelkezésére. A pihendpark teriiletén miikddo biifé gazdag kinalattal és helyi termel6i termékekkel varja a
felfrissiilni vagyokat, az itt kialakitott kilatobol csodas latvany nyilik a hegyvidékre.

Az interaktiv terem a térség jellegzetes geoturisztikai latvanyossagai kozt virtualis sétara ad lehetdséget. A
latogatotér csoportvezetd segitségével tekinthetd meg, ahol a vendégek 3D-s filmvetités sordn érdekes
ismeretanyaggal ¢és vizualis élményekkel gazdagodnak.

A Geocsodak Haza lehetdséget ad kiilonb6zo filmvetitésekre, illetve a szinhazteremben el6adasok varjak a
kultira kedveldit.

A virtudlis sétan résztvevok olyan ritka geoldgiai képzddményekkel ismerkedhetnek meg, mint a kazari
riolittufa, a Béren talalhaté andezitoszlopok és a Kishartyani Kolyuk-oldal. A természet alkotta kincseken tal
a latogatok felfedezhetik a kozelben talalhatdo Salgoi és Somoskdi varak romjait. A csoportvezetd és a
modern technika segitségével virtualis idéutazason vehetiink részt, ahol megismerhetjiik a térség foldrajzi és
torténelmi multjat. 3D-s filmvetités soran, természetfilmek segitségével vizualis élményt kaphatunk a
terlileten jatszddott geologiai folyamatokrol.

A Tarsulas - mint a Salgdtarjani jaras teriiletén a csalad- és gyermekjoléti kozpont fenntartdja — Salgdtarjan
Megyei Jogli Véaros Onkormanyzatival konzorciumban valdsitia meg az EFOP-1.4.2-16-2016-00003.
azonositészamu, ,,Integralt Térségi Gyermekprogramok™ megnevezési, ,,Esély a gyermekeinknek” cimil
palyazatot. A projekt 2017. november 1 — 2022. aprilis 30-ig tart. A projekt eredményeként csokken a
gyermekszegénység, valamint megeldzhetd a szegénység Gjratermelddése, generaciok kozotti atorokitése. Az
elnyert timogatasi osszeg 400 000 000 Ft. A projekt a Széchenyi 2020 fejlesztési program keretében, az
Europai Szocialis Alapbol valosul meg.

A program specifikus célkitlizések: a szegénység csokkentése érdekében csaladi gazdalkodasi stratégiak
atalakitasa, jovokép kialakitasa, a szegény csalddokban €16 gyerekek fokozott tAmogatasa, szocializaciojuk
segitése, koriikben a Biztos Kezdet szemlélet elmélyitése, elterjesztése. A hatranyos helyzetii gyerekek iskola
¢és iskolan kiviili képesség-és készségfejlesztése, a korai iskolaeclhagyas csokkentése, egészségtudatos
¢letmod elterjesztése a hatranyos helyzeti gyerekek és sziileik korében. A human szolgaltatasok
kapacitasbdvitése a hatranyos helyzetii teriileteken, a szocialis, pedagogiai, kulturalis, egészségiligyi
ellatorendszer intézményei kozotti egyiittmikodés javitasa, cselekvd helyi kozosségek kialakitasa,
Onszervezddések 0sztonzése és megerdsitése.

A projekt részletes tevékenységei: gazdalkodasi, pénzkezelési ismeretek, baba-mama klub (Biztos Kezdet
szemlélet elterjesztése), védondi szolgaltatas, mobil utazdszolgalat, miivészeti nevelés, sport programok,
haztartasi gazdalkodasi tanacsadas, jogi tanacsadas, egészségmegOrzés, szupervizio, tovabbképzés, képzés,
Onkéntes segitd tevékenység fejlesztése, mobil jatszotér program, nyari napkdzis tabor, nyari bentlakasos
tabor, tinnepkorokhoz kapcsolodo programok.
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Fenti projekthez kapcsolddd erfa programban jelenléthazak kialakitasara keriil sor 8 telepiilésen.
Salgotarjanban a Csillag Szolgaltatopont, Csillag Jelenléthazként folytatja tevékenységét, Baglyasalja
varosrészen — jelenleg még ideiglenes helyszinen — 2018.év elejétél miikodik a Bazis Jelenléthaz.
Baglyasaljan 2019.évben egy onkormanyzati épiilet feltjitasaval, atalakitasaval Gj helyszinen valosul meg
egy kozosségi szintér, mely a fent jelzettekben jelent jelentds segitséget az ott élok — foleg raszoruldk -
szamara.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormdnyzattal

A 2014. évi dnkormanyzati valasztdsokat kdvetden az uj képviseldtestiilet felallasaval a roma nemzetiségi
onkormanyzatot segitd tanacsnoki tisztség megsziint. Tekintettel arra, hogy az dnkormanyzati roma referens
nagyban elOsegitette az felmeriil6 problémak gyors megoldasat, a nemzetiségi Onkormanyzattal vald
rendszeres kapcsolattartast, az RNO javasolja ezen tisztség ismételt betdltését.

Az RNO a partnerségi szerepét az alabbiak szerint latja el:

-mediacio;

-a programokkal kapcsolatos informaciok teljes korii megosztasa az érintettekkel;

-a programokkal kapcsolatos legmagasabb szintii szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés biztositasa;

-a programokhoz kapcsolddo érdekvédelmi képviselet;

-a salgotarjani( roma —szlovak) nemzetiségi kdzosség fejlesztésére alkalmas kdzosségi tér kialakitasa.

Az RNO véleménye szerint Salgétarjanban nincs a nemzetiségek szamara egy allandé szintér, ahol a
nemzetiségek kultarajat, hagyomanyait apolni lehet és kozosség fejlesztését végrehajtani. Salgdtarjanban az
ezeket megjelenité adottsagok a 60- as években sziintek meg, az akkor a Pécskd utcaban cigany klub
formajaban miikodott kozosségi tér megsziinésével. Ugy gondoljak, Salgotarjannak fontos szerepet kellene
vallalnia egy ilyen szintér kialakitisdban és miikodtetésében. Ugy érzik e kozosségi tér kialakitasihoz
sziikség van egy olyan adottsagokkal rendelkezd épiiletre, amely helyt ad kiilonboz6é kulturalis csoportok
bemutatkozasara, miivészeti - képzoémiivészeti kiallitasokra, kiillonb6zo rendezvények megrendezésére és
lebonyolitasara.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nagyaranyt a munkanélkiiliség a romak korében. Munkaerdpiaci szolgaltatdsok szélesebb korének
biztositasa. Egyénre szabott segit6 szolgaltatasok
bevezetése az allaskeresésben, allasinterjura valod
felkészitése. Felzarkozasi lehetdségek biztositasa

(6./8.0sztaly elvégzése), melyet kovetden varhatoan

eredményesebb lenne az allashoz jutas.

Egészségligyi problémak, egészségtelen kornyezet,
rossz ¢letkoriilmények, elhanyagolt allapot,
betegségek tlineteinek nem felismerése

Csillag Szolgaltatopont Csillag Jelenléthazként
tovabb miikodtetése, a tisztalkodasi, mosasi
lehetdségek biztositasa, valamint Gjabb, palyazati
forrasbol megvalositott szolgaltatopontok
létrehozasa. Kapcsolatfelvétel és egyiittmiikodés
kialakitasa a felnétt haziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal, fogorvosokkal, a szakellatast
nyujtoé Szent Lazar Megyei Korhazzal a rendszeres
szlir6vizsgalatok lehetové tétele érdekében.
Lehetdség szerint mobil sziirdallomasok
mikddtetése.

Eladdsodas, adossagesapdaba keriilt csaladok
szamanak novekedése.

Egyéni és csoportos foglalkozasok keretében a
csaladok hosszabb tavi, a gazdalkodas minden
elemére vonatkozo tervezésében valo segités,
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tanacsadas, el6takarékossagi, finanszirozasi
lehetdségek, tamogatd megoldasok megismertetése.
Adossagrendezés lehetdségeinek, adossagrendezési
eljarasnak a kidolgozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete
terén torténd vizsgalatoknal nagyon sok esetben nem
tudunk konkrét adatokra tdmaszkodni. Nem ismert a
mélyszegényben ¢élok/roma lakossag tényleges
szama, nincs pontos képilink aktualis szocialis
helyzetiikr6l, lakokoriilményeikrol.

Szociologiai felmérés elkészitése, mely megmutatja
a helyi tarsadalom rétegzddését, térbeli
elhelyezkedését, a helyi tarsadalmi viszonyok
rendszerét. Feltérképezi a varosunkban €16
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, ezen
beliil a nemzetiségi népesség szamat, szocialis
helyzetét, élet-¢s lakokoriilményeit.

Hajléktalan emberek komplex, specialis ellatasdnak
hianya.

Atfog6 felmérés, helyzetelemzés elkészitése a
hajléktalan ellatorendszerben és azon kiviil é16
hajléktalanok szamarol, életkoriilményeirdl.
Pélyazati lehetdségek kiaknazasa, az
intézményrendszer hianyzo elemeinek kialakitdsara
(hajléktalanok rehabilitacios intézménye,
hajléktalanok otthona, stb.) A hajléktalanok minél
szélesebb korben torténd bevonasa a
kozfoglalkoztatasi programokba. Alacsony
koltségigényii szocialis bérlakasallomany
kialakitasa, a hajléktalan szallorol torténd kivezetés
fokozatainak biztositasa. A hajléktalanszallon sulyos
mentalis és egészségligyi problémakkal kiizd6 lakok
szocialis ellatorendszer megfeleld intézményébe
val6 atiranyitasa. Tamogato szervezetek,
munkahelyek felkutatasa, visszavezetés a munka
vilagaba.

Nemzetiségi kozosségi tér hianya

Megvizsgalni a nemzetiségi k6zosség tér
kialakitasanak lehetdségét, mely teret biztositana
kozdsségi programok révén a kdzosségfejlesztésre a
roma hagyomanyok apolasara, felzarkoztatasra,
felvilagosito és tajékoztatd programokat
megtartasara.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1.A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szima, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

Salgotarjan népességének jelentds csokkenése egyarant

magyardzhatd

természetes

népmozgalmi

folyamatokkal és a vandorlds magas mértékével. A varos kordsszetétele kedvezdtlenebb az orszdgos és
régios atlagnal, de kismértékben még az amigy igen rossznak mondhat6 nogradi értékeknél is.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Korcsoport

Az dllandé népességbdl a
megfeleld korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)

et Nok Osszesen Férfiak N6k
(TS0301)| (TS 0303) (TS 0304)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 17142 19316 | 36458 47,02% 52,98%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 785 2,15
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 2273 2144 4417 6,23% 5,88%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 528 519 1047 1,45% 1,42%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 10218 10182 20400 28,03% 27,93%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 1300 1626 2926 3,57% 4,46%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 2823 4845 7 668 7,74% 13,29%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
F6 Viltozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 501 446 -55
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 547 479 -68
Osszesen 1048 925 -123

Forrds: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

4.1.1. veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdaggal élo gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi

helyzete.

Az Onkormanyzat kiemelt feladatinak tekinti a gyermekek helyzetének javitasat. Ezt egyrészt a
gyermekjoléti alapellatasok biztositasaval, kiilonbozo pénziigyi tamogatasok megallapitasaval, az intézményi
hattér mikodtetésével és fenntartasaval, masrészt a gyermekek felzarkozasat, fejlesztését, szabadidejének
hasznos eltoltését, élményhez juttatasat célzod palyazati forrasok biztositasaval igyekszik elérni.
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a) Gyermekjoléti alapelldtds, gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgaltatd tevékenység altalanos célja, hogy eldsegitse a gyermekek védelmét, testi,
értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodését, jolétét, csaladban torténd nevelkedését, hozzajaruljon
veszélyeztetettségiik megeldzéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének megeldzéséhez és segitse a kiemelt gyermek csaladjaba torténd
visszahelyezését.

A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozd gyermekjoléti szolgaltatasokat és
specialis szolgaltatasokat biztositja.

2016. januar 1. napjatol a gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegités csak integralt formaban csalad-
és gyermekjoléti szolgalat keretében miikddtethetd. az Onkormanyzat a salgétarjani a csalad- és
gyermekjoléti kozpontot, illetve szolgalatot a Tarsulas keretében lattatja el.

A gyamhivatal Salgotarjan vonatkozasaban a védelembe vétellel és az iskolaztatasi tamogatas
folydsitasanak sziinetelésével kapcsolatban rendelkezik statisztikai adatokkal, amelyek azt mutatjak,
hogy a védelembe vételek szama Salgotarjanban 2016. évhez képest kis mértékben nottek:

Védelembe vettek szama 2017.évben: 116
- Kornyezeti okok miatt 18
- 50 tandrat meghalado igazolatlan hianyzas miatt 38
- sziilonek felrohatdé magatartas miatt 31
- gyermeknek felrohatdé magatartas miatt 22
- szabalysértés vagy blincselekmény miatt 7

Az iskolaztatasi tamogatas folyodsitasanak 56

szlineteltetésével érintett gyermekek szama:

Ideiglenes hatallyal elhelyezettek: 58

Nevelésbe vettek: 37

forras: ESZK

Megallapithato, hogy az ideiglenes hatalyu elhelyezések szama jelentdsen megndtt az elmult évhez
képest. Sok esetben azonban nem lenne sziikség ilyen drasztikus hatosagi intézkedésre, el lehetne
keriilni a gyermek(ek) kiemelését, ha az alapellatasban 1évo intézményekben (pl. gyermekek, csaladok
atmeneti otthona) a fér6helyek szama nagyobb lenne.

2017-ben a koznevelési intézményekbol érkezett a legtobb jelzés, az dvodai és iskolai igazolatlan
hianyzasok miatt sor keriilt az iskolaztatdsi tadmogatas folyositasanak sziineteltetésére, valamint a
védelembe vételre.

A gyambhivatal igy tapasztalta, hogy a csaladok életében a lakhatasi és életvezetési problémak hatassal
vannak a kiskortiakra is, mivel sok esetben bizonytalan a lakhatasuk, a gyermekek el6tt nincs pozitiv
példa, magatartasi problémakkal kiizdenek, sokszor elhanyagoltak, nem tartjak fontosnak a
tanulmanyaik befejezését, nincs jovoképiik, és nehezen taldlnak munkat. A tanulmanyok id6 el6tti
befejezésével — sok esetben — hamarabb, egészen fiatalon valnak sziil6vé, és viszik tovabb a sajat

crer

foglalkozik eljarasa soran.

SALGOTARJAN
Gyermekjoléti szolgaltatd tevékenység a kezelt probléma
tipusa szerint

Kezelt
1émak
Megnevezés I;;gﬁqzma
¢letviteli 36
szenvedélybetegség >
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csaladi, kapcsolati konfliktus 45
csaladon beliili bantalmazas 5
elhanyagolas 80
gyermeknevelési 62
gyermekintézménybe valo beilleszkedési
nehézség 30
magatartaszavar, teljesitményzavar 26
fogyatékossag 15
lelki mentalis, pszichiatriai betegség 4
egyeb egészségi probléma 11
foglalkoztatassal kapcsolatos 12
anyagi (megélhetési, lakhatéassal
0sszefiiggo) 51
igyintézéssel kapcsolatos 7
informéaciokéréssel kapcsolatos 6
egyeb 2
Osszesen 444

forras: ESZK

Gondozottak szamanak alakulasa Salgotarjanban 2017-ben (f6)

Alapelldtott  Védelembe ldeiglenes
vett hatalya elh.

Csalddba

fogadott

Meveléshe vett

Veszélyeztetettség okai és veszélyeztetett gyermekek szama 2017-ben

A
A veszélyez-
, veszélyeztetettsé,; tetettsé;
Okok megnevezése 15 ok ‘_ly e halm oz%tt
okai
a b
Nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak szama 314 /////////////
2017-ben _
Kornyezeti  focsoport dsszesen (a  gyermek 114 246
kornyezetébol kell kiindulni)
nevelési probléma 34 55
Ebbdol sziildk, csaldad életvitele 13 21

(szenvedélybetegségek, antiszocidlis
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viselkedés)
csaladi konfliktus 14 35
sziilo(k) betegsége 1 1
gyermek csalddon fizikai
beliili lelki 1 1
bantalmazdsa szexudlis
gyermek fizikai 6 16
elhanyagoldsa lelki 6 11
egyéb személyek, rokonok dltali 5 2
veszélyeztetés
iskolai kirekesztés, eroszak 3
kortdrs csoport negativ hatdsa 4 15
elégtelen lakaskoriilmények 15 47
kilakoltatds veszélye 9 11
munkanélkiiliség 9 28
A
A veszélyez-
Okok megnevezése veszélyeztetettség tetettség
f0 oka halmozott
okai
Magatartdsi focsoport osszesen (az érintett 117 131
gyermekre vonatkozoan)
gyermekintézménybe valo a1 42
beilleszkedési nehézség
drogfogyasztds 14 16
ebbol alkoholfogyasztis 3 3
csavargds 9 18
tankotelezettség elmulasztasa (50 16 48
tandra és egyéb)
Egészségi  focsoport Osszesen (az  érintett
gyermekre vonatkozoan) 3 62
tartos betegség 6 11
Ebbol fogyatékossdg 5 7
magatartds- vagy tanuldsi zavar 28 44
Anyagi  focsoport Osszesen (a  csalddra
vonatkozoan) 44 2

A védelembe vett kiskoru gyermekek szamdnak alakuldsdt a kévetkezo tabla szemlélteti:

Védelembe vett kskord
gyermekek s2dma
deember 31-8n

{75300}




b)

Telepiilési 6sszesitd hatranyos helyzet(i (HH) és halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyermekekrél, tanulékrél - Salgotarjan

2018. oktéber

a2019/2020. [a2019/2020.
tanévben tanévben HHH
tankotelessé |tankotelessé |HH altala HHH altala HH kozépfoku |kozépfoku
HH HHH HH évodas HHH 6vodas valé HH valé HHH iskolas iskolas iskolas iskolas
osszlétszam  |Osszlétszam  |gyermekek gyermekek gyermekek gyermekek tanulok sziama |tanulok szdma |tanulék szdma |tanulék szima
telepiilés neve |(f6) (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) szama (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Salgétarjan 203 855 47 191 8 46 119 556 37 108

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A gyermekek atmeneti gondozasat az ESZK keretein beliil a Gyermekek Atmeneti Otthona és a
Csaladok Atmeneti Otthona, illetve a Magyar Voroskereszt Menedék Atmeneti Otthona biztositja.
Ezek az otthonok un. varolistat nem vezetnek, hiszen a bejelentkezék akut problémaval kiizdenek,
melynek orvosoldsara azonnal sziikség van. Sajnos el6fordul, hogy telitettség miatt az otthonok nem
tudjak befogadni a segitségre szorulokat.

A Zabar telepiilésen miikodd Gyermekek Atmeneti Otthona 2010. marcius 2-an kezdte meg miikodését.
Az otthon 12 f6 engedélyezett féréhelyszammal rendelkezik.
Az intézmény ellatasi teriilete — Lucfalva, Nagybarkany és Markhaza telepiilések kivételével — 23
tagdnkormanyzat tertiletére terjed ki. Ellatottjai azok a 3-18 éves kort gyermekek, akik atmenetileg
ellatas és feliigyelet nélkiil maradnanak, valamint akiknek ellatasa a csalad életvezetési nehézségei miatt
veszélyeztetett, valamint azok az anyak, akik 14 éves kor alatti gyermekiikkel egyiitt kérik az
elhelyezést.

Gyermekek Atmeneti Otthona Zabar
Ellatottak (gyermekek+sziilok) Kihasznaltsag

atlagos létszama (atl.mérteke)
2012.év 11 91%
2013.év 7 58%
2014.¢év 10 83%
2015.¢év 14 107%
2016.év 15 118%
2017.év 13 106%

forrds: Gyermekek Atmeneti Otthona Zabar — sajat készitésii tablazat

Gyermekek Atmeneti Otthonaban gondozott gyermekek létszimadata
a gondozottak lakéhelye szerint

18

O Starjan
8 egyéb

2011.év 2012.év 2013.ev 2014.ev 2015.6v 2016.ev

forrds: Gyermekek Atmeneti Otthona Zabar — sajat készitésii dbra
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Telepiilés | 2011.év 2012.6v 2013.év 2014.év 2015.év 2016.év
SESIRISESIRISESIRISES IR | SRS | 8| SEE &
SRE|EISES|IE|ISRS|EISRES|E| 258 | 2| 28| &
3 E3 (T2 3 |T|23 2|2 R2 || 32| T 33| ©
~ 8 = ~ 5 X ~ K X ~ 5 X ~ 5 = ~ K =

Salgotarja |7 [0 [3 [1 |6 [2 [1]6 [5 [1 ][5 |6 [18 |5 16 [4

n 2 3 3

Vidék 9|8 [1]1]6 [3[1]1 [3]6 ][5 |24 |1 10 [3

5 4

Osszesen |1 (8 |4 |2 [12 |5 |2 |7 |8 |1 |10 |8 |22 |6 26 |7

6 7 7 9

forrds: Gyermekek Atmeneti Otthona Zabar — sajdt készitésii dbra

A 2010-2016. éves adatok tiikrében lathatd, hogy nagymértékben novekszik a salgoétarjani lakost
gondozottak gyermekek elhelyezésének szama. Mig 2011-ben a gondozott gyermekek 44 %-a, addig 2015-
2016 években atlag 71%-a volt salgdtarjani lakos.

Az otthon kvazi anyaotthoni (csalddok dtmeneti otthona) feladatot lat el, hiszen a gyermekek nagy része
anyjaval egyiitt kertil elhelyezésre altalaban megfeleld lakhatas hidnya, vagy a csaladban torténd konfliktus
miatt, és sokszor hosszi1 hdnapokig tartozkodik itt.

A sziilé/anya nélkiil felvett gondozottak szama viszonylag kevés. Mindezek miatt az otthon tényleges
funkciojat, a gyermekek krizishelyzet miatti csaladbol torténd kiemelését nem tolti be teljes mértékben.

Az Etes telepiilésen miikodé Csalddok Atmeneti Otthona 2010. marcius 1-én nyitotta meg kapuit. Az otthon
16 féréhelyen fogadja be atmeneti idére a csaladi krizis kovetkeztében otthontalanna valt sziiloket és
gyermekeiket. Otthonszer(i elhelyezés formajaban egyiittes lakhatast és ellatast biztosit szamukra, hogy a
gyermekek veszélyeztetettségét megeldzze, vagy a mar kialakult veszélyeztetettséget megsziintesse, illetve a
csaladok megtarto erejét segitse. Az intézmény ellatasi teriilete a Gyermekek Atmeneti Otthonaval egyezéen
23 tagénkormanyzat teriiletére terjed Ki.

Az ellatast igénybevétele onkéntes, terhes kismama, egyediilallo sziilo gyermekkel, illetve teljes, kétsziilos
csaladok részére is biztositott.

Csaladok Atmeneti Otthona

Ellatottak  szama Kihasznaltsag
(atlag) (atl.mértéke)

2012.¢év 12 75%

2013.¢év 14 88%

2014.6v |15 94%

2015.¢év |13 84%

2016.év |15 93%

2017.év |15 93%

forrds: Csalddok Atmeneti Otthona Etes — sajdt készitésii tabldzat

Az alabbi téblazatbol egyértelmiien leolvashatd, hogy az &atmeneti gondozottak szdma folyamatosan
emelkedik. Sok esetben csak a szobak azonos féréhelyszama (4 db 4 féréhelyes) akadalyozza a 100 %-0s
kihasznaltsagot (pl. 4 személyes szobaban anya gyermekével tartozkodik).

Bizonyitja a fér6helyek sziikségét illetve bovitését a felvételt kérék szdma is, a megiiresedett szobak szinte
azonnal feltdltésre keriilnek.

2015.évben 16 csalad (20 sziil6 és 38 gyermek) felvételi kérelme keriilt elutasitasra helyhiany miatt.
2016.€vben 15 olyan csalad (17 sziild és 33 gyermek) —koztik 2 édesapa gyermekeivel — keresett
intézményilinkben menedéket, akik szamara ellatast nem tudtunk biztositani telthaz miatt.

2017. janius 15-ig 15 csalad (6 felnott 14 gyermek) felvételét kellett elutasitaniuk helyhiany miatt.
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2010 - 2016. év kozotti statisztikai adatok az ellatott gondozottak aranyara vonatkozoan

Csalddok Atmeneti Otthondban az éves szintl kihasznaltsdg adatal
2010.-2016. kizott
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forrds: Csaladok Atmeneti Otthona — sajdt készitésii dbra

A kovetkez6 tablazat jol abrazolja azt, hogy a salgétarjani lakcimmel rendelkezé gondozottak szama minden
évben magasabb aranyszamban jelenik meg az otthonban a vidéki telepiilésekhez képest. Hat év atlagat
tekintve ez az arany t6bb mint 68 %.

Csalddok Atmeneti Otthonaban a gondozottak létszéma,
teriileti megoszlds szerint
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forras: Csaladok Atmeneti Otthona — sajdt készitésii dbra

A Magyar Voroskereszt Nograd Megyei Szervezete ,, MENEDEK” Csalddok Atmeneti Otthona 1992. 6ta
nyujt atmeneti elhelyezést az orszag barmely részérdl érkezé hatranyos helyzetii csaladoknak, anyaknak,
apaknak és gyermekeiknek, akik szocialis, pszichés, bantalmazas és egyéb okbol krizishelyzetbe kertiltek.
Harom szinten végzik a gyermekek dtmeneti gondozdsdt:
1. 4 féréhelyen Krizis ellatast biztositanak a bantalmazott anyak és gyermekeik szamara palyazaton
elnyert tamogatassal.
2. 40 féréhelyen atmeneti ellatas torténik gyermekjoléti alapellatés keretében gyermekek, sziilok és
varandos anyak részére sziikség szerinti teljes ellatassal.
3. 2018-t61 Eurépai Unids palyazat tamogatasaval bdvitették szolgaltatasaikat a Félutas Haz
szolgaltatassal.
A félutas haz szolgaltatas soran kizarolag a kapcsolati erdszak miatt kriziskozpontba keriilt bantalmazottak
¢s csaladtagjaik szamara nyu;jt ellatast.
A félutas haz szolgaltatas a csaladok atmeneti otthonai keretében milkédik. A Magyar Voroskereszt
,,Menedék” Csaladok Atmeneti Otthona 2 db Félutas hazzal bdvitette szolgaltatasit.
Szintén Europai Unids palyazat eclnyerésével lehetdségiik nyilik intézményiik teljes felqjitasara,
korszeriisitésére, a nytjtott szolgaltatasok mindségének javitasa, az igénybevevok mélto életkoriilményeinek
megteremtése érdekében.
Az intézmény megnyitasa ota 835 sziildnek €s 1955 gyermeknek nyujtott d&tmeneti ellatast.
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Atmeneti Otthonuk alapelve, hogy a gyermekek csaladjuktél torténé elszakadasat megakadalyozzik,
nyitottan fogadjak a kiilonb6z6 gondokkal kiizdd, krizishelyzetbe keriilt sziiloket és gyermekeiket.

A ,MENEDEK” Csaladok Atmeneti Otthonanak miikodését onkorméanyzati koltségvetési forrasbol az
Onkorményzat szerz8dés alapjan tamogatja.

A Téarsulas 2017-ben az EFOP-2.2.3-17. kddszamu felhivas keretében timogatasi kérelmet nyujtott be, mely
jelenleg elbiralas alatt van. A kidolgozott projekt megvaldsitasaval szeretnénk elérni, hogy a Salgdtarjanban
is kialakitasra keriiljon a csalddok, gyermekek atmeneti befogadasara alkalmas intézmény. A csalddok
atmeneti otthonanak kialakitasat Salgétarjanban (is) tobb ok is indokolja. A Tarsulas tulajdonaban 1évo etesi
otthon épiiletének mérete, bels6 épitészeti megoldasai miatt nem alkalmas az ellatotti 1étszam névelésére, a
targyi feltételek kiegészitését szolgald bdvitésére. A lakoszobak kozel azonos méretiiek, sokszor zsufoltak,
nem tudjak a csaladok Osszetételének, a csaladtagok szamanak figyelembe vételével az elhelyezést
optimalisan biztositani. A telepiilésnagysagbol ¢és lakossagszambol adodoan Salgotarjanbol keriil be a
legtobb ellatott. A szolgaltatasok (oktatasi, egészségiigyi, szocialis, stb.), illetve az ,,anyaszervezet” (ESZK)
konnyebb elérhetdsége a megyei jogu varos teriiletén biztositott. Az etesi otthon 16 féréhellyel miikodik, a
projekt keretében 25 féréhelyes otthon létrehozasat tervezziik, melyet késébb céljaink szerint
krizishelyzetben 1év6 bantalmazott anyidk és gyermekei biztonsagos elhelyezését biztositd résszel is
kibévitenénk.

c) Tamogatasok
1)Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A gyermek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
20/A §-a alapjan a telepiilés onkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga

a) targyév augusztus 1-jén fennall targyév augusztus honapjaban

b) targyév november 1-jén fennall, targyév november honapjaban

természetbeni tamogatast folydsit Erzsébet utalvany formajaban.

2015. év 2016. év 2017. év 2018.év
Augusztus (f6) 2230 2023 1715 1494
November (f6) 2156 1895 1656 1467

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

3000

2500
2000
1500
1000 -+
500

[

2ma2 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
2.) Ovoddztatdsi tdmogatds

Sajnos az évodaztatasi tamogatas 2015. oktober 31-jével megsziint.
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3) Bérlettamogatds

Tekintettel arra, hogy Salgodtarjanban az egyes varosrészek foldrajzilag tdvol helyezkednek el egymadstol, de
kozigazgatasi hataron beliill vannak, segitve a csaladoknak, az Onkormanyzat onként vallalt szocialis
feladatként 2014. évtdl biztositja a helyi jarati tanulo bérlet megvasarlasahoz a 100 %-os tdmogatast, ezaltal
a kotelezo6 felvételt biztosito iskolaba valo eljutasukat.

A helyi jarati tanuldi bérlettimogatdsrol szolo 21/2014. (X.2.) dnkormanyzati rendelet értelmében az
onkormanyzat 100%-os bérlettamogatasban részesiti azon tanulot, aki

a) Salgotarjan megyei jogh varos kozigazgatasi teriiletén lakohellyel, illetve ennck hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezik, kivéve a Salgodtarjani Altalanos Iskola és Kollégiumban
kollégiumi tagsagi viszonnyal rendelkezd tanulot, és

b) Salgdtarjan megyei jogu varos kozigazgatasi teriiletén miikodd, a Salgotarjdni Tankeriileti
Kozpont altal fenntartott altalanos iskola kotelezd felvételt biztositd tagintézménnyel tanuloi
jogviszonyban all, és

€) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, és

d) a lakohelyétdl, illetve tartozkodasi helyétdl a b) pontban meghatarozott tagintézménybe vald
utazas soran helyi vagy helykdzi menetrendrend szerint kozlekedd autdbusszal legalabb harom
megallohely tavolsagot kell megtennie, és

e) nem jogosult a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél szold 85/2007. (IV. 25.)
Korm. rendelet szerinti 100 % mértékii utazasi kedvezmeényre.

A tamogatott gyermekek szama 2018. évben, havi szinten atlagolva 248 f6 volt. 2018. januar - 2018.
novemberig a bérlettdimogatas Osszege 2228 fonek 4.857.040.- Ft volt, amely a koltségvetést terhelte. A
2018. évi koltségvetésben tervezett dsszeg 6.000.000,- Ft.

Az Onkorményzat Illyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskolaba jard
azon tanulok hozzatartozoinak kisérdi bérletet biztosit, akik az aldbbi jogosultsagi feltételnek megfelelnek:
Salgotarjan megyei jogu varos kdzigazgatasi teriiletén lakohellyel, illetve tartozkodasi hellyel rendelkezik,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a jegyz6 megallapitotta, magasabb Osszegil
csaladi potlékra jogosult a sziild, nem jogosult mas utazdsi kedvezmény igénybevételére, valamint a
hozzatartozok nem jogosultak olyan aktivkort ellatasra (pl. FHT), amely biztosit kedvezményes bérletet.

A kedvezményes bérletet csaladonként 2 f6 kisérd veheti igénybe.

A jogosultsagi feltételekkel rendelkezok igazolast kapnak a hivatal részérdl, amellyel megvasarolhatjak a
kedvezményes bérletet, a tavolsagi buszpalyaudvar pénztaraban, amely az adott tanévre biztositja az utazast.
Ezen koltségek nem terhelik az onkormanyzat koltségvetését.

4) kedvezményes iskolai étkeztetés, sziinidei gyermekétkeztetés

Ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiil6k szama intézménytipusonként 2017-ben

Szakkozée

Jogcim Boélcséde | Ovoda Alt.iskola | Gimndzium isk

Kedvezményes étkezés

3 v tobb gyermekes

csaladban 0 0 168 37 2 1 1 209
élo gyermek

Tartosan  beteg  v.

fogyatékkal 0 0 79 8 1 5 1 9
éld gyermek
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Szakiskola | Kollégium | Osszesen:




Rendszeres

gyermekvédelmi 0 0 0 16 6 1 50 73
kedpy. részesiild

gyermek

Osszesen: 0 0 247 61 9 7 52 376
Jogcim Boélcséde | Ovoda Alt.iskola | Gimndzium }S;?(akkoze Szakiskola | Kollégium | Osszesen:
Ingyenes étkezés

Tartosan beteg

v.fogyatékkal 0 34 0 0 0 0 0 34
éld gyermek

Rendszeres

gyermekvédelmi | 183 764 0 0 0 25 972
kedpy. részesiild

gyermek

Neve{esbe vették 0 1 4 0 3 0 1 9

v. utogondozott

1 fore juto jovedelem

miatt 0 318 0 0 0 0 0 318
3 v tobb gyermekes

csaladban 0 77 0 0 0 0 0 77
élo gyermek

Osszesen: 0 613 768 0 3 0 26 1410
Teljes aron étkezik 0 55 708 125 4 1 29 922
Osszes éthezd: 0 668 1723 186 16 8 107 2708

forras: KIGSZ

Az alabbi diagram a téritésmentesen, kedvezményes téritési dijjal, illetve a teljes dron étkez6k ardnydt

szemlélteti:
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Sziinidei gyermekétkeztetés

2016. januar 01-t6] a sziinidei gyermekétkeztetés megszervezése, lebonyolitasa 1) feladatként jelent meg a
gyamiigyi igazgatasban, melyet jegyzOi hatdskorben, gyamhatdsagi eljaras keretén beliil 2017. évben is a
Hatosagi Iroda végzett.

A Gyvt. 21. § (1) bekezdése alapjan természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a bolcsddés, 6vodas, nyari napkozis otthoni, az altalanos és kdzépiskolai
tanulmanyokat folytatd gyermekek szamara. A Gyvt. 21/C § (1) bekezdés a) pontja értelmében a telepiilési
onkormanyzatnak sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg
foétkezést biztositani kell a hatranyos helyzeti gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére. A Gyvt. 21/C (2) bekezdés bb) pontjara
tekintettel a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara es6é valamennyi
munkanapon, az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi
szlinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon koteles megszervezni és ennek keretén belill a sziilo,
torvényes képviseld kérelmének megfeleld idGtartamban az adott gyermek részére biztositani kell az
étkezést.

Azoknak a gyermekeknek, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek és nem keriilt
megallapitasra a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet csak biztosithatd rendelkezést ir el6 a jogszabaly.

A Gytr. 13/A §. és 13/B §-aiban foglaltak szerint a jegyz0 irasban értesitette a sziiloket/torvényes
képviseloket az évkdzi tanitasi sziinet (6szi, téli, tavaszi) valamint a nyari sziinet idétartamara es6 sziinidei
gyermekétkeztetés igénybevételének lehetdségérdl, az igénybevétel mddjarol, biztositdsdnak idétartamarol,
helyszinérél. A tajékoztatoval egyidejilleg megkiildte a Gytr. 7. szamu melléklete szerinti nyilatkozatot,
melyben a kérelmezdé nyilatkozik az igénybe vételr6l. A nyilatkozaton a sziild/térvényes képviseld
megjelolhette azt, hogy mely munkanapon kéri az étkezést, esetleges diétas étrend biztositasat, illetve
megjelolhette azt az intézményt, ahonnan elviheti az ebédet. A déli meleg f6étkezés biztositasa harom
iskolaban zajlott. (SAI Arany Janos Tagiskolaja, SAI Kollégiuma, SAI Pet6fi Sandor Tagiskolaja).

A sziilok/torvényes képviselOk a nyilatkozatukat a Polgarmesteri Hivatal tigyfélszolgalatan ny0jthattak be a
tajékoztatoban megjelolt idopontig. A nyari sziinet ideje alatt, barmikor benytjthaté volt a nyilatkozat. A
hivatalban leadott nyilatkozatok feldolgozasra keriiltek, majd lista formajaban a KIGSZ részére tovabbitasra
keriilt, a jogszabalynak megfelelé déli meleg foétkezés biztositdsa érdekében. A gyermekétkeztetés
lebonyolitasat a KIGSZ végezte, kiilonos figyelemmel a diétés étrend biztositasara.

2017. tavaszi sziinetben 2 munkanapra 302 adag melegétel keriilt kiosztasa, a nyari sziinetben 43
munkanapra 22.873 adag, az ¢szi sziinetben 3 munkanapra 388, a téli sziinetben 7 munkanapra 352 adag.™®

Ev Tavaszi Nyari Oszi Téli
sziinet sziinet sziinet sziinet
(fo) (fo) (f6) (f6)
2016 271 594 155 216
2017 151 448 98 88
2018 44 375 45 25

A Gyvt. 21/C § (1) bekezdés a) pontja értelmében a telepiilési Snkormanyzatnak sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziilo, torvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg féétkezést biztositani kell a hatranyos helyzetii
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek részére. A Gyvt. 21/C (2) bekezdés bb) pontjara tekintettel a nyari sziinetben legalabb 43
munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idOtartamara esé valamennyi munkanapon, az 6szi, téli és tavaszi
sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idGtartamara esé valamennyi
munkanapon koteles megszervezni és ennek keretén beliill a sziild, torvényes képvisel6 kérelmének
megfeleld idétartamban az adott gyermek részére biztositani kell az étkezést. Az étkeztetés felmérése a
jogszabalyoknak megfelel6en, a sziilok/csaladbafogadd gyamok értesitse mellett tortént.

15 Gyermekvédelmi tdajékoztatd 2017. - ESZK
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4.1.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben élé gyermekek helyzete, esélyegyenlisége

A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek szdmat pontosan meghatarozni nem lehetséges,
mivel erre vonatkozdan az dnkormanyzat adatot nem kezel.

4.1.3 A hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

4.1.3.1.Bolcsddei ellatas, csaladi napkozi

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa 2010-t61 2014. szeptember 30-ig a tarsulds fenntartdsaban mikodo 4
csaladi napkdziben 28 engedélyezett fér6helyszamon keriilt biztositasra.

Salgotarjanban 2014 oktoberében kezdte meg miikodését a Szazszorszép Bolcséde, amely a csaladban
nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszerti gondozasat és nevelését biztositja. A
vizsgalt id6szakban 52 féréhelyen 40 salgotarjani és 7 vidéki, 0sszesen 47 gyermek veszi igénybe az ellatast.
Az igénybe vevo gyermekek koziil 1 f6 halmozottan hatranyos helyzetiinek mindsiil. Térségiinkben jellemzo,
hogy a legrosszabb koriilmények kdzott élok gyermekei nem tudnak eljutni a bolcsddéig.

Hazi gyermekorvos rendszeresen latogatja az intézményt és elvégzi a gyermekek vizsgalatat. Jelenleg nincs a
bolcsédében fejlédésében masokhoz képest lemaradt, specidlis nevelési igényti gyermek. 6

Szazszorszép Bolcséde
salgotarjani igénybe vevd ‘ 40
vidéki igénybe vevo ‘ 7
Osszesen: ‘ 47

A Szazszorszép Bolcsdde megnyitasdval egyidejlileg az Onkorményzati fenntartdsti csalddi napkozik
szolgaltatasi nyilvantartasbol torlésre keriiltek. A Szazszorszép Bolcsdde a Tarsulas fenntartasaban mitkodik.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Szocials

szempontbdl felvett

Nem

.. erekek szama

Onkormanyzati Bolcs6débe beirt &Y ... ... | onkormanyzati
. o . ) (munkanélkdli szalo, | .., ., )
Ev bolcs6dék szama | gyermekek szama S — b6lcs6dék szama

(TS 4801) (TS 4701) H | (munkahelyi,
gyermek, nappali )
magan stb.)

tagozaton tanulé

c2iilA)

2012
2013
2014 1 42
2015

1 47
2016 1 47
2017 1 49

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

16 Salgotarjan Megyei Jogui Viros nevelési-oktatdsi, fejlesztési egyiittmiikédésének koncepcidja 2018.
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Bolcs6dében és csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

60

SR

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W M(ikédé (Bsszes) bdlcsBdei féréhelyek szama

m Miikédd, 6nkormanyzati bolcsédei féréhelyek szama

™ Egyéb, nem dnkormanyzati bélcsédei (munkahelyi, magan stb.) férGhelyek szama
Csalddi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A Bolcsode ellatasi teriilete Barna, Cered, Egyhazasgerge, Etes, Ipolytarnoc, Karancsalja, Karancsberény,
Karancskeszi, Karancslapujtd, Karancssag, Kazar, Kishartyan, Litke, Matraszele, Mihalygerge,
Rékoczibanya, Saghjfalu, Somoskdujfalu, Séshartyan, Szalmatercs, Szilaspogony, Zabar ¢és Salgotarjan
kozigazgatasi teriilete.

Jelenleg 2 civil szervezet fenntartasaban 1év6 3 csaladi bolcséde is miikddik varosunkban, melyekkel az
Onkormanyzat ellatasi szerzédést kotott:

e Futrinka Csaladi Bolcsode — 7 férdhely
fenntartd: Futrinka-mesehdz Nonprofit Kft.
e  Csimpilimpi 1. és Csimpilimpi 2. - 2 x 7 féréhely
fenntartd: Reménység Gyermekesély és Rehabilitacios Alapitvany

4.3.4. szamu tablizat - Csalddi napkoziben engedélyezett féréhelyek szima

2 csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
év . . ez 2
férohelyek szama férohelyek szama
2008 35 0
2009 42 0
2010 49 0
2011 49 0
2012 49 0
2013 56 0
2014 21 0
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4.1.3.2. Ovodai ellatas

A varosban az ovodai nevelés jelenleg 1 6nkormanyzati fenntartasi 6vodaban, 10 telephelyen ¢s
fenntartasu 6vodaban (J6 Pasztor Katolikus Ovoda) folyik.

4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

1 egyhazi

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 10
. et 14
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
Ovodai fér6helyek szama 1130
Ovodai csoportok szama 39
. 5.30-18.00
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig):
. . 0
A nyari 6voda-bezaras idétartama: ()
Személyi feltételek Fé6 | Hianyzo létszam
. 76 2
Ovodapedagoégusok szama
1 1 .. , . 76 2
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama
. . i 0 0
Gyogypedagogusok 1étszama
Dajka/gondozond 38 0
Kisegité személyzet 15 0

Forras: énkormanyzati adatgyiijtés

A 2018/2019-es nevelési évet a Salgotarjani Osszevont Ovoda és Boleséde egy kozponti és 9 tagovodaval,
38 6vodai csoporttal az oktober 1-jei allapotot figyelembe véve 827 gyermekkel kezdte meg. Az dvodasok
létszama a 2018/2019. nevelési év végére, az eddig beiratkozott gyermekek 1étszama alapjan varhatéan 935
16 lesz, ez szamitott 1étszdmmal 956 6vodast jelent.
A 2015. szeptember 1-jét6] hatalyos jogszabalyvaltozasok értelmében a gyermek 3 éves koratdl kotelezé az
6voda. Az intézmény ennek ellenére is minden felvételi kérelmet teljesiteni tudott, sot még a 3. életéviiket be
nem toltott kisgyermekek fogadasat is tudja biztositani.
A Mackovar Kozponti Ovoda épiiletében két mini bolesédei csoport kap helyet 8-8 fovel, a mini bolcséde
elinditasdhoz sziikséges engedélyeztetési eljaras folyamatban van. A tervek szerint a kovetkezd nevelési
évtol még 1 bolcsddei csoport kialakitasara kertil sor a Gyermekkert Tagovoda épiiletében.

4.4.2. szamA tablazat - Gvodai nevelés adatai
. i . . Ovodaba beirt
Ovodai , s Ovodai . .
Ovodai féréhelyek L. gyermekek Ovodai
. . | gyermekcsoportok . feladatellatasi A A S
3-6 éves korui . szama . szama gyogypedagogiai
Ev ermekek szama- (gyogypedagdgiai Llilseng d iai| gyen ok
gyern gyogypedagogiai | o/ orre OB | oy geypedagagiai | oY ol n &Y n )
szama , ... [neveléssel egyiitt) , . neveléssel szama
neveléssel egyiitt (T 2801) neveléssel egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2701) &

(TS 2601)

2012

1259

46

1385

13

1089

2013

1257

46

1375

13

1023

2014

1171

46

1370

13

974

2015

861

43

1300

11

909

2016

820

41

1300

11

870

2017

814

39

1300

11

853

2018

797

38|

1130

10

826

[ N T T

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Az Osszevont 6voda intézményei teriiletileg az egész varost lefedik, esetenként vidékrél is fogadnak az
ovodak gyermekeket. Az eltelt harom évben is megfigyelhetd volt, hogy tobb csalad koltozik Salgotarjanba,
tobb gyermekkel, rossz lakaskoriilmények kozé rokonsaghoz, vagy albérletbe. Ok szigortan kovetelik
gyermekiik azonnali 6vodai felvételét, amely tobb esetben nehézséget okoz.

A csalddok helyzete igen eltérd képet mutat mind a sziil6k iskoldzottsaga, mind az anyagi javak tekintetében.
Vannak jomodu, bar alacsony iskolai végzettségii sziilok, illetve nehéz koriilmények kozott €16, alulképzett
szllok.

Tobb olyan, szegregaltnak mindsiilé korzete van telepiilésiinknek, ahol szinte 100% a hatranyos helyzetti
gyermekek szdma (Jonas telep, Hatéar 1t, Zoldfa ut). Ezekben a korzetekben a higiénés problémak fokozottan
vannak jelen, amelyet a védéndk, csaladsegitok, esetmenedzserek segitségével igyekszik kezelni az dvoda.

A csaladok szerkezete valtozoban van, gyakoriak az egyediilallo sziilok, mozaik csaladok. A nagycsaladosok
foleg a hatranyos helyzetben ¢él6k koziil keriilnek ki, ahol nagyon alacsony a sziilok életkora. Ok zémmel
arra rendezkednek be, hogy az ellatorendszerbdl tartsak el magukat.

Még nagyobb hatranyt jelentenek azonban azok a tényezdk, amelyek a csalad értékrendjébol fakadnak. A
tudés és tanulas gyakran nem jelent értéket ezekben a csaladokban. A szociokulturalisan hatranyos helyzetii
csalddokban, ahol egyik naprol a masikra élnek az emberek, a gyermek nem 14t mintat a tenni tudas és tenni
akaras terén.

A tapasztalatok szerint a szociokulturalis elmaradottsag kovetkezményei az ismeret- és szegényes szokincs, a
verbalis téren mutatkozo gyengeségek.

Jellemz6 tobb esetben a gyermekek higiéniai problémaja, amelyet a védondk segitségével probal az 6voda

kezelni.

Az eltelt harom nevelési év adatai (HH, HHH, SNI gyermekek)

2015. majus 31. 2016. majus 31. 2017. majus 31.
Gyermeklétszam 1043 1020 954
- ebbél . 3H SNI 2H 3H SNI 2H 3H SNI
58 207 19 60 188 16 74 170 19
Yoazbsszlétszim | oo | 995 | 18y | 588 | 1843 | 157 | 776 | 17,82 1,99
aranyaban
Mackévar Vadvirag Baglyasi
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Gyermeklétszam 268 257 243 50 48 42 50 48 50
SNI 5 5 5 1 1
HH 12 15 15 7 4 6 10 6 4
HHH 42 28 24 10 12 7 18 24 28
Szivarvany Hétszinvirag Pitypang
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Gyermeklétszam 59 55 50 48 51 53 78 74 77
SNI 1 1 1
HH 4 6 5 5 4 5 3 4 7
HHH 22 22 16 29 34 31 10 10 11
Nyitnikék Aproéfalva Mesekert
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Gyermeklétszam 137 151 143 81 86 70 95 72 52
SNI 2 4 5 8 4 1
HH 9 7 19 3 4 7 3 2 2
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HHH 61 | 51 | 37 un | s | o9 2 | 1 | 1
Koruat Gyermekkert
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017
Gyermeklétszam 49 48 50 128 130 124
SNI 1 1 1 2 5
HH 2 1 1 7 3
HHH 2 1 6

Az eltelt hdrom évben jol megfigyelhetd a gyermeklétszam csdkkenése az Gsszlétszamot tekintve. Bizonyos
korzetekben azonban a 1étszam folyamatos emelkedést mutat: Hétszinvirag- és Nyitnikék Tagovodak.

A sziilok a lehetdségekhez mérten, élnek az Ovodavalasztds jogaval, amely a korzetes gyermeklétszam
csokkenése ellenére sem mutatkozik meg a gyermeklétszam fogydsaban: Pitypang, Korati Tagovodak.

A 2015/2016. és a 2016/2017. nevelési évben, a csokkend 1étszam ellenére a hatranyos helyzetii gyermekek
aranya novekedést mutat, amely a 2017/2018. nevelési évben, a halmozottan hatranyos helyzetiieck esetében
latszolag csokken. Ennek oka az ingyenes étkeztetés bevezetése, amely miatt vannak csaladok, amelyeknek
nem érdeke a gyermekvédelmi tamogatast kérni, mert ezt a juttatast helyzetiiknél fogva, alanyi jogon
megkapjak.

A 2015. szeptember 1-t61 bevezetett kotelez6 Ovodaztatds varosunkban nem jelentett kiugrast a
gyermeklétszam emelkedésében, mivel 90%-os aranyban addig is éltek a sziilok azzal a lehetdséggel, hogy 3
éves korban beirassak gyermekiiket az intézménybe.!’

Az elsddleges prevencid megerdsitésével az 6vodas és iskolas gyermekek és fiatalok (koztiik a szocialisan
hatranyos helyzetliek) szocialis jolétének, életmindségének javitdsa az ovodai és iskolai szocidlis segités
feladatellatas feltételeinek megteremtésével, szakmai tartalmanak, a fenntartasahoz és rendszerszerii
elterjesztéséhez sziikséges human és pénziigyi forrasok meghatarozasaval. 2016. év végén az ESZK
palyézatot nyujtott be az 6vodai — iskolai szocialis segitd tevékenységre EFOP-3.2.9-16 kédszama, ,,Ovodai
¢s iskolai szocialis segit6 tevékenység fejlesztése” cimmel.

A palyazat sikeresnek bizonyult, bar a megvalositas csuszott az elbiralas késedelmessége miatt, igy az 2017.
oktober 1-jén kezd6dott el. A tevékenység érinti Salgdtarjan onkormanyzati fenntartasi 6vodait s altalanos
iskolait, valamint Karancskeszi és Lucfalva koznevelési intézményeit. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
a palyazatban 3 {6 foallasu szocialis segitdt alkalmazott, akik jelen vannak a felsorolt intézményekben, és
szinte kapocsként mitkddnek az oktatasi-nevelési intézmények és a gyermekjoléti szolgaltatast végzok
kozott. Az emlitett szolgaltatds 2018. szeptemberétdl beépiilt a kotelezéen ellatandd gyermekjoléti
alapellatasok korébe (forras: ESZK).

4.1.3.3. Altaldnos és kozépiskolai elldtdis

2017. januar 1. napjatdl a hatalyos rendelkezések szerint a tankeriileti kdzpont altal fenntartott, a telepiilési
Onkormanyzat altal miikodtetett koznevelési intézmények miikodtetésével kapcsolatos jogviszonyokbol
szarmazo jogok és kotelezettségek a tankeriileti kozpontot illetik meg, illetve terhelik, tehat ett6l az
idéponttol kezdddden a tankeriileti kozpontot ingyenes vagyonkezeldi jog illeti meg mindaddig, amig a
koznevelési kozfeladat a tankeriileti kdzpont részérdl torténd ellatasa az adott ingatlanban meg nem sziinik.

A varosban a tablazatban felsorolt alap-és kdzépfoki koznevelési intézmények mitkddnek:

Fenntarto Miikodtetd

Altalanos Iskola

1. SAI 7 tagintézménye Salgotarjani Salgotarjani Tankeriileti
Tankertiileti Kézpont | Kézpont

2. Uzoni Péter Gimnazium és Alt.Isk HIT Gyiilekezete

Kozépiskola

Gimndzium

1. Bolyai Janos Gimnazium Salgotarjani Salgotarjani Tankeriileti

Tankertileti Kdzpont | Kézpont

17 Salgdtarjan Megyei Jogii Viros nevelési-oktatdsi, fejlesziési egyiittmiikodésének koncepcicja 2018.
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2. Madach Imre Gimnéazium Salgotarjani Salgotarjani Tankertileti
Tankertileti Kdzpont | Kézpont

3. Uzoni Péter Gimnazium és Alt.Isk HIT Gyiilekezete
Szakkézépiskola és szakiskola |
1. Salgotarjani SZC Kanizsai Dorottya Eii. Nemzetgazdasagi Minisztérium
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoléja és
Szakiskolaja
2. Salgotarjani SZC Stromfeld Aurél Nemzetgazdasagi Minisztérium

Gépipari, Epitdipari és Informatikai
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskoldja

3. Salgotarjani SZC Téncsics Mihaly Nemzetgazdasagi Minisztérium
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja
4, Salgotarjani SZC Kereskedelmi és Nemzetgazdasagi Minisztérium

Vendéglatodipari Szakgimnaziuma,
Szakkdzépiskolaja és Szakiskolaja
5. Salgotarjani SZC Borbély Lajos Nemzetgazdasagi Minisztérium
Szakgimnaziuma, Szakkodzépiskoldja,
Szakiskoldja és Kollégiuma

Egyéb
1. | Vaczi Gyula Alapfoku Miivészeti Iskola Salgotarjani Salgotarjani
Tankertiileti Kézpont Tankeriileti Kézpont
2. | Illyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Salgotarjani Salgotarjani
Szakiskola és Készségfejleszto Iskola Tankeriileti Kézpont | Tankeriileti Kézpont
3 Milano Gimnazium és Szakképz6 Iskola alapitvany

forras: SMJV.PH. Humanszolgaltatasi és Szervezési Iroda

A tanulok 23%-a volt 2014/15-6s tanévben hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, amely
arany a 2017/18 -as tanévre tovabb romlott, elérte a 28 %-0t.

A SAI egyes tagiskolai kozott jelentds eltérések tapasztalhatok a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok aranya tekintetében, elmondhato azonban, hogy szinte minden tagiskoldban ez az arany az
Osszes tanuloi 1étszamhoz viszonyitva folyamatosan novekszik. A valamilyen hatranyos helyzettel kiizdo
gyermekek aranya a Pet6fi Sandor Tagiskoldban a legmagasabb, 80% feletti. Igen magas ez az arany az
Arany Janos Tagiskolaban is (a jelenlegi tanévben 62%), valamint a Dornyay Tagiskolaban is (jelenleg
57%). A skala masik végén a Székhelyintézmény helyezkedik el, itt 7% a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli didkok szama. A masik két tagintézményben 15% ez az arany.

Arany Janos Tagiskola

BT 4
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353
350 - 330 319

300 - B | étszama

207 s HH-s €s HHH-s tanuldk létszama

200 A

Ingyenesen és kedezményesen
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Beszterce- lakotelepi Tagiskola

600 —/

507
500 - 474 465
415
400 -
300 -
214
- -r"-”' 19U 170

Még arnyaltabb képet kapunk, ha csak a leghatranyosabb, azaz halmozottan hatranyos helyzetii, tankdteles
kort gyermekek 1étszamadatait vizsgaljuk.

Amig a tanulok Osszlétszama csokkent, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama a 2014/15-6s
tanévtol az idei tanévig nagymértékben novekedett. Mig 2014-ben 411 gyermeket, addig 2017-ben mar 523
gyermeket tartottak nyilvan halmozottan hatranyos helyzetiiként. Ez tobb, mint 27%-os emelkedést jelent.

A salgoétarjani tagintézményekben jelenleg ez a tanulok 22%-a, ennyi gyermek nem rendelkezik megfeleld
szocidlis hattérrel, illetve alacsony a sziilok iskolai végzettsége. (A szegénységben €16 gyermekek az
alapvetd sziikségletekben szenvednek hianyt, esetilkben fennallhat az a veszély, hogy nem jutnak olyan
tudashoz, ami az életben eldre vihetné Oket, csokkenthetné hatranyukat.)

Dornyay Tagiskola

250 ~

200

150

100

Ebben az 0Osszehasonlitisban a skala két végén a Petdfi Sandor Tagiskola és a Székhelyintézmény
helyezkedik el. Mig az elébbiben 73%, az utobbiban 3% ez az ardny. Nagyon magas a halmozottan
hatranyos helyzeti didkok ardnya az Arany Janos Tagiskolaban is, 54%.

A Dornyay Tagiskolaban is jelentésen ndtt a halmozottan hatranyos helyzetliek szama, jelenleg 87 a 190
tanulobol, szemben a 2014-es adattal, amikor 55 gyermek volt halmozottan hatranyos a 202 f6bél.

Megfigyelhetd, hogy ezekben az intézményekben igen magas az igazolatlan mulasztasok szama, jellemzéen
a felso tagozatos tanulok hianyzasai magasabbak az alsé tagozatos didkokénal. A Pet6fi Sandor Tagiskola
jelzése szerint azonban mar alsé tagozaton is jelentésen nott az igazolatlan hianyzasok szama.
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4.1.3.4.Felséoktatis

Az Obudai Egyetem jelent6s szerepet vallal a kormanyzat Fokozatvaltas a felsGoktatasban cimii stratégija,
valamint a Modern Varosok Program célkitlizései megvaldsitdsdban miiszaki felsdoktatasi szakképzés és
mérndkinformatikus szak inditasaval Salgotarjanban.

A kormanyzati célok elérésének egyik meghatarozé eleme a salgotarjani felsGoktatas ujrainditasa, egy
modell értékii oktatasi rendszer kiépitése, melynek els6 1épéseként az Obudai Egyetem 2017 szeptemberében
gyakorlatorientalt, négy féléves miiszaki felsGoktatasi szakképzést inditott, melyet ez év 6szén a hét féléves
mérnokinformatikus alapképzés kovetett.

Az Obudai Egyetem szerepvallaldsa az észak-magyarorszagi régioban a fiatalok szaméra biztositja, hogy
lakokornyezetiikkben folytathassak felsdoktatasi tanulmanyaikat, tovabb javitja a végzettek helyben
maradasanak lehet6ségét, és a gazdasagi szereploket arra batoritja, hogy a térségbe telepiilve, Uj
vallalkozasokat hozzanak Iétre.

A 2017. évtdl az Egyetem felsGoktatasi szakképzést, 2018-to6l felsdoktatasi szakképzést és felsdfoku
alapképzést is inditott. Jelenleg 26 6 képzése folyik.

4.1.3.5.Iskolai korzetek

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 50.§ (8) bekezdése értelmében a kormanyhivatal
hatarozza meg és teszi kozz¢é minden évben az iskolak felvételi kdrzetét. A nevelési-oktatdsi intézmények
mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 24. §
(1) bekezdése szerint a felvételi korzetek megallapitasahoz a kormanyhivatal minden évben beszerzi az
illetékességi teriiletén talalhatd telepiilési Onkormanyzatok véleményét, amely tartalmazza a telepiilés
jegyzojének nyilvantartasaban szerepld, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkez6é hatranyos helyzetii, altalanos iskolaba jar6 gyermekek létszamat intézményi és tagintézményi
bontasban.

A korzetek meghatarozasanal figyelembe kell venni a tankoteles gyermekek szamat, a korzetben taldlhatod
iskolak befogadd képességét, az egyes intézménytipusok 0sszhangjat, az egyenld banasméd kdvetelményét.
A korzethatar meghatarozasa nem biztosithat lehetéséget a hatranyos megkiilonboztetésre.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az altalanos iskola egyes tagintézményei talzsufoltak, évrdl-évre no a
jelentkez6k szama, mig mas tagintézmények kihasznalatlanok. Az eddigi évek tendenciai azt mutatjak, hogy
az atjelentkezések miatt egyre né azon tankdteles korti gyermekek szama, akik a Székhelyintézményben
(Gagarin Altaldnos Iskola) szandékoznak megkezdeni tanulméanyaikat, mikozben az Arany Janos és Petéfi
Sandor Tagiskolat egyre kevesebben vélasztjak az ide tartozo tankoteles tanulok koziil.

Az intézmények kapacitasanak korlatai miatt nem lehet minden évben tovabb emelni az inditand6 osztalyok
szamat. Célszerli az aranytalansagok megsziintetése.

4.2 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetoségei és esélyegyenlosége
) a hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai elldtasa

A sajatos nevelési igényl - szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi,
értelmi, beszédfogyatékos, autista gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat egy specidlisan erre a célra
l1étrehozott intézmény, az Illyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskola
biztositja.

Az Illyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd Iskoliban a szakértéi és

rehabiliticids bizottsdg szakvéleménye alapjan folyik a sajatos nevelési igényt, autista spektrum zavarral,
testi, érzékszervi, értelmi fogyatékkal €16 gyermekek nevelése, oktatasa.
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A varosban miikodd, fogyatékossaggal €16 gyermekek esélyegyenléségét segitd civil szervezet Oriasi
segitséget nyujt ezen gyermekek fejlodésében. A fogyatékkal éldkkel foglalkozo egyesiiletek, alapitvanyok
tevékenységét a fogyatékkal €lok célcsoportja részben mutatom be részletesen.

A varosban 3 civil szervezet miikodtet tanodat, a Nyitott Kényv Olvasokor Egyesiilet a Salgotarjan, Déryné
ut 1. szam alatt 1éve Csillag Jelenléthazban minden héten kedd, szerda és csiitortoki napokon, a
Mozgaskorlatozottak Egymast Segiték Egyesiilete a Salgotarjan, Tanacs ut 2-4. szam alatt a hét minden
napjan, valamint az Uzo-Jilo Tarjani Tanoda miikodik a Kohdsz Miivel6dési Hazban szintén minden nap.

b) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatdsok)

Az Onkormanyzat régota tudja, hogy a varos versenyképességének erdsitése céljabol fontos a szakképzett,
diplomas fiatalok megtartdsa. Ennek érdekében az 6nkormanyzat évek oOta sokat tesz és folyamatosan keresi
azokat a lehetéségeket, hogyan lehet eldsegiteni, hogy a varos fejlédése, jovoje szempontjabdl értékes
szaktudast megszerzett fiatalok e szellemi tokét Salgoétarjanban kamatoztassak. Ezért Salgotarjan Megyei
Jogu Véros Onkorményzatanak Kozgyiilése megalkotta a 22/2013. (IV.25.) dnkormanyzati rendeletét az ,,Itt
van az otthonunk, itt van a jovonk!” sztondijrol. Ennek értelmében az Onkormanyzat 6sztondij formajaban
pénzbeli tamogatast nyujt azon fiatalok szamara, akik vallaljak, hogy fels6fokli tanulmanyaik befejezését
kovetden salgotarjani székhelyli, vagy telephelyli munkaltatoval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt
létesitenek.

Az Itt van az otthonunk, itt van a jovonk” 0sztondij palyazata elsé izben 2013. majus 1-jét kdvetden keriilt
meghirdetésre.

A Rendelet megalkotasa ota a palyazat 2018-ban az 6. alkalommal keriilt meghirdetésre. Az eltelt 6 év alatt
61 6 keriilt be az 6sztdndij programba, évekre lebontva az aldbbiak szerint:
e 2013-ban: 7 £6
2014-ben: 9 6
2015-ben: 9 6
2016-ban: 6 6
2017-ben: 17 {6
2018-ban: 13 {6

Elmondhatjuk, hogy a program sikeresen miikddik és egyre nagyobb népszeriiségnek 6rvend. A 61 fobol 17
f6 mar befejezte tanulmanyait és megkezdte az 6sztondij szerzodésben foglaltak teljesitését, azaz salgotarjani
munkaltatonal dolgozik.

Sajnos 7 f6 Osztondijas nem teljesitette a timogatasi szerz6désben foglaltakat, igy a tanulmanyok ideje alatt
kapott tamogatast vissza kellett vagy kell fizetniiik.

A Salgotarjan Jovojéért” Kozalapitvany Kuratoriuma egyetemi, f6iskolai hallgatok tdmogatasara palyazatot
hirdetett évente a salgotarjani allando lakhellyel rendelkezdé és salgotarjani kozépiskolaban érettségizett,
fels6fokt intézmény masodik vagy e folotti évfolyam nappali tagozatan egyetemi, féiskolai tanulmanyokat
folytatd, szocialisan hatranyos helyzetli diakok szamara.

A tdmogatas feltétele tovabba a kozalapitvany kuratoriuma altal évente meghatarozott tanulményi atlag
elérése volt, mely legalabb 4,0. A tamogatas id6tartama. 10 honap

2014/2015. tanév

A ,Salgotarjan Jovojéért” Kozalapitvany palyazatara 41 palyazat érkezett be. Ebbdl 26 {6 felelt meg a
palyazati kiirasnak, s igy a 2014/2015. tanévben 20 f6 havi 6000 Ft, 6 6 havi 5000 Ft tamogatasban részesiilt
10 honapon keresztiil. Az 6nkormanyzat 1 500 000 Ft-ot biztositott a Kozalapitvany részére az 6sztondijak
kifizetéséhez.

A tamogatasok elbirdlasat a ,,Salgotarjan Jovojéért” Kozalapitvany Kuratoriuma végezte, s a 2014. december
2-ai llésén dontott az Osztondijak odaitélésérél. Az Osztondij szerzédések alairasara és az Osztondijak
atadasara 2014. december 13-an keriilt sor linnepélyes keretek kdzott.

2015/2016. tanév

A ,Salgotarjan Jovojéért” Kozalapitvany 2015/2016. tanévi palyazatara 26 palyazat érkezett be. Mind a 26
palyazat megfelelt a palyazati kiirasban foglaltaknak. Igy a kuratorium dontése alapjan 10 hallgaté havi 7000
Ft, 16 hallgato pedig havi 5000 Ft timogatasban részesiilt ebben a tanévben.

Az dnkormanyzat 1 500 000 Ft-ot biztositott a K&zalapitvany részére az 6sztondijak kifizetéséhez.
2016-2017. tanév
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A ,,Salgoétarjan Jovojéért” Kozalapitvany 2016/2017. tanévi palyazatara 34 palyazat érkezett be, ebbdl 30
palyazat felelt meg a palyazati kiirasban foglaltaknak. fgy a kuratorium dontése alapjan 30 hallgaté havi
5000 Ft tamogatasban részesiil ebben a tanévben.

Az dnkormanyzat 1 500 000 Ft-ot biztositott a Kozalapitvany részére az 0sztondijak kifizetéséhez.
2017-2018. tanév

A ,,Salgotarjan Jovojéért” Kozalapitvany 2017/2018. tanévre kiirt palyazatara 33 hallgat6 adta be kérelmét,
ebbdl 30 palyazat felelt meg a palyazati feltételeknek. Igy a kuratérium dontése alapjan 30 hallgaté havi
5000 Ft tamogatasban részesiil ebben a tanévben.

Az dnkormanyzat 1 500 000 Ft-ot biztositott a Kdzalapitvany részére az 6sztondijak kifizetéséhez.

A L, Salgdtarjan Jovojéért” Kozalapitvany tovabbi célja, hogy a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Osztondijrendszer elveit elfogadva tdmogassa a salgétarjani lakohellyel rendelkezd
hatranyos szocialis helyzetii, felsdoktatasi tanulmanyokat folytatdé hallgatokat, illetve a felsGoktatasi
tanulmanyokat kezdo fiatalokat. Az 6sztondijat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint adja.

2015. évre vonatkozé 6sztondij palydzatok.
A7 tipusu palyazatok:

Beadott érvényes palyamunkak szama: 77 db
Tamogatott palyazatok szdma: 47 db
Elutasitott palyazatok szama: 30 db
Tamogatas 0sszege a 2015. évre: 1 410 000 Ft

Az ,,A” tipust palyazati tamogatas 2015. februar — jinius, illetve 2015. szeptember — 2016. januar kdzotti 10
honapra szol.

., B” tipusu padlyazatok:

Beadott érvényes palyamunkak szama: 5 db

Tamogatott palyazatok szdma: 3 db

Elutasitott palyazatok szama: 2 db

Téamogatas 6sszege a 2015. évre: 90 000 Ft

A ,,B” tipusu palyazok az 6sztondijra 2015. szeptemberétdl valnak jogosultta, amennyiben felvételt nyernek
valamely felsdoktatasi intézmény nappali tagozatara.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazat

2016. évi forduldjara 73 {6 palyazott. A palyazatok koziil 6 érvénytelen palyazat volt, 17 {6 elutasitasra
keriilt. 50 f6 részesiil havi 3000 Ft 6nkormanyzati timogatasban, ebbdl 44 £6 10 honapra kapja az 6sztondijat
a2015/2016. tanév II. félévére és a 2016/2017. tanév 1. félévére. 6 {6 a 2016/2017. tanévtdl kezdddden 3x10
hénapon keresztiil részesiil havi 3000 Ft onkormanyzati tdmogatasban, amennyiben felvételt nyer egy
felsoktatasi intézmény nappali tagozatara a 2016/2017. tanévtdl kezdodéen. Az dnkormanyzati tdmogatas
mellé a felsGoktatasi intézmény ugyanannyi tamogatast folyosit, tehat a tamogatas havi 6sszege 6000 Ft.

Az onkormanyzat a 2016. évben 1 500 000 Ft-tal tamogatja a Bursa Hungarica nyertes palyazoit, plusz az
elézé évek B tipust palyazatainak athuzodo koltsége még 230 000 Ft. Osszesen 1 730 000 Ft dsszeget
biztosit az onkormanyzat a 2016. évi koltségvetésben.

2017. évi forduldjara 58 érvényes palyazat érkezett. 55 f6 10 honapra (,,A” tipust palyazat) - a 2016/2017.
tanév II. félévére és a 2017/2018. tanév 1. félévére - 14 f6 havi 5000 Ft, 14 £6 havi 4000 Ft, 27 f6 3000 Ft
Osszegben. 3 f6 (,,B” tipust palyazat) a 2017/2018. tanévtdl kezdédéen 3x10 honapon keresztiil részesiil havi
4 000 Ft onkormanyzati tamogatasban, amennyiben felvételt nyer egy felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatara a 2017/2018. tanévtdl kezdédden. Az dnkormanyzati timogatas mellé a felsdoktatdsi intézmény a
megallapitott 6sszeggel megegyez6 tamogatast folyosit.

Az 6nkormanyzat a 2017. évben 1 500 000 Ft-tal tamogatja a Bursa Hungarica nyertes palyazoit, ezen feliil
fedezi az el6zé évek B tipusii palydzatainak 4thuzodd koltségét 330 000 Ft-ot. Osszesen 1 830 000 Ft
Osszeget biztosit az onkormanyzat a 2017. évi koltségvetésben erre a célra.

2018. évi fordulojara 59 érvényes palyazat érkezett. 58 f6 10 honapon keresztiil, a 2017/2018. tanév IL
félévére és a 2018/2019. tanév L. félévére, részesiil tamogatasban. 7 f6 havi 5000 Ft, 18 f6 havi 4000 Ft, 21
6 havi 3000 Ft, 12 {6 havi 2000 Ft 6sszegben. 1 f6 a 2018/2019. tanévt6l kezdédben 3x10 honapon keresztiil
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részesiil havi 2 000 Ft 6nkormanyzati tamogatasban, amennyiben felvételt nyer egy felsdoktatasi intézmény
nappali tagozatira a 2018/2019-es tanévtdl kezdddden. Az dnkormdnyzati tdmogatds mellé a felsdoktatasi
intézmény a megallapitott 6sszeggel megegyez6d tamogatast folyosit.

Az 6nkormanyzat a 2017. évben 1 500 000 Ft-tal timogatja a Bursa Hungarica nyertes palyazoit, ezen feliil
fedezi az el6zé évek B tipusii palydzatainak athuzodo koltségét 360 000 Ft-ot. Osszesen 1 860 000 Ft
Osszeget biztosit az dnkormanyzat a 2018. évi koltségvetésben erre a célra.

Tanuléi bérlettamogatas

A kordbbak kifejtettek szerint: 2014. oktoberétdl helyi rendeletben szabalyozott, jogosultsagi feltételek
alapjan tanul6i helyi jarati bérlettamogatast allapithatd meg azon tanulok részére, akik a jogszabalyban
meghatarozott jogosultsagi feltételeknek megfelelnek. A bérlettdamogatas havonta keriil megallapitasra, a
Salgétarjani Altalanos Iskola és Kollégiuma altal megkiildott (iskolankénti) lista alapjan. A tanuldi bérletek
atadasarol a KIGSZ gondoskodik, minden hénap 5. napjaig.

2017. évi bérlettamogatas

Hénap Igénybevevo (f6) Koltség (Ft)
januar 264 575.520.-
februar 264 575.520.-
marcius 267 582.060.-
aprilis 266 579.880.-
majus 266 579.880.-
junius 267 582.060.-
szeptember 256 558.080.-
oktober 269 586.420.-
november 271 597.780.-
december 267 582.060.-
0sszesen: 5.792.260.-
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4.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Novekszik a gondoskodas ala keriild gyermekek
szama iskolai problémak, csavargas, iskolakertilés,
stilyos magatartasi, beilleszkedési zavarok miatt.

Csaladoknal a kialakult veszélyeztetd tényezok
csokkentése, megsziintetése. Biztonsagos csaladi
hattér kialakitasanak segitése, tarsadalmi
beilleszkedést segitd programok szervezése,
kompetenciafejlesztése, csalddok megerdsitése.

HHH megallapitasdhoz sziikséges nyilatkoztatas
hatékonysaganak hianya

Erintett csaladok tajékoztatasa a nyilatkozattétel
fontossagarol, a HHH-s statusz altal biztositott
kezdvezményekrdl, timogatasokrol .

A gyermekek els6 kozosségbe keriilésekor
jelentkezd egylittélés, tarsas érintkezés szabalyait
nem ismerdk szdmanak ndvekedése, hiperaktiv és

pszichés problémakkal kiizd6 gyermekek

beilleszkedési zavarai, agresszido megjelenése

Elsddleges prevencid megerdsitése, 6vodai szintéren
a szocialis segités eszkoztaranak kialakitasa (egyéni,
csoportos és kdzosségi segitd tevékenység),
kompetens szakemberek bevonasa az 6vodai
szocialis segitésbe, szakmai egyiittmiikodés
rendszerének kialakitasa

A gyermekek mar 10-12 éves korban kezdenek
kihullani a rendszeres iskolai oktatasbol,
magantanulosagba menekiilnek, ott megragadnak
egy szinten és a 8§ altalanost sem tudjak befejezni

Kiscsoportos felzarkoztatd foglalkozasok tartasa, a
gyermekek sikerorientaltta tétele, fejlesztd
szakemberek bevonasaval felzarkoztatas segitése,
magantanulé statusz megadasaval kapcsolatos
jogszabalyok pontos alkalmazasa, esetleges
jogszabalymoddositas

A korai fejlesztés és a hozza kapcsolodo
informaciok hianya. A sziilok aluliskolazottsaga,
zarkozottsaga miatt a kordn feltarhat6 problémak

felismerésének a hianya

Olyan szolgaltatas megvaldsitasa, mely lehetévé
teszi a gyermekek korai fejlesztését, egészségiigyi
problémak korai felismerését, sziirését,
egészségtudatos nevelés eldsegitését,
informaciohiany csokkentését.

Drogfogyasztok szamanak emelkedése, fiatalok
jovoképének hianya, sziil6i, csaladi érdektelenség,
figyelemhianya a gyermek, a fiatalok felé, a
csaladdok és generaciok kozott egytittmiikodés,
Osszefogas, onkéntességre vald hajlandosag hianya,
a csaladok Gsszetartd ereje gyenge.

Prevencios eldadasok szervezése, jelzorendszer
tagjainak fokozott odafigyelése, azonnali jelzése, a
szilok megsegitése, segitd beszélgetések megtartasa
szakemberek bevonasaval.

A hatranyos helyzeti gyermekek sokszor érzik
magukat kirekesztettnek, hiszen erdsen korlatozott
anyagi lehetdségeik miatt nem jutnak el
kirandulasokra, taborokba, ki sem mozdulnak a
legsziikebb kornyezetiikbol. A szabadidd hasznos
eltoltését nem ismerik.

A gyermekek kirekesztettségének csokkentése, a
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés bovitése, a

gyermekek szabadidds lehetdségeinek, a nyari tabori

élmények megélésének biztositasa iskolai sziinetben.

Azonnali megoldast kinalo, silyos csaladi
problémak esetén krizismegoldasok biztositasara

Csaladok/Gyermekek atmeneti otthonanak férohely
bdvitése

alkalmas intézményrendszer férdhely bovitése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A sziil6i feladatok megosztasdra napjainkban tovabbra is a legtdbb csalddban ugyanaz az aranytalansag
jellemzd, mint a hdzimunkak végzésére. A gyermekrdl vald gondoskodasnak csak egy része sorolhatd
hazimunka jellegli feladatok koz¢, a csaladok nagy részében viszont a gyermek életének mas teriiletein is az
anyai jelenlét a meghatarozo, ezzel sokkal tobb feladat harul a csaldd néi tagjara. A hagyomanyos
feladatmegosztas szintere a csalad, okozott hatranyai pedig a csaladra is negativ hatassal birnak, igy ujfajta
szemlélet kialakitasara kell hangsulyt forditani, melynek majd a gyakorlatba val¢ atiiltetésével kozvetleniil a
csaladok életében valosulhat meg jotékony valtozas.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A ndék munka-erdpiaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezotleniil befolyasolja. E felfogas
altalanossaga folytan a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal
szamolnak, olykor a toborzasnal, az eldmenetelben is a férfiakat részesitik elonyben.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

SALGOTARJAN

Regisztralt allaskeresok atlagos szama 2015 2016 2017 2018. I-X.
Férfi NG Nem Férfi NG Nem Férfi NG Nem Férfi I NG Nem

1-3 hénap 468 399 867 417 360! 777 373 351 724 341 330 671
4-6 hénap 236 195 431 211 175 386 172 175 347 177 166 342
7-12 hénap 264 242, 506 219 191 410 166 183 349 176 180 355
13-24 hénap 247 249 497 206 197 404 168 159 326 114 163 277
> 24 hénap 298 351 649 274 334 607 238 296 533 199 260 459
Osszes 1513 1436, 2949 1327 1257, 2584 1115 1163 2278 1006 1099 2105
180 napon tul 809 842 1651 699 722 1421 571 637 1208 488 603 1091
Aranyuk 56,0 55,0 53,0 51,8

forras: Nm-i Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztdlya
b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Salgdtarjan Felnéttek
(25 - 54 év,55 év és felette)
Erintett nett6 létszam 2014 2015 2016

Férfi NG Osszeg Férfi N6  Osszeg Férfi N6  Osszeg
Foglalkoztatast el6segitd képzés tamogatasa 564 513 1077 357 350 707 106 147 253
Bértamogatas 83 140 223 78 105 183 33 37 70
Allaskeres6k vallalkozéva valasat elésegitd 16 6 22 13 7 20 12 6 18
tamogatasok
K6zhaszni munkavégzés tamogatasa 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Bérkoltség tamogatas 70 103 173 93 120 213 54 76 130
Helyk6zi utazas tamogatasa 3 4 7 2 2 4 1 4 5
Munkaer6piaci tamogatas eszkozei 737 766 1503 543 584 1127 206 270 476
Nem ismert 74 115 189 66 82 148 42 40 82
"A nyari didkmunka el6segitése" 0 1 1 0 0 0 0 0 0
"NG6k40+" kdzponti munkaeré-piaci program 0 0 0 0 0 9
"Ujra tanulok" 50 9 59 63 7 70 24 5 29
A n6k 40 év szolgalati jogviszonyanak 0 17 17 0 15 15 0 0 0
megszerzésének elos.
Els6 munkahely garancia (de minimis 1 0 1 0 0 0 0 0 0
tamogatassal)
GINOP "Ut a munkaer6piacra" 0 0 0 11 13 24 70 82 152
GINOP6.1.1 "Alacsony képzettségliek és 0 0 0 0 0 0 7 14 21

kozfogl.tatottak képz"
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Ifjusagi Garancia Rendszer GINOP5.2.1 munkaer6- 0 0 0 7 7 14 7 8 15
piaci pr.

T2.1.6-2015.évi Orszagos kozfoglalkoztatashoz tart. 0 0 0 8 13 21 6 10 16
képzések

T2.1.6-Onkorm. kiseg. fel.-ok(digitalizalas) 2015. é. 0 0 0 51 52 103 1 1 2
képzés

TAMOP-1.1.2-11/1 255 224 479 150 162 312 5 1 6
TAMOP 1.1.1 program 5 7 12 0 0 0 0 0 (]
TAMOP 1.1.2 program 5 16 21 0 0 0 0 0 0
TAMOP 1.1.3 program 2 3 5 0 0 0 0 0 0
TAMOP 2.1.6 - téli kozfogi. 2014-2015 0 0 0 96 153 249 44 101 145
TAMOP 2.1.6 - téli kozfoglalkoztatas 363 393 756 96 85 181 0 0 0
Munkaer6-piaci Programok 737 766 1503 543 584 1127 206 270 476

C) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Altaldnossagban elmondhatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezé nék esélye a legrosszabb a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyliket tovabb rontja, hogy
tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkez6 nék vallalnak harom vagy tobb gyermeket

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgdltatisok (pl. bolcsddei, csaladi
napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido, csaladbardt
munkahelyi megoldasok stb.)

A Szazszorszép Bolcsdde 2014.10.01-én kezdte meg mitkodését, 4 bolesddei csoportban, 52 6 engedélyezett
férohelyszamon a varos csaladi hazas Ovezetében, modern koriilmények kozott biztositja a gyermekek
ellatasat.

A bolcsodei gondozas négy csoportszobaban torténik, két gondozasi egységben, ketté 12-12 fos csoport 20
hetest6l 1,5 éves koru gyermekek szamara és kettd 14-14 fés csoport pedig 2-3 éves kora gyermekek
szamara. A beiratottak korében a kihasznaltsag 94%, a 2017. december 31-i 1étszam 49 6. A kisgyermekek
betegségei, hidnyzasai miatt a kihasznaltsag 62%.

A Mackévar Kozponti dvoda épiiletében két mini bolesddei csoport kap helyet 8-8 fovel, illetve a tervek
szerint a kovetkezO nevelési évtdl még 1 mini bolcsddei csoport kialakitasara keriil sor a Gyermekkert
Tagovoda épiiletében.

A Tarsulas altal fenntartott Szazszorszép BolcsOde altal nyujtott szolgaltatidson kiviil a gyermekek
napkozbeni ellatasat biztositja harom, nem allami fenntartdsu csaladi bolcséde is. A Futrinka-mesehaz
Nonprofit Kft. altal fenntartott csaladi bolcséde 7 féréhelyen, a Reménység Gyermeksegély és Rehabilitacios
Alapitvany altal fenntartott csaladi bolcsodékben 7-7 féréhelyen nytjt szolgaltatast. A Kozgytlés dontése
értelmében a csaladi bolcsodék mikodését — ellatasi szerzodés keretében - 30.000 Ft/féréhely 6sszegben
tamogatja az Onkormanyzat. *°

A 2018/2019-es nevelési évet a Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolesdde egy kozponti és 9 tagovodaval,
38 6vodai csoporttal az oktober 1-jei allapotot figyelembe véve 827 gyermekkel kezdte meg. Az dvodasok
1étszama a 2018/2019. nevelési év végére, az eddig beiratkozott gyermekek 1étszama alapjan varhatoéan 935
{6 lesz, ez szamitott 1étszammal 956 6vodast jelent.

A 2015. szeptember 1-jét6l hatalyos jogszabalyvaltozasok értelmében a gyermek 3 éves koratol kotelezo az
6voda. Az intézmény ennek ellenére is minden felvételi kérelmet teljesiteni tudott, s6t még a 3. életéviiket be
nem toltott kisgyermekek fogadasat is tudja biztositani.

5.3 Csaldadtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete
A Magyarorszagon érvényesiil jelenlegi demografiai folyamatok mellett kiilonos jelentéséggel bir a
csaladtervezés. A gyermekvallalasi kor kitolodasa és a csaladokban vallalt atlagos gyermekszam csokkenése
miatt Salgotarjanban is kevesebb a sziiletend6 gyermekek szama.

© forrds: Gyermekvédelmi tdjékoztaté 2017. ESZK
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A csaladalapitast egyre késobbi életkorra halasztjak, egyre tobben vallalnak csupan egy gyermeket, ennek
hatterében kiilonboz6é okok allnak (karrier, biztos egzisztencia megteremtése, valas, munkaeré-piaci helyzet,
stb.), a ndk esélyegyenldtlenségi helyzetének minden teriilete szorosan Osszefligg, és hatassal van a
szililetend6é gyermekekre, illetve szamukra.

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozéas a védondi halézat szakmai munkéjaban jelenik meg. Ennek
sordn a szocialisan nehéz helyzetben ¢l6 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziillok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban
megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatisok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-,
szocialis juttatasok megismerésében €s a hozza tartozé nyomtatvanyok kitdltésében.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Védondk szama L seas < .
. . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

Ev (teriileti) , s 2tz

gyermekek szama védondénként 0-18

(TS 3201)

2012 7 255
2013 8 220
2014 8 216
2015 7 240
2016 7 225
2017 8 200

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A biztositasi jogviszonyon alapuld gyed esetében 2014-t6]1 a gyermek 1 éves kora utan korlatozas nélkiil
lehet munkat vallalni, illetve tobb gyermek utan egyszerre tobb ellatast is igénybe lehet venni.

A csaladtervezést és a tobb gyermek vallalasat pozitiv iranyba mozdithatja el a ,,gyed extra”, ami megengedi
a tobb ellatas egyidejileg torténd folyositasat (mivel egy gyermek utan, egyidejlileg csak egy ellatast lehet
folydsitani, tobb ellatast akkor folyosithatd, ha tobb gyermek van a haztartasban (koziilik legalabb egy
gyermek 2013. 12. 31-ét kovetden sziiletett. 2014. januar 1-jét kovetden, ha Gjabb gyermek sziiletik a
csaladba, akkor az id6sebb testvér utan jaro ellatas tovabbra is megilleti a sziil6t, nem kell lemondani az
ellatasrol. A diplomas GYED a fels6fokon tanuld, vagy felséfokon végzettek gyermekvallalasi kedvét
novelheti, mivel 2014. januar 1-jétdl kiegésziil a gyermekgondozasi dijra jogosultak kore a felsdoktatdsi
intézmény hallgatoival (azok jogosultak, akik 2013. 12.31-ét kdvetden sziiltek, fels6foka tanulmanyai alatt
vagy a tanulmanyok megsziinését kovetd 1 éven beliil).

5.4 A noket éro eroszak, csaldadon beliili erdszak
A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyértelmiien a
csaladon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. Magyarorszagon hetente hal meg egy nd tarsa altali
bantalmazastol.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az 4ldozat szamara jelentésen megneheziti a
segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnyjtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden &6todik nd €l vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb shlyosbitja, a
folyamatos lelki erdszakban €16 n6k szama ennél joval magasabb.

Célzottan a nok elleni erdszak, csaladon beliili erdszak aldozataival foglalkozo ellatas a varosban nem folyik.

Kornyezetliinkben az elmult idészakban megndvekedett azon csaladok szdma, akik parkapcsolati erészak
miatt — altalaban alkohol és drog hasznalata all a hattérben - bomlottak fel és a bantalmazott félnek, illetve
hozzatartozoiknak menekiilnie kellett otthonukbol. Mivel megyénkben sziikosek az ellatasi lehetdségek a
krizishelyzetben 1év6 bantalmazott csaladok szamara, fé16, hogyha idében nem jutnak a csaladok szakszerti
ellatasba, kikeriilhetnek a gyermekvédelmi ellatorendszer fokuszabol.
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A tarsulas fenntartisaban miikodé etesi Csaladok Atmeneti Otthonaban minden évben tobbszor eldfordul,
hogy krizishelyzetben 1év6 bantalmazott anyat és gyermekeit szallasolnak el, mivel a kdrnyezetiikben 1évo
atmeneti otthonok telitettsége miatt az aldozatok nem tudnak mashova menekiilni. Altaliban személyesen
keresik fel oOket és jellemzd, hogy a késd esti ordkban érkeznek, menetrendszerinti autobuszjarattal.
Toébbnyire hidnyos 6ltdzetben és volt, hogy hianyos személyes iratokkal is. Mivel az intézmény féréhelyei
szinte folyamatosan fel vannak toltve, igy ritkdn tudjdk a menekiild csaladokat ellatni, de viszont a telthaz
ellenére sem kiildenek el krizishelyzetben 1évé csaladot. Mindenkit éjszakara elszallasolnak, élelemmel,
ruhdzattal segitik 6ket és masnap utazasi koltséget biztositva szamukra, utaztatjak tovabb rokonokhoz, illetve
eldzetes telefonos egyeztetés utan mas megyékben 1évo anyaotthonokba. Minden esetben, ezzel egy idoben
értesitetik a lakcim szerinti gyermekjoléti szolgalatot is.

A bantalmazottak koziil volt, akit orvosi ellatashoz juttattak fizikai sériilései miatt, de rendszerint jellemzo
rajuk a zaklatott lelki allapot, félelem, depresszio.

Az otthon minden esetben menedéket nyujt a krizishelyzetben 1évé bantalmazottak szamara, de mivel
kriziskdzponttal nem rendelkezik, igy a krizishelyzet hatékony kezelésére a sziikséges humanerdforrassal,
illetve pénziigyi forrasokkal sem.

Tapasztalataik szerint a tarsadalmi rétegzédést tekintve a kozéposztaly alsd rétegébdl és az alsd szegény
rétegbdl keriiltek hozzajuk csaladok. Minden eset ujabb kérdést vet fel benniik és azt mar tisztan latni, hogy a
csaladdon beliili er6szak szerepldi nem kezelhetdek egymastol fiiggetlentil és ugy, hogy csak a rendszer egyes
tagjai foglalkoznak veliik.

A problémak nagyon sokrétliek és a problémat csak egy jol felépitett egymast kiegészitd és egymasra épiild
rendszer oldhatja meg. A rendszer tagjainak feleldssége és egyiittmiikodése elengedhetetlen, mert amig a
probléma egyik részét helyrehozzuk, a masik részen szamtalan trauma marad feldolgozatlanul.

A minden hozzajuk menekiild csalad szama tiikrozi a krizisellatds hianyat a teriiletiinkon 1évé atmeneti
gondozas rendszerében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgadltatdasok (pl. anyaotthon, csalddok datmeneti otthona)

A Magyar Voroskereszt Nograd Megyei Szervezete ,, MENEDEK” Csalddok Atmeneti Otthona 1992. 6ta
nyujt atmeneti elhelyezést az orszag barmely részérdl érkezé hatranyos helyzeti csaladoknak, anyaknak,
apaknak és gyermekeiknek, akik szocialis, pszichés, bantalmazas és egyéb okbol krizishelyzetbe kertiltek.

Hdrom szinten végzik a gyermekek dtmeneti gondozdsdt:

e 4 férdhelyen Krizis ellatast biztositanak a bantalmazott anyak és gyermekeik szamara az NRSZH
palyazatan elnyert tdimogatassal.

e 40 férohelyen atmeneti ellatas torténik gyermekjoléti alapellatds keretében gyermekek, sziilok és
varandos anyak részére sziikség szerinti teljes ellatassal.

e 2018-t6]1 Eurépai Unids palyazat tamogatasaval bdvitették szolgaltatasaikat a Félutas Haz
szolgaltatassal.

A korai szocializacio elsédleges és donté szintere a csalad. A csaladban altalaban az anya az, akinek f6
feladata a csaladi harmonia, az érzelmi kontaktusok fenntartisa, megdrzése és gazdagitasa. Sajnos a nehéz
¢lethelyzet, az anyagi bizonytalansag, a munkahely hidnya, stb. a csaladi konfliktusok kialakuldsdnak
kedvez.

Az ESZK pszicholdgia tanacsadéssal segiti a raszorult gyermekeket, sziiléket, csaladokat, A szolgaltatas
keretében a tanacsadason kiviil az alabbi tevékenységeket nyujtja: egyéni és csoportos foglalkozasok
gyermekekkel, sziildkkel, pszichologiai vizsgalatok a rendelkezésre allo6 diagnosztikai eszkdzokkel,
konfliktuskezelés, kritikus helyzetek esetén siirgds segitségnyujtas, tovabbiranyitas szakellatasba.

Gyermekekkel ¢és sziilokkel egyéni és csoportos foglalkozasok keretében folytatott tanacsadas jellegii
szolgaltatads. A rendelkezésre all6 diagnosztikai eszkozokkel torténd konfliktuskezelés, kritikus helyzetek
esetén siirgds segitségnyljtas, tovabbiranyitas.

103 alkalommal, 6sszesen 198 6 vette igénybe a szolgaltatast.

Fobb problématipusok:
- iskolai hianyzas,
- valas, sziil6k kozotti nézeteltérések,
- veszteségélmény feldolgozasa,
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- magatartasi, illetve viselkedési problémak.

A csaladi problémak hatterében tartésan fennallo rogziilt kéros miikddés, funkcionalis hiany is allhat. A
szil6i modell hianya, vagy a hibas sziil6i mintak atvétele is destruktiv allapot. A csaladi problémak nagy
részének hatterében a megfeleld6 kommunikdcié hianya all. Gyakori, hogy a problémak nem keriilnek
felszinre, a csaladtagok nem beszélik meg egymassal gondjaikat, aminek hatasara a fesziiltségek
halmozoddnak. A csaladtagok torekednek meghatarozott kapcsolatformak kialakitasara, sziikségiik van ra,
hogy elfogadasukrol, megértésiikrdl visszajelzéseket kapjanak a csalad tagjaitol, hogy meghallgassak dket.

A  kommunikicids problémakhoz szorosan kapcsolédnak a pszichoszomatikus zavarok, melynek
kialakulasahoz a kutatok nagy jelentdséget tulajdonitanak az anya-gyerek kapcsolatnak. Annak zavarali,
illetve hianya egyarant kéaros pszichologiai hatdsu.

A csalédd a tarsadalom alapvetd egysége és alapvetd szocialis értéke, éppen ezért nagy hangsulyt kell fektetni
a csaladi kapcsolatok megerdsitésére, a csaladi kommunikacios zavarok kikiiszobolésére, konfliktuskezelési
technikak megismertetésére.

Mindezen kiviil a tarsulas fenntartasiban miikodd etesi Csaladok Atmeneti Otthona nyujthat segitséget a
pillanatnyi helyzet megoldasaban (lasd Gyerekek célcsoport/Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok)

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Salgétarjan Megyei Jogn Varos Onkormanyzatanak Kozgytilésében a 2014-2018 ciklusban 14 6 férfi keriilt
megvalasztasra. A Salgotarjani Polgarmesteri Hivatal irodavezetdi kozott jelenleg 5 n6 és 2 férfi van. az
Az Onkormanyzat koltségvetési szerveinek vezetdi ndk, az Onkormanyzat 100 %-os tulajdondban 1évé
gazdasagi tarsasagok ligyvezeto koziil 4 férfi, 1 nd.
Onkorményzat a vezetdi réteg, illetve a munkatarsak kivalasztasakor egyarant kiemelt figyelmet fordit, hogy
mindenki szakmai kompetenciai, képességei alapjan keriiljon kivalasztasra, teljes mértékben fliggetlentil
attol, hogy férfi vagy né az illetd jelolt.

5.7. A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdanyulo
kezdeményezések

A noket érintd problémak intenziv napirenden tartasat segitheti a helyi ndszervezetekkel, egyesiiletekkel vald
egylittmiikodés, mely a civil szféra figyelmét garantalhatja a Helyi Esélyegyenldségi Programnak, a néi
szerepekrol alkotott kiilonbozé nézetek kozti fesziiltség feloldasara tett intézkedéseirdl. Fontos a ndk
igényeinek  megfelel6  klubok, szakkorok, foglalkozasok, tréningek (pl. kommunikacios,
személyiségfejlesztd, probléma felismerd és konfliktuskezelést szolgald tréningek) inditasa a teriileten
tevékenykedo civil szervezetek munkéjanak erdsitésével.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Alacsony a n6k foglalkoztatasa, a sziilés utani
idékiesés miatt nehéz az Gjra
elhelyezkedés, a munkaltatoknak fenntartasai
vannak a kisgyermekes anyak alkalmazasaval
szemben. Nagyarany a munkanélkiiliség az
alacsony végzettségli roma szarmazasi nok kozott.
Allasinterju alkalméaval nem tudjak magukat
kell6képpen kifejezni, sokszor a tesztek megirasa is
problémat jelent szamukra.

A csaladok anyagi koriilményeinek javitasa a munka
vilagaba valo visszajutassal;

Erzékenyitd tréningek szervezése. A tartos
elszegényedés, a mélyszegénységbe siillyedés
megeldzése érdekében az allaskeresOk szamara
elhelyezkedést segitd képzések, atképzések
szervezése. Veszélyeztetett célcsoportok (nék, roma
nok, alacsony iskolazottsagl egyének, gyermekiiket
egyediil neveldk, ¢életkori besorolas szerint hatranyos
helyzetliek: palyakezdé fiatalok, 45 év folottiek,
stb.) szamara személyre szabott, illetve specialis,
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csoportos programok szervezése, informacios pont
létrehozésa. Allasinterjura valo felkészités —
csoportosan és személyre szabottan.
Prevencios és korrekcios beavatkozasok tervezése
(iskolai programok, tréningek,
allaskeresési technikak, vallalkozova valas
lehetoségei).

Csaladi kapcsolatok fellazulasa, kommunikacios
zavar fennallasa, kommunikéci6 hidnya a csaladban

Csaladi problémak feltérképezése, csaladi
kommunikacios zavarok kikiiszobolése,
konfliktuskezelési technikdk megismertetése, csaladi
kapcsolatok megerdsitése

Az erdfeszitések ellenére nagyfoku latencia jellemzi
a csaladon beliili erdszakot, sok eset nem kertil a
szakemberek 1atokorébe, tarsfiiggdség, bizalom
hianya a hatdsagok, illetve a tavoltartas nyujtotta
megoldasok irant. Csaladon beliili er6szak aldozatai
szamara nincs/kevés elhelyezési lehetdség.

Nok biztonsaganak, testi-lelki jollétének novelése, a
veszélyeztetett (és veszélyeztetd) csoportok
tajékoztatasa, jogaik tudatositasa.
Kriziskozpont kialakitdsa a Csaladok Atmeneti
Otthondban.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az id6sek hatranyos megkiilonboztetése tobbféle formaban nyilvanulhat meg, ilyen a nyelvi, a lakohelyi, a
csaladon  beliili, a medialis és a gazdasagi, de legjellemzébb formajanak pedig a munkahelyi
megnyilvanulasok tekinthetok.

A nyelvi diszkriminacioba sorolhatok mindazok a szavak és kifejezések, melyeket a fiatalabb korosztaly
idegen nyelvekbdl atvett (pl. chat, online, e-mail, stb.) vagy a korosztalyi rétegnyelvekhez tartozik, de az
idésebb korosztaly mindezeket nem ismeri, nem hasznalja, ezaltal nem érti. Emellett a nyelvi diszkriminacio
része az is, hogy az idésebb korosztaly romlo hallasanak kovetkezében lassul beszédtempoja és beszédértése
is, melyre altalaban sem a fiatalabb korosztaly, sem a média nincs tekintettel.

Az idések lakohelyi diszkriminacidja abban nyilvanul meg, hogy megszlinnek azok a k6zOsségi terek,
parkok, ahol az idGsebb korosztaly is jol érezhetné magat, kikapcsolodhatna.

A csaldadon beliili diszkriminacio leggyakoribb esete, hogy id6s rokonukat elhanyagoljak a csaladtagok, nem
veszik meg a gyogyszereiket, bantalmazzak oket, elveszik nyugdijukat, megtakaritott pénziiket.

Az ilyen csaladon beliili er6szak csak ritkan keriil a hatosagok elé, mert az idésekben nem tudatosul, hogy
rosszul bannak veliik, illetve félnek a bantalmazoktol.

A medialis diszkriminacié a tomegkommunikacié minden szegmensében jelen van. A rekldmokban példaul
az idések nem nagyon szerepelnek, ha mégis, akkor rendkiviil lealacsonyito, diszkriminativ helyzetben (pl.
vizelettartasi problémak, miifogsor hasznalat, feledékenység). Kevés olyan musor van a televizidban,
radioban, amely kifejezetten az idds korosztalyhoz szolna. A napilapok, magazinok kozott is kevés hozzajuk
sz016t talalunk.

A medialis diszkriminacidhoz hozzatartozik az informatikai jartassag hidnya is. Az iddsebb korosztaly
nagyrészt nem ismeri, nem tudja hasznalni a szamitdégépet, amely hatranyként jelentkezik a munkaerépiacon
iS. Mindemellett az internethasznalat sem valt tobbségiik szamara mindennapi rutinna, igy a vilaghalon
hozzaférhetd naprakész informaciokkal sem rendelkeznek.

Az esélyegyenlGség szempontjabol jelent6s szerepe van az idésodo és idés emberek valamint a fiatalok
kozott meglévo szakadékok csokkentésének, a generaciok kozotti kapcsolat és egylittmiikodés erdsitésének.

Salgotarjanban civil kezdeményezésként az idosiigy érdekképviselete érdekében korabban mar muikodott
Idésiigyi Tanacs, tevékenysége azonban 2013-ban megsziint. Az Onkormanyzat a fenti célt és feladatot
nagy jelentOséglinek tartja, ezért az elmult években nem miikodo 1dosiigyi Tanacsot - a Nyugdijasok Nograd
Megyei Képviselete kezdeményezésére — 2016-ban 11jja szervezte.

Az 1dosiigyi Tanacs milkodésének célja az idoskorti emberek érdekeit képviseld, védo civil és egyéb
szervezetek (alapitvany, kozalapitvany, egyesiilet, klub stb.) 6sszefogasa, képviselete, valamint Salgotarjan
Megyei Jogi Varos Onkormanyzataval valo egylittmiikodés elOsegitése.

A Tanacs feladatkorében az idGskortakat kozvetve vagy kozvetleniil érinté helyi rendeletek, dontések,
koncepciok elokészitésének szakaszaban konzultacidt kezdeményezhet, a tervezett intézkedések kapcsan
javaslatokat fogalmazhat meg. Ellatja a civil szervezetekhez tartozé és azokon kiviilallo iddskoruak
érdekeinek védelmét.

Kozremikodik az  idéskoruak — sziikségleteinek feltarasaban, az 1d6s korosztaly problémainak
megfogalmazasaban és azokat tovabbitja az onkormanyzat felé. Kozremiikodik az Idések Vilagnapjaval
kapcsolatos szervezési feladatokban és a programkészitésben, rendszeres kapcsolat tart fenn az iddsek
napkozi otthonaival (Salgbbanya, Gorkij-telep, Somoskéujfalu).

A Tanacs munkajat a Salgotarjan Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivataldnak szocialpolitikai referense
segiti, ellatja a titkari feladatokat. A Tanacs évente legalabb kétszer {ilésezik.
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6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Salgotarjan szamara az egyik legnagyobb demografiai kihivast a lakossag oOregedése jelenti. A varos
korOsszetétele az orszagos és régios atlagnal, de kismértékben még az amugy igen rossznak mondhatd
nogradi értékeknél is kedvezbtlenebb.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allando népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
o . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS0301)| (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 17142 19316 36458 47,02% 52,98%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 785 2,15
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 2273 2144 4417 6,23% 5,88%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 528 519 1047 1,45% 1,42%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 10218 10182 20400 28,03% 27,93%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 1300 1626 2926 3,57% 4,46%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 2823 4845 7 668 7,74% 13,29%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A 60 éven feliilick lakonépességhez viszonyitott aranyanak alakulasat szemlélteti a fenti diagram. Lathato,
hogy a lakonépesség 29 %-at a 60 éven feliili korosztaly teszi ki.
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forras: TEIR, KSH-TSTAR

Az oregedési index az iddskori népességnek (65—X éves) a gyermekkorii népességhez (0-14 éves)
viszonyitott aranyat fejezi ki. A népesség kordsszetétele valtozasanak és az eloregedés folyamatanak
legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai jov6 szempontjabdl van kiemelt jelentosége.

Az oOregségi index 2016-es évre kiszamitott értéke - mely megmutatja, hogy 100 {6 0-14 éves fiatalkora
allando lakosra hany 65 év feletti allando lakos jut — Salgoétarjanban 176,6.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
q jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " ..
Bv |, ool o o . i g Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 4773 7315 12 088
2013 4550 7197 11747
2014 4382 7046 11428
2015 4154 6866 11020
2016 4131 6794 10925

forras: TEIR, KSH-TSTAR

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek foglalkoztatottsdganak vizsgalatdnal mindenképp elonyként kell megemliteni, hogy ez a réteg
nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben nem tarsul magas iskolai végzettséggel.
Emellett sok szabadidével rendelkeznek, tekintve, hogy gyermekeik felnétt kortiak, mar nincsenek olyan
erds csaladi kotottségeik sem, bar sok esetben épp ez a korosztaly az, aki segiteni tud az unokak 6vodan vagy
iskolan kiviili feliigyeletében.

Az elmult években a gazdasagi valsag elmélyiilésével az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama is
jelentésen novekedett, ugyanakkor, ha egy nyugdijas kort egyénnek van lehetdsége dolgozni, a munka
szdmara abszolut felértékelddik.

A szocialis hozzajarulasi add esetében — amely altalanosan 27 % -, valamennyi 55. évnél idésebb
munkavallalo esetén a bruttdé munkabér, de legfeljebb 100.000,- Ft 14,5%-ig ¢élhet kedvezménnyel a
munkaltato.

Jelenlegi elOirds szerint a nyugdij, vagy korhatar eldtti ellatds folyoOsitas mellett is lehet €lni a
kedvezménnyel, s akar tobb munkaltaté is élhet kedvezménnyel ugyanazon munkavallalé utan.

A munkaerdpiacon valo elhelyezkedésiik azért is nehézkes, mert tarsas és kozosségi kapcsolataik mar
besziikiiltek, ennek kovetkezményeként oOnérvényesité képességiik is kevésbé fejlett, allaskeresési
technikajuk "régimodi". Nem ismerik a modern elektronikus allaskeresési lehetdségeket, a szamitogép és
internet felhasznalasi képességeik alacsonyak.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatisinak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az id6sek tapasztalata, tudasa nélkiilozhetetlen az egészséges tarsadalom szamara. Varosunk eléregedd
népessége hatalmas humantdokét is jelent, melynek atgondolt, kdvetkezetes kiaknazasaval mindenképpen €lni
kellene.

Az 1d6s6d6, maganyos emberek szamdara olyan lehetdséget kellene biztositani, amelyben az iddéskori
aktivitds elomozditasa, a generaciok kozotti parbeszéd elmélyitése, az Onkéntesség népszeriisitése, az
Onkéntesség motivacidinak megteremtése valora tud valni.

Az id6ésebb korosztaly egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, masrészt sokan keresik koziiliik
az aktiv elfoglaltsag ¢és szabadidd eltoltési lehetdségeket. A nyugdijas értelmiségiek, szakmunkasok tudasat,
tapasztalatat nem szabad figyelmen kiviil hagyni. Be kell vonni 6ket az aktiv kozosségi életbe, ahol elméleti
¢s gyakorlati tudasuk kiaknazasara lehetoséget kell adni (pl. tanodai foglalkozasok, kdézmunkésok
szakmatanuldsa, stb.) Onkéntes tevékenység keretében az idések tudasuk és tapasztalataik révén nagy
segitséget nyjthatnak a civil szervezetek mitkkodéséhez is.

C) hadtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az id6seket sokszor éri hatranyos megkiilonboztetés a munkaerdpiacon. A foglalkoztatas teriileten azonban
ez a megkiilonboztetés a legtobb esetben burkoltan torténik, sohasem a korra hivatkoznak. 2018. jalius 26-to6l
nem kell megsziintetni a biztositasi jogviszonyt az 6regségi nyugdij megallapitasdhoz. Az dregségi korhatart
betoltdtt nyugdijasok nyugdijuk folyositdsa mellett korlatlanul folytathatnak keresétevékenységet a
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versenyszféraban. Mas a helyzet a kdzszféraban valo foglalkoztatas esetén: az 6regségi nyugdij folyodsitasat a
jogviszony létesitésének honapjat kovetd honap elsé napjatdl a jogviszony megsziinése hdnapjanak utolsod
napjaig sziineteltetni kell. Korhatar el6tti ellatasban részesiilok esetében kereseti korlatozassal talalkozunk az
ellatas egyidejii folyositasa mellett.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés , . ,
- , 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama |munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 Fé % Fé Fé %
2012 3991 509 13% 0 #ZEROOSZTO!
2013 3702 506 14% 0 #ZEROOSZTO!
2014 3220 484 15% 0 #ZEROOSZTO!
2015 2855 533 19% 0 #ZEROOSZTO!
2016 2581 485 19% 0 #ZEROOSZTO!
2017 2221 417 19% 0 #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Esetiikkben felmeriilhet esetleg az Onkéntes foglalkoztatas lehetdsége, melynek keretében a varosi
intézmények, civil szervezetek fogadjak az 6nkéntes segitoket. A varosi rendezvények jelent6s hanyadaban
vallalhatnanak aktiv szerepet az Onkéntesek, akiknek zome nyugdijas koru. Ez segithet abban, hogy
megoOrizzek aktivitasukat, erdsiti kozosségi hovatartozasukat értelmes és hasznos tevékenységeket végezve a
varosért, az emberekért.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgadltatdsokhoz valé hozzdférése

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik
miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idoskort vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa
céljabol nyujtott ellatas.

Idések nappali ellatasa részesiilok

65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 id6skortiak szama
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F6 F6 %
2012 7 299 108 1,48%
2013 7 455 105 1,41%
2014 7528 111 1,47%
2015 7 601 103 1,36%
2016 7 668 107 1,40%

Forras: TelR, KSH Tstar

A jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas biztositasa 2013. julius1-tél allami feladat. A feladatellatast a tarsulas
¢s a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag kozott 1étrejott szerzodés rendezte. A Tarsulas a GPRS
alapti miiszaki rendszer miikddésével 21 telepiilésen teljes lefedettséggel tudta biztositani a szolgaltatast. A
diszpécserkozpont az ,,Aranykor” Idések Klubjaban miik6dott.
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2016. marcius 1-jét6l a szolgaltatast a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdésag Nograd Megyei
Kirendeltsége (a tovabbiakban: SZGYF) az SZGYF biztositja Salgotarjan és térsége, valamint Pasztd és

térsége teriiletén.

A nappali ellatds, mint a szocialis gondoskodas korébe tartozo segitségnyujtasi forma, jelentdsen hozzajarul

biztositasahoz.

crcr

A tarsulas fenntartasaban 9 db idések klubja — ebbdl Salgétarjanban 2 db- miikddik, melyek — az igénybe
vevOk részére — kor, egészségi allapot, szocialis és mentalis sziikségletnek megfeleld szolgaltatast nyujt. Az
elmaganyosodés miatt egyre nagyobb igény van erre a szolgaltatasra.

A szervezés soran figyelembe kell venni az igénybe vevok napi életritmusat, igényeit, sziikségleteit. Ennek
megfelelden a klub
e szabadidds programokat szervez,

¢letvezetési, mentalhigiénés tanacsadast nyujt,
segitséget nyujt az ellatottak hivatalos ligyeinek intézésében,
segitséget nyujt az egészségligyi ellatasokhoz vald hozzajutasban,
kozosségi tevékenységeket szervez, az ellatottak érdeklodésének megfelelden,
segitséget nyujt, illetve biztositja az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitését.

eng.fér6hely

2013.évi

atlaglétszam

2014.év
atlaglétszam

2015.év
atlaglétszam

2016.év
atlaglétszam

2017.év
atlaglétszam

Szilaspogony

Salgodtarjan 86 92 97 87 85
odsszesen
-Aranykor 70 64 69 72 62 62
Id6sek Klubja
-Varkapu 25 22 23 25 25 23
Id6sek Klubja
Somoskéujfalu 20 20 18 19 19 17
Naplemente
Id6sek Klubja
IdGsek Klubja 10 30 32 33 33 29
Cered
2011.12.12-t(
30
Id&sek Klubja 30 30 29 28 26 25
Zabar
Id&sek Klubja 30 30 27 28 28 26
Rakoczibanya
Id&sek Klubja 30 29 22 23 26 26
Kazar*
Idések Klubja 35 31 33 35 35 34
Soéshartyan
Id&sek Klubja 35 34 32 32 33 33

forras: ESZK

* Szilaspogonyi Idések Klubja 201 1.aprilisaban kezdte meg miikodését.
** 2019. januar 1-jétél a zabari idések klubja befejezi miikodését.
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A Tarsulas fenntartasaban miikodik az iddsek otthona Cered telepiilésen. Az id6s emberek apolésa-
gondozasa komplex tevékenység. Az otthon, amely megkdzelitdleg potolja a szdmukra a csaladi otthont, az
elemi sziikségleten kivill az id6s, sériilékeny emberek megovasat, koruknak és mentalis allapotuknak
megfeleld fizikai, egészségiligyi és mentalhigiénés ellatasat biztositja.

Az Idések Otthona palyazati tamogatas igénybe vételével feltjitasra keriilt, azonban a miikddést engedélyezo
hatésag az egy ellatottra jutd lakoteriilet nagysaga miatt 22 forél 21-fére csokkentette az engedélyezett
férdhelyek szamat.

Ellatottak Kihasznaltsag Virakozok | Atlagéletkor
dtlagszama szdma
2013.év |20 1o 95% 18 6 82
2014.év 2116 100% 12 £6 81
2015.év |21 16 100 % 11 16 81
2016.év |21 16 100 % 10 £6 81
2017.év |21 16 100 % 11 6 81

forras: ESZK- sajat készitésii tabla

A legnagyobb probléma, hogy mindig sok a varakozo.

Varakozok szama, varakozasi idé

N

1 éven beliil 1 éven til 3 éven tul 4 éven tal 5 éven tal

forras: ESZK- sajat készitesii tabla

Szocialis helyzetiikre jellemzO, hogy egyediil élnek, a csalad nem képes ellatni Oket. Egészségiigyi
allapotukat tekintve tobben magas vérnyomassal, cukorbetegséggel kiizdenek, jellemzo a csontritkulasos
beteg, nagy résziilk mozgaskorlatozott, vannak koztiik fogyatékkal €16k is.

A varakozok tobbsége 80 éven feliili.

Varakozék életkori megoszlasa

0 60-70 év kozotti

2 16
B 71-80 év kozotti

0 81-90 év kozotti

10 £6

forras: ESZK
Nograd megyében még az alabbi iddsek otthonai miikodnek:

a) A Szocialis ¢és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag fenntartasaban mikodik az Ezistfeny6 Iddsek
Otthona, mely két feladat-ellatasi helyen latja el feladatait (Batonyterenyén és Mizserfan), illetve -
2017. november 1-jét6l - a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet fenntartasaban a Gondviselés
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Haza Baglyask6 Id6sek Otthona a Salgétarjan, Pet6fi Gt 92-94. szam alatt, valamint a Salgdtarjan,
Fiileki ut 52. szdm alatt 1év6 telephelyen.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosdg, illetve a Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat Egvesiilet
fenntartasaban mitkodo intézmeények

SZGYFE Eziistfenyé Idosek Otthona Magyar Maltai Szeretetszolgalat
Bdtonyterenye Mizserfa Baglyaské Idések Fiileki uti telephely
Otthona
eng.férd- ell. eng.féré- ell. eng.férd- ell. szdma eng.férd- ell. szama
hely szdma hely szdma hely hely
2010.12.31. 207 f6 153 f6 138 fo n.a.
2011.12.31. 206 f6 148 f6 148 fo n.a.
2012.12.31. 205 f6 1488 | 140 f6 (+ 146 fo n.a.
2013.12.31. | 210 f6 | 2075 | 156f6 151 f5 | dtmeneti 144 15 74 fo n.a.
2014.12.31. 203 f6 154 f5 | elhely.10 147 5 n.a.
2015.12.31. 197 5 14218 | J9) 140 15 7115
2016.12.31. 194 f6 134 f6 131 f6 74 f6
2017.12.31. 194 f6 134 f6 137 f6 72 f6
Varakozok
szama 25 f6 0fo 100 fo 61 fo
jelenleg

(Forras: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Nograd Megyei Kirendeltsége, illetve a Magyar Mdaltai
Szeretetszolgdalat adatai)

b) Nograd megyében két egyhazi fenntartd is mitkodtet idosek otthonat. Mindkét intézmény ellatasi teriilete
Magyarorszag egész teriilete.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartdsaban miikddik a balassagyarmati Turmezei Erzsébet
Evangélikus Szeretetszolgalat, mely 17 f6 engedélyezett férdhelyen biztosit idések otthona bentlakasos
intézményi ellatast.

Az elhelyezésre varakozok szama jelenleg 25 f6, mely koziil mindegyik egyediil é16 n6.

A Ferences Szegénygondozd Novérek Szerzetesrendje Szécsényben jelenleg 30 f6 engedélyezett féréhelyen
miikodteti az idOsek otthonat.

Ev eng.féréhelyszam | ellatotti létszdm | varakozok 1étszama
2015.12.31. 12 16 12 6 62 10
2016.12.31. 30 16 30 16 93 16
2017.12.31. 30 16 30 6 102 {6

forras: Ferences Szegénygondozo Novérek

Tajékoztatdasuk szerint jelenleg 187 varakozot regisztraltak.

Megfigyelhetjiilk a varakozok szaménak radikalis emelkedését, melybdl kivételt képez az SZGYF
fenntartasaban 1évé Eziistfeny6 Idések Otthona Mizserfai Telephelye. Erdeklddésiinkre megtudjuk, hogy a
varakozok, illetve a hozzatartozok miért nem szeretnék ezt az otthont valasztani, inkabb ,,probaljak” a
sorukat kivarni. Az egyik legnagyobb problémaként a nehezen megkozelithetoséget emlitették, a
tomegkozlekedéssel utazd latogatok szamara az otthon elérése szinte lehetetlen, ezen kiviili okok, hogy
sajnos az épiilet nagyon rossz allapotban van, lehangol6 a latvanya, a belsd tere, inkabb a komfortosabb
elhelyezést nyujtd otthonok hosszl varolistajan varakoznak tovabb.

A varakozok szocialis helyzetét tekintve tilnyomorészt egyediil €16, kevés jovedelemmel rendelkezd
nyugdijasok.

Az id6sellatas terén civil szervezetek, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat, a Magyar Vordskereszt és palyazati
forrasok bevonasaval keresni kell a megoldast a magara maradt idés emberek szamara elérhetd nyugodt,
biztonsagos éveket kinald nyugdijas otthonok, lakopark(ok) kialakitasara.

Mindezeken kiviil fontos feladat az idosek széleskorti tajékoztatasa az elérhetd szolgaltatasokrol.
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6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil é16 idOsek szama, ezért a biindzok
szamara sokszor valnak aldozattd. Az id6s
mozgasukban korlatozott emberek gyakran a
blin6zok céltablajava valnak. Idés embereknél
gyakran problémat jelent, hogy a haztartasi
eszkozoket (pl.: gaztlizhely, mikrohulldmu siitd)
nem megfelelden hasznaljak.

Az iddsek korében novelni kellene a blinmegeldzési,
civil t4jékoztatod eldadasokat, konzultacidkat,
konkrét gyakorlati tandcsokkal kell ellatni ket az
elektronikus és mechanikus személyi és
vagyonvédelmi eszk6zokrol.

Az aktiv id6skoruak kdrében ,kortars segitd”
csoportokat kell 1étrehozni a megel6z6 munka
szélesitése érdekében. Emberi kapcsolatos erdsitése,
szomszédok egymasra figyelésének dsztonzése.
Aldozatta valas megel6zése.

Generaciok kozotti kapcsolati nehézségek. Iddskori
leépiilés, elmaganyosodas.

Generaciok kozotti egylittmikodést eldsegitd jo
gyakorlatok, modellek gyiijtése, ezek nyoman
programok szervezése. 1d6s— és nyugdijas klubok
szolgaltatasainak bovitése egyediilallé idés emberek
bevonasaval

Az id6sek korében sok az alacsony jovedelemmel
rendelkez6k szama. Sok esetben tajékozatlansaguk
miatt nem tudnak tdmogatasi lehetdségekrol, illetve

nem ¢élnek egyes szocialis, egészségiigyi
szolgaltatdsok igénybevételével.

Idések ismereteinek bdvitése, a folyamatos
informacidaramlés biztositasa, tdjékoztaté anyag
Osszeallitasa, szamukra elérhetové tétele.

A magara maradt idosek ellatasara, gondozasara
alkalmas intézményrendszer (targyi, személyi
feltételek) megfeleld szamban nem all
rendelkezésre, a ,,komfortosabb intézményekben
oriasi a varolista.

A magara maradt id6s emberek szdmara elérhetd
nyugodt, biztonsagos éveket kinalo nyugdijas
otthonok, lakopark(ok) kialakitasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
Salgotarjanban a fogyatékkal éldkre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre olyan konkrét, értékelhetd
statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatési, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A salgotarjani Illyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd Iskola a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan folyik a sajatos nevelési igényi, autista spektrum zavarral,
testi, érzékszervi, értelmi fogyatékkal ¢é16 gyermekek nevelése, oktatésa.

Csak a fogyatékkal ¢é16krél specialisan azon civil szervezetektdl tudunk érdemi informaciokhoz jutni, akik
ezen nehézségekkel kiizd6 egyénekkel foglalkoznak.

»Flora” Fogyatékos Gyermekek és Neveldik Természetbarat és Tajvédelmi Egyesiilete

Az Egyesiilet 1995—ben alakult, 15 pedagogus onkéntes munkajaval, azzal a céllal, hogy az Illyés Gyulané
Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd Iskolaban tanuld értelmi, érzelmi, érzékszervi (latas,
hallas), mozgésszervi, autista €és halmozottan sériilt gyermekek szabadidds tevékenységét szervezze,
tamogassa ¢€s bonyolitsa le. Jelenlegi tagsagaval, 28 f6vel Onkéntes jelleggel végzik feladataikat.
Hagyomanyosan megrendezett programjaik:

- Kérpat-medencei Mesemondo, Népzenei és Meseillusztracios talalkozo, melyet az idén mar 18.
alkalommal rendeztek meg, illetve

- Téli Medves Kupa — tehetséges sportolok nemzetkézi talalkozoja, mely 20. alkalommal szerveztek
meg.

Tovabbi tevékenységeik:

- Sziil6k klubja mitkodtetése, melynek célja esélyteremtés, felzarkoztatas, napi informaciok nyujtasa, a
fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziilok munkavallalasi alkalmassaganak novelése;

- Szakképzési helyszin biztositasa az Egyesiilet Salgd pusztai tanyajan. Ez nagy segitséget jelent a
fogyatékkal ¢lok szamara a helyes munkafogasok, gyakorlati ismeretek elsajatitdsara a
mezbgazdasaggal és allattenyésztéssel kapcsolatban;

- Foldreform programjuk célja a szakmaképzésre vald 0sztonzés, az 6nalld életvitel kialakitasanak
segitése iskolai kertészkedési, ndvényapolasi ismeretek atadasaval;

Vakok és Gyengénlatok

A Vakok és Gyengénlatok Nograd Megyei Egyesiilete kozel 60 éve miikddik Nograd megyében, ahol tobb
mint 1000 sulyosan latassérilt személy él. (1282 f6, KSH 2011). Taglétszamuk 350 f6.

Infrastruktaraval jol felszerelt 34 nm2-es bérelt ingatlanban tevékenykednek, melyben iroda kozdsségi
helyiség, konyha ¢és kommunalis helyiségek taldlhatok. Naponta, folyamatosan, éves szinten 1920
igyféloraban allnak munkatarsaik €s Onkénteseik a latassériiltek rendelkezésére. A feladatokat az elnok
munkaviszonyban az alelnok megbizassal, az irodavezet6-adminisztrator 8 6rds munkaviszonyban latja el.
Elnokségiik havonta iilésezik. A konyvelést, a pénziigyi- gazdasagi- és szervezeti tanacsadast/fejlesztést és
az oktatast véllalkozok végzik. Onkénteseket fogadd, regisztralt szervezetként is miikddnek, szamuk 21 6.

Alapszabalyukban rogzitett célok megvaldsitasa érdekében, érdekvédelmi és szolgaltatasi tipusu
tevékenységeket is végeznek, melyek téritésmentesek. A kiadasokat tamogatasokbol, palyazatokbol,
tagdijakbol, adomanyokbdl, és 1 % felajanlasokbdl fedezik.

Az Egyesiilet célja a vakokrol és gyengénlatokrol vald gondoskodas, az egyesiilet tagjainak tarsadalmi
Osszefogasa, érdekvédelmiik ellatasa, habitaciojuk és rehabilitaciojuk eldsegitése. E célok megvaldsulasa
érdekében az egyesiilet feladatai a kovetkezok:
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Véleményt nyilvanit, elbterjesztést tesz vakiigyi kérdésekben az allami és tarsadalmi szerveknél,
koézremiikodik a tagsagot érintd rendelkezések kidolgozasaban, végrehajtasaban.
Tamogatja a vaksag megelézésére iranyuld tevékenységeket.
Figyelemmel kiséri a vak és gyengénlato gyermekek helyzetét és szorgalmazza a tankoételes koruak
megfeleld helyen torténd beiskolazasat.
Mindezeken kiviil folyamatosan ellatjdk a latassériiltek egyéni és kollektiv érdekvédelmét, lehetdséget
teremtenek érdekeik kifejezésére, azok érvényesitésére, érdekképviseletiik ellatasara, ehhez kapcsolodo
specialis teriiletek szakmai programjaban val6 részvételre és a tarsadalmi esélyegyenldség elomozditasara.
Szolgaltatasaik: tigyfélszolgalati iroda mikddtetése, egyedi iigyintézés, segitségnyujtas, képviselet,
érdekvédelem, akadalymentesités, a tarsadalmi el-, befogadas és integracio eldsegitése érdekében latok
(kiilonosen iskolasok) szamara érzékenyitdé programok, klubfoglalkozasok, segédeszkoz kdolcsonzés,
adomanyozas, tanulmanyi tamogatas.
Problémak/ hianyossagok:

- Tobb palyazaton probaltak Braille nyomtatot beszerezni sajnos nem nyertek ezeken a palyazatokon.

- Sziikségiik lenne egy olyan teremre, ahol klubfoglalkozdsokat meg tudjak tartani, ezt jelenleg a

Voroskereszt segitségével tudjak megoldani Koszonet! ©.
- Lépcsok akadalymentesitése latassériiltek részére. (Sargacsik)

Autistak

Az autizmus ma mar jogszabalyban is elismert fogyatékossag, becslések szerint minden 100. gyermek ma
mar diagnozissal rendelkezik. Az el6fordulési gyakorisag igen magas, a tarsadalmi elfogadottsag pedig elég
alacsony. Az autista személyek életminésége és ezzel egyiitt a csaladjaik életmindsége is attol fiigg, hogy
vannak-e autizmus szempontbol megfeleld szinvonalu ellatasok, lehetéségek a tarsadalmi beilleszkedéshez.

Abigél Kozhasznu Egyesiilet

Autista gyermekeket nevel6 sziilok, szakemberek alapitottak 2010-ben az Abigél Kozhasznu Egyesiiletet,
mely a tagjainak onkéntes feladatvallalasaval és 6nkéntesek bevonaséaval valositja meg a tevékenységeit.
Egyesiiletiik célja az autizmussal €16 személyek és csaladjaik életmindségének javitasa.

Palyazati forrasok kihasznalasaval rendszeresen szerveziink képzéseket sziiléknek és pedagogusoknak
egyarant.

Sok csalad szegénységben ¢és mélyszegénységben él. Ennek oka, hogy nem minden autizmussal €16 gyermek
aktiv részese az oktatasnak, sokan az autizmus sajatossagai miatt magantanulok. Velik az egyik sziilé
kénytelen otthon maradni. Az autista felndttek szamara sincs sériilésspecifikus ellatas a szocialis teriileten
Salgotarjan, Nograd megyében. Az iskolarendszerbdl kikeriilve otthoni gondozésra szorulna az érintett
tarsaink, ami azzal jar, hogy valamely sziiloje inaktivva valik a munkaerdpiacon. Vagyis jobb esetben egy
fizetésbol és segélyekbdl él a csalad, rosszabb esetben az anya egyediil neveli, gondozza gyermekét és
kizarolag segélyekbdl kénytelenek €lni.

A csaladok segitése, valamint az autizmussal €16k pozitiv élményekhez juttatasa az elsddleges célja a nyari
taboroknak is, amelyeket az AOSZ altal kiirt palyazatokbol valdsitottdk meg idén mar nyolcadik
alkalommal.

Az Abigél Kozhasznu Egyesiilet az AOSZ-szal egyiittmiikddve biztosit a varosban, kistérségben és
megyében €10 érintetteknek és hozzatartozoinknak informacios irodat AOSZ-INFOPONT néven.

Az egyesiilet személyes kapcsolatrendszerében jelenleg 56 f6 salgétarjani lakohelyl autista személy van,
ezen kiviil a megye tobbi telepiiléseirdl 20 fovel tartanak kapcsolatot.

A Nogradi Autizmus Alapitvanyt 1992 marciusaban jegyezte be a birdsag.

Szervezetiik alapitd okirata lefekteti a tevékenységiiket és céljaikat: ,,ElsOsorban a Nograd megyében ¢€l6
autistak oktatdsanak és nevelésének tdmogatdsa, az autistadk tarsadalomba valé beilleszkedésének segitése,
csatlakozva az orszagos ,,Autizmus Alapitvany” céljainak megvaldsitasahoz.

Ezen beliil fébb célkitiizések: Autista gyermekeket oktaté — neveld csoportok tamogatasa, szakképzésiik,
fejlesztésiik személyi és targyi feltételeinek javitasa;

Az autistakkal foglalkozd szakemberek, nevelok tovabbképzésének segitése, az autizmussal kapcsolatos
ismeretek terjesztése elsOsorban az autistak sziilei, gondozoi, valamint az egész tarsadalom szamara a
hatékony ellatas és a tamogato elfogadas érdekében;

Cél valamennyi autistat és autista jellegli fogyatékossagtol szenveddt szolgald intézmény tamogatasa,
ilyenek 1étrehozasanak eldsegitése, fennmaradasanak segitése.
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Az Alapitvany mindent megtesz azért, hogy céljainak elérésére egyiittmiikodjon az autistak problémait
felvallalo valamennyi kozigazgatasi, egészségligyi, oktatasi, tudomanyos, szocidlis intézménnyel,
gazdalkodo- és egyéb szervezettel.”

Jelenleg a salgotarjani Pedagégiai Szakszolgalaton 3 autista kisgyermek korai fejlesztésct vegzik. Az Illyés
Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskola gyogypedagdgiai 6vodajaban 6
6 autista gyermek nevelését latjak el. A szegregalt autista csoportokban 21 f6 autizmus specifikus oktatasa
megoldott. Fejlesztd iskolai nevelés-oktatasban részesiil 3 6, készségfejlesztd iskolaban 1 {6, specialis
szakiskolaban 1 6 tanul. A varos nevelési-oktatasi intézményeiben integraltan 15 f6 tanul. Iskolabol kikeriilt
fiatalok: 13 f6. Koziilik néhanyan napkozi-és lakootthonban élnek, a tobbségik a sziileivel él. 1 6
rendelkezik védett munkahellyel /

A salgotarjani AOSZ INFO iroda munkatarsai 70 olyan csaldddal tartjdk a kapcsolatot, ahol autista
gyermeket nevelnek, ill. autista felnétt él.

Problémak:

- Személyi és targyi feltételek hianyossaga,

- Autizmus specifikus ismeretekkel rendelkezd szakemberek hidnya nem csupan az nevelés oktatas
terén, hanem a feln6tt ellatasban is,

- Intézményhdlozat sziikdssége. A jelenleg miikodo ellatasi hely sziikos, és nem rendelkezik a torvény
altal el6irt autizmus specifikus kornyezeti feltételekkel.

- A felndttek ellatdsanak hianyossaga. Nincs felndtt autizmus specifikus napkdzi ellatas, lakootthon.
Az iskola elvégzése utan a csalddba visszakeriilve, semmiféle intézmény nem 4all rendelkezésre a
felnott autista személyeknek.

- Feln6tt autista személyek szamara nincs munkalehetdség.

- A szolgaltatd és egészségiigyi intézmények dolgozéi nem rendelkeznek autista személyek
viselkedésével kapcsolatos ismeretetekkel, ezért hatranyos megkiilonboztetéssel, meg nem értéssel
szembesiilnek.

- A tarsadalom elfogado attitiidjének hianyossagai miatt a csaladok kirekesztédve, problémajukkal
magukra hagyva, elszigetelten élnek.

Mozgaskorlatozottak

A Mozgaskorlatozottak Egymast Segitok Egyesiilete 1989 ota lat ja el mozgaskorlatozott és hatranyos
helyzetli emberek érdekvédelmét és kiilonbozo szocialis programokon keresztiil €letkoriillményeik és szocio-
kulturalis  helyzetiik  javitasaval kapcsolatos feladatokat. A  megvaltozott ~munkaképességiiek
foglalkoztatisdval és mintaértékii programokkal segiti célcsoportja helyzetének javitasat. Onkéntesség és
kozérdekii onkéntesség teriiletén is - éves szinten - tobb tucat embernek nyujt lehetdséget, érzékenyitd
programot célcsoportjanak segitése érdekében. E cél érdekében az egyesiiletnél mitkodik kozel 10 éve az
Egyenlé Banasmod Hatosag tigyvédje is. Az egyesiilet latokdrében Salgotarjan varosaban mintegy 300-350
ember taldlhato.

Siketek és nagyothallok
Siketek és Nagyothallok Orszdagos Szovetsége

1976-ban 70 6 részvételével jott létre a SINOSZ Nograd Megyei Szervezete, amely a megalakuldsa ota
aktivan és folyamatosan képviseli a megyében €16 hallassériiltek érdekeit. A szervezet jelenlegi 1étszama 370
f6 koriil mozog, a taglétszam folyamatosan novekszik. A siketek és a jelnyelvet hasznalok aranya 20%-ra
tehetd, a nagyothallok aranya 80%.

A szervezet 1étszama 2018. december 31-én: 391 6, de a megyében ennél lényegesen tobb a hallassériilt,
akik koruk, vagy mas ok miatt nem a szervezet tagjai.

A ndk és a férfiak korében is jellemzden a 70 év felettieknél a legmagasabb a hallassériiltek aranya, mely az
oregkori hallassériiltséggel is magyarazhato.
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A hallassériiltek legmagasabb iskolai végzettségét illetden, a megkérdezettek 70%-a 8 vagy annal kevesebb
altalanos iskolai évfolyamot végzett el, és mindossze néhany szdzalékuk rendelkezik felséfoki
végzettséggel.

A hallassériiltek leginkabb a mindennapi életben, a kommunikédcidban, informacioszerzésben, a
kozlekedésben és az onellatdsban érzik magukat akadélyoztatva. Ezek a nehézségek szorosan dsszefiiggnek a
munkalehetdség problematikéjanak kérdéskorével.

A megyei szervezet tevékenységi kore széleskorii, a SINOSZ, érdekképviseleti szervezetként miikddve
szdmos segitséget nyujt a hallassériilteknek. A teljesség igénye nélkiil: kommunikacidhoz és informacidhoz
valé hozzaférés biztositasa, felvilagositd tevékenységek az élet minden teriiletén, kiemelten azokon a
terlileteken, ahol a legnagyobb az akadalyozottsag. Ingyenes jogsegélyszolgalat és jelnyelvi tolmacsszolgalat
biztositasa, munkaerd kozvetités, kulturalis, szabadidds, sport programok szervezése. Jelnyelvi képzések,
informacids, szakmai és kdzosségi programok, valamint kedvezményes iidiilési lehetségek varjak a tagokat.
A SINOSZ tagsagi igazolvany az utazasi kedvezményeken kiviil mas kedvezményeket is biztosit, mint pl. az
ingyenes konyvtari tagsag, a muzeumok, kozintézmények dijmentes latogatésa.

Erzékenyités az altalanos iskoldkban, munkaadoknal és a civil szféraban, mely a tarsadalmi befogadast segiti
eld.

Az akadalymentesités teriiletén kiemelend6 a TV feliratozasok oraszamainak novekedése, a szinhazi
eléadasok akadalymentes megtekintési lehetdsége (indukcios hurok, jelnyelvi tolmacs), valamint a Magyar
Nemzeti Levéltar Nograd Megyei Levéltara altal inditott projektje, melynek keretében a siketek a specidlis
igényeihez gondosan illeszkedve, kisfilm segitségével megismerhetik az intézményt és azok szolgaltatasait,
melyeket akadalymentesen vehetnek igénybe.

Orszagos szinten is elindult a Kontakt Tolmacsszolgaltatas tesztiizeme, melyhez barmelyik tagunk
ingyenesen csatlakozhat, tabletgép kolcsonzési lehetdséggel kiegészitve.

Kiilon kiemelendd, hogy a csend vilagaban é16 gyerckek sajat hiradot és meséket is élvezhetnek
anyanyelviikon, siket gyermekek tolmacsolasaban.

A jelenlegi célok koziil kiemelendd a video jeltolmacsolasi rendszer kiépitése, a jelnyelv iranyaba torténd
kutatasok, €s a kétnyelvii, egységes oktatasi rendszer kidolgozasi lehetdségének megvalositasa.

A Csend Hangjai Alapitvany

A Csend Hangjai Alapitvany célja a siketek €és nagyothallok tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése,
kiilonds tekintettel a kisebbségre, az idoskort siketek és nagyothallok tamogatasa, az intézetbol kikeriilt
fiatalok tanulasanak el6segitése, a sport és kulturalis tevékenységiik tAmogatasa.

Az Alapitvany a céljainak megvalositasa érdekében informalodik a megyében ¢l6 siketek és nagyothallok
szocialis helyzetérdl. Az interperszonalis kapcsolatteremtésre torekszik mas civil szervezetekkel. Az
Alapitvany keresi, felméri, 6sszegzi és az érintettek rendelkezésére bocsatja a tanulasi, tovabbképzési esetleg
az elhelyezkedési lehetoségeket. A rehabilitacios mentor alkalmazasaval a képzési és a munkaerd-piaci
esélyek novelése érdekében egyénre szabott, tdmogatd kapcsolat keriil kiépitésre. A tanacsadasok,
csoportfoglalkozasok, forumok altal a munkaerd-piaci esélyeik boviilnek. Nagy hangstlyt fektetiink a
megfelel6 kommunikacid érdekében a jelnyelvi segit6 timogatd részvételére.

A szabadid6 mélto eltdltésére, mentalisan, szomatikusan sériilt személyek részére fejlesztd programokat
szerveziink.

Klubfoglalkozasaink keretében - az innepnapok megtartasan kiviil - rendszeresen eléadokat hivunk az 6nallo
¢letvitel elsajatitasa érdekében. Kirandulasokat szerveziink és idonként. Fiataljaink rendszeresen vesznek
részt sport rendezvényeken, kiemelkedo sikerekkel.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatis,
kozfoglalkoztatds)
Salgotarjani székhelyli, megvaltozott munkaképességiieket foglalkoztatd akkreditalt munkahely minddssze 1
db talalhato, a Mozgaskorlatozottak Egymast Segitok Egyesiilete (MESE).
Nem Nograd megyei székhellyel rendelkez6 cégek Salgdtarjani telephellyel tobb helyen is mikddtetnek
egységeket. Természetesen nagyobb foglalkoztatok is alkalmaznak megvaltozott munkaképességiicket, erre
0sztondz is minden munkaltatét az a jogszabaly, amely szerint minden 25 {6 utan 1 {6 megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatasa kotelezd, ellenkezé esetben komoly Osszeget kell fizetnie minden
munkaltatonak.
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REHAB akkreditacio keretében Salgétarjanban és jarasaban megvaltozott munkaképességilieket
foglalkoztaté cégek

Salgoétarjanban
. . . foglalkoztatott
Cég megnevezése Székhely-telephely Tk e
(2016.szeptember)
Man At Work Kift. 8272 Obudavar, F6 utca 31. 30 6
4024 Debrecen, Batthyany utca 12-1.
HSA Kft. fszt. 1. 30 6
Human Centrum Kft. 1075 Budapest, Holl6 u. 3-9 30 16
Credit Up Kft. 4032 Debrecen, Kertvaros utca 3. 30 16
Mozgaskorlatozottak
Egymast Segitok Egyesiilete | 3100 Salgotarjan Lowy Sandor 12-14, 12 16
Axamo Kft. 3127 Kazar, Haiman Kato at 1. 38 6

forras: MESE

A fogyatékossaggal €16 személyek kozfoglalkoztatas keretében is foglalkoztathatok. A kozfoglalkoztatas
feltétele a munkanélkiili statusz megléte, a fogyatékossdgi tAmogatisban részesiiltség nem kizaré ok. A
kozfoglalkoztatok részérdl felmeriild igények miatt azonban foglalkoztatdsuk nem szamottevd, bar a
jogszabalyi valtozasok egyre nagyobb teret engednek a fogyatékkal élék kozfoglalkoztatasban vald
részvételének biztositasahoz.

A fogyatékkal ¢élok minél nagyobb szamu foglalkoztatasi lehetdségeinek érdekében Osztondzni kell a
vallalkozasokat, civil szervezeteket rehabilitacios akkreditaciojuk megtételére.

A MESE az OKIDE jovoltabol az NCTA-2015-10974-D kodszamu " Jovéformald’ Palyavalasztast timogato
rendszer kialakitdsa fogyatékos ¢€s egészségkarosodott fiatalok szdmara” elnevezésii projekt
megvaldsitasaban vett részt. A palyazat célcsoportja a fogyatékos és egészségkarosodott fiatalok. A
programban résztvevo célcsoport tagja: 150 6.

A projekt rovid tava célja, hogy a K+F+I alapjan kialakitasra keriiljon a fogyatékkal ¢é16, és
egészségkarosodott fiatalokkal, palyaorientacioval foglalkozd szervezetek szamara egy komplex,
fenntarthatd palyavalasztasi rendszer, és ehhez kapcsolodd modszertan, kiegészitve e szervezetek meglévo
tudasat. A hossza tava célunk a résztvevd szervezetek szakmai munkdjanak segitése mellett az, hogy a
fogyatékkal, tartdos betegséggel é16 fiatalok is a tarsadalom 0Onalld és sikeres tagjaiva valva, aktiv
munkavallaloként megfeleld ¢életmindséget biztosithassanak maguknak, ndvekedjen Onbecsiilésiik és
személyiségjegyeik kozott az erdsségek keriiljenek el6térbe. A megvalositasban, a MESE, mint megyei
egylittmikodd partnerszervezet vett részt, amelyik ugynevezett Aktiv Pontot mikddtet Nograd megyében,
Salgotarjanban Léwy S. ut 12-14 sz. alatt. A MESE rendelkezik munkaeré—piaci, és szocialisinformaci6 adas
akkreditalt mindsitésével.

A projekt 2015. aprilis 1- 2016. marcius 31-ig tartott. A program keretében egészségkarosodott fiatalok
munkaerd-piaci tandcsadoi képzésen 2 fo vett részt. A MEOSZ (Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek
Orszagos Szovetsége) ,,Korlatok nélkiil” EFOP-1.1.5-17-2017-00004 jelt projektjét a MESE valositja meg
Nograd megyében, mely keretében a silyos mozgaskorlatozott emberek info-kommunikacios
akadalymentesitésére keriil sor.

Az Interreg SKHU/1601/4.1/239 ,Hatarok Akadalyok N¢élkiil” projekt keretében a MESE az eurokulcs
rendszer magyarorszagi bevezetését el0segitd programot szlovak partnerrel egyiitt valdsitja meg.
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b) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

A szocidlis alapszolgéltatdsok egyik formaja a tdmogatd szolgaltatas, melynek megszervezése
Salgotarjannak, mint megyei jogl varosnak kotelezo feladata. Az ESZK altal nyujtott szolgaltatasok koziil a
tamogato szolgaltatdas miikodését kozponti normativabdl biztositja.

A tamogato szolgdltatas célja: a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsOsorban a
lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelitk 6nallosaganak megérzése mellett a
lakéson beliili specialis segitségnytjtas biztositasa révén.

A fogyatékosok nappali ellatasat igénybe vevOk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatas nyudjtasat, személyre sz6lo gondozast, fejlesztést az ESZK
keretein beliil a Félsziget Napkozi Otthon biztositja.

forras: ESZK

Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek
szama (TS 5001)

2012 14
2013 10
2014 10
2015 11
2016 12
2017 11

forras: TEIR

7.2 Fogyatékkal éld személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valdszintiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
specializalt nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink a célcsoportra lebontva.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megval
Megvaltozott munkaképességii . egva’tciz ott .
. . PP munkaképességii személyek
z személyek szocialis ellatasaiban i At s
Ev . et 2 . P szocialis ellatasaiban Osszesen
részesul6k szama - Férfiak (TS . vtz . 4
6201) részesiil6k szama - NGk (TS
6301)

2012 664 752 1416
2013 637 695 1332
2014 612 652 1264
2015 538 568 1106
2016 516 536 1052

forras: TEIR
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akaddalymentesitettsége

Igen/nem
0 . - | MozgaskorlatozottaX A Hangos e Tapinthaté Jelnyelvi “
Lift Vakvezet§ sav g . . Rampa 8! . Indukciés hurok N P Y . y Egyéb
részére mosdo tajékoztatas informacié segitség
alapfok igen nem igen igen igen nem nem nem
oktatasi
intézmények P . . . .
kozépfok igen nem igen igen igen nem nem nem
felséfok
fekvdbeteg igen igen igen igen igen igen igen igen
ellatas 8 8 8 8 g g 8 8
egészségligyi jaré beteg . . . . .
AP " igen nem igen igen igen igen nem nem
intézmények szakellatas 8 i i i i
alapellatas nem nem nem igen nem nem nem nem
kulturalis, mével6dési intézmények igen nem igen igen igen nem nem nem
onkormanyzati, kozigazgatasi . . . . . . R . fogyatékos-barat
R igen igen igen igen igen igen igen igen T
intézmény intézmény
igazsagszolgaltatasi, renddrség, .
PR igen nem nem nem nem nem nem nem
ugyészség
5Z0Cialis elfatast nyujto - -
) nem nem igen igen nem nem nem nem
. S A . . - R . 2o A L R
Forrés: helyi adatgydjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos Ugyi referens informacioi, fogyatékosok civil szervezetei
e ee 7 e g e r o er ’ , I3 r
b) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
Igen/nem
Lift . c . Réampa “I:Iangos’ ndukcis Tapinthat6 informécié Jelnyelvi segitség Egyéb
sav részére mosdé tajékoztatas hurok
stllyesztett
nem nem nem igen nem nem nem nem szegély, hangos
Kézteriilet (utca/jérda, park, tér) jelzéldmpa
Helyi és tavolsagi tomegkozlekedés nem nem nem nem nem nem nem nem
Buszpalyaudvar, buszvarék nem nem igen igen igen nem nem nem
L, , nem nem nem nem igen nem nem nem
Vasutallomas

Forrds: helyi adatgyijtés, a vizsgalt teriileten az dnkormanyzat szocialis tigyekkel foglalkozé munkatarsatdl és az érdekvédelmi szervezetek vezetditsl

C) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgadltatisok (pl. specidlis kizlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A sajatos nevelési igényll - szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi,
értelmi, beszédfogyatékos, autista gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat egy specialisan erre a célra
l1étrehozott intézmény, az Illlyés Gyulané Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskola
biztositja.

A tarsulés fenntartasaban Salgotarjanban mikodo Félsziget Napkozi- és Lakootthonban 20 f6 engedélyezett
fér6helyszamon biztositott a kdzépsulyos értelmileg akadalyozott és halmozottan sériilt, valamint autista
személyek nappali ellatasa.

Az ellatas az elsOsorban sajat otthonukban €16 harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes,
vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehet6séget a napkodzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.
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Félsziget Napkozi- és Lakéotthon
nappali ellatis
2015.év | 2016.év | 2017.év
Férdhely 20 16 20 6 20 6
Ellatottak s | 1266 | 118
atlagszama
Kihasznaltsag | 55% 56% 55%

forras: ESZK

Félsziget Napkozi- és Lakéotthon
lakéotthoni ellatas

2015.év | 2016.év | 2017.év
Féréhely 20 6 20 6 20 6
Ellatottak 1K | 126 | 1116
atlagszama
Kihasznaltsdg | 55% 56% 55%

forras: ESZK

Tekintettel arra, hogy a lakootthoni ellatds biztositasa allami feladat, a fogyatékos személyek apolo-gondozd
célu lakootthondnak mikodtetése az SZGYF-el, mint feladatellatasra koteles allami fenntartoval kotott

megallapodas utjan torténik.

A Tarsuldsi Tanacs hatarozatban kifejezte szandékat a Félsziget Napkozi- és Lakootthon altal nyujtott
ellatasok (fogyatékos személyek apold-gondozo célu lakootthona, valamint fogyatékos személyek nappali
ellatasa) 2016. januar 1-jét6l allami fenntartdsba torténd atadasara azzal, hogy a tarsulds az intézmény
mitkodtetéséhez tamogatast nem biztosit. Az atadas-atvételre vonatkozo targyalasok nem vezettek
eredményre, a megallapodas minden évben meghosszabbitésra keriil.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Fogyatékkal €16k kedvezétlen munkaerépiaci
helyzete a varosban nagyon érzékelhetd, tamogatott
foglalkoztatas, védett munkahelyek szdma kevés a
varosban.

Munkalehetéségek feltérképezése, nyilt
munkaerdpiaci, foglalkoztataspolitikai  eszkozok
felderitése, alkalmazasi feltételek megteremtése.
Tamogatott foglalkoztatast eldsegité programot
mikddtetd civil szervezetekkel vald egyiittmikddés,
védett munkahelyek szamanak novelése.

Az elszigetelten €16, fogyatékkal €lonek, vagy
fogyatékkal é16 gyermeket nevel6 sziiloknek, vagy
fogyatékkal €16t apolo csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, 6nsegitd csoportok
szervezésére, a forumokba vald bekapcsolodasra
kevés lehetdsége van.

Csoportok behatarolasa, felkutatasa, civilek,
intézmények bevonasa

Kevés adat all rendelkezésre a varosban €16
fogyatékkal €16 emberekrol. Ez jelentésen
akadalyozza esélyegyenlOségiik biztositasat.

Adatok gytijtése, fogyatékkal élok segitésével
foglalkozo civil szervezettel valo egylittmiikodés

Sok esetben akadalyoztatott a sériiltség elfogadasa,
feldolgozasi folyamata nagyon nehéz, a gyereket
gondozo sziilok, csaladtagok megrekednek a
feldolgozasi folyamat egy alacsonyabb szakaszaban,

Fogyatékkal é16 gyermeket neveld csaladok, sziilok,
gondozok komplex tamogatasa, szakemberek
bevonasaval.
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¢és abbol onerdbol évekig nem sikertiil nekik feljebb
jutni. Egész életen at hordozzak magukban a
blintudat érzését, keresik, okoljak a felel6soket a
kialakult helyzetért. Mindez negativ
személyiségjegyek kialakuldsdhoz, elutasitashoz, az
igénybe vehetd szolgaltatasokkal vald 6rok
elégedetlenséghez vezet.

A fogyatékkal élok onallo kozlekedésének,
kozszolgéltatasokhoz vald hozzaférésének javitasa,
akadalymentesités (pl. sargacsik).

Onallo kozlekedést segitd fejlesztések tdmogatasa,
informdaciok elérésének segitése, akadalymentesités
(pl. sargacsik).

Info-kommunikacios akadalymentesitése hidnya a
kozszolgéltatasokban, a honlapokon.

Hallassériilt személyek (siketek és nagyothallok)
szamara ¢életvitel megkonnyitése, informacidhoz
jutas segitése.

A fogyatékossaggal ¢éloket és az abbol fakadod
¢élethelyzetet nem, vagy csak kevéssé ismerik az
emberek.

A tarsadalom elfogado, segitd attitiidjének elérése, a
szolgaltatasok konnyebb igénybevétele az érintett
csaladok jobb életmindsége érdekében.

Szolgaltatasokhoz val6 egyenld esélyli hozzaférés
hianya, kirekesztddés. Kevés az autizmusban képzett
szakember, a fogyatékossag specifikus, ezért a
csaladok vandorolnak a megfeleld ellatas érdekében.
A szaktudas hatékony kihasznalasaval mindenki
szamara elérhet6 szolgaltatas valdsulhatna meg.

Az autista gyerekek és felndttek egyenlé médon
tudjanak a szocialis ellatorendszer igénybevevoi
lenni. Szakemberek specifikus képzése. Palyazatok
felkutatasaval targyi feltételek,
beazonositottellatorendszer fejlesztése,
munkalehetdségek kialakitasa.

A fogyatékkal €16k specialis eszkozei, kdzosségi
szintereinek hianya.

Pélyazatok, tdmogatok felkutatasa, szoros
egylittmiikodés a civil szervezetekkel.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Az Onkorméanyzat szerepet vallal a civil szervezetek tamogatasiban, elsésorban olyan varosi civil
szervezetek szamara nyujt tamogatasokat, amelyekkel sajat miikddésiiket, illetve a varos lakossaga szamara
nyujtott szolgaltatasaikat fenntarthatjdk. A nem vérosi szervezetek szdmara csak abban az esetben, ha a
felkinalt programjuk, szolgaltatasuk hianypotld Salgdtarjanban.

A civil szervezetek mitkddésének segitését, az informacios €s tanacsadasi szolgaltatasokat, a civil szakmai
ismeretterjesztést a Nograd Megyei Civil Informacios Centrum végzi.

Jelentds civil szervezetek mitkddnek a telepiilésen, melyek nevei, elérhetéségei megtaldlhatok a Salgotarjani
Civilekért Kozhasznu Alapitvany honlapjan. Az Alapitvany a salgotarjani civil szervezetek szakmai
mikddését, programjaik megvaldsitasat segiti, valamint tamogatja a Salgoétarjani Civil Kerekasztal
miikodését.

2000 ota évente rendezziik meg a Civil Kavalkad rendezvénysorozatot, amely a varos civil szervezetei
szaméra bemutatkozasi, kapcsolatépitési lehetdséget kinal. Ekkor keriil sor az Onkormanyzat 4ltal alapitott
»dalgotarjan Civil Tarsadalmaért” dij atadasara.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetii
gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, tdmogatasatdél kezdve az idokoruak kulturalodasaig, a
hagyomanyodrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas,
egészségligy, szocialis szolgaltatasok, kultira, miivel6dés, kozrend, kozbiztonsadg) adgazataiban lehetséges
esélyegyenldséget tamogato szolgaltatasok korét.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben részletezett esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett allami €s Snkormanyzati
intézmények (RNO), civil szervezetek széles kdrben bevonasra keriiltek a program elkészitése soran.

A helyzetelemzés adatszolgaltatasaban részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, oktatasi szakemberek is.

Modszere az online kapcsolattartds, telefonos egyeztetés, személyes kapcsolatfelvétel az egyes
esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd programtervezet véleményezésére
koncentralodott.

A HEP munkaanyagat elfogadas elétt mindezen — elkészitésében részt vevd szervezetek, illetve a HEP
Foérum tagjai véleményezik.

A programot Salgotarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kézgyiilése nyilvanos iilésen fogadja el.
Az elfogadast kdvetden a program széleskorli nyilvanossaganak biztositasaval lehetové valik javaslatokat,
¢észrevételeket tenni az intézkedési tervhez, melyeket figyelembe vessziik a HEP feliilvizsgéalata soran.

A HEP az Onkorméanyzat honlapjan - www.salgotarjan.hu — és a SZGYF honlapjan is kdzzétételre keriil,
amely alapjan az esélyegyenl6ség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellendrzése.
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http://www.salgotarjan.hu/

Informacioink alapjan a célcsoportok élethelyzetét kozvetleniil érinté 2017-2018-ban benyijtott

onkormanyzati és civil palyazatok:
S.sz. | Palyazat | Palyazat Palyazo szervezet | Megpalyazott | Tamogatas | Palyazat
kédszam | megnevezése 0sszeg 0sszeg allapota
a
1.| TOP- Gyermekmuzeum | Salgotarjan 749 992 500 749.992.500 | nyert,
6.1.4-15 | kialakitasa Megyei Jogu megvalositas
Salgétarjanban Varos folyamatban
Onkorméanyzata
2.| TOP- Baglyasi Salgotarjan 123 395 297 123 395 297 | nyert,
6.2.1.-15 | Tagovoda Megyei Jogu megvalositas
felyjitasa és | Véros befejez6dott
Koérati Tagovoda | Onkormanyzata
nyilaszaroinak
cseréje
3.| TOP- Hétszinvirag Salgotarjan 144 118 028 144 118 028 | nyert,
6.2.1.-15 | Tagévoda Megyei Jogu megvalositas
felujitasa Varos befejezodott
Onkorméanyzata
4.| TOP- Gyermekkert Salgotarjan 77 335920 77 335920 | nyert,
6.2.1.-16 | Tagovoda Megyei Jogu projekteloké
fejlesztése és mini | Varos szités
bolesdde Onkorméanyzata folyamatban
kialakitasa
5.| TOP- Mackovar Salgotarjan 77 283 210 77283210 | nyert,
6.2.1.-16 | Kozponti Ovoda | Megyei Jogu megvalositas
fejlesztése és mini | Varos folyamatban
bolcsdde Onkormanyzata
kialakitasa
6.| TOP- Pitypang Salgotarjan 136 421 988 136 421 988 | nyert,
6.2.1.-16 | Tagovoda Megyei Jogu projekteloké
felujitasa Varos szités
Onkorméanyzata folyamatban
7.| TOP Eszkozfejlesztések | Salgotarjan 7242 092 7.242.092 nyert,
6.21-16 | a salgotarjani | Megyei Jogu megvalositas
bolesdédékben Varos folyamatban
Onkorméanyzata
8.| TOP- Batki Jozsef | Salgotarjan 136 375 900 136.375.900 | nyert,
6.5.1-15 | Kozosségi  Haz | Megyei Jogu megvalositas
energetikai Varos folyamatban
felujitasa Onkorméanyzata
9.| TOP- Mackovar Salgotarjan 300 092 166 300.092.166 | nyert,
6.5.1-16 | Kozponti Ovoda | Megyei Jogu megvalositas
energetikai Varos folyamatban
fejlesztése Onkorméanyzata
10 TOP- Gyermekkert Salgotarjan 118 039 284 118 039 284 | nyert,
6.5.1-16 | Tagdévoda Megyei Jogu projekteldké
energetikali Varos szités
fejlesztése Onkorméanyzata folyamatban
11 TOP- Szivarvany Salgotarjan 70 747 230 70 747 230 | nyert,
6.5.1-16 | Tagdévoda Megyei Jogu projekteloké
energetikali Varos szités
korszerlisitése Onkorméinyzata folyamatban
12 TOP- Tarjani Salgotarjan 153 474 200 153.474.200 | nyert,
6.5.1-16 | Gyermektabor Megyei Jogu megvaldsitas
energetikali Varos folyamatban
korszertisitése Onkorméanyzata
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13 TOP- Gerelyes  Endre | Salgétarjan 137 550 000 137 550 000 | nyert,
6.5.1-16 | Miivelédési Haz | Megyei Jogu projektelké
energetikai Varos szités
fejlesztése Onkorméanyzata folyamatban
14 TOP- Balassi Balint | Salgoétarjan 449 827 120 449 827 120 | nyert,
6.5.1-16 | Megyei Konyvtar | Megyei Jogu projektelké
energetikai Varos szités
korszerlisitése Onkorméanyzata folyamatban
15 TOP- Zagyvapalfalvai Salgoétarjan 90 270 000 90270 000 | nyert,
6.5.1-16 | orvosi és védéndi | Megyei Jogu projektelké
rendeldk Varos szités
korszerisitése Onkorméanyzata folyamatban
19 TOP- Védéndi- Salgotarjan 91 202 110 91.202.110 | nyert,
6.6.-1-15 | fogaszati-és Megyei Jogu megvalositva
fogaszati tigyeleti | Varos
rendeld kialakitasa | Onkormanyzata
a Vésartéren
17 TOP- Acélgyari uti | Salgoétarjan 98 249 303 98.249.303 | nyert,
6.6.-1-15 | orvosi rendel6 | Megyei Jogu projekteldké
kialakitasa Véros szités
Onkorményzata folymaatban
18 TOP- Onkorményzati Salgotarjan 107 627 643 107 627 643 | nyert,
6.6.-1-16 | tulajdont orvosi- | Megyei Jogu projekteloké
és védondi | Varos szités
rendelék Onkorméanyzata folyamatban
kialakitasa
19 TOP- Szenvedély-és Salgotarjan 63 997 682 63.997.682 | nyert
6.6.2-15 | pszichiatriai beteg | Megyei Jogu
személyek nappali | Varos
ellatasanak, Onkormanyzata
valamint az utcai
szocialis  munka
infrastrukturalis
feltételeinek
megteremtése
20 TOP- Tarsadalmi Salgotarjan 79979 010 79979 010 | nyert,
6.9.1-15 | egyiittmiikodés Megyei Jogu megvalositas
erésitését szolgalod | Varos folyamatban
helyi szinti | Onkormanyzata
komplex
programok (Salgo
uti szegregdtum)
21 TOP- Forgach telepi | Salgotarjan 191 000 000 191.000.000 | nyert,
6.9.1-15 | komplex Megyei Jogu megvalositas
programok Varos folyamatban
Onkorméanyzata
22 TOP- Salgo uti | Salgotarjan 266 539 525 266.539.525 | nyert,
6.7.1-16 | varosrehabilitacio | Megyei Jogu megvalositas
Varos folyamatban
Onkorméanyzata
23 TOP- Foglalkoztatasi Salgotarjan 767 999 999 767 999 999 | nyert,
6.8.2-15 | egyiittmiikddés Megyei Jogu megvalositas
Salgotarjanban Varos folyamatban
Onkorméanyzata
24 EFOP- | Atmeneti és | Tarsulas 100.000.000 | nyert,
2.2.3-17 | rehabilitacios megvalositas
intézmények folyamatban
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korszerlsitése

(férfi  hajléktalan
szallo felyjitas és
2 kiléptet6 lakas

kialakitasa)
25 EFOP- Atmeneti ¢és | Tarsulas 58.823.529 elbiralas
2.2.3-17 | rehabilitacios folyamatban
intézmények
korszertsitése
(Csaladok
atmeneti  otthona
kialakitasa
Salgotarjanban)
26 EFOP- Esély a | Tarsulas 400.000.000 | nyert,
1.4.2-16 | gyermekeinknek | +Onkorményzat megvaldsitas
konzorciumban folyamatban
27 EFOP- ,Esély a | Tarsulas 70.000.000 | nyert,
2.1.2-16 | gyermekeinknek” | +Onkorményzat megvalositas
program konzorciumban folyamatban
infrastrukturalis
hattere
28 EFOP- Célzott prevencios | Tarsulas 100.000.000 elbiralas
1.8.7-16 | programok a folyamatban
szenvedélybetegsé
gek  megeldzése
érdekében
29 EFOP- Nok a csaladban | Salgétarjan 188.025.065 megyei
1.2.9-17 | és a munkahelyen | Megyei Jogu korlat miatt
Varos Polg.Hiv. elutasitva
30 EFOP- Els6ként lakhatas | ESZK 110.456.907 | nyert,
1.1.4-16 megvalositas
folyamatban
31 EFOP- Védoéhalo a | MESE 39.999.012 | nyert,
1.2.1-15 | csaladokért megvalositas
folyamatban
32 EFOP- Ovodai és iskolai | ESZK 40.000.000 | nyert,
3.2.9-16 | szocidlis  segitd megvalositas
tevékenység folyamatban
fejlesztése
33 EFOP- Kozbsen alA Haztartasok 49.980.767 | nyert,

1.3.7 kozbsség Foglalkoztatasaért megvalositas
fejlodéséért Alapitvany folyamatban
Salgotarjanban

34 EFOP- Az egészséges | A Haztartasok 19.973.067 | nyert,

185 étkezés Foglalkoztatasaért megvalositas
népszerisitése Alapitvany folyamatban
Salgotarjanban

35 GINOP- | TranzitUt. A Haztartasok 67.427.235 | nyert,

514 Képzési és | Foglalkoztatasaért megvalositas
foglalkoztatasi Alapitvany folyamatban
program Nograd
megyében
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36 EFOP- A tudatos | A Haztartasok 30.000.000 | nyert,
1.3.8-17 | palyavalasztas Foglalkoztatasaért megvalositas
elésegitése az | Alapitvany folyamatban
Onkéntesség
jegyében 20 fiatal
részére
37 EFOP- MESE-TANODA | MESE 29.763.315 | nyert,
3.3.1 megvalositva
38 EFOP- Tanoda Uzho Jilo - Tiszta 18.844.856 | nyert,
3.3.1 programok Sziv Oktatasi, megvalositas
tamogatasa Kulturalis folyamatban
Egvesiilet
39 EFOP- BARI SHEJ - | Uzho Jilo - Tiszta 30.000.000 | nyert,
1.4.4-17 | NAGYLANY —| Sziv Oktatasi, megvalositas
FATA MARE Kulturalis folyamatban
Egyesiilet
40 EFOP- Tarsadalmi A Haztartasok 24.912.572 | nyert,
1.3.5-16 | szerepvallalas Foglalkoztatasaért megvalositas
erdsitése a | Alapitvany folyamatban
kozosségek
fejlesztésével
,,Civil staféta”
41 EFOP- Szegregalt Salgotarjan 44.999.999 44.999.999 | nyert,
2.4.3-17 | élethelyzetek Megyei Jogu megvalositas
javitasa Varos folyamatban
Salgotarjanban Onkormanyzata
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Mélyszegénységben €16k és romak

Intézkedés cime:

I/1.
Mélyszegénységben él6k és romak munkihoz jutasanak segitése

fkeilit:ll(ritu{)éoé]i‘izkme?(kel) Nagyaranyu a munkanélkiiliség a romak korében.

Célok -

Altalénos Munkaerdpiaci szolgaltatasok szélesebb korének biztositasa. Egyénre szabott
megfogalmazas és | segitd szolgaltatasok bevezetése az allaskeresésben, allasinterjira valo felkészités.
rovid-, kozép-  ¢és|Felzarkozasi lehetOségek biztositasa (6./8. osztaly elvégzése), melyet kdvetden
hosszatava varhatoan eredményesebb lenne az allashoz jutas.

idéegységekre Foglalkoztatasi lehetdségek feltérképezése.

bontésban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Képzések, atképzések szervezése, személyre szabott tanacsadasok, felkészitések
tartalma) pontokba | felkinalasa, informacios pontok létrehozasa.

szedve

Résztvevok és
felel6s

Teriiletért felelds alpolgdrmester, RNO, civil szervezetek

Partnerek

Onkormanyzat, civil szervezetek, —Nm-i

Foglalkoztatdsi Nonprofit Kft.

Kormanyhivatal, Salgoétarjan

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Equ;(;rtréinyezzegl annak Programokba bevontak szama, allaskeresd programok mennyisége, allaskeresési
dokumentéltsaea technikak elsajatitasanak sikeressége.

forrasa £d, Munkahelyekre felvettek szama.

(révid Kz & Fenntarthatosag: A célcsoporttal valo egyiittmiikodés, az intézkedés feleldseinek
hoss 21; tavon) P szoros kapcsolattartason alapulé egyiittdolgozasa. Onkéntesek, civil szervezetek
valamint ’ bevonasa. Palyazati forrasok felkutatasa. Elnyert forrasok atgondolt, annak a
fenntarthatosdga probléma megoldasanak sikeressége érdekében torténd felhasznalasa.

Kockazatok A ,fekete jovedelmet” kinald vallalkozok — adozatlan, illetve addssaggal nem
és csokkentésiik | megterhelhetd jovedelem reményében elvonjak az embereket. Palyazatok hianya,
eszkozei forrashiany.

Sziikséges er6forrasok

Kormany altal tamogatott foglalkoztatasi programok igénybevétele, palyazati
forrés,
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Intézkedés cime:

1.2.
A romak és mélyszegénységben €lok egészségiigyi problémainak mérséklése,
megelézése

Feltart probléma Egészségligyi problémak, egészségtelen kornyezet, rossz életkoriilmények,
(kiindulo értékekkel) | elhanyagolt allapot, betegségek tiineteinek nem felismerése.

Cel(ﬂf ) Prevencio és felvilagositas. Olyan varosi pontok mitkodtetése, ahol tisztalkodasi,
Altalanos

megfogalmazas és

mosasi lehet6ség van, egyiittmiikodés egészségligyi és civil szervezetekkel

65vide. Kbzén- & Korai szakasztol egészen felnbttkorig egészséges ¢életmodra nevelés,
> $0ZCp szlirfvizsgdlatok szervezése, ¢és ezeken valo rendszeres megjelenés
hosszutava .
idBegységekre szorgalmazasa.
. Mobil sziiréallomasok miikddtetése
bontasban
A Csillag Szolgaltatopont Csillag Jelenléthazként torténd tovabbmilkodtetése, a
. . tisztalkodasi és mosasi lehetéségek biztositasa, valamint ujabb, palyazati
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

forrasbol megvalositott szolgaltatopontok 1étrehozésa.

Kapcsolatfelvétel és egyiittmikodés kialakitasa a feln6tt haziorvosokkal, hazi
gyermekorvosokkal, fogorvosokkal a szakellatast ny(jtdé Szent Lazar Megyei
Koérhazzal a rendszeres sziirGvizsgalatok lehetové tétele érdekében. Lehet6ség
szerint mobil szlir6allomasok miikddtetése.

Résztvevok és

Tertiletért felelds alpolgarmester, az SMJV Polgarmesteri Hivatal szakirodajanak
munkatarsai, ESZK, RNO.

felelds

Alapellatasban dolgozo6 orvosok, Szent Lazar Megyei Korhaz
Partnerek Nograd Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztaly

Magyar Vordskereszt Nograd Megyei Szervezete, RNO
Hataridd(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi Felvilagosit6  rendezvényeken  részt vevék  szdma,  egyiittmiikodési
mutatok és annak megallapodasok szama.
dokumentaltsaga, Sztirévizsgalatokba bevont személyek szama, sziirévizsgalatok gyakorisaga;
forrésa Ujonnan kialakitott szolgaltatopontok szama, szolgéltatasok sokrétiisége, mobil
(rovid, kozép és szlirallomasok szama.
hosszatavon), Fenntarthatosag: folyamatos egylittmiikodés, szlir6vizsgalatok lehetdségének
valamint kommunikalasa, a sziir6vizsgalatok eredményei alapjan a sziikséges kezeléshez
fenntarthatdsaga torténd hozzajutas eldsegitése. A célcsoport bevonasanak folyamatossaga.
Kockézatok Palyazatok megjelenésének, sikerességéne.k biztonsaga. Résztvevd szakemberek
. - esetleges elmozdulasa a rendszerbdl valamilyen oknal fogva.
¢s csokkentésiik ; e .
eszkbzei A célcsoport passzivitasa, érdektelensége;

A folyamatok dokumentaltsaganak alapos kidolgozasanak hianya.

Sziikséges er6forrasok

Humanerdforras, palyazati forras
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Intézkedés cime:

1/3.
Eladoésodas, adéssagesapdaba Keriilt csalidok szamanak novekedése

Feltart probléma A mélyszegénységben ¢l6k lakasfenntartasi problémai, fizetési nehézségei,
(kiindul6 értékekkel) | pénzkezelési ismeretek hianya.

Celok -

Altalanos Egyéni és csoportos foglalkozasok keretében a csalddok hosszabb tava, a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

gazdalkodéas minden elemére vonatkozo tervezésében valo segités, tandcsadas.
Elotakarékossagi,  finanszirozasi  lehetdségek,  tamogatd  megoldasok

hosszutava megismertetése.

idéegységekre Adodssagrendezés lehetdségeinek, addssagrendezési eljarasnak a kidolgozasa.
bontésban

Tevékenységek Az ESZK munkatarsainak bevonasaval, illetve kiils6é szakemberek (banki,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

pénziigyi tanacsadok, adoéssagkezelési tanacsadd) meghivasaval egyéni és
csoportos  foglalkozasok, tanacsaddsok szervezése. Egyénekre szabott
adossagrendezési programok kidolgozasa.

Résztvevok és

Résztvevok: Tertiletért felelds alpolgarmester,
szakiroddjanak és az ESZK munkatarsai, RNO.

SMJV Polgarmesteri Hivatal

felelds

ESZK, RNO,

Nograd Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiligyi Fdosztalya
Partnerek Igazsagiigyi Osztalya

Koziizemi szolgaltatok

Bankok
Hatarid(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak Foglalkozasok, tanacsadasok szama, gyakorisaga, résztvevok szama.
dokumentaltsaga, Felvilagosito alkalmak, tanacsaddsok szdma, résztvevok szama.
forrasa Addssagrendezési eljarasba bevont személyek, csaladok szama.
(rovid, kozép és Fenntarthatosadg: Célcsoport rendszeres tajékoztatasa a lehetdségekrdl, a
hosszatavon), programokba torténd bevonasa. A programok hasznossagarol valdo meggy6zésiik,
valamint bekapcsolodasuk, egytlittmiikodésiik dsztonzése.
fenntarthatdsaga

A célcsoport anyagi hozzajarulasanak (6nerd) hidnya
Kockazatok Szolgaltatok passzivitasa
¢s csokkentésiik Az addssagrendezési eljarasban érintett koziizemi szolgaltatd, illetve pénzintézet
eszkozei egylttmiikodésének megnyerése a minél kedvezobb feltételek megteremtése

érdekében.

Sziikséges er6forrasok

A célcsoport anyagi (6nerd) hozzajarulasa, humanerdforras, palyazati forras
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Intézkedés cime:

1/4.
Romak és mélyszegénységben élok szocialis helyzetének megismerése

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete terén torténd vizsgalatoknal

Feltart probléma nagyon sok esetben nem tudunk konkrét adatokra tamaszkodni. Nem ismert a

(kiindul6 értékekkel) | mélyszegénységben ¢l6 / roma lakossag tényleges szama, nincs pontos képiink
aktualis szocidlis helyzetiikrél, lakokoriillményeikrol.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A szociologiai felmérés megalapozasa, kérddivek, adatlapok kidolgozésa,
adatgyijtés a felméréshez

hosszutava A szociologiai felmérés elkészitése.
idéegységekre
bontésban
. . iologiai  felméré lkészité mely megmutat; helyi tarsadalom
Tevékenységek Szocioldgiai felmérés elkészitése, ely egmutatja a helyi tarsadalo

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

rétegzodését, térbeli elhelyezkedését, a helyi tarsadalmi viszonyok rendszerét.
Feltérképezi a varosunkban él6 hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok, ezen
belil a nemzetiségi népesség szdmat, szocidlis helyzetét, élet-és
lakokoriilményeit.

Résztvevok és

Résztvevk: Teriletert felelds alpolgarmester SMJV  Polgarmesteri Hivatal
szakiroda és az ESZK munkatérsai, RNO.

felelds szociologusok (szociologus hallgatok).

Partnerek ESZK, RNO

Hataridd(k) pontokba Folyamatos

szedve

Eredményességi

mutatok és annak A szociologiai felmérés elkészitése, annak részletessége, az adatok pontossaga, a
dokumentaltsaga, felmérés eredményének felhasznalasa palyazatokhoz, tovabbi célkitiizésekhez, a
forrasa sziikséges segitségnytjtas kidolgozasahoz.

(rovid, kozép és Fenntarthatosdg: A célcsoport  kutatasban,  adatgyiijtésben  torténd
hosszatavon), egylittmiikodésének Osztonzése. A felmérés adatainak elemzése utan a helyzet
valamint javitasat érint6 javaslatok, illetve a segitségnyujtas feltételeinek kidolgozasa.
fenntarthatdsaga

Kockazatok A célcsoport passzivitasa, human eréforras és pénziigyi eréforras hidnya.

¢s csokkentésiik A felmérés célcsoport sajat kornyezetében vald készitése, segitségnyujtasként
eszkozei torténd elfogadtatisa, az egyiittmiikodés hasznossaganak megismertetése

Sziikséges er6forrasok

Humaneréforras, palyazati forras és Onkormanyzati pénziigyi hozzajarulés
bevonasa.
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Intézkedés cime:

1/5
A hajléktalansag problémai

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A hajléktalan emberek komplex, specialis ellatdsanak hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Egy atfogo ,,hajléktalanpolitika” kidolgozasa, mely megoldasi javaslatokat kinal a
hajléktalansag visszaszoritasara. ,,Hajléktalan kozpont” Ilétrehozasa, félutas

hosszatava (kiléptetd) lakasok kiépitése, szocialis bérlakasallomany atalakitasa.
idéegységekre
bontashban
Atfogd felmérés, helyzetelemzés elkészitése a hajléktalan ellatorendszerben és
azon kiviil €16 hajléktalanok szamarol, életkdriilményeirdl.
Pélyazati lehetOségek kiakndzasa az intézményrendszer hidnyzé elemeinek
kialakitasara (hajléktalanok rehabilitaciés intézménye, hajléktalanok otthona,
Tevékenységek stb.). A hajléktalanok minél szélesebb korben torténd bevonasa a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kozfoglalkoztatasi programokba,

Alacsony koltségigényl szocidlis bérlakasallomany kialakitasa, a hajléktalan
szallorol torténd kivezetés fokozatainak biztositasa. A hajléktalanszallon stlyos
mentdlis és egészségiigyi problémakkal kiizdé lakok szocialis ellatorendszer
megfeleld intézményébe valo atiranyitasa.

Tamogato szervezetek, munkahelyek felkutatasa, visszavezetés a munka vilagaba.

Résztvevok és

Résztvevok: Terliletért felelds alpolgarmester SMIJV  Polgarmesteri Hivatal
szaikroddja, ESZK, RNO, Salgé Vagyon Kft., Salgétarjon Foglalkoztatasi

felelos Nonprofit Kft. munkatarsai
ESZK, Egészségiigyi, szocialis szakellatd intézmények, egyhazak, civil
Partnerek szervezetek
Salgo Vagyon Kft.
Salgotarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Kft.
Hataridd(k) pontokba
szedve Folyamatos
Eredménvesséei A felmérés, helyzetelemzés elkésziilte.
\Nyesseg Kozfoglalkoztatasi programban résztvevo, illetve munkahelyeken elhelyezkedd
mutatok és annak - . .
dokumentalsaga hajléktalanok szamanak alakulasa. '
. ’ Hajléktalan kozpont, félutas hazak kialakitasa, szocialis bérlakasallomany
forrasa . fos T . iy
(rovid, kozép és atalakitasa. Hianyzé intézmények kialakitasa.
hoss 21; tavon) Hajléktalan ellatasbol tovabblépok szama, utankovetése.
. > Fenntarthatosadg: Hajléktalanok tajékoztatasa a lehetdségekrdl, a programokba
valamint . e 215 .
- vald bevonas 0sztonzése. Szocialis szakemberek folyamatos kapcsolattartasa a
fenntarthatosaga .
hajléktalanokkal.
A célcsoport passzivitasa, egyiitt nem miikddése.
Kockazatok Palyazati forrasok hianya
és csokkentésiik Kozfoglalkoztatasi programok inditdsanak hianya
eszkozei Munkaadok passzivitasa

Megfeleld ingatlanok hidnya.

Sziikséges eréforrasok

Humanerdforras, palyazati forrds ¢és Onkormanyzati pénziigyi hozzéjarulas
bevonasa
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Intézkedés cime:

1/6
Nemzetiségi kozosségi tér hianya

Feltart probléma Nincs a nemzetiségek szdmara egy allando szintér, ahol a nemzetiségek
(kiindul6 értékekkel) | kultardjat, hagyomanyait apolni lehet és kdzosség fejlesztését végrehajtani
Célok -

Altalanos

megfogalmazas ¢és | Egy olyan kozosségi tér kialakitasa, amely helyt ad kiilonb6z6 nemzetiségi
rovid-, kozép-  ¢és|kulturalis csoportok bemutatkozasara, miivészeti - képzomiivészeti kiallitdsokra,
hosszatava kiilonb6z6 rendezvények megrendezésére €s lebonyolitasara.

idéegységekre

bontashban

Tevékenységek Megvizsgalni a nemzetiségi k6zosség tér kialakitdsanak lehetoségét, mely teret
(a beavatkozas | biztositana k6z6sségi programok révén a k6zosségfejlesztésre a roma

tartalma) pontokba | hagyomanyok apolasara, felzarkoztatasra, felvilagosito és tajékoztatd

szedve programokat megtartasara.

Résztvevok és
felelos

Resztvevdk: Teriiletert felelds alpolgarmester SMJV Polgarmesteri Hivatal
szakirodaja, ESZK, RNO, Salgé Vagyon Kft.

Partnerek

ESZK, Salg6 Vagyon Kft.

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és  annak
dok taltsa ‘s 12
fgrrg;gen altsaga, Nemzetiségi kdzosségi tér kialakitasa, a kozosségi teret hasznalo szervezetek
.. . . | szama, a kdzosségi térben kialakitott szolgaltatdsokat igénybe vevok szama.
(rovid, kozép  és g 1 e
) Fenntarthatosag: palyazati forrasbol, humanerdforras biztositasaval.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik | Palyazati forrasok hianya
eszkozei Megfelel6 ingatlan/ingatlanrész hianya.

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras, palyazati forras és dnkormanyzati pénziigyi hozzajarulas
bevonasa
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1.
Gyermekek

Intézkedés cime:

I1/1 Csaladoknal a
megsziintetése

kialakult veszélyezteto tényez6k csokkentése,

Feltart probléma Novekszik a gondozas alatt 1év6 gyermekek szama, iskolai problémak, csavargas,
(kiindul6 értékekkel) | iskolakeriilés, sulyos magatartasi, beilleszkedési zavarok miatt.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Csaladoknal a kialakult veszélyeztetd tényezok csokkentése, megsziintetése.
Biztonsagos csaladi hattér kialakitasanak segitése, tarsadalmi beilleszkedést segitd
programok szervezése, kompetenciafejlesztése, csaladok megerdsitése.

hosszutava
id8egységekre Esélyegyenloségi koordinatori halozat kialakitasa.
bontdsban
Csaladgondozas rendszerének hatékonyabba tétele, esélyegyenldségi koordinatori
halozat kialakitasa, mely segitené az elfogadast, a kapcsolattartast, a
Tevékenységek kommunikaciot a csaladokkal;

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- ¢életvezetési tanacsadas, csaladsegités,

- gyermekvédelmi szocialis ellatasok korének bovitése,

- gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd szolgaltatasok fejlesztése,
- gyermekvédelmi jelz6érendszer hatékony miikodtetése,

Résztvevok és

Teriiletért felelds alpolgarmester, ESZK szakemberei, Salgétarjani Tankeriileti

felelds Kozpont

Partnerek Onkormanyzat, ESZK, Salgétarjani Tankeriileti Kdzpont, rendérség

Hatarid6(k 1§

Szaetg\zdo( ) pontokba Folyamatos

Eredményességi . . s L , L . .y
1CNyeSSes Intézkedési terv elkészitése, ellatasok szama az ESZK statisztikai adatai alapjan.

mutatok és annak P]

dokumentéltsaga Szervezett programok, azon részt vettek szama, esélyegyenléségi koordindtori

forrasa ’ halézat kialakuldsa.

(r6vid, kézép és Esetszamok alakulasa.

hosszf;téwon) Fenntartésag: Pénziigyi lehet6ségek és humanerdforras rendelkezésre allasa

valamint ’ esetén folyamatosan fenntarthatd. A csaladok bevonasanak &sztonzése,

fenntarthatdsdga »kotelezése”.

Kockazatok

¢és csokkentésiik Szakemberek, bevont célcsoport, palyazatok

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Humaneré6forras, palyazati pénziigyi forras
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Intézkedés cime:

/2.
HHH megallapitasahoz sziikséges nyilatkoztatas hatékonysaganak
biztositasa

Feltart probléma 1t g . . , 1o s .
(kiindulé értékekkel) HHH megallapitasahoz sziikséges nyilatkoztatas nem miikddik hatékonyan.
. Erintett csalddok tajékoztatasa a nyilatkozattétel fontossagarol.
Célok - . . . otes o1z .o .
Sy A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasat kérelmezo, illetve mar
Altalanos . LT . e
. . | abban részesiilo iigyfelek figyelmét fel kell hivni a hatranyos, halmozottan

megfogalmazas és|, . . PR . p Kot
rovid-,  kozép- s hatranyos helyzet megvaltozott szabdlyaira és a kérelmezés lehetdségére.

S Tajekoztatni kell a sziiloket a biztositott kedvezményekrol, timogatasokrol
hosszutava . . . .. . A
C1n . (ingyenes étkeztetés, tankonyvellatas, kollégiumi ellatas, 6sztondijprogramok,
idéegységekre

- sth.)

bontasban
Tevékenységek A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkozo kérelmet
(a beavatkozas | befogado ligyintézé tajékoztatasa a HHH megallapitasdhoz sziikséges
tartalma) pontokba | nyilatkozattétel fontossagarol. Az ESZK csaladgondozodinak rendszeres
szedve tajékoztatasa ligyfeleik részére.

Résztvevok és
felel6s

Teriiletért felel8s alpolgarmester, a gyermekvédelmi kedvezmény kérelmet
befogadd szakiroda munkatarsai, ESZK szakemberei, RNO.

Partnerek

ESZK, Civil szervezetek, RNO

Hataridé(k) pontokba

szedve Folyamatos

Eredményességi

mutatok €s  annak

dokumentaltsaga, HHH nyilatkozatok szamanak novekedése, az ezen alapuld tamogatasokat
forrasa igénybe vevok szdma.

(rovid, kozép  és|Fenntarthatosag: A hivatal munkatarsainak és az ESZK szakembereinek az
hosszatavon), tigyfelek folyamatos és rendszeres tajékoztatasa.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik | Ugyintézo, segitd érdektelensége

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Humaner6forras

116



Intézkedés cime:

/3.
A gyermekek szocializalodasanak elésegitése

A gyermekek els6 kozosségbe kertilésekor jelentkezd egyiittélés, tarsas érintkezés

flfili‘igtulljg%lﬁzkmeikel) szabalyait nem ismerék szamanak noOvekedése, hiperaktiv és pszichés
problémakkal kiizd6 gyermekek beilleszkedési zavarai, agresszio megjelenése.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A szocialis segités eszkoztaranak kialakitasa, kompetens szakemberek bevonasa
az 6vodai és iskolai szocialis segitésbe. Egylittmiikodések kialakitasa, fejlesztési

hosszatava tervek készitése. Utankdvetés.
idéegységekre
bontésban
Helyzetfelmérés, az 6vodaba jaré gyermekek nevelési-gondozasi problémainak,
beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézségeinek, kompetenciajanak felmérése,
, . szakért6i bizottsdg, valamint ESZK szakemberei altal a sziilék, valamint a
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

pedagbdgusok bevonasaval.

A feltart probléméak figyelembevételével a prevenciot erdsitdé és eldsegitd
fejlesztési tervek készitése, egyéni, csoportos és kozosségi segité tevékenység
kialakitéasa, sziikség esetén a gyermek szakember felé torténd irdnyitésa.
A gyermekek szocializdlodasdnak nyomonkovetése az altalanos
befejezéséig.

iskola

Résztvevok és

Tertiletért felelds alpolgarmester, SMJV Polgarmesteri Hivatal szakirodajanak
munkatdrsai, az ESZK szakemberei, ¢vodai €s iskolai pedagdgusok, szocidlis

felelds segitok, szakszolgalat szakemberei.

ESZK munkatarsai
Partnerek Salgétarjérrli Osszevont Ovoda

Szakszolgalat

Hazi gyermekorvosok, civil szervezetek
Hatarid(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak Helyzetfelmérés osszeallitasa. Fejlesztésbe bevont gyermekek szama, fejlesztési
dokumentaltsaga, tervek elkészitésének szama.
forrasa A fejlesztésbe bevont gyermekeknél sziikségessé valo csalad- és gyermekvédelmi
(rovid, kozép és intézkedések szama, tipusa.
hosszatavon), Fenntarthatosadg: A nyomonkovetés mellett a sziikséges segités és egyiittmikddés
valamint folyamatos biztositasa.
fenntarthatdsdga

Sziilok passzivitasa, megfeleld képesitésii ¢és szamu szocidlis segitd
Kockazatok foglallfoz'tatésénak hianya, tul sok ,,problémas” gyermek egy-egy intézményben,
. - a szocialis segitok leterheltsége.
¢s csokkentésiik s , o1 o it e s aeisgo 1 y
eszkbzei Sziikség esetén a szocialis segiték tagovodak kozotti ,.atjarasanak™ lehetévé

tétele, szoros és hatékony egyiittmiikddés kialakitasa a csaladok és a szakemberek
kozott.

Sziikséges er6forrasok

Humaneré6forras, palyazati forras.
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Intézkedés cime:

/4.
A gyermekek iskolai lemorzsolodasanak csokkentése

A gyermekek jelentds része mar 10-12 éves korban lemorzsolodnak, kikeriilnek a

Fe.l.tart p,ro,blc?ma rendszeres iskolai oktatasbol, magantanulok lesznek, a 8 altalanos iskolai osztalyt
(kiindulé értékekkel) S

sem fejezik be.
Celok - A gyermekek minimum a 8 altalanos iskola, illetve egy szakma megszerzéséig
Altalanos jussanak el.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Javaslattétel a magéantanuloi statusz megadasaval kapcsolatos jogszabaly
megfeleld alkalmazasa, esetleges jogszabaly mddositasra.

hosszatava Egyiittmiikodések kialakitdsa, a komplex telepprogram folytatdsa, tanoddk
idéegységekre mikddtetése.
bontasban
A magantanuloi statusz megadésa feltételeinek szigoritdsanak kezdeményezése.
Egylittmkodés kialakitdsa a Salgotarjani Tankeriileti Kozponttal, a Nograd
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, az ESZK szakembereivel, valamint tanodat
Tevékenységek muikddtetd civil szervezetek kozott. A koznevelési intézmények Osztonzése Uj

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

pedagdgiai modszerek bevezetésére. Fejlesztd szakemberek minél szélesebb
korben torténd bevonasa, felzarkoztatd kiscsoportos foglalkozasok tartasa
szakemberek, gyermekek és sziilok részvételével. Tanodai foglalkozdsokkal
elésegiteni a gyermekek iskolai felkésziilését (készségeik és képességeik
fejlesztését), szabadidejiik hasznos eltoltését.

A gyermek sikerorientaltta tétele, fejlédésének nyomonkovetése.

Résztvevok és

Teriiletért felel6s alpolgarmester, SMJV  Polgarmesteri Hivatal felel6s
szakiroddjanak munkatarsai, az ESZK, Salgotarjani Tankeriileti Kozpont, a

felelds Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei.

Salgotarjani Tankertileti Kozpont
Partnerek ESZK

Nograd Megyei Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatd és Szakszolgalati Intézet
Hatarid(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak Egylittmkodési megallapodasok szama, foglalkozasok szama, gyakorisaga,
dokumentaltsaga, bevont gyermekek szama, komplex telepprogram, tanodak miikodése.
forrasa A 8 altalanos iskolai osztalyt elvégzett gyermekek, szakmat szerzettek szdmanak
(rovid, kozép és alakulasa.
hosszatavon), Fenntarthatosag: Folyamatos egyiittmiikodés a csaladokkal, a szakemberekkel.
valamint Esetenként sziilok kotelezése a szolgaltatasok igénybevételére.
fenntarthatdsdga
I,(ock:azatok’ .. Gyermekek, sziilok passzivitasa, megfeleld képesitésii és szami szakemberek
és csokkentésiik i , .
eszkdzei hianya, pedagogusok leterheltsége

Sziikséges er6forrasok

Humaneréforras, palyazati forras.
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Intézkedés cime:

1/5.
A gyermekek korai fejlesztése

A korai fejlesztés és a hozzd kapcsolodd informacidk hidnya. A sziilék

Fe.l.tart p,ro,blc?ma aluliskolazottsaga, zarkozottsaiga miatt a koran feltarhato problémak
(kiindulé értékekkel) . (. -
felismerésének hianya
Célok -
Altalanos , fe i . w1 .
Tajékoztatd  anyagok  készitése,  tdjékoztatdé  eldadasok  szervezése,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

egylittmiikodések kialakitasa.
Fejleszt6 szolgaltatas bovitése, esetleg civil szervezetek bevonasaval.

hosszltdvi Palyézati forrasok feltérképezése.

idéegységekre

bontésban
A védondk, odvodapedagogusok, gyogypedagdgusok, hdzi gyermekorvosok,
szakért6i bizottsag bevonasaval tajékoztatok dsszeallitasa. A tajékoztatdé anyagok
eljuttatasa a sziilokhoz a védénok, csaladgondozok, 6vondk bevonasaval.

Tevékenységek Tajékoztatd eldadasok tartdsa, egyéni foglalkozasok lehet6vé tétele. Korai

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fejlesztést végzd civil szervezetek felkutatasa, egylittmiikodés kialakitasdnak
elésegitése.

Olyan szolgaltatd héazak (jelenléthazak) kialakitdsa, amely biztositana a
gyermekek korai képességgondozasat, a korai fejlesztéshez kapcsolodod specialis
szolgaltatasokat, lehetGséget nyljtana a sziil6i kompetenciak elsajatitasara.

. 1« Tertiletért felelds alpolgdrmester, SMIJV  Polgarmesteri Hivatal felelds
Résztvevok és o Lo S . .
p szakirod4jdnak munkatarsai, az ESZK, a Nograd Megyei Pedagogiai
felelds . .
Szakszolgalat szakemberei.
ESZK,
Salgotarjani Osszevont Ovoda
Partnerek Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgalati
Hazi gyermekorvosok
GEZENGUZ Alapitvany a Sziiletési Karosultakért
Hataridd(k) pontokba
szedve Folyamatos
Eredmenyessegl Tajékoztatd anyagok eljuttatasa az érintettekhez, kisiskolas korban — felmend
mutatok és annak . e
dokumentaltsaga rendszerben —az SN I-s' gye.rmekek szamanak Valtgzasa. . '
. ’ Rendellenességek korai felismerése, kezelések, fejlesztések igénybe vétele. Korai
forrasa . . b . . f p
it e fejlesztést végzd szervezetek szamanak alakuldsa, az Aaltaluk nyujtott
(rovid, kozép és s PR iy e A
hosszitivon) szolgaltatasok boviilése, szolgaltatohazak létrejotte, mikodése.
. ’ Fenntarthatosag: Folyamatos egyiittmiikddés a csaladokkal, a szakemberekkel.
valamint . TR L . e Iy
. Esetenként sziilok kotelezése a szolgaltatasok igénybevételére.
fenntarthatdsaga
Kockazatok Sziil6k aluliskolazottsaga, zarkozottsaga.
¢s csokkentésiik Anyagi forras hianyaban Biztos Kezdet Gyerekhazak kialakitdsanak elmaradasa,
eszkozei szervezetek bevondsdnak hidnya,

Sziikséges er6forrasok

Humanerdforras, palyazati €s dnkormanyzati forrasok.
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Intézkedés cime:

11/6.
Gyermekeink jovdje

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Drogfogyasztok szdmanak emelkedése, a fiatalok jovoképének hidnya, sziiloi,
csaladi érdektelenség, figyelem hianya a fiatalok fel¢, a csaladok és generaciok
kozotti egyiittmiikddés, Osszefogas, Onkéntességre vald hajlandésédg hidnya, a
csalddok Osszetartd ereje gyenge.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Hatékony egyiittmiikddések kialakitasa a tarsadalmi 0sszefogasért, a kdzdsségek
fejlesztéséért tevékenykedo civil szervezetekkel.

A szenvedély- és a pszichiatriai betegséghez kapcsol6dd hidnyzd szocidlis
alapellatas feltételeinek megteremtése.

A szenvedélybeteg fiatalok minél szélesebb korben torténd megsegitése, a
szakemberek, a jelzOrendszer tagjai altal széleskort tajékoztatas nyijtasa a segitd

hosszatava szolgaltatdsok igénybevételének lehetdségérdl. A sziilok megsegitése, segitd

idéegységekre beszélgetések megtartasa szakemberek bevonasaval.

bontasban Kisko6zosségek 1étrehozasa, generaciok kozotti egylittmiikodés javitasa, csaladok
erdsitése.

Tevékenységek A palyazati forrasok igénybevétele, a szolgaltatas nyujtasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A nyertes palyazatok kedvezményezettjeivel, civil szervezetekkel hatékony
egyittmikodés kialakitasa.

Résztvevok és

Terlletért felelds alpolgarmester SMIJV  Polgarmesteri Hivatal felel6s
szakiroddjanak munkatdrsai, partfogoi feliigyelok, az ESZK, a renddrség és a

felelds gyamhivatal szakemberei.
Partnerek ESZK, civil szervezetek
Hataridd(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi Nyertesrpalylazat(.)k szama, egylittmiikodések szama, tartalma

o A szolgaltatas beinditasa.
mutatdk és annak A szenvedély-, valamint a pszichiatriai betegek nappali ellatasat igénybevevok
dokumentaltsaga, . s P & PP geny

. szama,

forrasa . .
(rovid, kozép és Koz0sségi programok szama.

gy Fenntarthatésag: A csaladgondozoi munka soran a kabitdszerhasznalat jeleire
hosszatavon), o A s

. nagy figyelmet kell forditani. Kelld idoben a sziikséges szakorvoshoz,
valamint P e, S .

. szakemberhez kell iranyitani az tigyfelet. A rend6rség részérdl a kritikus teriiletek
fenntarthatdsaga .
folyamatos ellendrzése.

Kockazatok s fr . L, , ,
R . Palyazatok elutasitasa, civil szervezetek forrashianya, érdektelenség, a
¢s csokkentésiik o g 1 . e .
eszkbzei szenvedély- és pszichiatriai betegek zarkozottsaga, a segitség el nem fogadasa

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, onkormanyzati forras, civil szervezetek hozzajarulasa
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Intézkedés cime:

/.
Szabadidé hasznos eltoltésének elésegitése

A hatranyos helyzetli gyermekek sokszor érzik magukat kirekesztettnek, hiszen

Feltart probléma erdsen korlatozott anyagi lehetOségeik miatt nem jutnak el kiranduldsokra,

(kiindul6 értékekkel) | tdborokba, ki sem mozdulnak a legsziikebb kornyezetiikbol. A szabadidé hasznos
eltoltését nem ismerik.

Célok -

Altalédnos A gyermekek szabadidds lehetdségeinek, a nyari tabori élmények megélésének

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

biztositasa iskolai szlinetben ingyenes taborok szervezése.
A gyermekek kirekesztettségének, szegénységének csokkentése.

hosszatava Cél, hogy a gyermekek megtapasztaljanak egy elfogado, értéket kozvetitd,
idéegységekre jatékosan tanito kozeget, ahol szeretettel viszonyulnak hozzajuk.

bontésban

Tevékenységek A gyermekek a kozosségi programok soran atélik az Osszetartozas élményét, a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

csoport kozosséggé fejlédését, tarsat, baratot talalnak egymas személyében. Nyari
taborok szervezésében valo részvétel. Nyari tdborokat, illetve iskolai id6n kiviili
programokat szervezd civil szervezetek felkutatdsa, munkajuk segitése.
Egyiittmiikodések kialakitasa.

Résztvevok és

Tertiletért felelds alpolgarmester, SMJV Polgarmesteri Hivatal szakirodajanak
munkatdrsai, ESZK szakemberei, 6vodai és iskolai pedagogusok, szocialis

felelds segitok, civil szerveteket.
Salgotarjani Tankeriileti Kozpont, Salgotarjani Kozmiivelddési Nonprofit Kft.
Partnerek L
civil szervezetek
Hatarid(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Taborok, programok szama, egyiittmiikodések szama, a taborban részt vevd
forrasa gyermekek szama.
(rovid, kozép és Fenntarthatosdg: A hatranyos helyzetli csaladok, gyermekek informalasa a
hosszatavon), lehetdségekrdl, bevonasa a programokba.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Human er6forras, anyagi forras hianya
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, onkormanyzati forras, civil szervezetek hozzajarulasa
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Intézkedés cime:

11/8.
Csaladok/Gyermekek Atmeneti Otthona féréhelyszambévitése

Feltart probléma Azonnali megoldast kinalo, sulyos csaladi problémak esetén krizismegoldasok
(kiindul6 értékekkel) | biztositasara alkalmas intézményrendszer féréhely bovitése

. A jelenlegi intézményhalozat folyamatos telitettsége miatt sziikséges a
Celok - . f . . e . 1
Ty Csalddok/Gyermekek atmeneti otthondnak féréhelyszamanak novelése, a
Altalanos , . . . M . .

. . | bantalmazott gyermekek, hozzatartozok esetére kriziskozpont létrehozasa. A
megfogalmazas és 12 AP a1, 12 s 1 .

. o .| telepiilésnagysagbol és lakossagszambol adodoan Salgotarjanbol keriil be a
rovid-, kozép- és i , s L e Do .
hosszatavh legtobb ellatott. A szolgaltatasok (oktatasi, egészségiigyi, szocialis, stb.), illetve
:ddeavséockre az ,,anyaszervezet” (ESZK) konnyebb elérhetdsége a megyei jogh varos teriiletén

EYSCE biztositott, ezért a varos kozigazgatasi teriiletén beliil célszerli egy 1j intézmény
bontésban . .
1étrehozasa.
Tevékenységek
(a beavatkozas , { . , , . . ro s
tartalma) pontokba Csaladok/Gyermekek Atmeneti Otthona, félutas hazak kialakitasa Salgotarjanban
szedve

Résztvevok és
felelos

Teriiletért felel6s alpolgarmester, polgarmesteri hivatal felelés szakirodai, ESZK
szakembereik, civil szervezetek.

Partnerek

ESZK, RNO, civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok €és  annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid,  kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Fér6helyek szamanak bovitése, atmeneti otthon, félutas hazak kialakitasa.
Fenntarthatésdg: Finanszirozasara (palydzati forrds, Onkormanyzati
megoldast talalva a fenntarthat6sag biztositott.

onerd)

Kockazatok
és csOkkentésuk
eszkozeil

Forrashiany, nincs alkalmas 6nkormanyzati ingatlan a megvaldsitashoz

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasok, dnkormanyzati forras, civil szervezetek hozzajarulésa.
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1.
Nok

Intézkedés cime:

/1.
N6k (roma ndk) foglalkoztatasanak novelése

Feltart probléma | Alacsony a nék foglalkoztatésa, a sziilés utani idokiesés miatt nehéz az Gjra

(kiindulo értékekkel) | elhelyezkedés, a munkaltatoknak fenntartasai vannak a kisgyermekes anyak
alkalmazasaval szemben. Nagyaranyu a munkanélkiiliség az alacsony
végzettségli roma szarmazasi ndk kozott. Allasinterju alkalmaval nem tudjak
magukat kelloképpen kifejezni, sokszor a tesztek megirasa is problémat jelent
szamukra.

Célok —

Altalanos A csalddok anyagi koriilményeinek javitdisa a munka vildgiba valo

megfogalmazds  és | visszajutassal;

rovid—, kozép— és | Erzékenyitd tréningek szervezése. A tartds elszegényedés, a mélyszegénységbe

hosszatava siillyedés megel6zése érdekében az allaskeresdk szamara elhelyezkedést segitd

idoegységekre képzések, atképzések szervezése. Veszélyeztetett célcsoportok (nék, roma nok,

bontasban alacsony iskolazottsaghi egyének, gyermekiiket egyediill neveldk, életkori

besorolas szerint hatranyos helyzetiiek: palyakezdé fiatalok, 45 év folottiek, stb.)
szdmara személyre szabott, illetve specidlis, csoportos programok szervezése,
informacios pont l1étrehozasa. Allasinterjura valo felkészités — csoportosan és
személyre szabottan.

Prevencios és korrekcios beavatkozasok tervezése (iskolai programok, tréningek,
allaskeresési technikak, vallalkozdva valas lehetOségei).

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma)
szedve

pontokba

A helyben/vonzaskorzetben levd foglalkozast segité programok feltérképezése.
N6k részvételének novelése a foglalkoztatast segitd (at)képzési programokban.
Csalddbarat munkahelyi intézkedések bevezetése, mnépszerlisitése az
Onkormanyzat intézményeiben. A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositod
intézmények megismertetése, részmunkaidés alkalmazasi formak, tavmunka
lehetdségek felkutatésa.

Résztvevik és felelds

Teriiletért felelés alpolgarmester, RNO, civil szervezetek, Nm-i Korményhivatal
ESZK

Partnerek

Civil szervezetek, ESZK, 6nkormanyzat.

Hatarido(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi

mutatok  és  annak | Atképzések szama, résztvevOk szama, szervezett programok szama, tajékoztatok

dokumentaltsaga, szervezése.

forrasa Munkaba all6 nék szama.

(rovid, kozép és | Allaskeresési technikak elsajatitasanak sikeressége. Informacio szolgaltatasokat,

hosszutavon), allasinterjura valo felkészitést igénybevevok szama.

valamint Fenntarthatosag: Képzésekre/atképzésekre valdo Osztonzéssel, csaladbarat

fenntarthatdsaga munkahelyek kialakitasaval, folyamatos tajékoztatassal és a rendszeres
kapcsolattartassal fenntarthato.

Kockazatok

és csokkentésiik | Palyazatok hianya, szemléletvaltas, partner—munkahelyek bevonasa.

eszkozei

Sziikséges Palyazati forras.

eréforrasok
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Intézkedés cime:

2.
Csaladi kapcsolatok megerdsitése

Feltart probléma Csaladi kapcsolatok fellazulasa, kommunikacios zavar fennallasa, kommunikacio
(kiindul6 értékekkel) | hianya a csaladban.

(;CIOk, ) Nok biztonsaganak, testi-lelki jollétének novelése, a veszélyeztetett (és
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

veszélyeztetd) csoportok tajékoztatasa, jogaik tudatositasa.
Csaladi problémak feltérképezése.
Csaladi kommunikéacios zavarok kikiiszobolése.

hossztavy . L o . . L
josszutav Konfliktuskezelési technikak megismertetése, csaladi kapcsolatok megerdsitése
idéegységekre
bontasban
A csaladok  segitése:  tandcsadas, pszichologiai, lelki, életvezetési,
. . ermeknevelési, egészségiigyi ¢és munkavallalasi témakorben. A Kkorai
Tevékenységek gy & gugy

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

(prevencits) beavatkozasokkal megeldzhetd a késobbi stlyosabb problémak
kialakuldsa. A csalad tagjai kozotti kommunikacios zavar elharitasa, a zavarok
okainak feltardsa, a csalad érintett tagjainak bevondsaval. A mar kialakult
konfliktusok kezelésének segitése, konfliktuskezelési tréning megszervezése.
Konfliktuskezelési technikak elsajatitasa. Mediator alkalmazasa.

Résztvevok és

Teriiletért felelds alpolgarmester, RNO, ESZK (csaladgondozok, védéndk), civil
szervezetek

felelds

ESZK (védénok, csaladsegités), civil szervezetek, mediator, csaladteraputa,
Partnerek . . . o

pszichologus, konfliktuskezelési tréner
Hatarid(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi A segitséget kérok koziil hany kapcsolat megerdsitése sikeres. Veszélyeztetett,
mutatok és annak védelembe vett gyermekek szamanak valtozasa.
dokumentaltsaga, A korai (preventiv) segitségnyujtdsok szama, ami a csaladi kapcsolatok
forrasa fellazulasat, késébbi valasok megeldzését eredményezheti.
(rovid, kozép és Hosszl tdvon azon csaladok szama, akik mindennapi nehézségeik ellenére az
hosszatavon), Osszetartas erejébol meritve jutnak tul a krizishelyzeteken.
valamint Fenntarthatésag:  Folyamatos tajékoztatds  fontossaga. A lehetéségek
fenntarthatdsaga megismertetése a szolgaltatasok igénybevételérol.
Kockazatok A segitségre szorulok nem, vagy mar tal késon fordulnak a csaladsegitd
¢és csokkentésiik szakember¢hez. Az intézmények kiilonb6zo szervezetek (6voda, iskola, védénd)
eszkozei kozotti informacidaramlas.

Sziikséges er6forrasok

Humanerdforras, palyazati forras.
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Intézkedés cime:

/3.
Csaladon beliili erészak aldozatainak segitségnyujtas

Az eréfeszitések ellenére nagyfoku latencia jellemzi a csaladon beliili erészakot,
sok eset nem kertil a szakemberek latokorébe, tarsfiiggdség, bizalom

flfili‘iclitulljgoélﬁzkmeikel) hianya a hatdsdgok, illetve a tavoltartas nyujtotta
megolddsok irant. Csaladon beliili er6szak d4ldozatai szdmara nincs/kevés
elhelyezési lehetdség.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Téjékoztatas a csaladon beliil erdszak formairdl, segitségnyujtasi lehetoségekrol;
Kriziskdzpont kialakitasa a Csaladok Atmeneti Otthonaban.

hosszatava
idéegységekre
bontasban
Tajékoztatok szervezése, szordanyagok készitése, mely segit felismerni a
Tevékenységek csaladon beliilli erészak formait, illetve tajékoztatast nyuajt abban, hogy az

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

aldozatok hova, kikhez, milyen modon fordulhatnak segitségért. Kriziskozpont a
bantalmazott személyt, illetve csaladot befogadja, biztositja a lakhatast, az az
étkeztetést és a sziikséges ellatasokhoz vald hozzijutast. Kozremikddik a
krizisellatast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, a csalad, az egyén
helyzetének rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében.

Résztvevok és

Tertiletért felelés alpolgarmester, SMIJV  Polgarmesteri Hivatala felelds

felelds szakirodajanak munkatarsai, RNO, ESZK, civil szervezetek.
Partnerek Nograd Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly, Megyei,
Varosi Rendérkapitanysag, civil szervezetek - NANE (Nok a Nokért Egyesiilet)
Hataridd(k) pontokba
Folyam
szedve olyamatos
Eredményességi
mutatok és annak
dok taltsa . . . a1 s ‘s (o ets
fgrrg;gen altsaga, Tajékoztatd rendezvényeken részt vevok szama, szordéanyagok elkésziilése.
it e Kriziskozpont 1étesitése, az ellatast igénybe vevok szdma.
(rovid, kozép és Ay e, . Ny
) Fenntarthatosaga: biztositott allami normativabol.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , . ,, . . SR
~0¢ “azato . Bantalmazas, erészak esetén az aldozatok nem fordulnak segitségért, illetve nem
¢s csokkentésiik .. . . e g
eszkbzei is ismerik fel a csaladon beliili erészak formait.

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, onkormanyzati 6nerd, humanerdforras.
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V.
Idosek

Intézkedés cime:

1V/1.
Figyelemfelhivas a veszélyekre, kozbiztonsag novelése

Magas az egyediil él6 iddsek szdma, ezért a biindzok szamdra sokszor valnak
aldozattd. Az idds, mozgasukban korlatozott emberek gyakran a bilindzok

Feltart probléma AL A A A s
(kiindulé értékekkel) céltablajava valnak.
Id6s embereknél gyakran problémat jelent, hogy a haztartasi eszkozoket (pl.:
gaztiizhely, mikrohullam siitd) nem megfelelden hasznaljak.
Célok - Az iddések korében nodvelni kellene a bilinmegeldzési, civil tajékoztatd
Altaldnos eléadasokat, konzultaciokat, konkrét gyakorlati tanacsokkal kell ellatni oket az

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

elektronikus és mechanikus személyi €s vagyonvédelmi eszk6zokrol.
Az aktiv idéskoruak korében ,kortars segité” csoportokat kell létrehozni a
megel6z6 munka szélesitése érdekében.

hosszatavy -
posszutavi Az idGs emberek értékeinek, testi épségének megovasa.
idéegységekre , . \ . o
bontasban Szomszédok egymasra figyelése, emberi kapcsolatok erdsodése.
A haztartasi eszkozok céljanak megfeleld hasznalata.
Az egyediil €16 idosek jobb korilményeinek eldsegitése, szabadidés és egyéb
Tevékenységek kozosségi  tevékenység kereteinek fejlesztése, hozzaférés biztositasa é€s

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

népszertsitése. Az idosekhez sz016 figyelemfelhivas, szorolapok terjesztése.

Civil csoportok szervezésében felvilagositd rendezvények tartasa. Aldozatta valas
megel6zése;

Felvilagositas a haztartasi eszk6zok hasznalatarol.

Résztvevok és

Teriletert felelds alpolgarmester, Nograd Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi ¢s
Igazsagiigyi Féosztaly, rendorség; polgarérség; ESZK, RNO, telepiilés lakossaga

felelds ,,szomszédok”; onkéntes segitok
Civil  szervezetek, bilinmegelozési szervek (rendOrség, polgardrség),
Partnerek Lt . 12
lakokozosségek, onkéntesek.
Hataridd(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak . , ,, , , L . ,
1 Kampanyok, programok, résztvevok szama, aldozatok szamanak csdkkenése

dokumentaltsaga, e T .
forrisa Biin6zés csokkenése;
et e A segitést hany id6s ember vette igénybe.
(rovid, kozép és i e , . .

. Fenntarthatosadg: Szoros egyiittmi{ikodéssel, egymasra figyeléssel, tajékoztatod
hosszatavon), - .ot .

. anyagok idésekhez torténd eljuttatasaval.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok _ . . , o . .
R . Nem miikédnek egyiitt az idGsek, tilzottan johiszemiiek az idegenekkel szemben.
¢s csokkentésiik .  The L 1es
eszkézei Forrasok, humaneréforras hianya

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras
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Intézkedés cime:

1V/2.
Generaciok kozotti egyiittmiikodést elésegité jo gyakorlatok, modellek
gylijtése, ezek nyoman programok szervezése

Feltart probléma 1 s : o p Sty . .
(kiindulé értékekkel) Generaciok kozotti kapcsolati nehézségek. Iddskori leépiilés, elmaganyosodas.
Célok - g e - . s <
Altaldnos A generaciok kozelebb keriiljenek egymashoz, elfogadjak a fiatalok az iddseket.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kapcsolatfelvétel az intézményekkel, civil szervezetekkel, iddsek szervezeteivel,
intézményeivel.
Az idéskori leépiilés, elmaganyosodas megelézése, perifériara jutas csokkentése.

hosszltdvi A vérosban mitkodd idés— és nyugdijas klubok szolgéltatdsainak bévitése
idéegységekre IR s
. egyediilallo idds emberek bevonasaval.
bontasban
Tevékenységek Idés emberek segitése generaciok kozotti egyiittmiikddés keretében, erre jo

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

gyakorlatok megismerése, program kidolgozasa, egyiittmiikodési keretek
meghatarozasa. Onkéntesség bevezetése.lskolak, idoseket ellato szolgaltatok
bevonasa. Programok szervezése, ahol a generaciok egyiitt vesznek részt.

Résztvevok és

Teriiletért felelos alpolgarmester, SMJV Polgarmesteri Hivatal szakirodajanak

felel6s munkatarsai, ESZK szakemberei, civil szervezetek
Partnerek Onkorményzat, civil szervezetek, kozmiivelddési, kdznevelési intézmények
Hataridd(k) pontokba
() p Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, , . .
forrésa Programok, résztvevok szama.
.t 1 o Fenntarthatosag: Forrasok biztositasa sziikséges. A szakemberek, a civil
(rovid, kozép és . . 1o o
) szervezetek és az onkéntesek egyiittmiikddése.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésiik Pénziigyi forras hianya
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forras, tamogatasok
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Intézkedés cime:

IV/3.

A szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének, az apolast-
gondozast nyujté intézményekbe Keriilés lehetdoségeinek megismertetése.
Tajékoztatas igénybe vehetd timogatasokrol.

Az id6sek korében sok az alacsony jovedelemmel rendelkezOk szama. Sok

fkeilitr?crltu{)(f%lizkme?(kel) esetben t4jékozatlansaguk miatt nem tudnak tdmogatasi lehetéségekrol, illetve
nem ¢€lnek egyes szocialis, egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételével.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Fenti témaban az id6és korosztaly ismereteinek bovitése.
Folyamatos informécidaramlas biztositasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Ezen témaban egy tajékoztatd anyag Osszeallitasa. Kapcsolatfelvétel az idések
altal gyakran latogatott intézmények vezetdivel a szdérdanyag kihelyezése
céljabol. Szordanyag kihelyezése, aktualizalasa.

Résztvevok és

Teriiletért felelds alpolgarmester, iddsek otthona vezetdi, idések klubjainak
vezetOi, civil szervezetek.

felelds

Partnerek Szocialis és egészségiigyi alap-és szakellatast nyujtd intézmények, Civil
szervezetek; rendérség, SMJV Polgarmesteri Hivatala szakirodaja.

Hatarid6(k) pontokba | Folyamatos

szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Kiadvany elkészitése. Kiadvany aktualizalasa

forrasa Ellatast igénybe vevok szdmanak alakulasa.

(rovid, kozép és Fenntarthatéosag: Az aktualizdlasra és a terjesztésre forditott forrasok

hosszutavon), biztositasaval fenntarthato.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . 1 i ., .

~0¢ "azato - A szbérdanyagok nem jutnak el az idésekhez. Az iddsek nem akarjak elhagyni az

és csokkentésiik e a1 e 1a

eszkbzei otthonukat, nem egylittmtikddoek.

Sziikséges er6forrasok

Humanerdforras, palyazati forras.
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Intézkedés cime:

IV/4.
Idések ellatasat biztosito intézményrendszer bévitése

A magara maradt idOsek ellatdsara, gondozasara alkalmas intézményrendszer

Fe.l.tart p,rolblc?ma (targyi, személyi feltételek) megfeleld szamban nem 4all rendelkezésre. A
(kiindulé értékekkel) v s IR

,.komfortosabb” intézményekben o6riasi a varolista.
Célok -
Altalanos
n}egfogalmz.l.zars A magara maradt idés emberek szamara elérheté nyugodt, biztonsagos éveket
rovid,  kbzép- - és kinalé nyugdijas otthonok, lakopark(ok) kialakitasa
hosszutava ’ '
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek Palyazati forrasok igénybevételével, partnerek Osszefogasaval az iddsek
(a beavatkozas | otthonanak szamat novelni kell, gondolva a szerény jovedelemmel rendelkezokre
tartalma) pontokba | is, de lehetdséget biztositani komfortos, minden igényt kielégitd, ,,otthonos”
szedve lakoparkok kialakitdsara is.

Résztvevok és
felel6s

Teriiletért felelos alpolgarmester, SMJV Polgarmesteri Hivatal szakirodajanak
munkatarsai, idések otthonait miikodtetd szervezetek, Civil szervezetek.

Partnerek

Magyar Maltai Szeretetszolgalat, Magyar Voroskereszt, Egyhazi szervezetek

Hatarido(k) pontokba

szedve Folyamatos

Eredményességi

mutatok €s  annak

dokumentaltsaga, Nyugodt, biztonsagos éveket kinaldé nyugdijas otthonok, laképarkok szdmanak
forrasa novekedése.

(révid, kozép  és|Fenntarthatosag: Osszefogassal, palyazati forrasbol, lehivhatd normativabol
hosszutavon), fenntarthato.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik | Forrashiany

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Pélyazati forrasok, partnerségi Osszefogds — a humanerdforras és a targyi
feltételek tekintetében.
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V.
Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

V/1.
Fogyatékkal ¢él6k kedvezdtlen munkaerdpiaci helyzetének
tamogatott foglalkoztatast elésegité programok igénybevétele

javitasa,

Fogyatékkal ¢él6k kedvezétlen munkaerdpiaci helyzete a varosban nagyon

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma Lo P , . . .
.. r s érzékelhetd, tdmogatott foglalkoztatds, védett munkahelyek szdma kevés a
(kiindul6 értékekkel) vérosbar.
Celok -
Altalanos

Munkaerdpiaci, foglalkoztataspolitikai  eszkdzok  felderitése, alkalmazasi
feltételek megteremtése a munkahelyeken a fogyatékkal ¢élok kedvezdtlen
munkaerdpiaci helyzetének javitdsa érdekében. Téamogatott foglalkoztatst

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hossztévi el6segitd programok igénybevétele

idéegységekre Y ’

bontasban

Tevékenységek Munkalehetéségek feltérképezése, nyilt munkaerdpiaci, foglalkoztataspolitikai

eszkozok  felderitése, alkalmazasi feltételek megteremtése. Tamogatott
foglalkoztatast eldsegitd programok igénybevétele, civil szervezetekkel valo
egylittmiikodés, védett munkahelyek szamanak novelése.

Résztvevok és Teriiletért felelés alpolgarmester, fogyatékosiigyi és civil koordinator,
felelos Onkormanyzat, civil szervezetek.
Allamigazgatasi és kozigazgatasi szervek, civil szervezetek, egyhazkozségek,
Partnerek -
Onkéntesek

Hatarid6(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutato ©s anna Fogyatékkal ¢l6 alkalmazottak szdméanak ndvekedése, fogyatékkal ¢lok
dokumentaltsaga, L o . . .

. alkalmazasat biztositd6 munkahelyek szamanak emelkedése. Tamogatott
forrasa , Ko an o .
et e foglalkoztatést eldsegitd programok igénybevétele.
(rovid, kozép és . I o Lieros " , e

) Fenntarthatosag: Egylittmtkdodések kialakitasaval, Osszefogassal, palyazati
hosszutavon), C 11 s g

. forrasbol, tamogatott programok segitségével.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok oo . W n . .
~o¢ “azato - Munkaltatok aktivizalasa foglalkozatdst el6segitd programok igénybevétele
¢s csokkentésiik (1e 21 s

. . céljabol.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati forrasok lehivasa, humaneréforras biztositasa
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Intézkedés cime:

V/2
Fogyatékkal él6k elszigetelodése

Az elszigetelten ¢16, fogyatékkal élonek vagy fogyatékkal €16 gyermeket neveld

Feltart probléma sziiléknek vagy fogyatékkal €16t apolo csaladtagnak kapcsolatteremtésre, 6nsegitd
(kiindul¢ értékekkel) | csoportok szervezésére, a forumokba vald bekapcsolodasra kevés lehetdsége van.
C,éIOk - Informacids és kapcsolatteremtd forumok erdsitése, informatikai ismeretek
Altalanos

megfogalmazas és
rovid—, kozép— és

bovitése a célcsoportban
-infokommunikacids csatorndk felmérése, partnerek bevonasa, palyazati
forrasok felmérése

hoﬂsszute%vu - Kozosségfejlesztd forumok mitkodtetése, Képzések
idéegységekre )
bontasban - internet-elérés bovitése
Lehetdségek:
Tevekenysegek koztertileten téritésmentes WIFI szolgaltatas, forumok szervezése, Civil

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szervezOdések tamogatasa, olyan képzések, amely az internethez vald hozzaférést
segitik.

Résztvevok és

Teriiletért felelos alpolgarmester, fogyatékosiigyi és civil koordinator, civil
szervezetek.

felelds
Civil szervezetek,
Partnerek Fogyatékkal élok egyesiiletei,
Hatarido(k) pontokba Folyamatos
szedve
Mutatd: megalakult 6nsegitd, informacios csoportok, online forumokhoz vald
) . hozzaférés.
Eretdrtr}in?/esseglk Vonatkozo6 adatbazis és miikddo civil csoportok szama.
mutato es’ an’na Internetelérések szama a fogyatékkal é16k korében
dokumentaltsaga, )
, — programba bevont partnerek szama
forrasa

(rovid, kozép és

hossztavon), valamint

— forumok szama, hozzaférések szama

fenntarthatosaga Id6északos visszacsatolas sziikséges a civil szervezddések fenntartdsa és fejlesztése
érdekében.
Fenntarthatosag: tajékoztatas a programokhoz vald hozzaférésrol.

Kockazatok

és csokkentésiik Palyazati forras

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Palyazati pénziigyi forras

131




Intézkedés cime:

V/3.
Fogyatékkal élokrol adatgyiijtés

Feltart probléma | Kevés adat all rendelkezésre a varosban €16 fogyatékkal ¢é16 emberekr6l. Ez
(kiindul6 értékekkel) | jelentdsen akadalyozza esélyegyenlOségiik biztositasat.
Célok — Sziikséges egy olyan adatbazis 1étrehozésa errdl az esélyegyenldségi
Altalanos célcsoportrol, mely az 6nkormanyzat és az 6ket képviseld civil szervezetek
megfogalmazas és szamara folyamatosan fontos informaciot ad.
rovid—, kozép— és - partnerek bevonasa
hosszatava - informécio— és adatgytijtés
idéegységekre - kiértékelés, visszacsatolas
bontasban
Helyi adatgylijtés egészségiigyi intézmények, egészségligyi szolgaltatok, civil
képviseletek onkéntesek bevonasaval.
Tevékenységek A folyamatosan karbantartott adatbazisbol elemzések kimutatasok készitése, a
(a beavatkozas | megallapitasok figyelembevétele koncepcidk készitése sordn.

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és felelds

Tertiletért felelés alpolgarmester, fogyatékosiigyi és civil koordinator, civil
szervezetek

Partnerek

Civil szervezetek i
Fogyatékkal €16k egyesiiletei, Onkormanyzat.

Hatérido(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Az adatbazisba felvitt fogyatékkal €16 személyek szama.

Eredményességi Szolgaltatasi koncepcioban a fogyatékkal €16k igényeihez és lehetdségeihez
mutatok és szabott szolgaltatasok szamanak ndvekedése.
annak Az adatgyljtés és adatfeldolgozas folyamataban megfelelden kidolgozott
dokumentaltsaga, modszerek hasznalata. Folyamatos adatgytijtés €s frissités. Adatkezelés
forrasa biztonsagossaga.
(rovid, kozép és Adatbazis—struktira meghatarozasa.
hosszutavon), Adatgytijtés, adatfeltoltés.
valamint Kiértékelés, folyamatos hasznalat.
fenntarthatdsaga Fenntarthatosag: T4jékoztatas az adatgyiijtés fontossagarél. Humaner6fforas és
pénziigyi forras biztositasa sziikséges.
Kockazatok Az adatgyiijtés nem teljes kora.
€s csokkentésiik | A vizsgalatok megallapitasainak bekeriilése a szolgaltatasi koncepcidoba nem
eszkozei kovetkezik be. Az informaciogyiijtés modja, pénziigyi forrasok
Sziikséges Humaneré6forras és palyazati forras biztositasa.
eréforrasok
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Intézkedés cime:

V/4.
Sériilt gyermekek a csaladban

Sok esetben akadalyoztatott a sériiltség elfogadasa, feldolgozasi folyamata
nagyon nehéz, a gyereket gondozé sziilok, csaladtagok megrekednek a
feldolgozasi folyamat egy alacsonyabb szakaszdban, és abbol 6ner6bdl évekig

fkeilitscrltu{)goéﬂkae?(kel) nem sikeriil nekik feljebb jutni. Egész életen at hordozzak magukban a biintudat
érzését, keresik, okoljak a felelosoket a kialakult helyzetért. Mindez negativ
személyiségjegyek  kialakulasdhoz, elutasitashoz, az igénybe vehetd
szolgaltatdsokkal val6 6rok elégedetlenséghez vezet.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

A fogyatékkal €16 gyermeket neveld csaladok, sziilék, gondozok komplex
tamogatasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A csaladok, csaladtagok, sziilok mentalis timogatasa, segitése a megfeleld attitiid
kialakitasaban, orvos, pszichologus, specidlis szakemberek bevonasaval. (KERT
mozgalom ¢életre hivasa)

Résztvevok és

Teriiletért felelés alpolgarmester, fogyatékosiigyi és civil koordinator, civil

felelds szervezetek
Civil szervezetek (MESE, VGYNME, SINOSZ, Abigél Egyesiilet, KERT
Partnerek .
Alapitvany)
Hatarid(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, A segitd szolgaltatast igénybe vevOk szama, esetforgalom, esetszam,
forrasa elégedettségi mutatok.
(rovid, kozép és Fenntarthatosag: Szoros egylittmiikddéssel, humdaner6-€¢s pénziigyi forras,
hosszutavon), valamint szakemberek biztositasaval.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Latens marad a problémas csalad, nem veszik igénybe a segitséget.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Humaneréforras, pénziigyi forras biztositasa
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Intézkedés cime:

V/5.
Egyenlé hozzaférés egyenld esély

Feltart probléma Fogyatékkal ¢l6k onalld  kozlekedésének, kozszolgaltatdsokhoz — vald
(kiindulo értékekkel) | hozzaférésének javitasa, akadalymentesités (pl. sargacsik).

Celok - A vakok és gyengénlatok célcsoportja onalld kozlekedését nagyban segitené,
Altalanos eléremozditana, ha a 1épcsok ¢€lét ellatnak sarga csikkal. A szoveges feliratokat

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

megfeleléen megvildgitva, piktogramokkal kiegészitve helyeznék ki. Az
informaciok elérésének beszéld hangjelzdvel torténd kiegészitése, mely segiti a

hosszatava vakok ¢és gyengén latok kozlekedését, biztonsagosabba teszi a kozuti
idéegységekre csomoponton valé athaladasukat, illetve az autobuszjaratok indulasi/érkezési
bontasban informacidinak elérését.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az akadéalymentesités els6 korben a személyszallitasi vallalatok, tarsasdgok,
bankok, posta, 6nkormanyzatok, boltok, masodik korben a cégek, vallalkozasok,
vendéglatohelyek korében torténik meg.

Résztvevok és

Tertiletért felel6s alpolgarmester, tarsszervezetek, fogyatékosligyi és civil
koordinator, civil szervezetek, foként a Vakok és Gyengénlatok Nograd Megyei

feleld . o —
clelos Szervezetével kdzremitkodve.
Személyszallitasban és ligyfelek fogadasaban érdekelt szervezetek, Ccivil
Partnerek
szervezetek
Hataridd(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
ggrlizgentaltsaga, Hany helyen vezették be, hany helyen tortént meg az akadalymentesités.
w1t e g Fenntarthatosag: Szoros egylittmiikddéssel, huméner6-¢s pénziigyi forras,
(rovid, kozép és S, L ‘s
oy valamint érintett civil szervezetek bevonasaval.
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik Forrashiany
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humanerdforras, onkéntesek, palyazati forras, dnkormanyzati forras, civil forras
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Intézkedés cime:

V/6.
Info-kommunikaciés akadalymentesités hallassériilt személyek (siketek és
nagyothallok) szimara

Feltart probléma Info-kommunikacios akadalymentesités hidnya a kozszolgaltatasokban, a
(kiindul6 értékekkel) | honlapokon

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Eletvitel megkonnyitése

hosszatava
idéegységekre
bontasban
Honlapok akadalymentesitése, jelnyelvi informaciés videdk megjelentetése,
Tevékenységek megfeleld erésségli wifi a jelnyelvi videotolmacsolashoz, egyértelmii feliratok,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megfeleld fényviszonyok, fényjelzések, megfeleld térviszonyok, indukciés hurok,
pontos érthetd informaciok elhelyezése, az informacidk ataddsa sordn az irds
elényben részesitése. Onkormanyzati honlapon fogyatékkal é16k informacios fiil
1étrehozasa.

Résztvevok és

Teriletért felelds alpolgarmester, tarsintézmények, ESZK, fogyatékosiigyi €s civil

felel6s koordinator, érintett Civil szervezetekkel 6sszefogasban.
Partnerek Civil szervezetek
Hataridd(k) pontokba
Folyam

szedve Olyal atos
Eredményességi
mutato ©s anna Onkormanyzati honlapon fogyatékkal ¢él6k informacioés fiil 1étrehozasa,
dokumentaltsaga, . . ; . . . . fr i s
forrisa akadalymentesitett honlapok szama, jelnyelvi tolmacsolas megoldasat biztosito
(rovid, kozép és intézmények szama.

> KOZCP Fenntarthatosadg: Szoros egyiittm{ikodéssel, humaner6-€s pénziigyi forras,
hosszutavon), L .. .

. valamint érintett civil szervezetek bevonasaval.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik Forrashiany
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Humanerdforras, onkéntesek, palyazati forras, onkormanyzati forras, civil forras.
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Intézkedés cime:

VIT.
Lakossagi és szolgaltatéi érzékenyités

Feltart probléma A fogyatékossaggal éloket és az abbol fakadd élethelyzetet nem, vagy csak
(kiindul6 értékekkel) | kevéssé ismerik az emberek.

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontésban

A tarsadalom elfogado, segitd attitlidjének elérése, a szolgaltatasok konnyebb
igénybevétele az érintett csaladok jobb életmindségének érdekében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szemléletformalas, érzékenyitd tréningek tartasa.

RésztvevOok és

Teriiletért felelos alpolgarmester, tarsintézmények, ESZK, ovodak, Salgdtarjani
Tankeriileti Kozpont, fogyatékosiigyi és civil koordinator érintett civil

felelds szervezetekkel 6sszefogasban.
Erzékenyité trénerek, onkormanyzat munkatarsai, ESZK munkatarsai, civil
Partnerek Y .
szervezetek, ovodak, iskolak.
Hatarid6(k) pontokba
() p Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga , .- , , ,, .
. &, Események, tréningek szama, részt vevok szama.
forrasa - s nrt e 12 R e ,
et 1 Fenntarthatésag: Szoros egyiittmiilkddéssel, humanerd-és pénziigyi forrés,
(rovid, kozép és . L .
;s valamint érintett civil szervezetek bevonasaval.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Forrashiany, érdektelenség
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Humanerbforrés, onkéntesek, palyazati forras, onkormanyzati forras,civil forras.
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Intézkedés cime:

V/8.
Kozpontban az autizmus

Szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés hidnya, kirekeszt6dés. Kevés

Feltart probléma az autizmusban képzett szakember, a fogyatékossag specifikus, ezért a csaladok
(kiindul6 értékekkel) | vandorolnak a megfeleld ellatas érdekében. A szaktudas hatékony kihasznalasaval
mindenki szamadra elérhetd szolgaltatas valosulhatna meg.
Célok -
Altalédnos Az autista gyermekek és felnbttek egyenld modon tudjanak a szocialis
megfogalmazas ¢s | ellatorendszer igénybevevdi lenni, a specialis sziikségleteiknek megfeleld
rovid-, kozép- és|ellatdsban részesiiljenek. A szakemberek specialis képzése/atképzése utan a
hosszutava szaktudas hatékony kihaszndlasaval mindenki szdmara elérhet6 szolgaltatas
idéegységekre val6sulhatna meg.
bontésban

A szocialis ellatasban, az onkormanyzati fenntartasu intézményekben dolgozo
Tevékenységek szakemberek autizmus szemponti képzése, specialis szemlélet kialakitasa,
(a beavatkozas | specialis sziikséglet kielégitése az autista személyek igényloként torténd
tartalma) pontokba | megjelenése esetén.
szedve Specialis ellatast ny(jté intézmények (lakdotthon vagy komplex (6voda, iskola,

lakéotthon) 1étrehozasa.

Résztvevok és
felelos

Teriiletért felelés alpolgarmester, ESZK, Salgotarjani Tankeriileti Kozpont,
fogyatékosiigyi és civil koordinator, érintett civil szervezetekkel dsszefogasban.
(Nogradi Autizmus Alapitvany, Abigél Kozhasznt Egyesiilet)

Partnerek

Ovodak, iskolak, ESZK, civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba

szedve folyamatos
Eredményességi
mutatok €s  annak
dokumentaltsaga, Képzésben részt vevok szama, specialis ellatast biztositd —szolgaltatok,
forrasa intézmények szdma, specialis ellatasok szama.
(rovid, kozép  és|Fenntarthatosag: Szoros egyiittmikodéssel, humaner6-és pénziigyi forrés,
hosszutavon), valamint érintett civil szervezetek bevonasaval.
valamint
fenntarthatdsaga
I'(ockazatok" . ... | Nem ismert a specidlis ellatast igénybe vevOk kore, nincs specialis képzés,
és csokkentésiik s
. forrashiany
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Humaénerdforras, onkéntesek, palyazati forras, dnkormanyzati forras, civil forras.
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Intézkedés cime:

V/9.
A fogyatékkal élok specialis eszkozeinek beszerzése, szamukra kozosségi
szinterek kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal €16k specialis eszkdzeinek, k6zosségi szintereinek hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontésban

A fogyatékkal ¢lok élethelyzetének segitése, a kozOsségi életbe torténd
bekapcsolodasa érdekében fogyatékossagi csoportonként kiilonbozo specialis
eszkozok sziikségesek. A nagyobb csoportos foglalkozasok megtartasa érdekében
célszerl lenne szdmukra egy kozdsségi szinteret biztositani.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fogyatékossagi csoportok specialis eszkozigényének felmérése, kozosségi szintér
biztositasara alkalmas épiiletrész feltérképezése.

Résztvevok és

Tertiletért felelds alpolgarmester, ESZK, Salgoétarjani Tankeriileti Koézpont,

felelds fogyatékosiigyi és civil koordinator, érintett civil szervezetekkel dsszefogasban.
Partnerek Civil szervezetek, Salgotarjani Tankeriileti Kézpont, dnkormanyzat
Hataridd(k) pontokba
1dd(k) p Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
do I’Jmenta tsaga, Eszk6z0k beszerzése, kozosségi szintér biztositasa.
forrasa . s et e 1s (s f e .
et 1 Fenntarthatosadg: Szoros egyiittmiikodéssel, humaner6-€s pénziigyi forras,
(rovid, kozép és . L .
. valamint érintett civil szervezetek bevonasaval.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Forrashiany
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Humanerdforras, onkéntesek, palyazati forras, civil forras.

138



Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az  intézkedés
Az intézkedés | kovetkeztetéseibe A célkitiizés Az Az  intézkedés | megvaldsitasahoz | Az intézkedés
Intézkedés | cime, n feltart | Az intézkedéssel | Osszhangja Az intézkedés tartalma Az intézkedés | intézkedés eredményességét | sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél egyéb feleldse megvalositas | mérd er6forrasok fenntarthatosaga
probléma stratégiai anak indikator(ok) (human,
megnevezése dokumentum hatarideje pénziigyi,
okkal technikai)

Mélyszegénységben €16k és roma

111 Mélyszegénységb | Nagyaranyt a | Munkaer6piaci Foglalkoztatda | Képzések, atképzések | A teriiletért | Folyamatos Programokba Kormany  altal | A célcsoporttal vald
en ¢élok és romak | munkanélkiiliség szolgaltatasok si Paktum, | szervezése, személyre | felelés bevontak szama, | tamogatott egylittmiikodés, az
munkahoz a romak korében. szélesebb korének | Esélyteremtd szabott tanacsadasok, | alpolgarmester, allaskeres6 foglalkoztatasi intézkedés felelgseinek
jutasanak segitése biztositdsa.  Egyénre | Programterv felkészitések  felkindlasa, | RNO, civil programok programok szoros  kapcsolattartadson

szabott segitd informacids pontok | szervezetek mennyisége, igénybevétele, alapuld  egyiittdolgozasa.
szolgaltatasok létrehozasa. allaskeresési palyazati forras Onkéntesek, civil
bevezetése az technikak szervezetek bevonasa.
allaskeresésben, elsajatitasanak Palyazati forrasok
allasinterjura valo sikeressége, felkutatasa. Elnyert
felkészités. munkahelyekre forrasok atgondolt, annak
Felzarkozasi felvettek szama probléma  megoldasanak
lehet6ségek biztositasa sikeressége érdekében
(6./8.0sztaly torténd felhasznalasa.
elvégzése), melyet

kovetéen  varhatoan

eredményesebb lenne

az allashoz  jutas.

Foglalkozatasi

lehetdségek

feltérképezése.

1/2. A romak és | Egészségiigyi Prevencio és | Szolgaltataste | A Csillag Szolgaltatopont | A tertiletért | Folyamatos Felvilagosito Humaénerdforras, | Folyamatos
mélyszegénységbe | problémak, felvilagositas. Olyan | rvezési Csillag Jelenléthazként | felelds rendezvényeken palyazati forras egylittmiikodés,

n él6k | egészségtelen varosi pontok | Koncepcio, torténd alpolgarmester, részt vevok sziirévizsgalatok
egészségiigyi kornyezet, rossz | miikodtetése, ahol | Esélyteremtd tovabbmiikodtetése, a | az SMJV szama, lehet6ségének
problémainak életkoriilmények, tisztalkodasi, mosasi | Programterv, tisztaltalkodasi és mosasi | Polgarmesteri egyiittmiikodési kommunikalasa, a
mérséklése, elhanyagolt lehetdség van. | KEF; lehetéségek  biztositasa, | Hivatal megallapodasok szilvizsgalatok eredményei
megel6zése allapot, Egyiittmiikodés valamint Gjabb, palyazati | szakirodajanak szama. alapjan a sziikséges
betegségek egészségiigyi és civil forrasbol megvaldsitott | munkatarsai, Sziirévizsgalatok kezeléshez torténd
tiineteinek  nem | szervezetekkel. Korai szolgaltatopontok ESZK, RNO ba bevont hozzajutds  eldsegitése. A
felismerése. szakasztol egészen a létrehozasa. személyek célcsoport bevonasanak
felnottkorig Kapcsolatfelvétel és szama, folyamatossaga.
egészséges ¢életmodra egylittmiikodés kiakalitasa sziirGvizsgalatok
nevelés, a feln6tt haziorvosokkal, gyakorisaga.
sziirGvizsgalatok hazi gyermekorvosokkal, Ujonnan
megszervezése, és fogorvosokkal, a kialakitott
ezeken valo rendszeres szakellatast ny@jtd6 Szent szolgaltatopontok
megjelenés Lazar Megyei Korhazzal a szama,
szorgalmazasa. Mobil rendszeres szolgaltatasok
sziir6allomasok sziirGvizsgalatok lehetové sokrétlisége,
miikodtetése. tétele érdekében. mobil
Lehetdség szerint mobil szlir6allomasok
sziiréallomasok szama.
miikodtetése.

1/3. Eladoésodas, A Egyéni és csoportos | Szocialpolitik | Az ESZK munkatarsainak | Teriiletért Folyamatos Foglalkozasok, A célesoport | Célcsoport rendszeres
adossagesapdaba mélyszegénységbe | foglalkozasok ai Koncepcid, | bevonasaval, illetve kiilsé | felelés tanacsadasok anyagi  (Onerd) | tajékoztatasa a
kertilt  csaladok | n él6k | keretében a csaladok | Esélyteremt6 | szakemberek (banki, | alpolgarmester, szama, hozzéjarulasa, lehetéségekrol, a
szamanak lakasfenntartasi hosszabb  tava, a | Programterv; pénziigyi tanacsadok, | a szakiroda és gyakorisaga, humaner6forras, programokba torténd
novekedése problémai, fizetési | gazdalkodds minden adossagkezelési tanacsadd) | az ESZK résztvevok palyazati forras bevonasa. A programok

nehézségei, elemére vonatkozo meghivasaval egyéni ¢és | munkatarsai, szama. hasznossagarol vald
pénzkezelési tervezésében valos csoportos  tanicsadasok, | RNO Felvilagosito meggy0zésiik,
ismeretek hianya. segités,  tandcsadas. foglalkozasok szervezése. alkalmak, bekapcsolodasuk,

Elotakarékossagi, Egyénekre szabott tanacsadasok egylittmiikodésiik

finanszirozasi adossagrendezési szama, Osztonzése.

lehetdségek, tdmogatd programok kidolgozasa. résztvevok

megoldasok szama.

megismertetése. Adoéssagrendezés

Adossagrendezés i eljarasba bevont

lehet6ségeinek, személyek,

adossagrendezési csaladok szama.

eljarasnak a

kidolgozasa.
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1/4. Romak és | A Szociologiai felmérés | Szocialpolitik | Szociologiai felmérés | Teriiletért Folyamatos A szociologiai | Humdneréforrds, | A célcsoport kutatasban,
mélyszegénységbe | mélyszegénységbe | megalapozasa, ai koncepcio, | elkészitése, mely | felelGs felmérés palyazati forras, | adatgyiijtésben torténd
n ¢él6k szocialis | n ¢él6k és a romak | kérddivek, adatlapok | Esélyteremtd megmutatja a helyi | alpolgarmester, elkészitése, onkormanyzati egylittmiikodésének
helyzetének helyzete terén | kidolgozasa, Programterv tarsadalom  rétegzodését, | a szakiroda és annak pénziigyi Osztonzése. A felmérés
megismerése torténd adatgytijtés a térbeli elhelyezkedését, a | az ESZK részletessége, az | hozzajarulas adatainak elemzése utan a

vizsgalatoknal felméréshez. helyi tarsadalmi viszonyok | munkatarsai, adatok bevonasa helyzet javitasat érintd
nagyon sok | Szociologiai felmérés rendszerét. Feltérképezi a | RNO pontossaga, a megoldasi javaslatok,
esetben nem | elkészitése. varosunkban €16 hatranyos felmérés illetve a segitségnytjtas
tudunk  konkrét helyzetti tarsadalmi eredményének feltételeinek kidolgozasa.
adatokra csoportok, ezen belill a felhasznalasa

tamaszkodni. Nem nemzetiségi népesség palyazatokhoz,

ismert a szamat, szocialis helyzetét, tovabbi

mélyszegénységbe élet-¢s lakokoriilményeit célkitlizésekhez,

n ¢é16/roma a sziikséges

lakossag tényleges segitségnyujtas

szama, nincs kidolgozasahoz

pontos képiink

aktualis szocialis

helyzetiikrol,

lakokoriilményeik

r6l.

I/5. A hajléktalansag | A hajléktalan | Egy atfogd | Szocialpolitik | Atfogo felmérés, | Tertiletért Folyamatos Felmérés, Humanerdforras, Hajléktalanok tajékoztatasa

problémai emberek komplex, | hajléktalanpolitika ai koncepcio; | helyzetelemzés elkészitése | felelés helyzetelemzés palyazati forras, | a lehetéségekrol, a
specialis kidolgozasa, mely | Szolgaltataste | a hajléktalan | alpolgarmester, elkészilte. onkormanyzati programokba vald bevonas
ellatasanak hianya | megoldasi javaslatokat | rvezési ellatorendszerben és azon | a szakiroda és Kozfoglalkoztatd | pénzigyi Osztonzése. Szocialis
kinal a hajléktalansag | koncepcio, kiviil él6 hajléktalanok | az ESZK si  programban | hozzajarulas szakemberek  folyamatos
visszaszoritisara. Esélyteremtd szamarol, munkatarsai, résztvevo, illetve kapcsolattartasa a
~Hajléktalan kozpont” | Programterv;, életkoriilményeirdl. RNO. Salgo munkahelyeken hajléktalanokkal.
létrehozasa, félutas Palyazati lehetdségek | Vagyon — Kft., elhelyezkedd
(kiléptetd lakasok) kiaknazasa az | Salgotarjani hajléktalanok
kiépitése, szocialis intézményrendszer hianyz6 | Foglalkoztatasi szamanak
bérlakasallomany elemeinek  kialakitdsara | Nonprofit Kft. alakulésa.
atalakitasa (hajléktalanok Hajléktalan
rehabilitacios intézménye, kozpont, félutas
hajléktalanok otthona,stb.) hazak kialakitasa,
A hajléktalanok  minél szocialis
szélesebb korben torténd bérlakasallomany
bevonasa a atalakitasa.
kozfoglalkoztatasi Hianyz6
programokba.  Alacsony intézmények
koltségigényii szocialis kialakitasa.
bérlakasallomany Hajléktalan
kialakitasa, a hajléktalan ellatasbol
szallorol torténd kivezetés tovabblépok
fokozatainak biztositasa. A szdma,
hajléktalanszallon  sulyos utankdvetése;
mentélis és egészségiligyi
problémakkal kiizdé lakok
szocialis ellatorendszer
megfeleld  intézményébe
valo atiranyitasa.
Tamogato szervezetek,
munkahelyek felkutatasa,
visszavezetés a munka
vilagaba.

1/6 Nemzetiségi Nincs a | Egy olyan kozosségi | Esélyteremtd Megvizsgalni a | Teriletért Folyamatos Nemzetiségi palyazati forras, | palyazati forrasbol,
kozosségi tér | nemzetiségek tér kialakitasa, amely | Programterv nemzetiségi kozosség tér | felelds kozosségi tér | humanerdforras, huméaneréforras
hianya szamara egy | helyt ad kiilonbozo kialakitasanak lehetdségét, | alpolgarmester kialakitasa, a | onkormanyzati biztositasaval

allanddo  szintér, | nemzetiségi kulturalis mely teret biztositana | SMJV kozosségi  teret | forrds
ahol a | csoportok kozosségi programok | Polgarmesteri hasznalo
nemzetiségek bemutatkozasara, révén a | Hivatal szervezetek
kultarajat, milvészeti - kozosségfejlesztésre a | szakirodaja, szama, a
hagyomanyait képzOmiivészeti roma hagyomanyok | ESZK, RNO, kozosségi térben
apolni lehet és | kiallitasokra, apolasara, felzarkoztatasra, | Salgd Vagyon kialakitott
kozo6sség kiilonb6z6 felvilagositd és tajékoztatd | Kft. szolgaltatasokat
fejlesztését rendezvények programokat megtartasara. igénybe  vevok
végrehajtani megrendezésére és szama.

lebonyolitasara.

Gyermekek

/1 Csaladoknal a | Novekszik a | Biztonsagos  csaladi | Szocialpolitik | A csaladgondozas | Teriiletért Folyamatos Intézkedési terv | Humaneréforras, | Pénziigyi lehetoségek és
kialakult gondozas alatt | hattér kialakitasanak | ai koncepcio, | rendszerének felels elkészitése, palyazati humanerdéforras
veszélyeztetd lévé  gyermekek | segitése,  tarsadalmi | Szolgaltataste | hatékonyabba tétele, | alpolgarmester, ellatasok szama | pénziigyi forras. rendelkezésre allasa esetén
tényez6k szama, iskolai | beilleszkedést —segitd | rvezési esélyegyenldségi ESZK az ESZK folyamatosan fenntarthato.
csokkentése, problémak programok szervezése, | koncepcio, koordinatori halézat | szakemberei, statisztikai adatai A csaladok bevonasanak
megsziintetése csavargas, kompetenciafejlesztés, | Esélyteremtd kialakitasa, mely segitené | Salgoétarjani alapjan. Osztonzése, ,,kotelezése”.

iskolakeriilés, csaladok megerdsitése. | Programterv, az elfogadast, a | Tantertileti Szervezett
sulyos Esélyegyenldségi KEF; kapcsolattartast, a | Kozpont programok
magatartasi, koordinatori  halézat kommunikaciot a szama, azon részt
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beilleszkedési kialakitasa, a csaladokkal. vettek szama,
zavarok miatt. veszélyeztetd esélyegyenldségi
tényezok lehet6ség koordinatori
szerinti megsziintetése halézat
kialakulasa.
Esetszamok
alakulasa

172. HHH HHH Erintett csaladok | Szocialpolitik | A rendszeres | Teriletért Folyamatos HHH Humanerdforras A hivatal munkatarsainak
megallapitasdhoz megallapitasdhoz tajékoztatasa a | ai Koncepcio, | gyermekvédelmi felelds nyilatkozatok és az ESZK
sziikséges sziikséges nyilatkozattétel Esélyteremt6 | kedvezmény alpolgarmester, szamanak szakembereinek az
nyilatkoztatas nyilatkoztatas fontossagarol. A | Programterv. megallapitasara vonatkozo | a novekedése, az igyfelek folyamatos ¢és
hatékonysaganak nem muikodik | rendszeres Salgétarjan kérelmet befogadd | gyermekvédelm ezen alapulo rendszeres tajékoztatasa.
biztositasa hatékonyan. gyermekvédelmi Megyei Jogu | ligyintézé tajékoztatasa a | i  kedvezmény tamogatasokat

kedvezmény Varos HHH megallapitdsahoz | kérelmet igénybe  vevok
megallapitasat oktatasi- sziikséges nyilatkozattétel | befogado szama
kérelmezd, illetve mar | nevelési, fontossagara. Az ESZK | szakiroda

abban részesiild | fejlesztési csaladgondozdinak munkatarsai,

ugyfelek figyelmét fel | egylittmikodé | rendszeres — tajékoztatasa | ESZK

kell hivni a hatranyos, | sének ugyfeleik részére. szakemberei,

halmozottan hatranyos | koncepcidja RNO;

helyzet megvaltozott | 2018.

szabalyaira és a

kérelmezés

lehetdségére.

Téjékoztatni  kell a

sziiloket a Dbiztositott

kedvezményekrol,

tamogatasokrol

(ingyenes  étkeztetés,

tankonyvellatas,

kollégiumi ellatas,

Osztondijprogramok,

stb.),

1/3. A gyermekek | A gyermekek els6 | A szocialis segités | Szocialpolitik | Helyzetfelmérés, az | Teriletért Folyamatos Helyzetfelmérés Humaner6forras, | A nyomonkovetés mellett a
szocializalodasana | kozosségbe eszkoztaranak ai Koncepcid, | 6vodaba jar6 gyermekek | felelés Osszeallitasa, palyazati sziikséges segités és
k elésegitése keriilésekor kialakitasa, kompetens | Esélyteremtd nevelési-gondozasi alpolgarmester, fejlesztésbe forrasok egylittmiikodés folyamatos

jelentkezd szakemberek bevonasa | Programterv, problémainak, a felels bevont biztositasa.
egylittélés, tarsas | az Ovodai és iskolai | Salgétarjan beilleszkedési, tanulasi, | szakiroda gyermekek
érintkezés szocialis segitésbe. | Megyei Jogli | magatartasi nehézségeinek, | munkatarsai, az szama, fejlesztési
szabalyait ~ nem | Egyiittmiikodések Varos kompetenciajanak ESZK tervek
ismer6k szamanak | kialakitisa, fejlesztési | oktatési- felmérése, szakértdi | szakemberei, elkészitésének
novekedése, tervek készitése. | nevelési, bizottsag, valamint az | 6vodai — ¢és szama; A
hiperaktiv és | Utankovetés. fejlesztési ESZK szakemberei altal a | iskolai fejlesztésbe
pszichés egylittmiikodé | sziilok és a pedagdgusok | pedagdgusok, bevont
problémakkal sének bevonasaval. A feltart | szocialis gyermekeknél
kiizdé gyermekek koncepcidja problémak figyelembe- | segitok, sziikségessé valo
beilleszkedési 2018. vételével a  prevencidt | szakszolgalat csalad-és
zavarai, agresszio erositd és elGsegitd | szakemberei gyermekvédelmi
megjelenése. fejlesztési tervek készitése, intézkedések

egyéni, csoportos  €s szama, tipusa.

kozosségi segitd

tevékenység  kialakitasa,

sziikség esetén a gyermek

szakember felé  torténd

irdnyitasa. A gyermekek

szocializalodasanak

nyomonkovetése az

altalanos iskola

befejezéséig.

/4. A gyermekek | A gyermek | A gyermekek | Kozéptava A magantanuldi  statusz | Tertiletért Folyamatos Egyiittmiikodési Humanerdforras, | Folyamatos egytittmiikodés
iskolai jelentés része mar | minimum a 8 altalanos | Gyermek-és megadasa feltételeinek | felelés megallapodasok palyazati a csaladokkal, a
lemorzsolodasan | 10-12 éves korban | iskola, illetve egy | Ifjusagi szigoritasanak alpolgarmester, szadma, forrasok szakemberekkel.
ak csokkentése lemorzsolodnak, szakma megszerzéséig | Koncepcio, kezdeményezése a felelds foglalkozasok Esetenként sziilok

kikeriilnek a | jussanakel. Szocialpolitik | Egyiittmiikodés kialakitasa | szakiroda szama, kotelezése a szolgaltatasok
rendszeres iskolai | Javaslattétel a | ai Koncepcid, | a Salgotarjani Tankeriileti | munkatarsai, az gyakorisaga, igénybevételére.
oktatasbol, magantanuloi  statusz | Szolgaltataste | Kozponttal, a Nograd | ESZK, bevont
magantanulok megadasaval rvezési Megyei Pedagogiai | Salgotarjani gyermekek
lesznek, a 8 | kapcsolatos jogszabaly | Koncepcio, Szakszolgalat, az ESZK | Tankeriileti szama, komplex
altalanos  iskolai | megfelel Salgotarjan szakembereivel, valamint | Kozpont, a telepprogram,
osztalyt sem | alkalmazasa, esetleges | Megyei Jogu | tanodat miikodteté civil | Nograd Megyei tanodak
fejezik be. jogszabaly Varos szervezetek  kozott. A | Pedagogiai miikodése.
modositasra. oktatasi- koznevelési  intézmények | Szakszolgalat A 8 altalanos
Egytittmiikodések nevelési, Osztonzése Uj pedagogiai | szakemberei. iskolai  osztalyt
kialakitasa, a komplex | fejlesztési modszerek  bevezetésére. elvégzett
telepprogram egylittmiikodé | Fejlesztd szakemberek gyermekek,
folytatésa, tanodak | sének minél szélesebb kdrben szakmat
mikodtetése koncepcidja torténd bevonasa, szerzettek
2018. felzarkoztatd kiscsoportos szamanak
foglalkozasok tartasa alakuldsa.
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szakemberek, gyermekek
és szilok részvételével.
Tanodai foglalkozasokkal
elsegiteni a gyermekek
iskolai felkésziilését
(készségeik és képességeik
fejlesztését), szabadidejiik
hasznos eltoltését.

A gyermek sikerorientaltta

tétele, fejlodésének
nyomonkovetése.
1/5. A gyermekek | A korai fejlesztés | Tajékoztatd anyagok | Szocialpolitik | A védondk, | Tertiletért Folyamatos Tajékoztatd Humaner6forras, | Folyamatos egyiittmiikodés
Korai fejlesztése és a hozza | készitése, tajékoztatdé | ai Koncepcid, | évodapedagdgusok, felels anyagok palyazati és | a csaladokkal, a
kapcsolodo el6adasok szervezése, | Szolgaltatiste | gyogypedagogusok, hazi | alpolgarmester, eljuttatisa az | 6nkormanyzati szakemberekkel.
informaciok egylittmiikodések rvezési gyermekorvosok, szakértéi | a felelds érintettekhez, forrasok Esetenként sziilok
hidanya. A sziilék | kialakitasa. Koncepcid, bizottsag bevonasaval | szakiroda kisiskolas korban kotelezése a szolgaltatasok
aluliskolazottsaga, | Fejlesztd szolgaltatas | Salgétarjan tajékoztatok Osszeallitdsa. | munkatarsai, az - felmend igénybevételére.
zarkozottsaga bdvitése, esetleg civil | Megyei Jogh | A tajékoztatdo anyagok | ESZK, a rendszerben — az
miatt a koran | szervezetek Varos eljuttatdsa a sziilékhoz a | Nograd Megyei SNI-s gyermekek
feltarhato bevonasaval. oktatasi- védondk, csaladgondozok, | Pedagodgiai szamanak
problémak Palyazati forrasok | nevelési, 6vondk bevonasaval. Szakszolgalat valtozasa.
felismerésének feltérképezése. fejlesztési Tajékoztato eldadasok | szakemberei. Rendellenességek
hidnya egylittmiikodé | tartasa, egyéni korai felismerése,
sének foglalkozasok lehet6vé kezelések,
koncepcioja tétele. Korai fejlesztést fejlesztések
2018. végz0 civil szervezetek igénybe  vétele.
felkutatasa, egyiittmiikodés Korai fejlesztést
kialakitasanak elésegitése végzo
Olyan szolgaltatd hazak szervezetek
(jelenléthazak) kialakitasa, szamanak
amely biztositana a alakulasa, az
gyermekek korai altaluk  nyujtott
képességgondozasat, a szolgaltatasok
korai fejlesztéshez boviilése,
kapcsolodo specialis szolgaltatohazak
szolgaltatasokat, 1étrejotte,
lehetéséget nyljtana a miikodése.
sziiloi kompetenciak
elsajatitasara.
11/6 Gyermekeink Hatékony KEF, A palyazati  forrasok | Teriiletért Folyamatos Nyertes Palyazati forras, | A csaladgondoz6 munka
jovdje egyiittmitkodések Szocialpolitik | igénybevétele, a | felelds palyazatok onkormanyzati soran a kabitoszerhasznalat
kialakitasa a | ai Koncepcio, | szolgaltatas nyujtasa. alpolgarmester, szama, forras, civil | jeleire nagy figyelmet kell
tarsadalmi Esélyteremtd A nyertes palyazatok | a felelds egyiittmiikodések | szervezetek forditani. Kell6 idében a
Osszefogasért, a | Programterv, kedvezményezettjeivel, szakiroda szama, tartalma hozzajarulasa sziikséges  szakorvoshoz,
kozosségek Salgotarjan civil szervezetekkel | munkatérsai, A szolgaltatas szakemberhez kell
fejlesztéséért Megyei Jogu | hatékony egyiittmiikodés | partfogoi beinditasa iranyitani az tgyfelet. A
tevékenykedd civil | Varos kialakitasa. feligyelok, az A szenvedély-, rendérség  részérél  a
szervezetekkel oktatasi- ESZK, a valamint a kritikus teriiletek
Drogfogyasztok A szenvedély- és a | nevelési, rendorség, és a pszichiatriai folyamatos ellenérzése.
szamanak pszichiatriai fejlesztési gyambhivatal betegek nappali
emelkedése, a betegséghez egylittmiikodé szakemberei. ellatasat
fiatalok kapcsolodé  hianyzo | sének igénybevevok
jovOképének szocidlis  alapellatas | koncepcidja szdma,
hidnya, sziili, feltételeinek 2018. Kozosségi
csaladi megteremtése programok szama
érdektelenség, A szenvedélybeftefg
figyelem hidnya a fiatalok minél
i szélesebb korben
fiatalok felé, a oo s
) . torténd megsegitése, a
csalddok & | o avemberek, a
generaciok kozotti jelzbrendszer  tagjai
egytttmikodés, altal széleskori
Osszefogas, tajékoztatas nyljtasa a
Onkéntességre segitd  szolgaltatdsok

val6 hajlandosag
hianya, a csaladok
Osszetarto ereje
gyenge.

igénybevételének
lehetdségérol. A
szilok  megsegitése,
segitd  beszélgetések
megtartasa
szakemberek
bevonasaval.
Kiskozosségek
létrehozasa,
generaciok kozotti
egylittmiikodés
javitasa, csaladok
erésitése
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/7. Szabadidd A hétranyos A gyermekek | Kozéptava A gyermekek a kozosségi | Teriiletért Folyamatos Téborok, Palyazati forrds, | A  hatranyos  helyzetl
hasznos helyzetti szabadid6s Gyermek-és programok soran atélik az | felel6s programok onkormanyzati csaladok, gyerekek
eltoltésének ermekek lehet6ségeinek, a nyari | Ifjusagi Osszetartozas ¢élményét, a | alpolgarmester, szama, forras, civil | informalasa a
elosegitése ay . tabori élmények | Koncepcio, csoport kozosséggé | a felels egylittmiikodések | szervezetek lehetdségekrdl, bevonasa a

sokszor érzik megélésének Esélyteremtd fejlodését, tarsat, baratot | szakiroda szama, a | hozzajarulasa programokba.
magUkat biztositasa iskolai | Programterv, talalnak egymas | munkatarsai, taborban részt
kirekesztettnek, sziinetben,  ingyenes | Salgotarjan személyében. Nyari | ESZK vevd gyermekek
hiszen erésen taborok szervezése Megyei Jogh | taborok szervezésében vald | szakemberei, szama
korlatozott anyagi | A gyermekek | Varos részvétel. Nyari tdborokat, | 6vodai — és
lehetéségeik miatt | kirekesztettségének, oktatasi- illetve iskolai idén kiviili | iskolai
nem jutnak el szegénységenek nevelési, programokat szervezd civil | pedagdogusok,
kirandulasokra, csokkentése, fejlesztési szervezetek felkutatasa, | szocialis
taborokba, ki sem | C¢l, hogy a | egyiittm{ikddé | munkéjuk segitése. | segiték,cCivil
mozdulnak a gyermekek sének Egytittmiikodések szervezetek
legsziikebb megtapasztaljanak egy | koncepcidja kialakitasa
kornyezetiikbél. A elfogado, értéket | 2018.

i ) kozvetitd, jatékosan
sza}:)afilflo hasznos tanito kozeget, ahol
f:ltoltt?set nem szeretettel
ismerik. viszonyulnak

hozzéjuk.

11/8. Csaladok/Gyerm A jelenlegi | Szocialpolitik | Csaladok/Gyermekek Teriiletért Folyamatos Férdhelyek Palyazati forrds, | Finanszirozasara (palyazati
ekek  Atmeneti intézményhalozat ai koncepcio, | Atmeneti Otthona, félutas | felelds szamanak onkormanyzati forras, onkormanyzati
Otthona folyamatos telitettsége | Szolgaltataste | hazak kialakitasa | alpolgarmester, bévitése, forras, civil | Oner) megoldast talalva a
féréhelyszam miatt  sziikséges a | rvezési Salgotarjanban a felel6s atmeneti otthon, | szervezetek fenntarthatosag biztositott.
bévitése Csaladok/Gyermekek koncepcio, szakiroda félutas hazak | hozzajarulasa

atmeneti  otthonanak | Esélyteremtd munkatarsai, kialakitasa.
féréhelyszamanak Programterv ESZK
novelése, a szakemberei,civ
bantalmazott il szervezetek.
gyermekek,

Azonnali hozzatartozok esetére

megoldast kinalo, k/rimskfj%pont

stlyos csaladi letrel?.o%asa. L A

ez . telepiilésnagysagbol és

problémak esetén lakosséeszAmbol

krizismegoldasok a<0ssagszambo

X LS adddoan

biztositasara Salgétarjanbol  keriil

filk,almff\s be a legtobb ellatott. A

intézményrendsze | gzolgaltatasok

r férbhely b8vitése | (oktatasi,
egészségiigyi,
szocialis, stb.), illetve
az anyaszervezet”
(ESZK) konnyebb
elérhetésége a megyei
jogu varos teriiletén
biztositott, ezért a
varos  kozigazgatasi
teriiletén beliil
célszerii egy Uj
intézmény létrehozasa.

Nok

/1. N6k (roma nék) | Alacsony a nék A csalddok anyagi | Foglalkozatas | A Teriiletért Folyamatos Atképzések Pélyazati forras Képzésekre/atképzésekre
foglalkoztatasiana foglalkoztatasa, a koriilményeinek i Paktum, | helyben/vonzaskorzetben felelds szama, vald Osztonzéssel,
k névelése sziilés utani jgvitésa a  munka | Esélyteremtd levé foglalkozast segitd alpo}gérmestgr,. résztvevok szama csalédbarét munkahelyek

idékiesés miatt vilagaba valé | Programterv; programok feltérképezése. | RNO, civil Szervezett kialakitasaval, folyamatos

. . visszajutassal; Nok részvételének | szervezetek, programok szama tajékoztatassal és a
nehéz az jra Erzékenyité tréningek novelése a foglalkoztatast | Nm-i Tajékoztatok rendszeres

R szervezése. A tartds segitd (at)képzési | Kormanyhivatal szervezése kapcsolattartassal
elhelyezkedés, a i B} . . 14 ,
o elszegényedés, a programokban. , ESZK; Munkaba allo fenntarthato.
munkaltﬁto}mak mélyszegénységbe Csaladbarat ~ munkahelyi ndék szama.
fenntartdsai stillyedés megel6zése intézkedések  bevezetése, Allaskeresési
vgnnak a érdekében az népszerisitése az technikak
kisgyermekes allaskeresbk  szadmara 6nkormanyzat elsajatitasanak
anyak elhelyezkedést segitd intézményeiben. A sikeressége.
alkalmazasaval képzések, atképzések gyermekek napkozbeni Informacioé
szemben. szervezése. ellatasat biztositd szolgaltatasokat,
Nagyaranyu a Veszélyeztetett intézmények allasinterjura
munkanélkiiliség célcsoportok (ndk, megismertetése, valo felkészitést
az alacsony roma ndk, alacsony részmunkaidds alkalmazasi igénybevevok
iskolazottsagu formak, tavmunka szama.

végzettségli roma
szarmazasu nok

egyének, gyermekiiket

r— egyediil nevel6k,
A(;IZ,O L, életkori besorolas

asmteru szerint hatranyos
alkalmaval nem helyzetiiek:

lehetdségek felkutatasa.
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tudjak magukat
kelloképpen
kifejezni, sokszor
a tesztek megirasa
is problémat jelent
szamukra.

palyakezdd  fiatalok,
45 ¢év folottiek, stb.)
szamara személyre
szabott, illetve
specialis,  csoportos
programok szervezése,

informacios pont
létrehozasa.
Allasinterjura valo
felkészités -
csoportosan és
személyre szabottan.
Prevencios és
korrekcios
beavatkozasok
tervezése (iskolai
programok, tréningek,
allaskeresési
technikak,
vallalkozova valas
lehet6ségei).

111/2. Csaladi N6k  biztonsaganak, | Szocidlpolitik | A csaladok  segitése: | Teriiletért Folyamatos A segitséget | Humaneréforras, | Folyamatos  tajékoztatds
kapcsolatok testi-lelki  jollétének | ai Koncepcid, | tandcsadas, pszichologiai, | felelds kérdk koziil hany | palyazati forras fontossaga. A lehetéségek
megerdsitése novelése, a | Esélyteremté | lelki, életvezetési, | alpolgarmester, kapcsolat megismertetése a

veszélyeztetett (és | Programterv; gyermeknevelési, RNO, ESZK, megerdsitése szolgaltatasok
veszélyeztetd) egészségligyi és | civil sikeres. igénybevételérol.
csoportok munkavallalasi szervezetek, Veszélyeztetett,

tajékoztatasa, jogaik témakorben. A korai védelembe  vett

tudatositasa. (prevencids) gyermekek

Csaladi problémak beavatkozasokkal szamanak

feltérképezése megelézhetd a  késdbbi valtozasa.

o Csaladi stilyosabb problémak A korai
Csaladi kommunikacios kialakulasa. A csalad tagjai (preventiv)
kapcsolatok zavarok kikiisz6bolése kozotti kommunikacids segitségnytijtasok
fellazulasa, Konfliktuskezelési zavar elharitasa, a zavarok szama, ami a
kommunikacios technikak okainak feltarasa, a csalad csaladi
zavar fennallasa, megismertetése, érintett tagjainak kapcsolatok
kommunikacio csaladi  kapcsolatok bevonasaval. A mar fellazulasat,
hidnya a megerdsitése kialakult konfliktusok késébbi  valasok
csaladban kezelésének segitése, megel6zését

konfliktuskezelési tréning eredményezheti.
megszervezese. Hosszi tavon
Konfliktuskezelési azon  csaladok
technikak elsajatitasa. szama, akik
Mediator alkalmazésa. mindennapi
nehézségeik
ellenére az
Osszetartds
erejébdl meritve
jutnak  tal a
krizishelyzeteken

111/3. Csaladon  beliilli | A, crgfeszitések Tajékoztatas a | Szocialpolitik | Tajékoztatok szervezése, | Teriiletért Folyamatos Téjékoztato Humaner6forras, | Fenntarthatosaga biztositott
erdszak ) ellenére nagyfoku csalét[ihorrl beliil erészak | ai KOflcep,CI('), szc’)roanyagok _keszlt_ese, felelc’)sy réndezvenyeken” ?élyézat} for_rés, allami normativabol
aldozatainak latencia iellemzi formairol, Szolgaltataste | mely segit felismerni a | alpolgarmester,, részt vevok | onkormanyzati

oz oy Jellemzi a fer o . ,, ; A .y
segitségnyujtas . segitségnyujtasi rvezési csaladon beliilli erészak | szakiroda szama, onerd

csaladon beliili g L " . P .

. lehet6ségekrol; Koncepcio, formait, illetve | munkatarsai, szoréanyagok
erbszakot, SO_I'( Kriziskozpont Esélyteremtd tajékoztatast nyujt abban, | RNO, ESZK, elkésziilése
eset nem keriil a kialakitasa a Csaladok | Programterv. hogy az 4aldozatok hova, | civil Kriziskézpont
szakemberek Atmeneti Otthonaban. kikhez, milyen modon | szervezetek, létesitése, az
latokdrebe, fordulhatnak  segitségért. ellatast  igénybe
tarsfliggdség, Kriziskdzpont a vevok szama
bizalom hianya a bantalmazott személyt,
hatdsagok, illetve illetve csaladot befogadja,
a tavoltartas biztositja a lakhatast, az
nydjtotta étkeztetést és a sziikséges
megolddsok irdnt. ellétérs.ok?loz . ; Ya!é
Csaladon beliili hozzalutast. Kozr?mukodﬂf

. . . a krizisellatast sziikségessé
erészak aldozatai "

i tevo okok
szamara , megsziintetésében, a
nincs/ keYe§ csalad, az egyén
elhelyezési helyzetének rendezésében,
lehetdseg. otthontalansaganak

megsziintetésében.
Idések
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IV/1. Figyelemfelhivas . Az idések korében | Esélyteremtd Az egyediil €16 idések jobb | Teriiletért Folyamatos Kampanyok, Palyazati Szoros egyiittmiikddéssel,
a veszélyekre, | Magasazegyedil | nsvelni  kellene a | Programterv; koriilményeinek felelés programok, forrasok egymasra figyeléssel,
kozbiztonsag ¢l idBsek szama, | biinmegelézési, civil eldsegitése, szabadidés és | alpolgarmester, résztvevok tajékoztato anyagok
novelése ezért a bilindzok tajékoztatd egyéb kozosségi | Nograd Megyei széma, aldozatok id8sekhez torténd

szamara sokszor eldadasokat, tevékenység kereteinek | Kormanyhivatal szamanak eljuttatasaval.
valnak aldozatta. konzultaciokat, fejlesztése, hozzaférés | Gyamiigyi  és csokkenése
Az idés, konkrét gyakorlati biztositasa és | Igazsagiligyi Biindzés
mozgéasukban tanacsokkal kell ellatni népszerlisitése. Az | Fdosztily, csokkenése;
Kkorlatozott Oket az elektronikus és id6sekhez sz0l6 | renddrség; A segitést hany
emberek gyakran mechanikus személyi ﬁgyelemfelhi\(és, polgardrség; @d()’s ember vette
a biindzok és vagyonvédelmi sz_()r_élapok terjesztése. ESZK, telepiilés igénybe.
i yses s eszkozokrol. Civil csoportok | lakossaga
c?ltablajava Az aktiv id6skortak szervezésében felvilagositd | ,,szomszédok™;
valnak. korében ,Kortars rendezvények tartasa. | Onkéntes
Idés embereknél ls::git('i” ' csopo_rtokat Aldoza}'tte'i . valas | segiték, RNO
ell  létrehozni a megel6zése;
gyakran . megel6z6 munka Felvilagositas a haztartasi
problémat Jelent? szélesitése érdekében. eszkdzok hasznalatarol.
hogy a héztartasi Az idés  emberek
eszkozoket (pl.: értékeinek, testi
gaztiizhely, épségének megovasa.
mikrohullamu Szomszédok egymasra
siit6) nem figyelése, emberi
megfelelden kapcsolatok erdsodése.
hasznaljak. A haztartasi eszkozok
céljanak megfeleld
hasznalata.

1V/2. Generaciok A generaciok kozelebb | Salgodtarjan Id6s emberek segitése | Teriiletért Folyamatos Programok, Palyazati Forrasok biztositasa
kozotti keriiljenek egymashoz, | Megyei Jogl | generaciok kozotti | felelds résztvevok forrasok, sziikséges. A szakemberek,
egyiittmiikodést elfogadjak a fiatalok | Varos egyiittmiikodés keretében, | alpolgarmester, szama, tamogatasok a civil szervezetek és az
eldsegitd jo az idoseket. Onkormanyza | erre jo gyakorlatok | szakiroda és az onkéntesek
gyakorlatok, Kapcsolatfelvétel az | tanak megismerése, program | ESZK egytttmiikodése.
modellek intézményekkel, civil | Sportfejleszté | kidolgozasa, munkatarsai,
gyijtése,  ezek szervezetekkel, idések | si egyittmiikodési  keretek | civil
nyoman Generéciok §zervezeteiyel, Koncepcidja meghatérozasa. szervezetek
progran,’lok k76t kapesolati 1ntez.m?nyel_vel., » Onke,ntesseig” bevezete,se,.
szervezése . Az id6skori leépiilés, Iskolak, idéseket ellatd

nehézségek. . . N
. e elmaganyosodas szolgaltatok
IdOSkO,rl leepulres, megelézése, bevonasa. Programok
elmagdnyosodas perifériara jutas szervezése, ahol a
csokkentése. generaciok egyiitt vesznek
A varosban miikodd részt.
idés— ¢és nyugdijas
klubok
szolgaltatasainak
bovitése egyediilalld
idds emberek
bevonésaval

1V/3. A szocialis és | Azidések korében | Ezen témaban az id6s | Esélyteremtd Ezen témaban egy | Teriletért Folyamatos Kiadvany Humanerdforras, | Az aktualizalasra ¢és a
egészségiigyi sok az alacsony korosztaly Programterv, tajékoztatd anyag | felels elkészitése. palyazati forras. terjesztésre forditott
szolgaltatasok jovedelemmel ismereteinek bdvitése. | Szolgaltataste | Osszeallitisa. alpolgarmester, Kiadvany forrasok biztositasaval
igénybevételének | rendelkezdk Folyamatos rvezési Kapcsolatfelvétel az idések | id6sek otthona aktualizalasa fenntarthato.

, az  apolast- | 4.0 ok informacidaramlas Koncepcid; altal gyakran latogatott | vezetdi, idGsek Ellatast igénybe
gondozast nydjtd | oo biztositasa. intézmények vezetSivel a | klubjainak vevék szamanak
intézményekbe o . szordanyag kihelyezése | vezetdi,  civil alakulasa.
i tajékozatlansaguk 1AL A A
keriilés f céljabol. Szoréanyag | szervezetek
lehetéségeinek miatt nem tudnak kihelyezése, aktualizalisa.
megismertetése. tamogaFaSI .
Tajékoztatis lehetéségekrol,
igénybe  vehetd illetve nem élnek
tamogatasokrol. egyes szocialis,
egészségiigyi
szolgéltatasok
igénybevételével.

1I\V/A4. Idések ellatasat | A magara maradt A magara maradt id6s | Szocialpolitik | Palyazati forrasok | Teriiletért Folyamatos Nyugodt, Palyazati Osszefoggassal — palyazati
biztosité idések ellatasara, emberek szamara | ai Koncepcio, | igénybevételével, partnerek | felelos biztonsagos forrasok, forrasbol, lehivhato
intézményrendsz | gondozasara elérhet6 nyugodt, | Szolgaltataste | Osszefogasaval az idGsek | alpolgarmester, éveket kinalé | partnerségi normativabol fenntarthato.
er bévitése alkalmas biztonsagos éveket | rvezési otthonanak szamat novelni | szakiroda nyugdijas osszefogas — a

intézményrendsze kinalo nyugdijas | Koncepcio, kell, gondolva a szerény | munkatarsai, otthonok, humaneréforras
r (targyi, személyi otthonok, lakopark(ok) | Esélyteremt6 jovedelemmel id6sek otthonait lakoparkok és targyi
Y1, SZ y1 . s " . e h .. .
feltételek) kialakitasa. Programterv; rendelkezdkre is, de_ miikodtetd szﬂamanak felt@te]ek
; lehetéséget biztositani | szervezetek, novekedése. tekintetében.

megfeleld komfortos, minden igé ivil

- , s gényt | Civi
szdmban nem all kielégitd, ,otthonos” | szervezetek

rendelkezésre. A
.komfortosabb”
intézményekben

lakoparkok kialakitasara is.
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oriasi a varolista.

Fogyatékkal élok
V/1. Fogyatékkal élok . Munkaerdpiaci, Foglalkoztatd | Munkalehetdségek Tertiletért Folyamatos Fogyatékkal €16 | Palyazati Egyiittmikddések
kedvezdtlen Fogyatcikkal elok foglalkoztataspolitikai | si Paktum; feltérképezése, nyilt | felelés alkalmazottak forrasok lehivasa, | kialakitasaval,
munkaerépiaci kedvezot}’er} ) eszkdzok  felderitése, munkaerdpiaci, alpolgarmester, szdmanak huméneréforras osszefogassal,  palyazati
helyzetének munkaer8piaci alkalmazasi feltételek foglalkoztataspolitikai Fogyatékostigyi novekedése, biztositasa forrasbol, tamogatott
javitasa, helyzete a megteremtése a eszkdzok felderitése, | és civil fogyatékkal élék programok segitségével.
tamogatott véarosban nagyon munkahelyeken a alkalmazasi feltételek | koordinator, alkalmazasat
foglalkoztatast érzékelhetd, fogyatékkal él6k megteremtése. Tamogatott | civil biztositd
eldsegitd tamogatott kedvezodtlen foglalkoztatast  el8segité | szervezetek munkahelyek
programok foglalkoztatas, munkaerdpiaci programok igénybevétele, szamanak
igénybevétele védett helyzetének  javitasa civil szervezetekkel vald emelkedése.
munkahelyek érdekében. Tamogatott egylittmiikodés, védett Tamogatott
szdma kevés a foglalkoztatast munkahelyek  szamanak foglalkoztatast
. eldsegité  programok novelése. elosegitd
varosban. - .
igénybevétele. programok
igénybevétele
V/2. Fogyatékkal élok Informacios és | Kozéptava Lehetdségek: Tertiletért Folyamatos Mutato: Palyazati forras Tajékoztatas a
elszigetelddése kapcsolatteremtd Gyermek-és kozteriileten téritésmentes | felelds megalakult programokhoz valo
forumok erGsitése, | Ifjusagi WIFI szolgaltatas forumok | alpolgarmester, Onsegito, hozzaférésrol.
informatikai ismeretek | Koncepcio, szervezése Fogyatékostigyi informacids
bovitése a | Salgoétarjan civil szervezédések | és civil csoportok, online
Az elszigetelten célcsoportban Megyei Jogu | tamogatasa koordinator, forumokhoz valo
¢l6, fogyatékkal -infokommunikacios Varos Képzések, amely  az | civil hozzaférés
élének vagy csatorndk  felmérése, | Onkormédnyza | internethez valo | szervezetek vonatkozd
fogyatékkal é16 partnerek  bevondsa, | tanak hozzaférést segitik adatbazis.
gyermeket neveld | Palyazati forrasok | Sportfejleszté Miikodo civil
sziiléknek vagy felmérése o . Si ‘csoportokrs%éma,
fogyatékkal 616t - Kozoss:eg.t.’ejles,zto Koncepcidja 1nt[erneteleresek
4pold If;)mmokkmukodtetese, i‘zamat sl '1"1?
. épzése ogyatékkal €16
csaladtagnak i - P internet-elérés ké?é/ben -
kapesolatteremtésr | s jrase programba
¢, Onsegito bevont partnerek
csoportok szama
szervezésére, a — forumok
forumokba vald szama,
bekapcsolddasra hozzaférések
kevés lehet6sége szama
van. Idészakos
visszacsatolas
sziikséges a civil
szervezodések
fenntartasa és
fejlesztése
érdekében
V/3. Fogyatékkal Sziikséges egy olyan | Esélyteremtd Helyi adatgytijtés | Tertiletért Folyamatos Az adatbazisba | Humaner6forras Téjékoztatas az adatgytijtés
é16krol adatbazis 1étrehozasa | Programterv, egészségiigyi intézmények, | felelés felvitt és palyazati | fontossagarol.
adatgyiijtés err6l az | Szocialpolitik | egészségiigyi szolgaltatok, | alpolgarmester, fogyatékkal €16 | forras biztositdsa. | Humaner6forras és
esélyegyenldségi ai Koncepcio | civil képviseletek | Fogyatékosiigyi személyek pénzigyi forras biztositasa
célcsoportrol, mely az onkéntesek bevonasaval. és civil szama. sziikséges.
Onkormanyzat és az A folyamatosan | koordinator, Szolgaltatasi
Sket  képviseld civil karbantartott adatbazisbol | civil koncepcioban  a
szervezetek  szamara elemzések kimutatasok | szervezetek fogyatékkal ¢élok

Kevés adat all
rendelkezésre a
varosban €16
fogyatékkal €16
emberekr6l. Ez
jelentésen
akadalyozza
es¢lyegyenldségii
k biztositasat.

folyamatosan  fontos
informaciot ad.
- partnerek bevonasa

- informacio—  és
adatgyijtés

- kiértékelés,
visszacsatolas

készitése, a

megallapitasok
figyelembevétele
koncepcidk készitése
soran.

igényeihez és
lehetdségeihez
szabott
szolgaltatasok
szamanak
novekedése.

Az adatgytijtés és
adatfeldolgozas
folyamataban
megfelelden
kidolgozott
modszerek
hasznélata.
Folyamatos
adatgyijtés  és
frissités.
Adatkezelés
biztonsagossaga.
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Adatbazis—strukt
ura

meghatarozasa
Adatgytijtés,
adatfeltoltés
Kiértékelés,
folyamatos
hasznalat

V/4. Sériilt Sok esetben A fogyatékkal ¢él6 | Szocialpolitik | A csaladok, csaladtagok, | Teriiletért Folyamatos A segité | Humanerdforras Szoros egyiittmiikddéssel,
gyermekek a | akadalyoztatott a gyermeket nevel6 | ai Koncepcio, | sziilok mentalis | felelds szolgaltatast és pénziigyi | humanerd-és pénziigyi
csaladban sériiltség csaladok, sziilok, | Esélyteremtd tamogatasa, segitése a | alpolgarmester, igénybe  vevok | forras biztositasa. | forras, valamint

elfogadasa, gondozok  komplex | Programterv; megteleld attitlid | Fogyatékosiigyi szama, szakemberek

feldolgozasi tamogatasa. kialakitasaban, orvos, | ¢s civil esetforgalom, biztositasaval.

folyamata nagyon pszichologus, specialis k_oqrdinétor, esetszam, _

nehéz, a gyereket szakemberek bevonasaval. | civil elégedettségi
b (KERT mozgalom életre | szervezetek mutatok

gondozo sziilok, hivésa)

csaladtagok

megrekednek a

feldolgozasi

folyamat egy

alacsonyabb

szakaszaban, és

abbol onerébol

évekig nem

sikertil feljebb

jutni. Egész életen

at hordozzak

magukban a

bilintudat érzését,

keresik, okoljak a

feleldsoket a

kialakult

helyzetért. Mindez

negativ

személyiségjegye

k kialakulasahoz,

elutasitashoz, az

igénybe vehetd

szolgaltatasokkal

val6 6rok

elégedetlenséghez

vezet.

V/5. Egyenlé A vakok és | Szocialpolitik | Az akadalymentesités els6 | Teriiletért Folyamatos Héany helyen | Human erdforras, | Szoros egyiittmiikodéssel,
hozzaférés gyengénlatol ai Koncepcio, | korben a személyszallitasi | felelGs vezették be, hany | onkéntesek, humaner6-és pénziigyi
egyenlé esély célesoportja 6nallé | Esélyteremtd vallalatok, tarsasagok, | alpolgarmester, helyen tortént | palyazati forras, | forras, valamint érintett

kozlekedését nagyban | Programterv; bankok, posta, | tarsszervezetek, meg az | 6nkormanyzati civil szervezetek
segitené, onkormanyzatok, Dboltok, | Fogyatékosiigyi akadalymentesité | forras, civil | bevonasaval.
eléremozditana, ha a masodik korben a cégek, | és civil S. forras
lépcsdk  élét ellatnak vallalkozasok, koordinator,
sarga  csikkal. A vendéglatohelyek korében | civil
szoveges  feliratokat torténik meg. szervezetek,

Fogyatékkal €l6k | meofelelsen féként a Vakok

6nallo megvilagitva, és

kozlekedésének, piktogramokkal Gyengénlatok

kozszolgaltatasok | kiegészitve helyeznék Nograd Megyei

hoz valo ki. Az informaciok Szervezetével

hozzaférésének elérésének beszél1o kozremukodve.

javitasa, hangjelzével  torténd

akadalymentesités
(pl. sargacsik).

kiegészitése, mely
segiti a vakok és
gyengén latok

kozlekedését,
biztonsagosabba teszi
a kozati csomoponton
valo athaladasukat,
illetve az
autobuszjaratok
indulasi/érkezési
informacioinak
elérését.
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V/6. Info- Eletvitel Szocialpolitik | Honlapok Tertiletért Folyamatos Onkormanyzati Humaneréforras, | Szoros egyiittmiikodéssel,
kommunikacios megkoénnyitése ai Koncepcid, | akadalymentesitése, felelds honlapon onkéntesek, humaénerd6-és pénziigyi
akadalymentesité Esélyteremtd | jelnyelvi informacios | alpolgarmester,t fogyatékkal ¢él6k | palyazati forras, | forrds, valamint érintett
s hallassériilt Programterv; videok megjelentetése, | arsintézmények, informacios  fiil | onkormanyzati civil szervezetek
személyek megfeleld erdsségli wifi a | ESZK, létrehozasa, forras, civil | bevonasaval.

(siketek és jelnyelvi Fogyatékostigyi akadalymentesite | forras
nagyothallék) Info- videotolmacsolashoz, és civil tt honlapok
szAmara kommunikacios egyértelmii feliratok, | koordinator, széma, jelnyelvi
akadalymentesités megfeleld fényviszonyok, | érintett civil tolmacsolas
hidnya a fényjelzések,  megfelelé | szervezetekkel megoldasat
kozszolgaltatasok térviszonyok, indukciés | Osszefogasban, biztositd
ban, a honlapokon hurok, pontos  érthetd intézmények
informaciok  elhelyezése, szama
az informaciok atadasa
soran az firds elényben
részesitése. Onkorméanyzati
honlapon fogyatékkal ¢é16k
informacios fiil
létrehozasa.

VI/7. Lakossagi és A tarsadalom | Szocialpolitik | Szemléletformalas, Tertiletért Folyamatos Események, Humaénerdforras, | Szoros egyiittmiikodéssel,
szolgaltatoi elfogado, segité | ai Koncepcio, | érzékenyitd tréningek | felelds tréningek szama, | Onkéntesek, huménerd-és pénziigyi
érzékenyités A attitlidjének elérése, a | Esélyteremtd tartisa alpolgarmester,t részt vevOk | palyazati forras, | forrds, valamint érintett

fogyatékossaggal szolgaltatasok Programterv; arsintézmények, szama onkormanyzati civil szervezetek
o . . konnyebb ESZK, Ovodak, forras, civil | bevonasaval.
¢éloket és az abbol | . PR .
fakadd 1g§nybevetele Caz Salgotarjam forras
R érintett csaladok jobb Tankertileti
¢élethelyzetet nem, . s .
T | életminbségének Kozpont,
vagy (':sak kevessé | srdekében. Fogyatékostigyi
ismerik az és civil
emberek. koordinator,
érintett civil
szervezetekkel
Osszefogasban,
V/8. Kozpontban az | Szolgaltatisokhoz | Az autista gyermekek | Szocialpolitik | A szocialis ellatasban, az | Teriiletért Folyamatos Képzésben részt | Humaénerdéforras, | Szoros egyiittmiikodéssel,
autizmus valo egyenld és felnéttek egyenld | ai Koncepcid, | onkormanyzati fenntartasa | felelds vevok szama, | Onkéntesek, humaner6-és pénziigyi
esélyli hozzaférés moédon  tudjanak  a | Esélyteremtd intézményekben  dolgozd | alpolgarmester, specialis ellatast | palyazati forras, | forrds, valamint érintett
hidnya, szocialis Programterv; | szakemberek autizmus | ESZK, biztosito 6nkormanyzati civil szervezetek
Kirekesztédés. ellatorendszer szempontu képzése, | Salgotarjani szolgaltatok, forras, civil | bevonasaval.
Kevés az igénybf;vevéi lenni, a sPeciélis szemliél§t Tankertileti intézmények . forras
autizmusban specialis _ kialakitasa, ) specialis | Kozpont, _ szama, specialis
Képzett sziikségleteiknek szﬁ}(séglet kielégitése az Fogyatékosﬁgﬁ ellatasok szama
megfeleld ellatasban autista személyek | és civil
szaker’r]ber, ? részesiiljenek. A igényléként torténd | koordinator,
fogy?tekossag szakemberek speciélis megjelenése esetén. érintett civil
specifikus, ezérta | kepzése/atképzése Specialis ellatist nywjto | szervezetekkel
csaladok utin  a  szaktudés intézmények  (lakootthon | Ssszefogisban,
vandorolnak a hatékony vagy komplex (6voda,
megfeleld ellatas kihasznalasaval iskola, lakootthon)
érdekében. A mindenki szamara 1étrehozasa.
szaktudas elérhetd  szolgaltatas
hatékony valésulhatna meg.
kihasznalasaval
mindenki szdmara
elérhetd
szolgaltatas
val6sulhatna meg.

V/9. A fogyatékkal A fogyatékkal ¢élok | Szocialpolitik | Fogyatékossagi csoportok | Teriiletért Folyamatos Eszkozok Humanerdforras, | Szoros egyiittmiikodéssel,
élok specialis ¢lethelyzetének ai Koncepcid, | specialis eszkozigényének | felelds beszerzése, onkéntesek, humaner6-és pénziigyi
eszkozeinek segitése, a kozosségi | Esélyteremtd felmérése, kozosségi | alpolgarmester, kozosségi szintér | palyazati forrds, | forrds, valamint érintett
beszerzése, életbe torténé | Programterv; szintér biztositdsara | ESZK, biztositasa onkormanyzati civil szervezetek
szamukra bekapcsolodasa alkalmas épiiletrész | Salgotarjani forras, civil | bevonasaval.
kozosségi A fogyatekkal érdekében feltérképezése. Tankertileti forras
szinterek €Ik specialis fogyatékossagi Kézpont,
kialakitasa eszkozeinek, csoportonként Fogyatékostigyi

kozosségi kiilonb6zé  specidlis és civil
szintereinek eszkozok sziikségesek. koordinator,
hianya. A nagyobb csoportos érintett civil
foglalkozasok szervezetekkel
megtartasa érdekében Osszefogasban
célszerti lenne
szamukra egy
ko6zosségi szinteret

biztositani.
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Megvaldsitas

A megvalésitas folyamata

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, a végrehajtott intézkedések figyelemmel kisérése, annak vizsgalata, hogy az intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan uj beavatkozdsok
meghatarozasara

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

A HEP Férum miikodése:
1. Allando tagjai:
* Vezetdje a teriiletért felelés alpolgarmester
* a N¢pjoléti Bizottsag vezetdje
» ateriiletért felel6s szervezeti egység (Humanszolgaltatasi és Szervezési Iroda) vezetdje
» avarosfejlesztésért felelds szervezeti egység (Varosfejlesztési Iroda) vezetdje
* azesélyegyenldségi referens
* Fogyatékosiigyi és civil koordinator
* aCivil Kerekasztal vezetdje
+ aRNO képviseldje
* a Salgotarjani Tankeriileti Kozpont delegalt képviseldje
* az ESZK vezetdje
+ a Salgétarjani Osszevont Ovoda vezetéje
Az allandd tagok mellett az egyes célcsoportok teriiletén miikodo civil szervezetek intézmények
képviseldi is részt vesznek a Forum munkajaban.

A Forum évente legalabb egyszer, de sziikség esetén gyakrabban iilésezik

Uléseit a vezetdje hivja Ossze.

Forum elkészitésérdl az esélyegyenldseégi referens gondoskodik.

A Forum munkacsoportot hozhat 1étre.

A Forum tléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tehet az HEP IT atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

Nooabkwh

MONITORING ES VISSZACSATOLAS

A HEP megvalosulasat, végrehajtasait a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség
szerinti aktualizalasara jogszabaly altal el6irt két évenkénti feliilvizsgalat elkészitése soran.



NYILVANOSSAG

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikodd szakmai €s tarsadalmi partnerek képviseldit, valamint a lakossagot.

A nyilvanossag biztositdsara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6é rendezvényein,
beépitjilk kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetlieck tadmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitasa érdekében.

KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &llo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdoznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

ERVENYESULES, MODOSITAS

A HEP Foérum évente legalabb egyszer iilésezik, legfeljebb kétévente elvégzi a HEP IT-ben vallalt
célok megvalosulasanak feliilvizsgalatat. Ennek keretében vizsgalja a céloktol vald eltérések okait,
javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére a képviselotestiilet részére.
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" Elfogadas médja és datuma

Salgotarjian Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ezt kivetden Salgdtarjin Megyei Jogl Viaros Onkormanyzatanak Kozgyilése a HEP 2018-2023.
munkaanyagat {melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és afof/2018. (XIL.20.) szamG
hatdrozataval elfogadta.

Datum; Salgotarjan, 2018. december 15.
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Aekete Zsolt

/polgirmester
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