
Szentistván nagyközség Önkormányzatának 
 

2/2010.(I.25) sz. rendelete 
 

a Képviselı-testület hivatalának köztisztviselıi közszolgálati 
jogviszonyának egyes kérdéseirıl 

 
Az önkormányzat Képviselı-testülete a köztisztviselık jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. 
törvény (továbbiakban: Ktv) 4. §-ának felhatalmazása alapján a Polgármesteri Hivatalban 
(továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselık közszolgálati jogviszonyának egyes 
kérdéseit – a helyi közszolgálati érdekegyeztetés keretében kialakított állásfoglalás 
figyelembevételével – az alábbiak szerint szabályozza: 
 

I. Fejezet 
 

Bevezetı rendelkezések 
 

1.§ 
 
(1) E rendelet hatálya a polgármesteri hivatal köztisztviselıi (továbbiakban: köztisztviselık) 
közszolgálati jogviszonyára, ahol a rendelet kifejezetten úgy rendelkezik, ott a 
nyugállományú köztisztviselıre terjed ki. 
 
(2) E rendelet azokat a közszolgálati jogviszonyból származó jogosultságokat és 
kötelezettségeket szabályozza, amelyekre a képviselı-testület a Ktv. alapján lehetıséget 
kapott. A képviselı-testület hatásköre a különbözı juttatások bevezetésére és a finanszírozási 
mérték meghatározására terjed ki. 
A juttatások mértékét, feltételeit és kifizetési szabályait a Jegyzı szabályzatban határozza 
meg. 
 
(3) A foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre (továbbiakban: polgármester) e 
rendelet hatálya akkor terjed ki, ha arról kifejezetten rendelkezik. 
 
(4) A részmunkaidıben foglalkoztatott köztisztviselıket e rendeletben szabályozott 
jogosultságok munkaidı arányosan illetik meg. 
 

II. Fejezet 
 

2.§ 
 

Szociális, jóléti, kulturális és egészségügyi juttatások 
 

Lakásépítési- és vásárlási támogatás 
 
(1) A köztisztviselı életkörülményeinek javítása céljából lakásvásárláshoz, cseréhez, 
lakásépítéshez vagy bıvítéshez (továbbiakban: lakásépítés) kamatmentes, visszatérítendı 
támogatásban részesíthetı. 
 



(2) A tárgyévi támogatást a képviselı-testület a költségvetési rendeletében határozza meg. 
 
 

3.§ 
 

Illetményelıleg 
 
(1) A köztisztviselık – ideértve a polgármesteri is – átmeneti anyagi gondjaik enyhítése 
érdekében illetményelılegben részesíthetık. 
 
(2) Az illetményelılegre évente az önkormányzat költségvetési rendeletében biztosított 
köztisztviselıi illetmény 5% -a használható fel. 
 

4. § 
 

Tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás 
 
(1) A köztisztviselı és a polgármester részére tanulmányai folytatásához tanulmányi 
támogatás biztosítható. 
 
(2) A tanulmányi támogatás éves mértékét a képviselı-testület az éves költségvetésben 
határozza meg. 
 

III. Fejezet 
 

Kegyeleti gondoskodás 
 

Kegyeleti támogatás 
 

5.§ 
 
(1) A Ktv. 49/M. § szerint: „az elhunyt köztisztviselıt a jegyzı közszolgálat halottjává 
nyilváníthatja.” 
 
(2) A közszolgálat halottjává nyilvánított személy temetési költségeit részben vagy egészben a 
jegyzı döntésének megfelelıen az önkormányzat átvállalja. 
 

6.§ 
 

Temetési segély 
 
Temetési segély adható a köztisztviselınek és a polgármesternek a Ptk. 685. §-ában felsorolt 
közeli hozzátartozója halása esetén, melynek mértéke legfeljebb  15 ezer forint járulékokkal 
együtt.  
 
 
 
 
 
 



IV. Fejezet 
 

A nyugállományú köztisztviselık támogatása 
 

7.§ 
 

(1) A nyugállományú köztisztviselı a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján 
pénzbeli vagy természetbeni támogatásban részesíthetı. 
 
(2) Szociális és kegyeleti támogatás céljára az önkormányzat a költségvetésében fedezetet 
biztosít (szociális keret), amely más célra nem használható fel és nem csoportosítható át. 
 
(3) A szociális keret terhére nyújtható pénzbeli és természetbeni támogatások: 
a) eseti szociális segély 
b) jövedelem-kiegészítés, 
c) temetési segély, 
d) kedvezményes étkeztetés, 
e) kedvezményes üdültetés. 
 

V. Fejezet 
 

A köztisztviselı eredményes munkájának elismerése 
Az eseti jutalmazás és a céljutalom megállapításának szabályai 

 
8.§ 

 
(1) A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesített kiemelkedı és példamutató 
munkavégzésért, a szervezet szempontjából fontos, váratlanul jelentkezı feladatok 
elvégzésért, ezen eredmények közvetlen, rövid idın belül történı ösztönzésére a hivatal 
köztisztviselıi jutalomban részesíthetık. 
 
(2) Az eseti jutalomkeret éves mértékét a képviselı-testület az éves költségvetésben határozza 
meg. 
 
 
 

VI. Fejezet 
 

Záró rendelkezések 
 

(1) Jelen rendelet kihirdetése napján lép hatályba. 
(2.) Jelen rendelet hatálybalépésével egyidejőleg hatályát veszti a 14/2001.(XI.1.), és az azt 
módosító 4/2002.(II.25.) sz. rendelet. 
 
 
 
 
 
Tóth Imréné dr.        Ördög Jakab 
jegyzı         polgármester 


