
Vezető állású   

munkavállalók adatai 
 

 

 

B Vezető állású/ 

 

munkavállalók adatai 

 

1. Neve: Iványi Ákos 

2. Tisztsége: Vállalkozás vezető 

3. Személyi alapbére (bruttó  Ft/év): 3.480.000,- 

4. Teljesítménybér/prémium/jutalom/időbér 

éves mértéke: 

Évente kerül meghatározásra 

5. Teljesítmény/prémium/jutalom 

követelmények/ időbért megalapozó 

időtartalom: 

 

6. Egyéb közvetlen vagy közvetett pénzbeli 

juttatás (caffeteria) éves mértéke: 

Nettó  60.000,- / év 

7. Végkielégítés mértéke: 

 

                          Mt. 77 §  szerint 

8. Felmondási idő: Mt. 68§ - 70 §  szerint 

9. Versenykorlátozási tilalom  

a.) ideje: 

b.) ellenértéke: 

 

a.)NINCS 

b.)NINCS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

B Vezető állású/ 

munkavállalók adatai 

 

1. Neve: Bene Szabolcs 

2. Tisztsége: Termelésvezető 

3. Személyi alapbére (bruttó  Ft/év): 3.360.000,- 

4. Teljesítménybér/prémium/jutalom/időbér 

éves mértéke: 

Évente kerül meghatározásra 

5. Teljesítmény/prémium/jutalom 

követelmények/ időbért megalapozó 

időtartalom: 

 

 

6. Egyéb közvetlen vagy közvetett pénzbeli 

juttatás (caffeteria) éves mértéke: 

2013.július 01.-től jogosult. 

7. Végkielégítés mértéke: 

 

             Mt. 77§  szerint 

 

8. Felmondási idő: Mt. 68 §- 70 § szerint 

9. Versenykorlátozási tilalom  

a.) ideje: 

b.) ellenértéke: 

 

a.)NINCS 

b.)NINCS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

B Vezető állású/ 

munkavállalók adatai 

 

1. Neve: Kozári Edit 

2. Tisztsége: Gazdasági vezető 

3. Személyi alapbére (bruttó  Ft/év): 3.600.000,- 

4. Teljesítménybér/prémium/jutalom/időbér 

éves mértéke: 

Évente kerül meghatározásra 

5. Teljesítmény/prémium/jutalom 

követelmények/ időbért megalapozó 

időtartalom: 

 

 

6. Egyéb közvetlen vagy közvetett pénzbeli 

juttatás (caffeteria) éves mértéke: 

Nettó 60.000,- Ft / év 

7. Végkielégítés mértéke: 

 

             Mt. 77§ szerint 

 

8. Felmondási idő: Mt. 68§ - 70§ és a 210§ szerint 

9. Versenykorlátozási tilalom  

a.) ideje: 

b.) ellenértéke: 

 

a.)NINCS 

b.)NINCS 

 

 

 

Szeged, 2012.11.02. 

 

 

 

 

 

 

 


