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Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok

1. Az 1993. évi LXXIX. Tv. A kozoktatasrol.
/Magyar Kozlony (1993. 08.03.)/

2. Az 1992. évi XXXIIL. tv. A kozalkalmazottak jogallasarol.
/Magyar Kozlony (1992.11.12.) 21. szam/

3. A 138/1992./X.8. Korm. Rendelet a kdzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII.
tv. végrehajtasarol a kdzoktatési intézményekben. /Miivelddési Kozlony (1992.11.12.) 21.
szam/

4. 11/1994. (VI1.8.) MKM rendelet a neveld oktatasi intézmények miitkodésérol.
/Rendeletek a 21. sz. mellékletekben/

5. 23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet tankonyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az

iskolai tankonyvellatas rendjérol

6. 46/2001. (XII. 22.) OM rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasa-

rol

7. 1997. évi XXXI. torvény. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

8. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény (a tovabbiak-

ban: Szt.),

9. A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakella-
tasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo 133/1997.

(VIIL.29.) Korm.rendelet,

10.A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok
¢s a személyes gondoskodast nytjtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

sz016 235/1997. (XII1.17.) Korm. rendelet,



11. A kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, vala-
mint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.

(XII.26.) Korm.rendelet,

12. A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizs-

garol szol6 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet,

13. A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekrol,
azok igénybevételérdl és fizetendo téritési dijakrol szo616, mindenkor hatalyos Kr.sz. rendelet

(jelenleg a 13/1998. (IV.30.) Kr.sz. rendelet,

14. A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, vala-
mint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (1V.30.) évi

NM. rendelet

15. A nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz616 1993. évi LXXVIL. térvény

16.  Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 16/2000.(V.1.) rendelete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI torvénybdl adodo egyes fel-

adatok végrehajtasarol

17. A Miuvelddési és Kozoktatasi miniszter 4/1992. (I11.6.) rendelete:

A Mivelddési és Kozoktatasi miniszter altal adoméanyozhaté miivészeti és oktatasi szakmai
dijakrol.

18. Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgytilésének 23/1991. (V.22.) szamu rendelete:
Az ,,Oktat6 - Neveld Munkéért” és a ,,Nyiregyhaza Kivalé Pedagdgusa” kitlintetések alapi-
tasarol.

19.Torvényben szabalyozott tavollétek: Mt. 151§ (2) bek, 139§ (2) bek., 125§, 139§ (5) bek.

20.Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség 2007. évi CLII torvény 3§,5§ (1)bek.c)pontja

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a magasabb szintili jogszabalyok, rendelke-
zésein tul elveiben és tartalmaban illeszkedik az iskola mas bels6 szabalyzataihoz, alapdoku-

mentumaihoz is.



II. AZ INTEZMENY ALAPADATAI

Az intézmény neve: Széldskerti Altalanos Iskola, Didkotthon és Gyermekek Atmeneti
Otthona
Az intézmény székhelye, cime: 4432 Nyiregyhaza, Kollégium ut 54.
Az intézmény telephelyei: Nincs
Az intézmény gazdasdgi szervezetének helye: 4432 Nyiregyhdza, Kollégium ut 54.
Az intézmény vezetdje: az igazgato, akit a fenntartd6 onkormanyzat képviselO-testiilete
nevez ki.
Az intézmény jogdllasa: Jogi személyiséggel rendelkezd Onalloan miikodd és
gazdalkodo koltségvetési szerv
Az intézmény gazddlkoddsanak formdja:
e A Kkoltségvetési szerv a feladatellatashoz gyakorolt funkcidk szerint:
...Onalloan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv
o A koltségvetési szerv az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szem-

pontjabol: ... Teljes jogkorrel rendelkez6 koltségvetési szerv

Az intézmény fenntartéja:Nyiregyhdza Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata

Az intézmény alapito okiratdt elfogado onkormanyzati hatarozat szama:
Az intézmény alapito okiratanak
o szama: 119/2009. (V.25.)
o kelte: 2009.06.01.
Az intézmény alapitasanak idopontja: 1923.
Az intézmény tevékenységei

o alaptevékenység(ek) és forrasaik:



2009.12.31-ig

2010. 01-01-t61

Szakfeladat
Szakfeladat A szakfeladat megnevezése ) Szakfeladat megnevezése
) szdma
szama
80121-4 Altaldnos iskolai nappali rend- | 852011-1 Altaldnos iskolai tanulék
szeri nevelés-oktatds nappali rendszerii nevelése,
oktatdasa 1-4. évfolyamon
80122-5 Sajdatos nevelési igényii tanulok | 852012-1 Sajatos nevelési igényii
nappali rendszerii dltalanos is- dltalanos iskolai tanulok
kolai nevelése-oktatdasa nappali rendszerii nevelése-
oktatdasa 1-4. évfolyamon
55131-5 Didkotthoni kollégiumi szallas- | 852021-1 Altaldnos iskolai tanulék
helynyujtas nappali rendszerii nevelése,
oktatdasa 5-8.évfolyamon
55132-6 Didkotthoni szdllashelynyujtas | 852022-1 Sajdatos nevelési igényii
sajatos nevelési igényii dltalanos iskolai tanulok
tanulok szamara nappali rendszerii neve-
lése-oktatasa 5-8.évfolya-
mon
55232-3 Iskolai intézményi kozétkez- | 855911-1 Altaldnos iskolai napkozi
tetés otthoni nevelés
55233-4 Kollégiumi intézményi étkez- | 855912-1 Sajatos nevelési igényii
tetés tanulok napkozi otthoni
nevelése
80511-3 Napkozi otthoni és tanulo- | 855914-1 Altaldnos iskolai tanulé
szobai foglalkozas (szorgalmi szobai nevelés
idoben) egésznapos iskola-
otthonos osztilyok miikod-
tetése
85318-1 Atmeneti elhelyezést biztosito | 855915-1 Sajdatos nevelési igényii

ellatasok

tanulok daltalanos iskolai




tanulo szobai nevelése

80591-5 Oktatasi célok és egyeb fela- | 856099-2 Egyéb oktatast kiegészito
datok tevékenység
92182-6 Kozosségi szinterek tevékeny- | 855921-1 Nappali rendszerii iskolai
sége oktatasban résztvevo ta-
nulok kollégiumi, exter-
ndtusi nevelése
92312-7 Kozmiivelodési konyvtari teveé- | 855922-1 Nappali rendszerii iskolai
kenység oktatasban résztvevo sa-
jdtos nevelési igényii ta-
nulok kollégiumi exter-
ndtusi nevelése
92403-6 Didksport 562913-1 Iskolai intézményi
étkeztetés
75192-2 Onkormanyzatok valamint | 562914-1 Tanulok kollégiumi
tobbcélu kistérségi tarsulasok étkeztetése

elszamolasai

o az alaptevékenység(ek)et meghatdrozo jogszabalyok:

Kozoktatasrol szolo 1993.évi LXIX .torvény 121§ (1) bekezdés 29.a)b pontja

o kiegészito tevékenység(ek) és forrasaik:

2009.12.31-ig

2009.12.31-ig

2010.01.01-t61

2010.01.01-t61

Szakfeladat Szakfeladat
A szakfeladat megnevezése Szakfeladat
szama megnevezése
szama
75195-2 Kozoktatasi  intézményekben | 562917-2 Munkahelyi étkeztetés
végzett kiegészité tevékeny-

ségkeént (helyiségek, eszkozok

bérbeadasa, tanfolyamok szer-




vezése

682002-2

Nem lakoingatlan bérbe-

addsa, iizemeltetése

879018-1

Gyermekek dtmeneti ott-
honaban elhelyezettek el-

latasa

931204-1

Iskolai, didaksport-teve-

kenység és tamogatdsa

931205-1

Fogyatékossaggal  élok
iskolai, didksport tevé-

kenysége és tamogatdsa

559011-1

Kollégiumi  szallashely
nyujtas,  kozoktatisban

tanulok szamara

910123-2

Konyvtari szolgdltatasok

841901-1

Onkormdnyzatok  vala-
mint tobbcélu kistérségi

tarsulasok elszamolasai

Az intézmény szamlaszama: 11744003-15402006-30470004

Az intézmény adohatosagi azonosito szama: 15407984-2-15

Az intézmény statisztikai szamjele: 15407984-8010-322-15

Az intézmény OM azonosito szama: 033411

Az intézmény dltalanos forgalmi ado alanyisaga: Alanyi mentes

Az intézményhez rendelt részben ondlloan gazddlkodo koltségvetési szervek
felsoroldsa: Gdllesz Viktor Specidlis Szakiskola és Altaldnos Iskola

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos eldirdasok és feltételek:

Az intézmény ondlloan késziti eld éves koltségvetését, melyet a Nyiregyhdza Megyei

Jogu Varos Kozgyiilésével jovahagyat.



1) Azintézmény tartalmi munkajat és milkodését meghatarozo

helyi szabalvok, dokumentumok:

Alapito okirat
U
Pedagoégiai Program

(helyi tanterv, didkotthoni, 4tmeneti otthoni nevelési terv)

U U
Szervezeti és Mitkodési Hazirend
Szabalyzat (iskolai, didkotthoni,
U atmeneti otthoni)

bels6 szabalyozatok a mellékletben

2) Munkaiigyi, jogi, helyi (belsé) szabalyok:
- Kozalkalmazotti Szabalyzat

- Kollektiv Szerzodés

3) Az intézmény egyes kozosségeibol szervezodo testiiletek (szervezetek) miikodését
meghatarozo szabalyok:
- A Kozalkalmazotti Tanacs Szervezeti és Mkodési Szabalyzata.
- A DOK Szervezeti és Miikddési Szabalyzata.

- A Sziil6i Szervezet Miikodési Szabalyzata.

II. Az SZMSZ tartalmi felosztasa

1. Az SZMSZ. altalanos rendelkezései, az SZMSZ hatalya:

1.1 A Sz616skerti Altalanos Iskola, Diakotthon és Gyermekek Atmeneti Otthona szervezeti
felépitésére és miikodésére vonatkozo szabalyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesz-
tése  alapjan a neveldtestiilet 1998.08.31.-¢én fogadta el.

Atdolgozva: 2003. november 12-én.
Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorol: az

SZMK, DOK és az Atmeneti Otthon Erdekképviseleti foruma
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1.2.

1.3.

2.1.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézmény fenntartdjanak a Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Polgarmestere ................ €V i ho ............ napjan tortént
jovahagyassal 1épett hatalyba és ezzel az ezt megel6z6 Szervezeti és Miitkodési Sza-

balyzat érvénytelenné valt.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és a mellékletét képezo egyéb belsd szabalyzatok

betartdsa az intézmény valamennyi dolgozojanak kotelezo.

Az intézmény szervezete:

Az intézmény tagintézményei (intézményegységei), engedélyezett létszamai és ezek
feladatai

altalanos iskola 352 fo
kollégium 80 16

gyermekek atmeneti otthona 16 f6

Az intézmény igazgatosaga

1. Az intézmény igazgatosagat az igazgatd, valamint kdzvetlen munkatarsai alkotjak.

Az igazgatd kozvetlen munkatdrsai koz¢é az alabbi vezetd beosztdsti dolgozok
tartoznak:

e apedagbgiai igazgatohelyettes,

e agazdasagi vezeto,

e akollégiumvezeto,

e az atmeneti otthonvezet6

. Az intézmény felelds vezetdje az igazgatd, aki munkdjat a magasabb jogszabalyok,

a fenntarto, valamint az intézmény belsd szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.
Megbizatdsa az intézmény alapitdé okiratdban megfogalmazott modon és
idOtartamra torténik.

Az igazgatd munkajat az igazgatohelyettesek segitik.

. Az igazgatdhelyettesek megbizatasa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

XXXIII. torvény és a kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a

kozoktatasi intézményekben torteno végrehajtasarol szolo 138/1992. (X. 8.) Korm.
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rendelet el6irdsai szerint palyazati eljaras keretében torténik.
4. Az igazgatOhelyettesek €és a mas vezetd beosztasi dolgozok munkéjukat munkakori
leirasuk, valamint az igazgatd kdzvetlen irdnyitasa alapjan végzik.
Az igazgatot tavollétében teljes jogkorrel a pedagdgiai igazgatohelyettes helyette-
siti, annak tavollétében a didkotthon, atmeneti otthon vezetdje helyettesiti.
5. Az igazgatdsag rendszeresen hetente egyszer tart megbeszélést az aktudlis

feladatokrol. Az igazgatosag megbesze€léseit az igazgatd vezeti.

Az intézmény vezetosége (az igazgatoi tanacs)
1. Az intézmény vezetOségének a tagjai:

e azigazgato,

e azigazgatohelyettesek és mas vezetd beosztasu dolgozok,
e aszakmai munkakozosségek vezetoi,

e a didkonkormanyzat vezetdje,

e akozalkalmazotti tanacs elnoke

e aszakszervezet vezetdje,

Bizonyos esetekben:

e az SZMK elnoke,

o a didkkozgyllésen megvalasztott diakképviseld

2. Az intézmény vezetOsége az intézményi élet egészére kiterjedd konzultativ,
véleményez0 ¢és javaslattevl joggal rendelkezd testiilet. Az intézmény vezetOsége
rendszeresen havonta egyszer tart megbeszélést az aktualis feladatokrol. A
megbeszeélésrdl irasban emlékeztetd késziil. Az intézményvezetdség megbeszéléseit
az igazgatd késziti eld és vezeti.

Az intézmény vezetdségének a tagjai a belso ellendrzési szabalyzatban fog-
laltak szerint ellenérzési feladatokat is ellatnak. A Bels6é Ellendrzési Szabalyzat az

SZMSZ mellékletben talalhato.

Az intézmény dolgozoi
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Az mtézmény dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirdsai alapjan megallapitott munka-
korokre, a fenntartd altal engedélyezett 1étszdmban az intézmény igazgatoja alkalmazza.
Az intézmény dolgoz6i munkdjukat munkakori leirasaik alapjan végzik
A munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik.
Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitése az esedékesség évében junius 30-ig teljesiten-
d6. Amennyiben vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének teljesitését a munkavallalo megta-
gadja a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét megalapozd jogviszonyat meg kell sziintetni, a
jogviszony megsziinésétol szamitott 3 évig kozszolgalati jogviszonyt nem Iétesithet, valamint
az e torvény szerint vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget megalapoz6 munkakdrt, tevékeny-
séget vagy beosztast nem lathat el.
Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét megalapozé jogviszonyok:

- kotelezettség vallalési, utalvdnyozasi jogkor gyakorlasa — Igazgato

- atruhazott utalvanyozasi jogkor gyakorldsa esetére - Igazgato helyettesek

- ellenjegyzési jogkor gyakorldsa — Gazdasagi igazgatd helyettes

Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

2.2.2 Az intézmény vezetése, a vezetok kozotti feladatmegosztas, kompetencia hatarok.

Az intézmény felelés vezetdje: az igazgato
Az intézmény vezetését az igazgato latja el a pedagogiai igazgatd helyettessel, a didkottho-
ni igazgatohelyettessel, az 4tmeneti otthon szakmai vezetdjével, a gazdasigi vezetdvel

egylutt.

Felelos:

e az intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséeért,

e a szakmai munkaért,

e az ¢sszerl €s takarékos gazdalkodasért,

e gyakorolja a munkaltatoi jogkort,

e dont az intézmény mitkddésével kapcsolatosan minden olyan iigyben, amelyet a jog-

szabaly nem utal més hataskorbe,

e azintézményi kiils6 kapcsolatok szervezéséért, miikodtetéséért.
Az igazgatd a kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyara, €let-, ¢s munkakoriilmé-
nyeire vonatkoz6 dontési jogkorét —kiilon jogszabalyban megallapitott esetekben- az eldirt

egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.
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Az igazgato képviseli az intézményt.

Feladatai:

A szervezeti egységek munkéjanak iranyitasa, ellenérzése,

az intézményi tanacs dontéseinek elokészitése, végrehajtasuk, szakszerli vezeté-
se ¢és ellendrzése az igazgatohelyettesekkel és az dtmeneti otthon szakmai veze-
tdjével egyiitt,

a koltségvetés alapjan az intézmény mitkddéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa a vezetd beosztdsu munkatarsaival egyiitt,

a gyermek-onkormanyzati, és munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel valo
egylittmiikddés,

az intézményi kiils6 kapcsolatok szervezése és mukodtetése.

A diakotthon vezeto (igazgato helyettes) altalanos feladatkorébe tartozik:

— a neveldtanarok tanarok, ill. a pedagogiai munkat kdzvetleniil segité valamennyi dol-
goz6 munkajanak irdnyitasa.

— a kollégiumi vezetés jogkorébe tartozo dontések elokészitése, a dontések végrehajta-
sénak szakszer(i megszervezése, ellendrzése €s értékelése,

— a személyi és szervezési feltételek biztositasa,

— meghatarozza a nevel6tanarok munkaido- és csoportbeosztasat, a munkakdri leirdso-
kat elkészitteti, majd jovahagyja a dolgozok szabadsagolasi tervét,

- gondoskodik a személyzeti nyilvantartasok pontos kezelésérol.

- Figyelemmel kiséri:

a neveldtanarok ¢€s a didkotthoni dolgozok adminisztracidés munkajat,
e - atorzskonyv, a leltarak, nyilvantartasok és elszamolasok vezetését,

e - abaleseti jegyzOkonyvek elkészitését,

e — a kollégiumi dokumentaciok, irattdri anyagok megdrzését, az iratselejte-
zEst,
e - az anyagok és eszk6zOk beszerzését, nyilvantartasat és selejtezését.

- a kollégiumi kozosségek ¢€letét, segiti tevékenységiiket
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- Torekszik a kollégium dolgozdinak alapos megismerésére, szakmai fejlédésiik elo-
segitésére, az azonos nevelési elvek és gyakorlatok kialakitasara, az egymast segitd
emberi kapcsolatok erdsitésére.

- Gondoskodik a sajat, valamint a pedagdgustarsak tervszeri pedagogiai tovabbképzé-
sérdl, segiti korszerii pedagogiai torekvéseiket, a jo tanar-didk viszony kialakitasat, apo-
lasat.

- Munkdja soran arra torekszik, hogy a kollégiumi kozosség tagjai (didkok és felndttek
egyarant) egyre ontevékenyebben vallaljanak részt a kiilonbozoé feladatok megoldasa-
bol, a kollégium demokratikus légkdrének védelmébdl, a hagyomanyok apolasabdl, a
vezetés gondjaibol.

- Segiti a didkonkormanyzati és érdekvédelmi feladatok megvalositasat.
- Felel6s az ifjisagvédelmi feladatok ellatasaért.

- Kollégium lehet6ségeihez mérten gondoskodik a kulturalis, az egészségiigyi, a sporto-
lasi feltételekrol.

- Els6 fokon dont a tanuldk olyan tligyeiben, amelyeket a jogszabalyok a hataskorébe
utalnak, pl. kért okozé tanulok feleldsségre vondsa stb. az intézményvezetdvel egyez-
tetve

- A didkotthon vezetd a hozza benyujtott, hataskorét meghaladd kérelmeket, bejelenté-
seket (tanligyigazgatasi, pénziigyi, gazdasagi tigyek), ill. a személyével kapcsolatos kér-
déseket haladéktalanul tovabbitja az intézmény vezetdjének. A kérelmekhez, bejelenté-
sekhez csatolja a vonatkoz¢ iigyiratokat és a véleményezést. Eljarasarol egyidejlileg ta-
jékoztatja az érintetteket.

- A didkotthon vezetd kdzosen meghatarozott rend szerint tartozkodik a kollégiumban.
Tavolléte esetén a mindenkori ligyeletes nevelStandr felel az intézményben torténtekeért.

Atmeneti otthon — szakmai vezeté (igazgato helyettes)

Feladatai:
e Részvétel az intézményvezetés munkdjaban,
e Az otthon valamennyi dolgozojanak irdnyitasa
e Az otthonban foly6 oktatd, neveld munka, a személyes gondoskodashoz kapcsoldédo
tevékenységek szervezése, ellendrzése,

e Dontés az atmeneti otthonba torténd felvételrdl az intézményvezetdvel egyeztetve,
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e Az ellatashoz kapcsolodd dokumentéacidk, a gondozottak személyes dokumentacioi-

nak megfeleld vezetése,

e hétkdznapi és tlinnepi ligyeletek, helyettesitések beosztdsanak, elszamoldsanak el-

lendrzése,

e létszam- ¢és valtozasjelentés, gondozasi napok nyilvantartdsa, tovabbitasa, egyezte-

tése,

e pedagbdgusok, szervezeti egységvezetok szabadsdganak nyilvantartésa,

e kapcsolattartds a gyermekjoléti szolgalattal, az onkormanyzat szocialis irodajaval a

gyamhatosaggal, hivatalos szervekkel,

e részvétel a belsd ellendrzési munkdban az igazgatoval egyiitt,.

Felelos:

2.2.3.

2.24.

e Az intézményegység munka-, baleset-, és tlizvédelmi tevékenységéért.

Az intézményi dolgozo:

- Az intézmény dolgozoit a magasabb jogszabalyok eldirasai és a fenntartd engedélye-

z¢ése alapjan megallapitott munkakordkre az intézmény igazgatodja alkalmazza.

Az intézmény szervezeti egységei:

A szervezeti egységek €1én az alabbi felelds beosztastt vezetok allnak:

Magasabb vezeto - igazgatod

Igazgatohelyettes

Didkotthon vezetd

Atmeneti otthon vezet6

Gazdasagi igazgatohelyettes
Pedagogusok:

- szaktanarok

- koényvtaros

- tanito

- mentor

1 6
116
116
116
116

18,5 f6
116
10 16
116

Neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd dolgozdk:

- szabadidd szervezd

- ifjasagvédelmi felelds
Gazdasagi szervezet

- pénziigyi el6ado

- gondnok

- konyveld

Egyéb allashelyek:

- karbantartd, gépkocsivezetd
- gépkocsivezetd

- karbantart6

- iskolatitkar

- mitvel6désszervezd

16

116
0,5 f6

1 6
0,5 6
116

116
116
216
116
116



- konyvtaros (kozmiivel6dés) 1 16
- takaritd 8 16

Neveld oktaté munkat kdzvetleniil segité — didkotthon
- gyermekfeliigyeld 4 16

- védono 116

Atmeneti otthon

- pedagdgus 316

- pszichologus 0,5 16

- neveld oktatd munkat kozvetleniil segito:

- gyermekfeliigyeld 8 16

Egyé¢b allashelyek

- csaladgondoz6 0,5 6

- gyermekvédelmi ligyintézo 0,5 6

- gazdasagi ligyintézo 0,5 f6

- takarito 116
Osszesen: 70,5 £6
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2.2.5. Az intézmény szervezetének vazlata

IGAZGATO

| | | | |
Pedagodgiai igazgato- Diskotthon vezetd Atmeneti Otthon veze- Gazdasag vezetd Iskolatitkar
helyettes té
| | | |
. Konyveld,
Nevel6tanarok Gyermek-feliigyel6k Apold pén}z]téros Gondnok
| | | | | |
Koényvtaros Neveld Kat véozs | Takaritok ’_
Munkako6zosség || Alkalmi feladatokra Szabadidd szervezd eve ’o munka 'Vegzo Gyermekfeliigyeldk,

vezet6k alakult munkacso- DOK vezetd Mentor pedagrogus,.csale{dgon— ayermekvédelmi asz- OT———
portok Kﬁszzrgllii;flléijrési dozd, pszichologus <isztensek | arbantart6 }_
| Gépkocsivezetdk }_

Szakos tanarok,
tanitok
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3.1.
3.1.1.
3.1.2.

3.2.
3.2.1.

3.2.2.

Az intézmény kozosségei, ezek kapcsolata egymassal és a vezetéssel

Az intézménvkozosség

Az intézménykozosséget alkalmazottak, a sziilok és a tanulok alkotjak.
Az intézménykozosségi tagok érdekeit, jogositvanyaikat a fejezetben felsorolt kdzos-
ségek révén és modon érvényesithetik.

Az intézményi alkalmazottak (kozalkalmazottak) kozossége

Az alkalmazottak kozdssége az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo, az
SZMSZ 4-1. pontjaban részletezett dolgozokbol tevodik Gssze.

Az intézményi kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az intéz-
ményen beliil érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok M. t. Kjt. és
ezekhez kapcsolodo rendeletek, valamint az intézmény SZMSZ 13.sz. mellékletében

talalhaté Kozalkalmazotti Szabalyzata ¢és a Kollektiv Szerzodés rogziti.

Torvényben szabalyozott tavollétek
1. A Mt. 151§(2) bekezdésében meghatarozott tavollétek:

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
A

2.

allampolgari kotelezettségek teljesitése (pl. birdsag eldtti tantként torténd meghallga-
tas),
legalabb két munkanap kézeli hozzatartozé halala [139.§(2)bek.] esetén,
kotelezo orvosi vizsgalat teljes id6tartama,
munkasziineti nap miatt (125.§) kiesett 1do,
a szabadsag id6tartama,
szoptatasi munkaidd-kedvezmény [139.§(5)bek.] ideje
munkaltaté altal - fenntart6i jovahagyéssal — elrendelhetd tavollétek:
e tovabbképzéseken vald részvétel tavollétnek mindsiil:
= ha a munkaltaté és munkavallalo k6zott tanulmanyi szerzddés jott 1étre
= ha a munkaltaté kotelezi a munkavallalot tovabbképzésen vald részvé-
telre
= ha hét évenkénti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezés hatalya ala tar-
tozik

e aziskola pedagdgiai-szakmai munkéja érdekében van tavol
= konferencian
= ¢rtekezleten
= szakmai napokon vesz részt

e oktatasi-nevelési tevékenységhez kapcsolodo feladatok
= versenyeken val6 részvétel
= tanulmanyi kirdnduldson val6 részvétel tanévenként 1 alkalommal 1
nap
= palyavalasztési kiallitdson valo részvétel
= az intézmény jubileumi évfordulodin valo részvétel
= tanuldi kiséret orvosi vizsgalatra
= apedagdgus hivatalos kikiildetése
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e ¢rdekképviseleti szervek varosi, megyei, orszagos tisztségviseldinek hivata-
los tavolléte
Moédositas hatalya: 2006. szeptember 01.

3.3. A nevelok kozosségei

3.3.1. A nevel6testiilet

- a nevelQtestiilet tagja az iskola, a didkotthon, az atmeneti otthon valamennyi peda-
gbgus munkakort betoltd alkalmazottja, €s gazdasagi vezetdje, valamint a fels6foka
végzettségli mentor, szabadid6 szervezd, kozmiivelddési szakember.
- a nevelOtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkdrrel
rendelkezik,
- a nevelOtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogal-
mazott esetekben,
- a nevelOtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény muiko-
désével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
- Egy tanév soran a neveldtestiilet az alabbi értekezletet tartja:
e tanévnyito,
o tanévzard
o félévi és év végi osztalyozo,
o cgy alkalommal nevelési értekezlet
o feladattol fiiggden munkaértekezletek
o rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevelOtestiilet tagjai-
nak 51 %-a kéri, illetve ha az intézmény igazgatdja, vagy vezetdsége ezt indokolt-

nak tartja.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
e neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb
mint 50 %-a jelen van,
e a nevelOtestiilet dontéseit ha err6l magasabb jogszabaly, illetve az SZMSZ mas-
ként nem rendelkezik, nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel hozza.
e A nevelGtestiilet személyi kérdésekben a neveldtestiilet tobbségének kérésére tit-

kos szavazassal is donthet.
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A tantestiileti értekezletekre is vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az aktualis
feladatok miatt csak a tantestiilet egy része (tobbnyire az azonos beosztasban dolgozok) vesz
részt egy-egy értekezleten.

Ilyen értekezlet lehet:

- egy osztalyban tanitd neveldk értekezlete,

- als6 vagy fels6 tagozat neveldinek értekezlete,
- napkdzis neveldk értekezlete

- a munkakodzdsségek megbeszélése

- a didkotthonos neveldk értekezlete

- atmeneti otthonos neveldk értekezlete.

3.3.2. A nevelok szakmai munkakozossége:

1) 1-2-3-4. osztalyban tanitok munkakozdossége

2)  Human munkakdzosség tagjai: magyar
torténelem
idegen nyelv
rajz
ének szakos tanarok

3) Redl munkak6zosség tagjai: matematika  testnevelés

fizika biologia
foldrajz kémia
szamitastechnika
technika

4)  Osztalyfonoki munkakdzosség: 1-8. osztalyok osztalyfonokei

5)  Napkozi otthon: 2 csoportvezetd — Iskolaotthonos: 1-3.évf.
Diékotthon: 3 csoportvezetd
6) Integracios ¢s képesség-kibontakoztatd menedzsment 5 f6. A tagok nevét az
¢ves munkaterv tartalmazza.
A szakmai munkakdzosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkdrok-
kel rendelkeznek.
A szakmai munkako6zosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:
a) szakmai, modszertani kérdésekben segitik az intézmény munkéjat,
b) részt vesznek az iskolai oktatdo-neveld munka belsé fejlesztésében (tartalmi és

modszertani korszerlsités),
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c) egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
mérése, értékelése,
d) integracios és képesség-kibontakoztatd program alkalmazasaval csokkenti a hal-
mozottan hatranyos helyzetii tanulok hatranyait, biztositja esélyegyenldségiiket
e) palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,
f) szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nyujtanak a nevelok onkép-
zéséhez,
g) Osszeallitjak a Pedagdgiai Programban meghatarozott méréseket, ezeket értékelik,
h) javaslatot tesznek és véleményezik a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai
eldiranyzatok felhasznélasara,
1) segitik a palyakezd6 pedagdgusok munkajat,
j) javaslatot tesznek az igazgatonak a munkako6zdsség vezetd személyére,
k) segitséget nyujtanak a munkako6zdsség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkako6zdsség tevékenységérol késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.
1) A szakmai munkak6zosség az intézmény Pedagogiai Programja, Munkaterve ¢€s a
munkak6zdsség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott egy évre sz6l6 munkaterv
szerint tevékenykedik.
m) A szakmai munkakdzdsségek munkajat a munkakozdsség vezetd iranyitja.
n) A munkakozdsség vezetdjét a munkakozosség tagjainak javaslatara az igazgatd biz-
za meg.
0) A munkakdzosség vezetok munkajukat az SZMSZ mellékletében talalhaté munka-
kori leiras alapjan végzik.
p) Adott tanév soran a munkakozosségek 4 alkalommal munkakdzosségi értekezletet

tartanak.

A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasa

L.

Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakozdsségek folyamatos egyiittmitkodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakdzosségek vezetoi feleldsek.

A szakmai munkakozosségek vezet6i a munkakozosség éves munkatervének osszeallitdsa
elétt kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilonds
tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteire:

e amunkakdzosségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,

e intézményen belill szervezett bemutato orak, foglalkozasok, tovabbképzések,
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3.3.3.

34.
34.1.

3.4.2.
3.4.3.

3.4.4.

e iskolan kiviili tovabbképzések,

e atanulok szamara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.

A szakmai munkako6zdsségek vezetdi az intézményvezetdség (az igazgatdi tanacs) iilésein
rendszeresen tdjékoztatjadk egymast a munkakozosségek tevékenységérdl, aktualis

feladatairol, a munkako6zosségeken beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

- Az intézményi munka egyes aktualis feladatainak megoldéasara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet vagy az igazgatosag dontése alapjan.

- Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatdésag hozza 1étre, errdl tajékoztat-

ni kell a nevelGtestiiletet.

- Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a neveldtestiilet valasztja vagy az igazgat6

bizza meg.

A sziillok kozosségei

Az intézményben a sziiloknek az oktatasi torvényben meghatarozott jogaik érvényesi-
tése, kotelességiik teljesitése érdekében szilil6i munkakdzosség mitkodik.
Az osztalyok sziildi munkakdzosségeit az egyes osztalyba jaro tanuldk sziilei alkotjak.
Az osztalyok sziildi munkakozosségei a sziilok korébol a kdvetkezo tisztségviselOket
valasztjdk: - elndk

-2 tag
Az osztalyok sziildi munkakozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a va-
lasztott SZMK - elnok, vagy az osztalyfonok segitségével juttatjak el az igazgatosag-
hoz.
Az intézményi sziildi munkakozosségek legmagasabb szintii dontéshozd szerve az
intézmény SZMK vélasztmanya. Az intézményi SZMK valasztmanyanak munkajaban
az osztaly sziildi munkakozosségek elndkei tavollétében egyik megbizott tag vehetnek
részt.
A sziil6i munkak6zdsség legmagasabb szinti dontéshozé szerve az SZMK valasztma-
nya (18 10)
- Az SZMK vélasztmanya a sziilok javaslata alapjan megvalasztja az SZMK alabbi

tisztségviseldit:

- elndk
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tal

3.4.5.

3.5.
3.5.1.

3.5.2.

- elnokhelyettes
- pénztaros
- Az SZMK elnoke kozvetleniil az intézmény igazgatodjaval, illetve az ezzel a feladat-
megbizott pedagogiai igazgatohelyettessel tart kapcsolatot.
- Az SZMK valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint
50 %-a jelen van: dontéseit nyilt szavazassal, egyszerti tobbséggel hozza.
- Az SZMK valasztmanyat az intézmény igazgatdjanak tanévenként legalabb 1 alka-
lommal 6ssze kell hivnia, és ott tdjékoztatast kell adnia az intézmény feladatairdl, te-
vékenységérol. Ez a feladatkor a pedagdgiai igazgatdhelyettesre atruhdzhato.
A sziil61 munkakozosséget az alabbi jogok illetik meg:
- megvalasztja sajat tisztségviseloit,
- kialakitja sajat miikodési rendjét,
- az intézményi munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét
- képviseli a sziil6ket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében,
- véleményezi az intézmény Pedagogiai Programjat, Hazirendjét, munkatervét, vala-
mint az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a tanulokkal kapcsolatosak
- véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és tanulokkal kapcsolatos vala-

mennyi kérdésben.

Tanulok kozosségei

Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanulocsoportot alkotod tanulok osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykozosség ¢élén mint pedagogus vezetd, az osztalyfonok all. Az
osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfo-
noki tevékenységiiket munkakori leiras alapjan végzik. Az osztalyfénoki tevékeny-
ség segitésére osztalyfonok helyetteseket is kijeldl az intézményvezeto.
Az osztalykozosség tagjaibol az alabbi tisztségviseldket valasztja meg:

- osztalytitkar,

- képvisel6 az iskolai didkonkormanyzat vezetoségébe.
A tanulok, a tanulokozosségek és diakkorok érdekeinek képviseletét az intézményi
didkonkormanyzat latja el.

- A didkonkormanyzat jogositvanyait a diakdnkormanyzatot segitd neveld érvényesi-

ti. Javaslattétel, véleményezés eldtt azonban a didkonkormanyzat vezetdségének vé-

leményét ki kell kérnie.
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3.5.3. A didkénkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkordkkel ren-
delkezik.

e A diakdnkormanyzat tevékenységét az SZMSZ mellékletében 1évd Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat szerint folytatja.

e A didkdonkorményzat munkajat segitd neveldt a didkdnkormanyzat vezetdségének
javaslata alapjan, a neveldtestiilet egyetértésével az igazgato bizza meg.

3.5.4. Evente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni a diakkozgytilést, melyen a tanulokat
tajékoztatni kell az intézményi élet egészérdl, az intézményi munkatervrol. A didk-
kozgylilés dsszehivasat a DOK vezetdje kezdeményezi. A didkkdzgyiilés dsszehivasa-
ért az igazgato felelds.

3.5.5. Kollégistak

e A tanuldi kozosség a kollégista statuszbol fakad, ebbe valamennyi kollégiumi
jogviszonnyal rendelkez6 diak beletartozik.

e Kollégiumi csoportok:

e A csoportvezetd tanar koré szervezddnek. Ezek a kozosségek nem a diakok altal
kezdeményezettek, hanem valamilyen kényszerbdl, illetve intézményi, pedagdgi-

ai megfontolasokbol jonnek 1étre.

Foglalkozasi csoportok:
e A kollégium pedagodgiai programjaban szerepld kotelezd foglalkozasokon vald
részvétel szerint szervezddnek. (kollégiumi alapprogram foglalkozésai, szilenciu-
mi csoportok stb.)
Szobatarsak:
e A szobakdzosség Osszeallitasanal a pedagogiai szempontok mellett érvényesiilnek
a személyes szimpatiak is.
Szakkdri csoportok:
e Akér tantargyi, akar szabadidds érdeklddés szerinti szervezddések.
Barati kozosségek:
e (Csak személyes szimpatia alapjan szervezddnek.
A diakotthonban a tanulok sokféle rendez6 elv szerint alkothatnak csoportokat, és természete-
sen ezek a kozdsségek egymasba atnytlnak, ugyanaz a didk tobb kozosségnek is tagja.
A diakok jogaikat az intézményi dnkormanyzaton keresztiil vagy kozvetleniil érvényesitik. A

kozosség minden tagjanak alapvetd joga véleményt mondani, javaslatot tenni €s kezdemé-
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nyezni a kollégium életével kapcsolatos kérdésekben, ezekre érdemi valaszt kapni; ezen tal-
menden az altaluk sérelmesnek itélt esetekben jogorvoslatért a neveldkhoz ill. a didkotthon

vezetdjéhez fordulni.

3.6. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasa

3.6.1. Azigazgatdsag €s a nevel6testiilet.
¢ A neveldtestiilet kiillonbozd kozosségeinek kapcesolattartasa az igazgato segitségével
a megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott képviseldk ttjan valdosul meg.
e A kapcsolattartas forumai:
e igazgatOsag iilései,
e az intézményvezetdség iilései,
e kiilonbozo értekezletek (munkaértekezlet)
o megbeszélések
Ezen forumok idOpontjat az intézményi munkaterv hatdrozza meg:
o Az igazgatdsag az aktudlis feladatokrol a neveldi szobdban elhelyezett, vala-
mint irdsbeli tdjékoztatokon keresztiil is értesiti a neveldket.
e Az intézményi vezetdség tagjai kotelesek:

e a vezetdség llései utan tajékoztatni az irdnyitasuk ala tartoz6 pedagogu-
sokat az iilés dontéseirdl, hatarozatairol.

e Az iranyitasuk ald tartoz6 pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatdsag, az intézményvezetdség felé.

e A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban
egyénileg vagy munkakori vezetdk, illetve valasztott képviseldik utjan
kozolhetik az igazgatdsaggal, az intézményvezetdséggel.

3.6.2. Nevelok és a tanulok
Az intézmény egészének életérdl, az intézményi munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az
igazgato tajékoztatja a tanulokat,a didkonkormanyzat vezetdségi iilésén €s a diakkozgytilésen.
Tajékoztatas, kapcsolattartas formai:

- folyoson elhelyezett hirdetd tablan keresztiil,

- az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon tdjékoztatjak a tanuldkat,

- a tanulot és a tanulo sziileit a tanul6d fejlodésérol egyéni haladasardl a szaktanar-

oknak folyamatosan szoban és irdsban tajékoztatni kell,
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- a tanulok kérdéseiket, véleménytiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az intézmény igazga-
tosagaval, a nevel6kkel, nevel6testiilettel.
- A tanulok a jogszabalyokban, valamint az intézmény belsd szabalyzataiban biztosi-
tott jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy va-
lasztott képviseldik, tisztségviselok Utjan — az intézmény igazgatdsagahoz, az osztaly-
fonokiikhoz, az intézmény nevelbihez, a didkonkormanyzathoz vagy az SZMK-hoz
fordulhatnak.
3.6.3. A neveldk és a sziilok
Az intézmény egészének életérdl, az intézményi munkatervrél, az aktudlis feladatokrol tajé-
koztatést ad:
Az igazgato:
e sziil6i munkakozosség valasztmanyi iilésen,
e a folyoson elhelyezett hirdetd tdblan keresztiil,
e az alkalmanként megjelend irasbeli tajékoztaton keresztiil.
Az osztalyfonokok:
e az osztaly sziildi értekezletén tijékoztatjak a sziiloket
A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatasara az alabbi forumok szolgélnak:
e csaladlatogatasok,
e sziil6i értekezletek,
e fogado orék,
e nyilt napok,
e irasbeli tajékoztatasok a tajékoztatd fiizetben.
e haromhavi kotelezd szoveges értékelés (IPR-ben résztvevd tanuldk ese-
tében)
A sziil6i értekezletek és fogado orak idejét az intézményi munkaterv évenként tartalmazza.
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy iradsban, egyénileg vagy va-
lasztott képviseldk Utjan kézolhetik az intézmény igazgatdsagaval, nevelOtestiiletével.
A sziilék és mas érdeklodok az intézmény Pedagodgiai Programjarol, Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzatarol és hazirendjérdl, az intézmény igazgatojatol, valamint a pedagogiai igazgato-
helyettesektdl az intézményi munkatervben évenként meghatdrozott igazgatoi, igazgatohe-

lyettesi fogado 6rakon kérhetnek tdjékoztatast.
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Az intézmény Pedagogiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, az Intézményi

Mindségiranyitdsi Programja és a Hazirendje nyilvanos, minden érdekldd6é szamara elérhetd,

megtekinthetd. Kovetkezd személyeknél, illetve helyeken talalhatd meg: - az intézmény

- fenntart6janal,

- irattaraban,

- konyvtaraban

- intézmény honlapjan

- intézmény neveldi szobédjaban
- intézmény igazgatoi iroddjaban

- intézmény igazgatd helyettesi irod4jaban

A Hazirend egy példanyat — a kdzoktatési térvény eldirasainak megfeleléen — az iskolaba torténd

beiratkozaskor a sziilének at kell adni, az atvételt a sziilovel ala kell iratni.

4. Az intézmény vezetésének és kozosségeinek Kiilso kapcsolatai

4.1. Az intézményi munka megfeleld irdnyitdsanak érdekében az intézmény igazgatdsaga-

nak 4llandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal - 4400 Nyiregyhaza, Ho-

sok tere 5.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala - 4400 Nyiregyhaza, Kos-

suth tér 1

Nyiregyhédza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala- Oktatasi, Kulturalis és
Sport Iroda, valamint a Szocialis Iroda,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Pedagogiai Intézet és Tovabbképzo Kozpont,
Nyiregyhaza, Tolgyes ut 2.

Helyi Oktatasi Intézmények

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat. 4400 Nyiregyhaza, Krudy —koz 4-6.
Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat. 4400 Nyiregyhaza, Bathory 1t .10.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei kollégiumok

A munkakapcsolat megszervezéséért, irdnyitasaért az igazgat6 felelds.

4.2. Az eredményes oktatod és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcso-

latot tart fenn a kdvetkez6 intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal.
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4.2.1. A tanul6 egészségi allapotanak megovasaért az intézmény igazgatdja rendszeres kap-

csolatot tart fenn a gyermekorvossal, fogszakorvossal, és ennek segitségével megszer-

vezi a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

Rendeldintézet neve: Gyermekorvosi Rendeld, 4432 Nyiregyhdza, Kollégium ut 60.

4.2.2. A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek ¢és ifjusagvédelmi

feladatok eredményesebb ellatasara érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn a

Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozponttal. A munkakapcsolat feliigyeletéért a peda-

gbgiai igazgatdhelyettes €s az atmeneti otthon vezetdje felelds.

4.2.3. Kiils6 kapcsolataink még ezen kiviil:

Nyiregyhaza Féiskola, Nyiregyhdza, Sostoi ut 31/b

DOTE Egészségiigyi Foiskola Kar, Nyiregyhaza, Sostoi ut 1-3.

Josa Andras Muzeum, Nyiregyhédza, Benczar Gyula tér 21.

Véci Mihaly Varosi Miivel6dési Kozpont, Nyiregyhaza, Szabadsag tér 9.
Muzeum falu, Nyiregyhdza-Sost6 Tolgyes ut 1.

Allatpark, Sostofiirds, Sostofiirdd ut 1.

Moricz Zsigmond Szinhdz, Nyiregyhéaza, Bessenyei tér 13.

Bujtosi Szabadidé Csarnok Nyiregyhaza, Géza 1t 8-16.

Periféria Egyesiiltet Nyiregyhdza, Eotvos ut 1.

E-misszi6 Nyiregyhaza, Malom 1t 18/a

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Bi-
zottsag Nyiregyhaza, Szarvas ut 10-12.

Az iskolat tamogat6 ,,Gyermekeinkért 16” Alapitvany Nyiregyhédza, Kollégium
ut 54.

Mustarhaz Nyiregyhdza, Szenti Istvan ut 20.

Szabolcs Néptanc Egyesiilet Nyiregyhaza, Semmelweis ut 15.

Mint lehetséges megjelenési forma:

Varosi Tv
Koélcsey TV
Kelet-Magyarorszag (1jsag)

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd €s a didkotthoni igazgatdhe-

lyettes a felelds. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel a folyamatos kapcsolatot tartd

neveldket az intézmény éves munkaterve rogziti.
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4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

5.2.

5.4.

5.5.

Az intézmény helyiségeit, épiiletét az igazgatdosdg dontése alapjan téritésmentesen
hasznalhatjdk torvényesen bejegyzett gyermek, illetve ifjusagi szervezetek helyi cso-
portjai

A nevel6k szakmai munkdajanak segitéséért, fejlesztéséért az intézményben miikodo
valamennyi szakmai munkak6zosség bekapcsolodik a teriileti (intézményi) szakmai
munkak6zdsségek munkajaba.

A Kozoktatasi torvény 39.§. (4) bek. alapjan az intézményben part, vagy parthoz ko-

t0do tarsadalmi szervezet nem mukdodhet.

Az intézmény miikodésének rendje

Az iskola épiilete(i) szorgalmi idében hétfétdl péntekig reggel 7.00 o6ratol délutan
18.00 oraig tart(anak) nyitva. Az intézmény igazgatdjaval tortént eldzetes egyeztetés
alapjan az épiilet(ek) ettdl eltérd idopontban, illetve szombaton €s vasarnap is nyitva
tarthato(k). Az atmeneti otthon folyamatosan tizemel. A kollégium folyamatosan nyit-
va tart €s — a tanitasi sziinetektdl eltekintve —fogadja a tanulokat.

Szorgalmi iddben hétfétdl péntekig a nyitva tartas idején beliil reggel 7,45 ora és dél-
utan 21.00 ora kozott az intézmény igazgatdjanak vagy egyik helyettesének, és az ott-
hon vezetdjének az intézményben kell tartézkodnia. A vezet6k benntartézkodasanak
rendjét havonta eldre irdsban kell meghatarozni. A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a
vezetd beérkezéséig az ligyeletes neveld, a délutan tavozo vezetd utan az esetleges
foglalkozast tartdo pedagdgus felelds az intézmény miikddési rendjéért, valamint 6 jo-
gosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére. Amennyiben az igazga-
to vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem tud az in-
tézményben tartdzkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a neveldtes-
tillet egyik tagjat kell megbiznia.

A megbizast a dolgoz6 tudomasara kell hoznia.

Az iskolaban a tanitasi orakat a helyi tanterv alapjan 8.00 6ra és 13.30 ora kozott kell
megszervezni. A tanitasi 0rak hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 15 perc.

A napkozis csoportok munkarendje a délelotti tanitas végeztével a csoportba jaro tanu-
16k 6rarendjéhez igazodva kezdddik és 17.00 6rdig tart.

Az iskoléban reggel 7.30-t61 és az 6rakozi sziinetek idején tanari tigyelet mikodik.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Az ligyeletes nevel6 koteles a rabizott épiiletben és épiiletrészben a hazirend alapjan a
tanulok magatartdsat, az épiiletek rendjének, tisztasdganak megdrzését, a balesetvé-
delmi szabalyok betartasat ellendrizni.

Az iskolaban egyidejiileg 5 f6 iigyeletes neveld keriil beosztasra, az egyes iigyeletes
neveldk felelsségi teriilete az alabbi épiiletekre és épiiletrészekre terjed ki:

o Alsos épiiletek: 116

Felso tagozat - 1 emelet: 1 6

- foldszint: 16

- biifé : 116
e Udvar 16
o Délutani tigyelet: 516
e Atmeneti Otthon: 116

A tanulo a tanitdsi orak idején csak a sziilé személyes vagy irasbeli kérésére az osz-
talyfonoke (tavolléte esetén az igazgato, vagy ig. helyettes), illetve a részére orat tartd
szaktanar irasos engedélyével hagyhatja el az intézmény épiiletét. Rendkiviili esetben
a sziildi kérés hidnyaban az intézmény elhagyasara csak az igazgatd, vagy az igazga-
tohelyettes adhat engedélyt. A didk- és dtmeneti otthonbdl a tanul6d csak az otthonve-
zetd vagy altala megbizott személy engedélyével tavozhat el.
A tanodran kiviili foglalkozésokat 13.30 6ratol 18.00 oréig, vagyis a délutani nyitva
tartds végéig kell megszervezni. Ettdl eltérni csak az igazgatd beleegyezésével lehet.
Szorgalmi idében a neveldi és tanuloi hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari iroda-
ban torténik, 8.00 - 16.00 ora kozott.
Az intézmény a tanitasi szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon iigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az tigyeleti rendet az iskola igazgat6ja hatdrozza meg, és azt a szii-
net megkezdése elbtt a sziilok, a tanuldk €s a nevelok tudomésara hozza. A nyari szii-
netben az irodai tigyeletet hetente kell megszervezni, szerdai napokon 8.00-12.00 o6ra
kozott.
Az intézmény épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznélni. Az
intézmény helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

- Az intézmény - tulajdonanak megovasaért, védelméért,

e rendjének, tisztasdgdnak megdrzéséért,
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5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

6.
6.1.

e tliz és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasa-
ért
e SZMSZ-ben és tanulo6i hazirendben megfogalmazott eldirasok betarta-
saért.
A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel hasz-
nalhatjak. Ez alol csak az intézmény igazgatoja adhat felmentést.
Az intézmény épiiletében az intézményi dolgozdkon és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos
tigyet intézOk tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézmény igazgatdjatol
engedélyt kaptak (pl.: helyiségbérlet esetén). A intézmény épiiletébe érkezd sziilok, illetve
idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi. Az intézménybe érkezd kiilsé személyeket
a portaszolgalat koteles nyilvantartani. A portaszolgéalatot ellaté dolgozod koteles
feljegyezni a belépd nevét, a belépés céljat, a belépés és a tdvozas idejét.
Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az igazgatd engedé-
lyével atvételi elismervény ellenében lehet.
Az intézmény helyiségeit elsdsorban a hivatalos nyitvatartasi idon til és a tanitasi szii-
netekben kiilsé igényloknek kiillon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az in-
tézményi foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az intézmény helyiségeit
hasznalé kiilsé igénybevevok csak a megallapodas szerinti idoben és helyiségekben
tartozkodhatnak az épiiletben.
Az intézmény épiiletében dohanyozni csak a kijelolt helyen lehet. A dohanyzohelyek
kijelolése az igazgato feladata.
Az intézményben mindenfajta reklamtevékenység tilos. Ez aldl kivételes esetben az
intézmény igazgatoja felmentést adhat, amennyiben az adott reklam a tanuloknak szol, és
az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel,

illetve a kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

Tanoran kiviili foglalkozas

Az intézményben a tanulok szdmara az aldbbi -az intézmény altal szervezett- tandran

kiviili rendszeres foglalkozdsok miikddnek:

a)  napkozi otthon, tanul6szoba
b)  diak- és atmeneti otthon
c) egyéb tandran kiviili foglalkozasok

o szakkorok, énckkar
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6.2.

e DSE

o felzarkoztatd, tehetségfejlesztd foglalkoztatasok
o tovabbtanulasra eldkészitd foglalkozasok

o gyogytestnevelés, tomegsport foglalkozasok

A napkozi otthon, didkotthon miikodésére vonatkozo éaltalanos szabalyok:

a) A napkozi- és didkotthonba torténd felvétel a sziild kérésére torténik az SZMSZ

eloirasai alapjan.

b) A napkdzi- és didkotthon miikodésének rendjét a napkozis, didkotthonos neveldk
munkako6zdssége dolgozza ki az SZMSZ eldirasa alapjan, €s azt a napkozis tanulok
hazirendjében rogziti. A napkozis és diakotthonos tanuldk héazirendje az intézményi
tanuloi hazirend részét képezi.

c) A napkozis, didkotthonos foglalkozasrol valo eltdvozas csak a sziild személyes,
vagy irasbeli kérelme alapjan torténhet a neveld engedélyével. Rendkiviili esetben -
szll6i kérés hidnydban - az eltdvozasra az igazgatd vagy igazgatOhelyettes enge-
délyt adhat.

d) Az atmeneti otthon miitkodésére vonatkozé szabalyok kiilon mellékletben talal-

hatok.

6.3 A napkozis és tanuldszobai foglalkozasokra valo felvétel elvei

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.
6.3.4.

A napkdzi otthonba tanévenként elére minden év majusaban, illetve els6 évfolyamon a
beiratkozaskor kell jelentkezni. Indokolt esetben a sziilé tanév kozben is kérheti gyer-
meke napkdzi otthoni elhelyezését.
A tanuloszobai foglalkozasokra a tanév elején lehet jelentkezni. Indokolt esetben a
tanul6 tanuloszobai felvétele tanév kdzben is lehetséges. Tanuldszobai foglalkozasok a
VI. évfolyamtol szervezhetok.
A napkozi otthonba, illetve a tanuldszobara minden jelentkezé tanulét fel kell venni.
A felvételi kérelmek elbirdlasanal elonyt élveznek azok a tanulok,

o akiknek napkodzben otthoni feliigyelete nem megoldott, és ezért feliigyeletre szo-

rulnak,
« akinek mindkét sziiloje dolgozik,
o akik allami gondozottak,

o akik rosszabb szocialis koriilmények kozott €lnek.

6.3.5. A napkozi otthonos csoportok minimum 1étszdma 25 f6, maximum l1étszam 35 6 lehet.
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6.4. Az egyéb tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkozo szabalyok:

a) A tandran kiviili foglalkozasokra val6 tanuldi jelentkezés -a felzarkoztatéd foglalko-
zasok kivételével- onkéntes. A tanoran kiviili foglalkozasokra torténd jelentkezés
tanév elején torténik és egy tanévre szol. A felzarkoztatd foglalkozasokra kotelezett
tanulokat képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelo-
lik ki, részvételiik a felzarkoztatd foglalkozasokon kotelezd ez aldl felmentést csak
a szulo irasbeli kérelmére az intézmény igazgatdja adhat.

b) A tanérén kiviili foglalkozdsok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti
oraszamat, a vezetd nevét, miikodésének iddotartamat) minden tanév elején az in-
tézmény tantargyfelosztasaban rogziteni kell.

¢) A tandran kiviili foglalkozdsok megszervezésénél a tanuloi, sziiloi, neveldi igénye-

ket a lehetdségek szerint figyelembe kell venni.

A tandran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgatd bizza meg, akik munkajukat az SZMSZ

mellékletében talalhatdé munkakdri leirdsok alapjan végzik. Tandran kiviili foglalkozast ve-

zethet az is, aki nem az intézmény pedagdgusa.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Az osztalyfonokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése
érdekében évente egy alkalommal szeptember, oktober, méajus vagy jinius honapban
osztalyaik szdmara tanulmanyi kirandulést szerveznek. A tanulményi kirandulasra ren-
delkezésre allo tanitas nélkiili napok szamat az intézmény éves munkatervében kell
meghatarozni. A kirandulds tervezett helyét, idejét, az osztalyfdnokoknek az osztaly-
fonoki munkaterviikben kell rogziteniiik. Als6 tagozatban 1 napos, fels6 tagozatban 2
napos kirdndulds szervezhetd a tanitasi napok terhére. A tanulmanyi kirandulésra 20
tanulonként 1 feln6tt kisérot kell biztositani. Nyolc 6ran tal a nevel6t tigyeletes dij il-
leti meg. 22.00 - 6.00 ora kozott készenléti ligyelet szervezendd.

Az intézmény neveldi, szildi, az igazgatd eldzetes engedélyével a tanulok szdmara
tarakat, kirandulasokat, taborokat szervezhetnek.

Az intézmény a tehetséges tanulok fejlodésének eldsegitése érdekében tanulmanyi,
sport és kulturalis versenyeket, vetélkeddket szervez. A versenyek megszervezéséért, a
résztvevo tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a
felelosek.

Az intézmény az igényld tanulok szamara étkezési lehetdséget (menzat) biztosit.
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6.9. A tanuldok onképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az intézményben iskolai és
varosrészi kozos konyvtar miikodik. A konyvtar mitkddésének szabalyait az SZMSZ
tartalmazza.

6.10 Intézményben a teriiletileg illetékes, bejegyzett egyhazak, hit és valldsoktatast
szervezhetnek. A hit és vallasoktatason valo részvétel a tanulok szamara dnkéntes. Az
intézmény a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva.

A tanulok hit és vallasoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktato végzi.

7. Iskolai és varosi fiokkonyvtar

A konyvtar neve: Iskolai év varosi fiokkonyvtar

A konyvtar cime: 4432 Nyiregyhaza, Kollégium ut 54.

Létesitésének ideje: 1968., a fiokkonyvtar 2000. szeptember

Elhelyezése: az iskola teriiletén 120 m2

Helyiségek szama: 1

A konyvtari rendszerben elfoglalt helye: az iskolai konyvtarhdlozat tag - /baziskonyvtara
Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola

A konyvtari munkat két f6allasu — egy konyvtaros tanar és egy kozmiivelddési konyvtaros

végzi.

7.1 Fenntartasa és szakmai iranyitasa
A konyvtar a Sz6léskerti Altalanos Iskola, Didkotthon és Gyermekek Atmeneti Otthona isko-
lai szervezetében mikodik.
- Fenntartasarol és fejlesztésérdl az iskola igazgatdja gondoskodik, miikodését iranyitja,
ellendrzi.
- Szakmai kozpontja részben a Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola Konyvtara, részben a
Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar
7.2 Feladatai, szolgaltatasai
- Biztositja az iskola neveldi és tanuldi szamara az oktatashoz és tanuldshoz sziikséges is-
merethordozokat, informaciokat.
- A konyv — és konyvtarhasznalati ismeretek tanitasaval, szolgaltatasanak egész rendszeré-
vel a tanuldk 6nalld ismeretszerzd képességének kialakitasara torekszik.

- Kdzponti szerepet tolti be az iskolaolvasas és konyvtar pedagdgiai tevékenységében.
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- A nevel6testiilet aktiv kozremiikodésével szervezi a tanulok konyvhasznalova nevelését,

a kivanatos olvasasi szokdsok kifejlesztését.

- A konyvtar legfébb feladata az olvas6 nevelés. Azaz, hogy a kolcsonzési idOben tegye

lehetévé a gylijtemény hasznalatat.

7.3 A hasznalatra jogosultak kore

A konyvtar nyilvanos konyvtar, tehat szolgaltatasait barki igénybe veheti. Ebbdl kovet-

kezik, hogy a konyvtar hasznaldi az iskola tanulo6i, dolgozoi, valamint a teleptilésrész

lakoi. Hasznalata beiratkozashoz kotott, melynek dija nincs.

A hasznalat modjai

1.

Helyben hasznalat: Az olvaséteremben elhelyezett székek lehetové teszik a le-
emelt konyvek kultaralt bongészését, lapozgatasat. Az irdsos munkat végzd, jegy-
zeteld olvasok az olvasotermi illetve a kdlcsonzoi térben is talalnak maguknak he-
lyet.

Kolcsonzés: A kolecsonzés kartyas €s flizetes rendszerben torténik. A kolcsonzési
1d6 harom hét, amely egy alkalommal hosszabbithato. A gyerekek maximum 3, a
felndttek 6 konyvet kdlcsondzhetnek egyszerre.

Csoportos hasznalat: A konyvtar altal szervezett programok (versenyek, vetélke-
dok, eléadasok) nyilvanosak, beiratkozas nélkiil latogathatok. A konyvtarban dél-

eléttonként lehetséges a konyvtarhasznalati 6rdk lebonyolitasa.

A konyvtar a hasznalat felsorolt mddjain kiviil még az alabbi szolgaltatdsokat nyujtja:

1.

Informacidszolgaltatds: A konyvtar tdjékoztatd szolgalata keretében informdacio-
szolgaltatast nyujt a tanitas-tanulas folyamatdban felmeriilt problémak megoldasa-
hoz. Az informécio szolgaltatas alapja:

o A gylijtemény dokumentumai

Témafigyelés, irodalomkutatas, ajanlo bibliografidk készitése: A felsorolt szolgal-
tatasok segithetik tanuldi palyamunkék, értekezletek, szaktargyi ordk és progra-
mok el6készitését.

Eléjegyzés: A konyvtarosok a nyilvantartas segitségével tajékoztatast nyjtanak a
kolesonzés alatt allo dokumentumokrol, azok leldhelyérdl, és igény esetén elo-
jegyzést készitenek.

Masolatszolgaltatas: A kézikonyvtar allomanya nem kolcsonozhetd, de kérés ese-
tén — az idevonatkozo jogszabalyok figyelembevételével — a konyvtarosok engedé-

lyezhetik masolatok készitését az intézmény teriiletén beliil. A konyvtar rendje
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A konyvtar olvasdja a megrongalt vagy elveszett dokumentumokat koteles potolni vagy meg-
tériteni. A konyvtar a pillanatnyi vasarlasi értéket és a beszerezhetdséget veszi figyelembe a
térités dijanak megallapitasanal.
A konyvtar hazirendje
A konyvtar hazirendjét 1d. kiilon mellékletben ill. a konyvtarban kifiiggesztve.
A letéti konyvtaros feladatai:
1. Vezeti és megdrzi a nyilvantartasokat:
- Nyilvantartas a kozponti konyvtarbol letétbe kapott miivekrol/kataloguscédulakkal/
- Kolcsonzd fiizet benne az intézmény tanuldinak névjegyzéke
- A telepiilésrdl a beiratkozott olvasok kolcsonzéseinek nyilvantartasa személyi lapon
torténik
- Munkanapl6 vezetése kdzosen az intézményi anyaggal
- Statisztika készitése
- Beiratkozasi naplot vezet
2. Gondozza és megdvja a konyvtar allomanyat
-2000.08.15. — ¢és 2001.03.16. kdzott 3165 db konyv lett elhelyezve letétként.
- 16 féle folydiratot fizetett eld a kozponti kdnyvtar a fiokkdnyvtar részére
- A konyveket az azokon feltiintetett jelek szerint raktarozza
- Ugyel a kdnyvek épségére. A megrongalodott konyveket, ha azokat megjavitani nem
tudja, kivonja a forgalombol
- A késedelmes olvasdknak a hataridd lejarta utan 10 nappal felszolitast kiild, a 2 ho-
napnal régebbi kintlévdségeket atadja a kozponti konyvtarnak behatas végett
3. Rendszeres idOben kodlcsonzést végez
- Konyveket csak beiratkozott olvasok kdlcsondzhetnek
- Beiratkozashoz felnétteknek személyi igazolvany, gyermekeknek sziil6i nyilatkozat
sziikséges
7.4. Allomanyanak alakitasa, gazdalkodasa
- A konyvtar /forraskozpont/ a tantervi kovetelményeknek megfelelden folyamatosan,
tervszeriien és aranyosan fejleszti dlloméanyét
- A konyvtaros az allomany alakitasaban figyelembe veszi az igazgato, a nevelOtestii-

let, a didkk6zOsség javaslatait €s az intézmény konyvtari kornyezetének adottsagait
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- A konyvtar /forraskozpont/ allomanyanak gyarapitasaért, mindségéért a konyvtaros
felel, hozzdjarulas nélkiil a gylijteménybe dokumentum nem vésarolhatd
- Allomanyba vétel, ajandék, és csere utjan a gytijtokori elveknek megfeleléen gyara-
podik
- Feladatainak ellatasahoz sziikséges anyagi feltételeket az intézmény a koltségvetés-
ben eldre megtervezetten, folyamatosan biztositja
- A koltségvetési keret 60-80%-a kozponti konyvtarellatassal kiilon szerzédéssel fo-
lyamatos, 30-40%-a a hianyzo, valamint a konyvtari forgalomba nem keriilé miivek
beszerzésére fordithato.
7.5. A konyvtar munkarendje
A konyvtar minden munkanap nyitva tart.
A konyvtar nyitva tartasa:
Az iskolai konyvtar mikddése szorosan igazodik a tanév rendjéhez, ezért a tanitas ideje
alatt, a tanitasi napokon az olvasok rendelkezésére all, az iskolai sziinidében pedig zarva
tart.

A kettds funkciobol adodoan azonban délutdnonként is nyitva van a kdnyvtar.

Hétfo 08-18-ig
Kedd 08-18-ig
Szerda 08-18-ig
Csiitortok 08-18-ig
Péntek 08-18-ig
Bévebben: 08-10-ig zarva (adminisztracio)

10-11-ig tandra, foglalkozés
11-12-ig olvasdszolgalat
12-12,15-ig sziinet
12,15-16-ig olvasoszolgalat
16-16,15-ig sziinet
16,15-18-ig olvasdszolgalat
A tanulok 10-t61 14,30-ig latogathatjak a konyvtarat. 14,30-t61 18-ig a konyvtar a kozség la-

kéinak all a rendelkezésére.
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A konyvtar hazirendje

A konyvtar nyitva tartdsdt minden évben a konyvtaros és az igazgatd egyiitt hatarozza

meg. A nyitvatartasi rendet jol 1athato helyre ki kell fiiggeszteni.

1. Az iskola minden tanuldja, dolgozoja tagja a konyvtarnak. Kiilon beiratkozni nem

kell.

2. A konyvtar alloméanyabol - nyitvatartasi iddben - dijtalanul kdlcséndzhet az iskola va-

lamennyi tanuldja, pedagogusa, dolgozoja.
3. A konyvek kolcsonzési ideje harom hét, amit egyszer meg lehet hosszabbitani.

Egy tanulonal egy idében legfeljebb harom konyv lehet. Elsé osztalyos tanulok
csak egy, masodik osztalyos tanuldk csak ketté konyvet kolesondzhetnek egyszer-

Ie.

4. Csak helyben hasznalhatok a kézikonyvek, a folyodiratok és az audiovizudlis doku-

mentumok. (Pedagdgusok egy-egy tanitasi orara kikolesondzhetik.)

5. A konyvtar olvasdja a megrongalt vagy elveszett dokumentumokat koteles potolni
vagy megtériteni. A konyvtar a pillanatnyi vasarlasi értéket €s a beszerezhetdséget

veszi figyelembe a térités dijanak megallapitdsanal.
6. Taskat, kabatot, élelmiszert a konyvtarba behozni tilos.
7. A konyvtarhasznalok egymast magatartasukkal nem zavarhatjak.

8. A konyvtari konyveket, dokumentumokat a konyvtarhaszndlok kotelesek védeni, va-

lamint a konyvtari rendet, tisztasagot megtartani

9. Tanév végén a konyvtaros-tanar altal kijelolt idépontra a kdlesonzott konyveket visz-

sza kell szolgaltatni.

A konyvtar termeiben nyilt 1ang hasznalata és a dohanyzas szigoruan tilos!

7.6 Gytjtokore

Lasd a konyvtar /forraskozpont/ gyiijtékori szabalyzatat
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7.7. Az allomany egységei és azok raktari rendje
Kézi és segédkonyvtar, mely az alapgyiijteményen kiviil tartalmazza a munkaeszkoz-
ként hasznalt, valamint a hazi és ajanlott irodalom egy-egy példanyat.
Helyben hasznalhat6 allomanyegység.
Raktari rendje: szépirodalom betlirendben, ismeretk6z16 irodalom szak, ezen beliil be-
tlirendben
Jelolés: fehér szinii szincsikkal, melyet a dokumentumok gerincén helyeziink el.
Duplum éallomény, mely az ismeretkdzld és szépirodalmi tandrdkon hasznalhato tob-
bes példanyait tartalmazza.
Korlatozottan kdlcsondzhetd dlloméanyegység.
Raktari rendje: mint az el6z6¢
Jelolés: szines csikkal a dokumentumok gerincén.
Kolcsonozhet6 ismeretkozl6 és szépirodalmi dllomany, melynek rendje megegyezik az
elézdekével.
Periodikak napi, heti, havi lapok, melyek a tanuloknak és a pedagdgusoknak a tanu-
lashoz, tanitashoz, donmiiveléshez altalanos tajékozodashoz sziikségesek. Korlatozottan
kolcsondzhetd allomény.
Raktari rendje: a friss szamok a konyvtarban folydirattarton, a régebbiek kiilon allo-
manyegységként tékdzva vannak elhelyezve.
Megorzésiikrol, gytijtésiikrdl kiilon szabalyzat rendelkezik.
Kiilon gytijtemények
- neveldi kézikonyvek, tankonyvek, brosturak
- az iskola kéziratos dokumentacioja
- iskolatorténeti gytijtemény
- muzealis gyljtemény /zarhatéd szekrényben, helyiségben/
Az utolsé harom, helyben hasznalhat6 dlloméanyegység
Audiovizualis allomany video és hangfelvételek, diaképek, oktatocsomagok, hanglemezek,
szamitogépes programkazettak stb.
Raktari rendjlik: célszert kiilon egységként az ETO szerinti bontasban vagy dokumentumti-

pusként folydszamos elhelyezéssel raktarozni ezeket.
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Letéti allomanyok, melyeket a konyvtarbol allandd/vagy egy tanévre szoldan kihelyeziink az

alabbi helyekre:5 szaktanterem, tanari szoba, atmeneti otthon.

7.8. Az allomany nyilvantartasa
A dokumentumok allomanyba vétele a 3/1975. (VII.17) KM-PM.SZ. egyiittes rendelet €és az
MSZ 3448-78 szabvany szerint torténik.
- A tartés megOrzésre szant dokumentumokat 8 napon beliil a kdnyvtaros allomanyba
veszi
- A konyvekrdl egyedi/cim/csoportos leltarkonyvet vezet a konyvtar
- Audiovizualis dokumentumokrol az aldbbi nyilvantartast vezetjiik:
- Egyedi /cim/ leltarkdnyvet az alabbi modon
- dokumentumtipusként 6nallo leltarkdnyvben a tipusjeldld
betlivel ¢s folyoszamlazassal vagy
- valamennyi dokumentumtipust egy leltarkonyvben regiszt-
raljuk a tipust jelzo betiivel és sugarszamozassal
- Csoportos nyilvantartast a 78-4771.sz. leltarkonyvbe
- a periodikakrol ideiglenes (cardex/fiizetes) nyilvantartas ké-
szlil. A bekotott vagy tékazott hidnytalan évfolyamokat/a
megorzesi terv szerint /a konyvek cim / csoportos leltarkony-
vébe vezetjiik be.
- a brosurakrol osszesitett nyilvantartas késziil B/ sorszam je-
161éssel.
A konyvtar /forraskozpont/ teljes allomanyarol raktari katalogus késziil, melyben a kartotékok
sorrendje megegyezik a dokumentumok elhelyezési rendjével.
7.9. Az allomany védelme
- A konyvtar allomanyénak ellenérzését a 3/1975.KM-PM egyiittes rendelet szerint
végezzik
- Az olvasok altal elveszitett, vagy megrongalt dokumentumoknak az értékét a ko-
vetkezd modon téritteti meg a kdnyvtar:
- a dokumentum nyilvantartasban rogzitett értékét vagy
- a dokumentum forgalmi értékét vagy

- a dokumentum masolasi értékét térittetjilk meg.
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- Az elveszett, elhasznalodott, f616s, elavult dokumentumokat folyamatosan kigytjt-
jik az allomanybdl és tanévenként egyszer /altalaban tanév végén/ toroljiik az allo-

manybol.

7.10 Az allomany feltarasa
A konyvtar dokumentumairol az alabbi feltard katalogusok késziilnek:
- bettirendes /leir6 / keresztkatalogus
- targyszokatalogus
Az allomany feltarasara vonatkozd részletes szabalyokat a katalogusszerkesztési hazi sza-
balyzat tartalmazza.
7.11 Szolgaltatasok
Kolcsonzés:
- konyv
- videokazetta
- folyéirat
Konyvtari kdlesonzés:
- konyv
- videokazetta /ingyenes, téritésmentes
- egyéb
Tajékoztatas, bibliografiai és adatszolgaltatas
Helyben olvasas, kutatomunka
Videokazetta, szamitogép-programkazetta, hanglemez, magnetofonkazetta, televizid helyben
hasznélata.
Konyvtari dokumentumokrdl masolat készitése /ingyenes, téritésmentes/
Koényv és konyvtarhasznalati 6rak tartasa
Konyvtarhasznalatra épiil6 szakorak elokészitése
Konyvtari kozosségek miikddtetése
Konyvtari rendezvények szervezése
7.12. A szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletei
1. a konyvtar gyiijtokori szabalyzata
2. a konyvtar hasznalatanak rendje
3. a kdnyvtar éves munkaterve

Az iskolai konyvtar gylijtékore /Modszertani segédanyag/
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Alapelvek
Az iskola konyvtaros a folyamatos, tervszeri és aranyos allomanygyarapitast a 203/1986.
(M.K.24) MM.sz. utmutato allomanyfejlesztési és gylijteményszervezési alapelvek 8-10., 12
pontjaban felsorolt tényezdk figyelembevételével végzi.
A miivek megfelelé példanyszamainak biztositdsdhoz az Gtmutatod fent jelzett alapelveinek
13.pontjaban, valamint az V. fejezet A és B pontjaban foglalt normativ ajanlasok irdnyszamait
kell figyelembe venni.
A konyvtar elsddleges funkciojabol adodo feladatok megvalositasat segitd dokumentumok
tartoznak az allomany 6 gytjtokorébe.
frasos nyomtatott dokumentumtipusok
Konyvek:

- kéziill. segédkdnyvek

- atantervi tOrzsanyagba tartoz6 hazi olvasmanyok

- az ajanlott irodalom

- az oravezetés keretében munkaltatoeszkozként hasznalatos miivek

- atananyagot kiegészitd vagy ahhoz kozvetleniil kapcsoldédd, de nem munkal-

tato ismeretterjeszto- €s szépirodalom
- apedagbdgusok on- és tovabbképzést szolgald pedagogiai €és tarsadalomtudo-
manyi irodalom

Periodikumok

- atanitas-tanulds folyamataba illeszthetd napi-hetilapok, folydiratok

- aziskola sajat folyoirata
Nem nyomtatott dokumentumtipusok
AV-dokumentumok: az érvényes taneszkoz jegyzékben szerepld, valamint az iskola egyéni
szlikségletei szerinti dokumentumok.
Az iskola kéziratos pedagogiai dokumentumai: tanuléi, tanari palyazatok, dolgozatok, az is-
kola torténetére, névadojara vonatkozo6 iratok.
A konyvtar mésodlagos funkci6jabol adodo sziikségletek kielégitéséhez a mellékgytijtokorbe
sorolt dokumentumok tartoznak. Az iskolai konyvtar a tananyagon tulmutatd ismeretszerzési
igények kielégitésére szolgald ismerethordozok beszerzését csak részlegesen vallalhatja.
A beszerzés forrasai:

- Vasarlas a Konyvtarellatdo Nonprofit Kft-vel kotott szerz6dés alapjan

- Vésarlas a konyvesboltok kinalatabol
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- Ajandék forméjaban maganszemélyektdl és mas intézménytol

- A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtartol, mint fiokkonyvtar
Az iskolai konyvtar gylijtokore formai oldalrol:
Kiadvanytipusok
frasos nyomtatott dokumentumok

- konyv

- periodika

- kisnyomtatvéany

- kotta

Az iskolai konyvtar gylijtokorébdl kizart dokumentumok:

az egyetemi és foiskolai jegyzetek, tankonyvek, kivéve, ha a szabad forga-
lomba keriild miivek kézikonyvként haszndlhatok.
- az irodalmi, esztétikai értéket nem képviseld, szorakoztatd szabadidds olvas-
manyok
- a tanitott tantarggyal, szakméaval kapcsolatban 4116, de tulzottan részletkérdé-
seket targyalo felsdszintli szakirodalom
- konyvritkasagok, régi konyvek /kivéve az iskola torténetére vonatkozo €s az
iskolaban 1év6 muzedlis gytijteményt/
- az adott iskolafokozat tanuldi korcsoportjaval foglalkozé részletkérdéseket
targyalo felsdszintli szakirodalom
- afelséoktatas-, képzés problémaival foglalkozé miivek
- aszaktudoményi demonstracids anyag
A gyljtés szintje €s mélysége:
Az iskolai konyvtdrak mindegyike tipusaban az adott tantirgy oktatisaban felhasznalhat6
tudomanyteriiletek enciklopédikus szintli gytijtése €lves elsdbbséget. A szépirodalmi mivek
koziil a tananyagban szerepld irok, koltdk valogatott miivei, tovabba a lirai-, dradmai- és prozai
antologiak, szoveggytijtemények, allami €s tarsadalmi, iskolai innepélyek megrendezéséhez,
miisorok Osszedllitisahoz felhasznalhaté misorfiizetek, gylijteményes kotetek beszerzése él-
ves elsobbséget. Az altalanos iskolai konyvtarak gyljtéskore alapszinten az ismeretek minden
agara kiterjed.
A kozépiskolak konyvtarai — a képzés jellegének megfeleléen — az iskolaban oktatott tantar-
gyak kozépszintli irodalmat gytijtik elsésorban. A szakkozépiskolas és szakképzd intézetek

konyvtarai teljességre torekedve gylijtik a tanitott szakmak alap- és kozépszintli irodalmat.
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Kiemelten gylijtenddk a tantervi térzsanyagba tartozé hazi olvasmanyok ¢€s ajanlott olvasma-

nyok, a munkaltaté eszkozért hasznalatos miivek. A tananyagot kiegészité vagy ahhoz koz-

vetve kapcsolodo szép- és ismeretkozld irodalmi tartalmi teljességgel, de valogatassal gytij-

tendd.

Konyvtari allomanyrészek:

Kézikonyvtari allomany

Ismeretk6z16 irodalom (ifjiisagi és felndtt szakirodalom)
Szépirodalom (ifjusagi és felndtt szépirodalom)
Kisgyermekek mesekonyvei

Versek

Fé gyitijtokor:

Ide tartoznak a konyvtar elsddleges funkcidjabol adodo feladatok megvaldsitasdhoz

szlikséges dokumentumok:

az oktatdshoz, az iskolai neveldmunkahoz sziikséges, illetve a konyvtari tdjékozta-
to munkat segitd altalanos és szaklexikonok, enciklopédidk, szotarak, fogalom-

gyljtemények, kézikdnyvek, dsszefoglaldo munkak, adattarak, atlaszok;

Szépirodalom:

a helyi tantervben szerepld kotelezd és ajanlott olvasmanyok, a tananyaghoz kap-
csolodo antologidk, verseskotetek, népkoltészeti alkotdsok, mesekonyvek és ifja-
sagi regények

a kettés funkciobol adoddan a varosi felndtt lakossag szamara is kindlunk antolo-
giakat, verseskoteteket, népkoltészeti alkotasokat, mesekonyveket, bliniigyi, ro-

mantikus, és kalandregényeket.

Szakirodalom:

Szaktertiletek szerint erdsen valogatva:

A tudomany ¢és kultura legéltalanosabb alapjai, bibliografidk, konyvtartan, encik-
lopédidk, altalanos lexikonok.

Filozofia, pszichologia, logika, erkolcstan. Altaldnos miivek, 6sszefoglalok.
Vallas, teolégia: Biblia, mitologia alapmiivei, keresztény vallas. Altalanos miivek,
Osszefoglalok.

Tarsadalomtudomanyok: Pedagégiai szakirodalom; elméleti és modszertani do-

kumentumok
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e Néprajz: 6sszefoglal6 jellegli miivek lexikonok. Népmiivelés, szabadidé felhaszna-
lasa.

e Természettudomanyok: Altaldnos természettudomanyi miivek, matematika, csilla-
gaszat, fizika kémia, foldtudomanyok, 6slénytan, bioldgia, ndvénytan, allattan
alapszintii miivei.

e Alkalmazott tudoméanyok: technika szamitastechnika, barkacsolas.

e Miivészet, szorakozas, sport: Alapszintii 6sszefoglalé miivek.

e Nyelv és irodalom: A nyelv altalanos kérdései, a helyesiras altalaban.

¢ Irodalomtudomany: vildgirodalom torténete, irodalomtorténeti miivek.

e A magyar irodalom torténete. Magyar préza- ¢és dramairodalom, a koltészet klasz-
szikusai és a kotelezé olvasmanyok.

o Foldrajz, ¢életrajz, torténelem: foldrajztudoméanyok alapszintii sszefoglalé munkai
kiemelten Eurépara és Magyarorszagra vonatkozoan.

e Torténelemtudomany elmélete és segédtudoményai Osszefoglald alapszintii mun-

kai, Europa és Magyarorszag torténete.
A gyiijtemény jellemzdi:

e irasos dokumentumtipusok: konyv, tankdnyv, tartoés tankdnyv, modszertani segéd-
letek
e Audio-vizualis dokumentumok: CD, CD-ROM, videokazetta, hangkazetta.

Nyelv: angol, német,és francia

8. Gyermekek Atmeneti Gondozasa

8.1 Az atmeneti elhelyezés célja

A gyermekek atmeneti otthona folytonos munkarend szerint miikddd bentlakasos gyermekin-
tézmény, amely az alapellatas keretében a gyermek szamara alaptevékenységként atmeneti
gondozast biztosit.

Az atmeneti gondozas keretében a gyermek — testi, értelmi és érzelmi €s erkolcsi fejlodeését
eldsegitd, az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld — teljes
kort ellatasrol gondoskodik. Ideiglenesen pétolja a gyermek gondozasaban akadalyoztatott

szllé gondoskodasat.
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8.2 Az ellatottak kore

A gyermekek atmeneti otthondban az a csalddban €16, hatodik életévét betoltott de 18. évét
még el nem ért gyermek helyezhetd el, aki atmenetileg ellatas és feliigyelet nélkiil marad,
vagy elhelyezés hidnydban ezek nélkiil maradna, valamint akinek ellatasa a csalad életvezeté-
si nehézségei miatt veszélyeztetett.

A 6 éven aluli gyermekek ellatasat is biztositja az intézmény, ha az ellatas hianya egyébként a
testvérek kiilon elhelyezését eredményezné.

83 Ellatasi teriilet

Nyiregyhaza, Kalmanhaza, Kotaj, Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtelek, Nyirtura,
Sényd telepiilések kozigazgatasi teriiletei.

8.4 Engedélyezett férohelyek szama: 16 fs

8.5 Az ellatas igénybevételének modja
A Gyermekek Atmeneti Otthona éltal nyujtott személyes gondoskodas igénybevétele énkén-
tes, a szild vagy mas torvényes képviseld (a tovabbiakban egyiitt: sziild) kérelmére vagy be-
leegyezésével torténik.
Ha a gyermek védelme az ellatas 6nkéntes igénybevételével nem biztositott, a térvény ( 1997.
XXXI.) az ellatas igénybevételét rendeli el.
A kérelmez6 a kérelmét a Gyermekek Atmeneti Otthona vezetéjéhez nytjthatja be.
Az atmeneti gondozas igénybevételét

¢ a helyi 6nkorményzat képviseld-testiiletének hatarozata,

e az dnkormanyzat jegyzdjének vagy a gyamhivatalnak a hatarozata,

e a Gyermekek Atmeneti Otthona intézményvezetdjének intézkedése alapozza meg.
Amennyiben az igénybevételrdl az intézményvezetd dont, az ellatds megkezdésekor a kérel-
mezdvel kotott megallapodast, egyéb esetben a hatdrozat egy példanyat 15 napon beliil Nyir-

egyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, mint fenntartd részére megkiildiink.

A megéllapodas tartalmazza

o az ellatas varhato idOtartamat
e aszolgaltatasok formajat és modjat
e aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat.

Az intézményvezetd az ellatasra jogosult gyermek ill. fiatal felnétt azonnali elhelyezésérdl

gondoskodik

e az elhelyezés azonnali végrehajtasat elrendeld hatarozat,
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e asoron kiviili elhelyezésre vonatkozo6 indokolt kérelem

alapjan.
A kérelem benyujtasakor a kérelmezot tajékoztatjuk

e az ellatasok tartalmarol és feltételeirdl,

e azintézmény altal vezetett, rea vonatkozo6 nyilvantartasokrol,

e a gyermek és hozzatartozoi kapcsolattartasarodl, kiilonosen a latogatés, a tdvozas €s a
visszatérés rendjérol,

e az ¢értek- és vagyonmegOrzés modjarol,

e az intézmény hazirendjérol,

e apanaszjog gyakorlasanak modjarol,

e a fizetendd téritési dijrol,

e ajogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.

Az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje ill. a fiatal felnétt koteles a tajékoztatas

megtorténtérol

e irdsban nyilatkozni,
e atdrvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni
e nyilatkozni a jogosultsagi feltételek, valamint a személyazonosit6 adatokban

tortént valtozasokrol.

Az atmeneti gondozas megsziintetése:
Az ellatas igénybevétele az alapul szolgald ok fennallasaig, de legfeljebb 12 honapig tart. Az
elhelyezés — a sziild vagy mas torvényes képviseld kérelmére vagy beleegyezésével — 6 ho-

nappal, sziikség esetén a tanév végéig meghosszabbithatd indokolt esetben.

Az atmeneti gondozas célja, az egyéni gondozasi — nevelési terv
Az 4dtmeneti gondozasban részesitett gyermek gondozasanak, nevelésének célja, hogy

e ideiglenesen potolja a gyermek gondozasaban akadalyoztatott sziild gondos-

kodasat,

e a gondozott gyerek testileg, értelmileg, érzelmileg, erkdlcsileg koranak és

képességeinek megfelelden fejlodjék, személyisége a lehetd legteljesebb
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moddon kibontakozzék és képessé valjon a csaladjaba valé visszailleszkedés-
re.
E cél érdekében az atmeneti otthonban a gondozast, nevelést, ellatast végzd személyek
egylittmitkddnek egymadssal, valamint azon intézményekkel, amelyek a gondozott gyerme-
kekkel foglalkoznak.
A gondozas megkezdésekor a gyermekre vonatkozd egyéni gondozasi — nevelési tervet készi-
tiink, amelynek célja a gyermek gondozéasaval, nevelésével, a csaladba torténd visszajuttata-
saval kapcsolatos feladatok részletes megtervezése.
A terv készitésébe a gyermek sziil6jét, az itéloképességében 1évé gyermeket, a csaladsegitd

szolgélatot és a gyermekjoléti szolgalatot is bevonjuk.

A terv elkészitésénél figyelembe vessziik

e agyermek testi, lelki allapotat,

e csaladi kapcsolatait,

e az atmeneti gondoskodast sziikségessé tevo okokat,

e az gyermekjoléti szolgalat altal készitett egyéni gondozasi tervet,

e agyermek személyiségvizsgalatanak eredményét,

e a gondozott gyermekkel és a sziiléjével folytatott személyes beszélgetés
alapjan szerzett tapasztalatokat,

e a gyermek gondozéasidban korabban részt vett szakemberek (pszichologus,
osztalyfonok, csaladgondozo, szocialis munkas) véleményét,

e cgyéb, a gyermek gondozasa, nevelése szempontjabdl fontos koriilményt.

8.6 Kapcsolattartas.
a) Az atmeneti gondozas soran a sziilével vald jo kapcsolat és egylittmiikddés elen-
gedhetetlen, hiszen a cél a gyerek mielObbi visszakeriilése a sziilohoz.

A sziild
e részt vesz a gyermekére vonatkozo egyéni gondozasi — nevelési terv elké-
szitésében,
e ahazirend illetve megallapodas alapjan latogathatja gyermekét és viheti el,
e akapcsolattartas egyéb eszkozeivel (levelezés, telefon hasznélata) élhet,
e cgylittmiikodik az atmeneti otthon neveldivel, dolgozoival,
o sziikség szerint megbeszéléseken, foglalkozasokon vesz részt (pl. pszicho-

logus altal szervezett csaladterapia)
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8.7 Erdekvédelem.

Az ellatasban részesiild gyermekek érdekvédelmét szolgald Erdekképviseleti Forum (tovabbi-
akban: EF) miikodik intézményiinkben.
Az EF allandé tagjai:

e azintézmény dolgozdinak képviseldi,

e az intézményt fenntartd — Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkorményzata

— képviseloje.
Az EF tovabbi tagjai:

e a gyermekonkormanyzat képviseldje,

e az ellatasban részesiilo gyermek sziilei vagy torvényes képviseloi.

Az EF évente 3-4 alkalommal (minimum 2 alkalom) iilésezik illetve sziikség
szerint.

e Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat ¢s dont a hataskorébe tartozo
iigyekben.

o Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gydmhivatalnal.

e Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az intézmény vezetdjénél a gyer-
mekeket, fiatal felndtteket érint6 tigyekben.

o Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

e FElodterjeszti a gyerekek aktualis kéréseit, esetleges panaszait.

8.8 Esetmegbeszélések, képzések.
Az atmeneti otthon eredményes mitkddésének alapja a munkatarsak szakmai felkésziiltsége,

ezért a dolgozok részvétele szakmai képzéseken, tovabbképzéseken elengedethetetlen.
Rendszeres esetmegbeszéléseken egyrészt a mar megtortént események értékelésével, feldol-
gozasaval, masfeldl az esetek varhato kdvetkezményeire vald felkésziiléssel kivanjuk novelni
az egyéni szakmai felkésziiltséget és egységessé formalni a neveldi stilusokat.

8.9 Az atmeneti elhelyezés célja

A gyermekek atmeneti otthona folytonos munkarend szerint miikodé bentlakdsos gyermekin-
tézmény, amely az alapellatds keretében a gyermek szamara alaptevékenységként atmeneti
gondozast biztosit.

Az atmeneti gondozas keretében a gyermek — testi, értelmi és érzelmi és erkolesi fejlodését

el6segitd, az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld — teljes
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kort ellatasrol gondoskodik. Ideiglenesen poétolja a gyermek gondozasaban akadalyoztatott

szilé gondoskodasat.

8.10

Az ellatottak kore

A gyermekek atmeneti otthondban az a csalddban €16, hatodik életévét betoltott de 18. évét

még el nem ért gyermek helyezhetd el, aki atmenetileg ellatas és feliigyelet nélkiil marad,

vagy elhelyezés hidnydban ezek nélkiil maradna, valamint akinek ellatasa a csalad életvezeté-

si nehézségei miatt veszélyeztetett.

A 6 éven aluli gyermekek ellatasat is biztositja az intézmény, ha az ellatas hianya egyébként a

testvérek kiilon elhelyezését eredményezné.

9.
9.1.

9.2.

9.3.

94.

10.

10.1.

10.2.

10.3

A mindennapi testedzés formai

Az intézmény a tanulok szdmdara a mindennapi testedzést a kotelezd szamu tanorai

testnevelés 6ran és a szabadon valaszthat6 délutani sportfoglalkozasokon biztositja.

A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai didksport egyesiilet és a tomegsport kereté-

ben kell megszervezni. Ezeken az intézmény minden tanul6ja jogosult részt venni.

Az intézmény igazgatdja az iskolaban miikodd didksport egyesiilettel egyiittmiikodési

megallapodast kot, amelyet évenként feliil kell vizsgalni.

A délutani tomegsport foglalkozdsokon valod részvételhez az intézmény biztositja,

hogy az

e 0szi és tavaszi id0szakban: a sportudvar, a tornaterem,

o téli idészakban: a tornaterem, a testneveld tandr feliigyelete mellett a hét 5 napjan
13.00 ora és 18.00 6ra kozott a tanulok szamdéra nyitva legyen. A tomegsport fog-
lalkozasok pontos idejét tanévenként az intézményi tantargyfelosztasban kell meg-

hatarozni.

A tanulok mulasztasanak igazolasa

koteles bejegyezni az 6ra megkezdését kovetden.

A tanuld havi mulasztasait az osztalyfonoknek a napldé megfelel6 rovatdban a honap
elteltével Osszesiteni kell.

A sziil6 eldzetes kérése alapjan a tanulo:

a) az osztalyfénok engedélyével 3 napig terjedden,

b)az igazgatd engedélyével 3 napot meghaladéan mulaszthat.
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10.4.

10.5.

10.6.

a) A tanulo elézetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az
iskolatol.

b) A sziil0 ilyen esetben is kdteles bejelenteni a mulasztas okat az osztalyfonoknek.

c)Amennyiben a felderités soran igazolatlan mulasztdsra utalo jeleket észlel, koteles

5 napon beliil csaladlatogatason meggy6zddni a mulasztas okardl. Amennyiben a csa-

ladlatogatas soran a sziil6 nem tudja érdemben igazolni gyermeke mulasztasat, ugy az

igazolatlan mulasztasnak mindsiil.

a) A mulaszto tanul6 iskolaba jovetelének elsd napjan, de legkésébb 5 napon beliil 3
napig terjed6 mulasztas esetén sziil6i, 3 napon tali betegség esetén pedig orvosi
igazoléssal igazolhatja mulasztasat.

b) Mulasztés esetén az igazolast az osztalyfonoknek kell bemutatni.

c¢) A tanul6 6rai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hataridd alatt nem igazolja ta-
volmaradasat.

Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos teenddk ellatidsa az osztalyfonok feladata,

ezeket datummal ellatva az osztalynaplo jegyzet rovataban irdsban rogziteni kell.

a) Az igazolatlanul mulasztott tanulot az SZMSZ-ben meghatarozott iskolai biinteté-
sek megfeleld (altala még nem kapott) fokozataban kell részesiteni €s ezt az ellen-
0rz6 konyvon keresztiil a sziilé tudomasara kell hozni.

b) Els6 izben tortént igazolatlan mulasztas esetén a sziil6t az erre a célra rendszeresi-
tett nyomtatvanyon értesiteni kell az igazolatlan mulasztasrol €s annak kovetkez-
ményeirdl. Az értesités kikiildésével egyidében az osztalyfonok koteles az érintett
tanulonal csaladlatogatast végezni, ha az, az igazolatlan mulasztds 6ta nem tortént
meg.

c) Masodizben tortént igazolatlan mulasztds esetében az osztalyfénok az igazolatlan
mulasztas észlelésének napjan koteles ,,Feljelentés igazolatlan iskolai mulasztés
miatt” cimil nyomtatvanyt kitdlteni és az intézmény igazgatdsaganak leadni, vala-
mint az intézmény gyermek ¢&s ifjisagvédelmi feleldsét értesiteni az ismételt igazo-
latlan mulasztasrol. A gyermek és ifjusdgvédelmi felelds a helyi (nyiregyhézi)
Gyermekjoléti Szolgalat kozremitkddését igénybe véve megkeresi a tanul6 sziildjét.

d) Ha a tanul6 igazolatlan 6rdinak szama meghaladja az évi 30 orat, elézetes kétszeri
figyelmeztetd utan nem tankoteles tanuld esetén a tanuldi jogviszony megsziintet-
hetd.
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10.7. A tanéran kiviili foglalkozasokrol torténd tdvolmaradast is igazolni kell. A tanéran
kiviili foglalkozasokrdl ismételten igazolatlanul mulaszté tanuld az igazgatd engedé-

lyével a foglalkozéasokrol kizarhato.

11. A tanuldk jutalmazasa

11.1. Azt a tanulét, aki képességeihez mérten:

o példamutatd magatartast tantsit, vagy

o folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el, vagy

e az osztaly, illetve az intézmény érdekében kozosségi munkat végez, vagy

o aziskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis, stb. versenyeken, ve-
télkedokon vagy el6adasokon bemutatokon vesz részt, vagy

e barmely mas modon hozzéjarul az intézmény jo hirnevének megdérzéséhez és ndve-
1éséhez,
az intézmény jutalomban részesiti.

11.2. Az intézményi jutalmazas formai

a) Az intézményben tanév kozben elismerésként a kdvetkezd dicséretek adhatok:

Szaktanari dicséret:

- rendszeres kiemelked6 tanorai munkaért,
- versenyen valo szereplésért,

- szakkori, fakultacids tevékenységért,

- énekkari vagy sporttevékenységért.

Szaktanari dicséret fokozatai:

1) szobeli dicséret,

2) 0tos osztalyzat,

3) ellendrzobe irt dicséret,

4) dicséret iskolagytilésen,

5) bizonyitvanyban 6tds helyett kitling.

Napkozis és diakotthonos nevelodi dicséret

e anapkdziben €s didkotthonban végzett, tarsait segitd munkajaért,
e anapkozi és didkotthon mindennapos életének megkonnyitéséért,
e példamutatdé magatartasért.

Osztalyfonoki dicséret

o koOzOsségi munkaért,
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o szereplésért,
o ligyeletesi, hetesi munkaért.

Osztalyfonoki dicséret fokozatai:

1) szobeli dicséret osztalykozosség elott,
2) irasban - ellenérzében

lgazgatodi dicséret:

e intézményért végzett magas szinvonalu munkaért,
o versenyen elért kimagaslé eredményért,
o szaktargyi, vagy 3 osztalyfonoki dicséretért.

lgazgatodi dicséret fokozatai.

1) szobeli dicséret iskolagytilésen
2) irasbeli dicséret ellendrzoben
3) sziilének irt levélben

Neveldtestiileti dicséret:

Huzamosabb ideig tarté példamutatd kozosségi és tanulmanyi munkaért,
segitokész, példas magatartasért.

Nevelbtestiileti dicséret fokozatai:

1) év végén bizonyitvanyban, jutalomkdnyvben sziilok el6tti elismerés,
2) a 8. osztaly végén, 8 éves kitlind tanulmanyi munkaért.
A leirt fokozatok barmelyike, ha egy tanéven beliil 3-szor fordul eld a tanulonal,
automatikusan vonja maga utan, hogy a magasabb fokozatot megkapja.
a) Az egész évben példamutatd magatartast tanusito és kiemelkedd munkat végzett ta-
nuldk a tanév végén:
o szaktargyi teljesitményéért,
e példamutatd magatartasaért,
o példamutatd magatartasaért és kiemelkedd szorgalmaért - dicséretben részesithe-
tok.
A dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba be kell vezetni.

b) Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kitlind eredményt elért tanulok
oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzaro iinnepélyen az iskola k6zos-
sége eldtt vehetnek at.

¢) Az intézményi szintli versenyek elsd 3 helyezettjei oklevelet és kdnyvjutalmat kap-

nak, melyet az intézmény kozdssége elott vehetnek at.
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d) Az intézményen kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eléaddsokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részesiilnek.
e) A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat az egységes helytallast tanasitd
tanuldi munkakozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

11.3. A felsorolt dicséretek, jutalmak adasara az intézmény barmely pedagogusa javaslatot
tehet. A jutalmak odaitélésérdl az erre jogosult neveld (szaktanar, napkdzis-, didkottho-
nos neveld, osztalyfonok, igazgatd) dont. A dicséretet irasba kell foglalni és azt a sziild
tudomasara kell hozni, illetve az osztdlynapld, csoportnaplé megjegyzés rovatdba be

kell jegyezni.

12. A tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedések
12.1. Azt a tanul6t, aki
o tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
e atanuloi hazirend el6irdsait megszegi, vagy
e igazolatlanul mulaszt, vagy
e barmely mddon art az intézmény jo hirnevének,
biintetésben lehet részesiteni.
12.2. Az intézményi biintetések formai:

o szaktanari figyelmeztetés,

napkozis, didkotthonos neveldi figyelmeztetés
o osztalyfonoki figyelmeztetés,
o osztalyfénoki intés,
o osztalyfonoki megrovas,
o igazgatoi figyelmeztetés,
e igazgatdi intés,
e igazgatdi megrovas,
o tantestiileti figyelmeztetés,
o tantestileti intés,
o tantestiileti megrovas.
12.3. Az intézményi biintetések kiszabédsandl a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indo-
kolt esetben a vétség sulyatol fliggden el lehet térni.
12.4. A felsorolt biintetések kiszabasara az intézmény barmely pedagdgusa javaslatot tehet. A

biintetés adasardl az erre jogosult neveld, illetve a neveldtestiilet dont. A biintetést
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irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni, illetve az osztalynapld meg-
jegyzés rovataba be kell jegyezni.

12.5. A tanul6 sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb jogszabaly-
ban eldirtak szerint fegyelmi eljaras indithat6. A fegyelmi eljards meginditasarol az in-
tézmény igazgatdja dont.

12.6. A tanuld gondatlan, vagy szandékos kérokozasa esetén a tanuld sziildje a magasabb
jogszabalyokban eldirt médon és mértékben kartéritésre kotelezhet. A kartérités pontos

mértékét az intézmény igazgatdja hatarozza meg.

13. A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa
13.1. A tanuldk rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatasa érdekében a fenntartdja meg-
allapodast kot az egészségligyi alapellatas vezetdjével.
13.2. A megallapodasnak biztositani kell:
e Az iskolaorvos heti 1 alkalommal torténd rendelését az intézményben (tanévenként
meghatarozott idopontban)
o A tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi teriileteken:
- fogészat évente 2 alkalommal
- belgyogyaszati vizsgalat évente 1 alkalommal
- szemészet évente 1 alkalommal
o A tanulok fizikai allapotdnak mérését egy alkalommal.
e A tovabbtanulas, palyavalasztas elott allo tanuldk altalanos orvosi vizsgalatat.
o A tanuldknak a korzeti védondk altal végzett higiéniai - tisztasagi szlirdvizsgalatat
évente 2 alkalommal.
A szlirdvizsgalatok idejére az intézmény neveldi feliigyeletet biztositanak.
A didk- és atmeneti otthonos tanulok egészségiigyi ellatasa kiilon megallapodas alapjan

torténik. (Mellékletben)

14. Az intézmény dolgozoinak feladata a tanulo és gyermekbalesetek meg-

el6zésében, illetve baleset esetén - intézményi védo-ovo elirasok.

14.1. Az intézmény minden dolgozoéjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk
részére az egészségilk, testi épséglik megodrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, vala-
mint ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziik-

séges intézkedéseket megtegye.
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14.2. Az intézmény dolgozoinak feladata a tanul6 és gyermekbaleset megeldzésével kapcso-
latosan:

a) Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania az SZMSZ mellékleteiben ta-
lalhaté munkabiztonsagi szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas és a tlizriad6 terv
rendelkezéseit.

b) A NAT ¢és az intézmény helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell
a tanulok biztonsaganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

c) A neveldk a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasokat, valamint az tigyeleti tevé-
kenységet, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset
megeldzési szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

d) Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon a tanuldkkal ismertetni kell az egész-
ségiik és testi épségilik védelmére vonatkozo eldirdsokat, az egyes foglalkozasokkal
egylitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhaté magatartds forméakat. Az osz-
talyfonokoknek feltétleniil foglalkozni kell a balesetek megeldzését szolgald szaba-
lyokkal a kovetkezd esetekben:

e A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonoki 6ran, amelynek soran ismertetni
kell:

— az intézmény kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

— a hazirend balesetvédelmi eldirasait,

— a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadod, természeti katasztrofa,
stb.) bekovetkezésekor sziikséges teendoket, a menekiilési utvonalat, a mene-
kiilés rend;jét,

— atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcesolatban.

e tanulmanyi kirandulasok, tarak elott,

e kozhaszni munkavégzés megkezdése elott,

o rendkiviili események utan,

e a tanév végén, a nydri idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyel-
mét.

e) A neveldknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegii fel-
adat, illetve tanéran, vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor

kovetend6 magatartésra.
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f) A tanuldk szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépont-
jat az osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gyd-
zb6dnie arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

g) A fokozottan balesetveszélyes tanitasi ordkat (testnevelés, fizika, kémia, technika) és
a gyakorlati oktatast vezetd neveldk baleset - megeldzési feladatait részletesen az
SZMSZ mellékletében talalhaté munkabizottsagi szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatoja az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi.

A munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az ellendr-
zésbe bevont dolgozdkat az SZMSZ mellékletében talalhaté Munkabiztonsagi Sza-
balyzat tartalmazza.

1) Rendkiviili esemény (tliz, természeti katasztrofa, bombariadd, stb.) esetén az épiilet
kitiritését a sziikséges intézkedések megtételét az SZMSZ mellékletében talalhatod
Tlizriad6 Terv eldirdsai szerint kell elvégezni.

A Tlizriadé Tervben meg kell hatarozni:

o A rendkiviili esemény jelzésének maddjait.

o A dolgozok, tanulok riasztasanak rendjét.

e A dolgozénak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit (kilirités,
mentés, rendfenntartas, biztonsagi szervek - rendoérség, tlizoltosag - értesitése,
fogadasuk eldkészitése, biztonsagi berendezések kezelése).

o Az intézmény helyszinrajzat.

o Az épitmények szintenkénti alaprajzat.

e Bombariado, rendkiviili esemény esetén a tlizriadd utasitasai szerint kell kiiiri-
teni az épiiletet. - Egyidejiileg gondoskodni kell a tanuldk érzésérdl, foglalkoz-
tatdsarol, - jelenteni kell a renddrségnek, megérkezésiikig biztositani kell az
¢épiilet Orzését.

14.3. Az intézmény dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén:
a) A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezo intézkedéseket:
o A sériilt tanuldt elsdsegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvost kell hivnia.
o A balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a téle telheté médon meg kell sziintet-

nie.
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b)

d)

e Minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intéz-
mény igazgatdjanak.

E feladatok ellatdsaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévo tobbi neveldnek is

részt kell vennie.

A balesetet szenvedett tanulot elsOsegélynyujtasban részesité dolgozd a sériilttel

csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben

mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell
varnia az orvosi segitséget.

Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény igazgatdjanak

ki kell vizsgalnia. A vizsgalat sordn tisztazni kell a balesetet kivalto okokat ¢s azt,

hogy hogyan lett volna elkeriilheté a baleset. A vizsgalat eredményeképp meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek megelézése érdekében és a sziik-
séges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb jogszabalyok

alapjan:

e A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvéan kell tartani.

e A 3 napon tul gyégyulo sériilést okozé tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzdkonyvet kell felvenni.
A jegyz6konyv 1 példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, 1 példanyt pedig at
kell adni a tanulonak (kiskort tanuld esetén a sziilének). A jegyzékonyv 1 pél-
dényat az intézmény Orzi meg.

e A stilyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjanak. A stlyos
baleset kivizsgalasaban legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel ren-
delkezd személyt kell bevonni.

e Az intézményi igény esetén biztositja, az SZMK ¢és az intézmény didkonkor-

manyzat képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

14.4. Az intézményi neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megte-

remtésére a tanulobalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az

SZMSZ mellékletében talalhatdo munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

A szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei:

A tankdnyvvésarlashoz biztositott allami tdmogatas szétosztasanak modjarol és mérté-

kérdl évente a tantestiilet dont. Amennyiben e tdmogatas a szocialis elvek figyelembe vételé-
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vel keriil odaitélésre, a dontésnél az alabb megfogalmazott elveket kell figyelembe venni.

Elényt élvez az a tanulo:

16.
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

o akinek egyik vagy mindkét sziilje munkanélkiili,

akit az egyik sziil6 egyediil nevel,

o akinél a csalad 1 fore jutd havi jovedelme nem éri el a mindenkori legalacsonyabb
munkabér 2/3 részét,

o akinek magatartasa és tanulmanyi munkéja megfeleld,

o aki 4llami gondozott.

Téritési dij és tandij befizetése, visszafizetése

Az intézmény a téritési dij és tandij ellenében foly6 oktatasi tevékenységeket az in-

tézmény pedagdgiai programja alapjan, tanévenként az intézményi munkatervben kell

meghatarozni. A befizetés idejét és helyét 1 héttel a befizetés el6tt hirdetd tablan ki

kell fiiggeszteni.

Az oktatasi torvény eldirasai alapjan az intézmény fenntartdja altal megallapitott sza-

balyok szerint az oktatassal 0sszefliggd téritési dijak és tandijak mértékérdl s az eset-

leges kedvezményekrdl tanévenként az intézmény igazgatdja dont. A dontés eldtt ki

kell kérni.

o anevel6testiilet,

e a szil6i munkakdzosség véleményét.

A téritési €s tandijakat minden honap 10. napjaig eldre kell személyesen az intézmény

pénztarosanal, vagy gazdasagi vezetdnél befizetni. Indokolt esetben a befizetési hatar-

1d6tol az igazgatd engedélye alapjan el lehet térni.

vezetdje gondoskodik, ha

e atanul6 1 honapot igazoltan hianyzik, és a téritési dijas foglalkozason nem tud
részt venni,

e atanul6 tanuldi jogviszonya megsziinik.

Az intézmény az igénybe nem vett étkezésekre elére befizetett dijat tulfizetésként a

kovetkezd honapban elszamolja.

17. Az iskolai tankonyvellatas rendje

1. Az intézményi tankdnyvellatas megszervezéséért az iskola didkotthon vezetdje a felelds.
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Az intézmény éves munkatervében rogziteni kell annak a felelds dolgozonak a nevét, aki

az adott tanévben:

o clkésziti az intézményi tankdnyvrendelést,

e részt vesz az intézményi tankonyvterjesztésben.

Az intézmény igazgatdja a magasabb jogszabalyok rendelkezései alapjan intézményen

kiviili  tankonyvforgalmazdval is megallapodast kothet a  tankdnyvterjesztés

lebonyolitasara.

A magasabb jogszabalyok el6irdsai alapjan az intézményi tankonyvellatas rendjérdl — a

szakmai munkakozdsségek, szaktanarok véleményének kikérésével — évente a

neveldtestiilet a dont az aldbbiak figyelembe vételével:

e Minden év november 15-ig az intézmény igazgatdja — az osztalyfonokok, valamint
a gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelds kozremiikodésével — felméri, hany tanulo ki-
van az intézménytdl tankdnyvet kdlcsondzni, illetve hany tanulo részére sziikséges
a napkdziben, tanuloszoban tankdnyvet biztositani.

e Minden év november 15-ig az intézmény igazgatdja — az osztalyfonokok, valamint
a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi felelds kozremitkdodésével — tajékoztatja a sziiloket
arrol, hogy kik jogosultak normativ kedvezményre, valamint felméri, hogy hany
tanul6 jogosult a normativ kedvezmény igénybevételére.

e A sziilék a normativ kedvezmény iranti igényiiket az oktatdsi miniszter altal ki-
adott igényld lapon jelezhetik. Ennek benytjtasaval egyiitt az intézmény gyermek-
¢s ifjusagvédelmi feleldsének be kell mutatniuk a normativ kedvezményre valo jo-
gosultsagot igazol¢ iratot.

o A felmérés eredményérdl november 30-ig az intézmény igazgatdja tajékoztatja a
neveldtestiiletet, az intézményi sziildi szervezetet, az intézményi didkdnkormany-
zatot, ¢s kikéri véleményiiket a tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasdhoz.

e A tankdnyvtamogatas moédjardl a nevelOtestiilet december 15-ig dont, és errdl az
intézmény igazgatodja irasban értesiti a sziiloket.

e Az intézmény biztositja, hogy didkotthonos, napkozis és a tanuldszobai foglalko-
zasokon megfeleld szdmu tankonyv éalljon a tanulok rendelkezésére a tanitasi orak-
ra torténd felkésziiléshez.

e Az intézmény részére tankOnyvtamogatas céljara jutd osszegnek legalabb huszondt
szazalékat tartos tankonyv, illetve az intézményben alkalmazott ajanlott és kotele-

z0 olvasmanyok vasarlasara kell forditani. A megvasarolt konyv és tankonyv az
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intézmény tulajdonaba, az iskolai konyvtar, konyvtarszoba allomanyaba kertil.

e Az intézmény igazgatdja kezdeményezi a telepiilési onkorményzatndl annak a ra-
szoruld tanulonak a tdmogatasat, akinek a tankonyvellatasat az intézményi tan-
konyvtamogatas rendszere nem tudja megoldani.

Az intézményi tankonyvrendelést az intézmény igazgatdja altal megbizott intézményi

dolgozd késziti el. A tankdnyvjegyzekbdl az intézmény helyi tantervének eldirdsi

alapjan ¢és a szakmai munkakozosségek véleményének figyelembe vételével a

szaktanarok valasztjak ki a megrendelésre keriil6 tankonyveket.

A nevelGtestiilet dont arrol, hogy a tartdés tankonyv vasarlasara rendelkezésre allo

Osszeget az intézmény mely tankdnyvek vasarlasara forditja.

A tankonyvrendelés elkészitéséhez az intézmény igazgatdja beszerzi_az intézményi

sziildi szervezet (k6z0sség) €s az intézményi didkonkormanyzat véleményét.

Az intézménytdl kolcsonzott tankonyv elvesztése, megrongalasaval okozott kart a

tanulonak (sziildnek) az intézmény részére meg kell tériteni. A kartérités Osszege

megegyezik a tankonyvnek az adott tanévi tankonyvjegyzékben feltiintetett fogyasztoi

araval.

18. A kiemelt munkavégzésért jaro Kkereset-kiegészités feltételeit

részletesen az IMIP tartalmazza

A teljesitmény értékelés célja:

A dolgozok szamara a munkavégzéssel szemben elvarasokat fogalmazzon meg, ame-
lyek konkrét, értékelhetd tdmpontokat adnak munkajuk végzéséhez és meghatarozza
anyagi elismerésiiket.

Az intézményben dolgozok munkavégzését egységes, munka és teljesitményalapon ér-
tékelje.

A munka eredményességének novelése, onfejlesztésre 6sztonzés.

Adjon alapot az intézményi szervezetfejlesztéshez.

19.Az intézményi hagyomanyok és a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos

feladatok

19.1.

Az intézmény zéaszloja, cimere:

o A Magyar Koztarsasdg nemzeti zaszloja a koronaval,
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19.2.

19.3.

19.4.

19.6.

ra

19.7.

19.8.

e Az intézmény sajat zaszloja - emblémaja

Az intézményi egyenruha: fehér bluz vagy ing, s6tét nadrag vagy szoknya. Viselni kell
az iskolai tinnepélyeken, vagy ha a dolgozo, illetve tanul6 hivatalosan az intézményt
képviseli.

Az intézményi évkonyv:

A megjelenés ideje: 1997.

Felel6s: intézményi konyvtaros, torténelem szakos tandrok.

Az intézményi névaddja emlékének apoldsa:

- Névado hét

Unnepségek, megemlékezések, rendezvények idépontjat az év elején megfogalmazas-
keriild6 Rendezvény Terv tartalmazza.

Jutalmazasok, kitlintetések a sziil6k, dolgozok és tanulok korében - a pedagogiai prog-
ram -értékelési részében szabalyozva.

Iskolaujsag, iskolaradid, intézményi internetes honlap (feleldsok kivalasztasanak modja,

megjelentetés és lizemeltetés rendje).

19.9. Iskolatorténeti emlékek gytijtése (a felelds kijeldlése, a gylijtemény elhelyezése, az iddszaki

20.

20.1.

20.2.

vagy allando kiallitasok rendje).

Z.aro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasa csak a neveldtestiilet elfogadasa-

val, a jelzett kozosségek egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti:
o a fenntarto,

o anevelbtestiilet,

o az iskola igazgatoja,

o a szil6i munkakozdsség iskolai vezetdsége,
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o a didkonkormanyzat iskolai vezetdsége.

20.3. Az intézmény eredményes és hatékony mikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezése-
ket 6nallo szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabdlyzatok, utasita-
sok az SZMSZ mellékletei. E mellékleteket (utasitdsokat) az intézmény igazgatoja az

SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatja.
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1.sz. melléklet
A nevelési-oktatasi intézmények és az

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat egyiittmiikodésérol

Az 1993. évi LXXIX Ko6zoktatasi torvény 2007.€vi modositasaban a 35.§ (4) bekezdése alap-
jan a nevelési tanacsadas ut feladattal boviilt:
,»Az ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés és oktatas keretében a fej-
lesztd foglalkozas, ha a gyermek, tanulod beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd, a nevelési tandcsadas keretében készitett szakvéleményben meghatarozottak alapjan
folyhat. A nevelési tanacsadast ellatd intézmény ellendrzi a szakvéleményben foglaltak vég-
rehajtasat.”
A 14/1994. MKM rendelet 22.§ (8) bekezdése szerint:
,»A nevelési tanacsadast ellatd intézmény a szakvéleményben foglaltak végrehajtasanak ellen-
Orzése keretében feltarja a gyermek, tanulo fejlodését segitd, illetve hatraltatod koriilményeket,
hianyossagokat. A hidnyossagok megsziintetése érdekében — sziikség szerint kozremiikodik a
megoldasi javaslatok kidolgozasaban, felhivja a fenntartd figyelmét, ha az intézkedés megté-
tele azt indokolja.”
(9) ,,A nevelési tandcsadast ellatd intézmény a (8) bekezdésben meghatarozott feladatainak
végrehajtasahoz éves munkatervet készit.”
A hatalyos rendelkezések szerint az érintett korbe tartoz6 gyermekekkel, tanuldkkal foglalko-
z6 ovodak, iskoldk, kollégiumok a szervezi és miikddési szabalyzatukban kell hogy rendezzék
az egylittmiikodés formadit a pedagogiai szakszolgalattal.
A korabbi jogszabalyoknak és fenti modositasoknak megfeleléen a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek és a nyiregyhazi Egységes Pedagogiai Szakszolgalat kozott az egylittmiikodés az alabbi-
akban foglalhat6 Ossze:
- a nevelési-oktatési intézmény a gyermek, tanul6 vizsgalatat és terapids ellatasat csak a
szil6 irasbeli egyetértésével kérheti
- az 6voda pedagogusai a gyermek iskolaérettségének elbiralasahoz a szakszolgélat se-
gitségét veheti igénybe
- a nevelési —oktatdsi intézmény a gyermek, tanulo beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségeinek /BTMN/ megallapitasa céljabol a szakszolgalat vizsgalatat kéri, meny-
hez pedagogiai jellemzést készit a gyermekrdl, tanulorol és azt megkiildi a szakszolga-

latnak
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- a szakszolgalat a gyermek, tanuld vizsgalatat kovetden szakvéleményt készit, melyet
megkiild a nevelési-oktatasi intézménynek ¢és a sziilének

- a nevelési-oktatasi intézmény a szakvéleményeket nyilvantartja, BTMN esetén figye-
lemmel kiséri annak hataridejét és kéri a szakszolgalattdl a kontrollvizsgalat elvégzé-
sét

- a szakszolgélat sziikség esetén pedagogiai, pszichologiai tAmogatast, fejlesztést, tera-
pias gondozast nyujt a gyermeknek, tanulonak, tdmogatja a pedagdgus neveld és okta-
to munkajat, segiti a csaladdal val6 kapcsolattartast

- a szakszolgalat ellendrzési feladatanak elvégzéséhez a nevelési-oktatasi intézmény
megkiildi az ellendrizendé gyermekek, tanulok listdjat, melynek alapjan a szakszolga-
lat éves tlitemtervet készit

- az ellendrzés litemezésérdl a szakszolgalat tajékoztatja az érintett intézményeket az el-
lendrizend6 dokumentaciok megjeldlésével

- a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje biztositja a dokumentumokba vald betekintést,
lehetévé teszi a feladatvégzésben kozremiikodo pedagdgus jelenlétét az ellenérzés so-
ran, az ellendrzés sordn feltart hianyossagok megsziintetésére a sziikséges intézkedé-
seket megteszi

- a szakszolgalat ellendrzést végzd szakembere az ellendrzés sordn és utan biztositja a
segitd konzultaciot a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgusainak, kozremiikodik a
megoldasi javaslatok kidolgozésaban, sziikség esetén tdjékoztatja az intézményveze-
tot.

Az egylittmiikodés formai:

- intézményvezetOi szinten személyes megbeszélés, egyeztetés, problémafeltaras kol-
csOnods biztositasa

- a szakszolgalat szakemberei kapcsolattartd feladatot latnak el a nevelési-oktatasi in-
tézményekkel

- a szakszolgalat konzultacios lehetdséget biztosit a pedagdgusok szamara neveld-oktato
munkdjuk, illetve a gyermek, tanul6 fejlddésének eldsegitése céljabol

- a szakszolgalat szakemberei igény szerint vallaljak a nevelési értekezleteken, sziiloi
értekezleteken eldaddsok tartdsat

- a nevelési-oktatasi intézmények és a szakszolgalat kolcsondsen tajékoztatjak egymast

a szakmai programokon, tovabbképzéseken valo részvétel lehetdségérol
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2.sz. melléklet
Kiilonos kozzétételi lista a nevelési-oktatasi intézmények részére

internetes honlapon — ha nincs, a helyben szokasos mdédon kozzéteszi

digitalis forméban

személyazonositdsra alkalmatlan formaban

kinyomtathat6 és részleteiben is kimasolhaté modon

dijmentesen hozzaférhetové teszi

sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként, ill. tanévenként feliil kell vizsgalni

A pedagogusok iskolai végzettsége és szakképzettsége hozzarendelve a helyi tanterv
tantargyfelosztasahoz.

- egyetemet végzett pedagogus

- szakvizsgazott pedagdgus

- tanar, tanitd

- napkozis neveld

- masoddiplomas pedagdgus

- OKJ-s tanfolyamot végzett

- tanusitvanyok — szakmai irdnyultsag szerint

- konyvtéaros

- fejlesztd pedagdgus

- iskolai pszicholdgus

- tehetségfejlesztd pedagogus

A nevel6 és oktaté munkat segitok szama, feladatkore, iskolai végzettsége és szak-
képzettsége.

- pedagogiai asszisztens

- gyermek- és ifjusagvédelmi felelds

- szabadid6-szervezd

- rendszergazda

A neveld és oktatéo munkat segitok szama, feladatkore, iskolai végzettsége és szak-
képzettsége.

- pedagogiai asszisztens

- gyermek- ¢€s ifjusdgvédelmi felelds

- szabadidd-szervezd

- rendszergazda

A neveld és oktato munkat segitok szama, feladatkore, iskolai végzettsége és szak-
képzettsége.

- pedagdgiai asszisztens

- gyermek- és ifjusagvédelmi felelds

- szabadidd-szervezd

- rendszergazda

Az orszagos mérés-értékelés eredményei, évenként feltiintetve.
- a mért évfolyam atlagok
- osztalyatlagok
- a kiértékelt és letolthetd adatok, grafikonok, tablazatok
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- csaladi hattér index!
Az intézmény lemorzsolodasai, évismétlési mutatok.
- évfolyamonként
- osztalyonként
- tantargyanként
- redl és human
- készségtargyak

Altalanos iskolakban a volt tanitvanyok
8 - 9. évfolyamon elért eredményei, évenként feltiintetve, kozépiskolai, szakiskolai tovabb-
tanuldsi mutatok.
- a kozépiskolak visszajelzései
- 0sszehasonlitas a 8. évfolyam eredményeivel (szoras, atlag)
- grafikonok, tablazatok (év végi intézményvezetdi beszamolo része)

Szakkorok igénybevételének lehetosége, a mindennapos testedzés lehetdsége.

- szakkorok — tanitd pedagdgusok megnevezése(irasbeli engedélyezés)

- ISK, DSK — sportcsoportok megnevezése

- fizetett szakkorokben, miivészeti tevékenységekben, sportcsoportokban vald részvétel
lehetdségének ismertetése (PP alapjan)

Hétvégi hazi feladat szabalyai, iskolai dolgozatok szabalyai.
- PP megfeleld része
- Héazirend vonatkoz6 része
- beszamithat6 az 6rai munkéba!

Iskolai tanév helyi rendje.
- az éves iskolai munkaterv szerint

- a tanév helyi rendje — szabalyozas

Iskolai osztalyok szama, ill. az egyes osztalyokban a tanulék létszama.
- iskolai statisztika szerint (okt. 1.)
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3.sz.melléklet ADATKEZELESI SZABALYZAT

1. Az intézményiinkben folyd adatkezelésnek és adattovabbitasnak mindenben meg kell
felelnie a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagéarol szolo
1992. évi LXIII. torvény, valamint a kozoktatasrol szolo 1992. évi LXXIX. torvény
eldirasainak.

2. Az intézményben csak azon személyes és kiilonleges adatokat lehet kezelni, melyekre
a magasabb jogszabdlyok eldirdsai lehetdséget biztositanak. Kivételes esetben (Pl.:
statisztikai adatgyljtésnél, tudomanyos kutatasnal stb.) ez aldl az iskola igazgatdja fel-
mentést adhat, de ebben az esetben az érintettel k6z6Ini kell, hogy az adatszolgéltatés
onkéntes.

3. Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezo:

e papir alapt nyilvantartas,
e szamitogépes (elektronikus) nyilvantartas.

4. Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény igazgatdja egy személyben
felelds. Adatkezelési jogkorének gyakorlasaval az intézmény egyes dolgozoit bizza
meg az alabbi pontokban részletezett modon.

5. Az adatok felvételével, nyilvantartasaval megbizott dolgozok a munkakori leirasukban
szerepld feladatokkal kapcsolatosan:

a) az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
e igazgatOhelyettesek,
e gazdasagi vezeto,
e iskolatitkar,
b) atanulok adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
e igazgatOhelyettesek,
e gazdasagi vezeto,
e iskolatitkar,
e osztalyfénokok,
e napkozis neveldk,
e gyermek- ¢s ifjusag védelmi felelds,

6. Az adatok tovabbitasaval megbizott dolgozok a kozoktatasi torvény 2. sz. mellékleté-

ben engedélyezett esetekben:

a) az alkalmazottak adatait tovabbithatjdk a munkakoéri leirdsukban szerepld felada-
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tokkal kapcsolatosan:

igazgatOhelyettesek,
gazdasagi vezetd,
gazdasagi ligyintézo,

iskolatitkar,

b) a tanuldk adatait tovabbithatja:

fenntarto, birdsag, rendorség, ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi
szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adatot tovabbithatja:
igazgato;

a sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség-
re vonatkozd adatokat a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek tovab-
bithatja: igazgato6, igazgatohelyettes, osztalyfénok, gyermek- és ifjusagvé-
delmi felelds;

a magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatokat az
érintett osztalyon beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizott-
sagnak, a gyakorlati képzés szervezdjének, a tanuldszerzédés kotdjének,
iskolavaltas esetén az 1j iskolanak, a szakmai ellenérzés végzdjének tovab-
bithatja: igazgato, igazgatohelyettes, osztalyfonok, iskolatitkar;

a diakigazolvany — jogszabalyban meghatarozott — kezeldje részére a didk-
igazolvany kiallitasdhoz sziikséges valamennyi adatot tovabbithatja: iskola-
titkar;

a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz,
felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett fel-
sOoktatasi intézményhez adatot tovabbithat: igazgatd, igazgatohelyettes,
osztalyfonok;

az egészségiigyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek a gyer-
mek, tanul6 egészségiigyi allapotanak megallapitasa céljabol adatot tovab-
bithat: igazgat6, osztalyfonok;

a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek a gyermek, ta-
nulo veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol adatot tovab-
bithat: igazgatd, igazgatohelyettes, osztalyfonok, gyermek- és ifjusagveé-

delmi felelds.
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21.

a tankonyvforgalmazokhoz: igazgato, iskolatitkar, tankonyvfelelds.

7. Az alkalmazottak adatait a kozalkalmazottak személyi anyagdban kell nyilvantartani.

A személyi anyag része a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. tor-

vény alapjan Osszeallitott kdzalkalmazotti alapnyilvantartas. A személyi anyagot az e

célra személyenként kialakitott gytijtdben zart szekrényben kell 6rizni. Az alkalmazot-

tak személyi anyaganak vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az igazgatd a felelds.

8. a.) A tanuldk személyes adatait osztdlyonként csoportositva az alabb felsorolt nyilvan-

tartasokban kell 6rizni:

Osszesitett tanuloi nyilvantartas (Vezetéséért felelds: iskolatitkar),
torzskonyv (Vezetéséért felelds: igazgatdhelyettes, osztalyfonokok),
bizonyitvany (Vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),
beirasi naplo (Vezetéséért felelds: iskolatitkar),

osztalynaplok (Vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),
napkdzis és tanuldszobai csoportnaplok (Vezetéséért felelds: igazgatohe-
lyettes, napkozis neveldk, tanuldszoba vezetd),

didkigazolvanyok nyilvantartasa (Vezetéséért felelds: iskolatitkar).

b.) A tanuldknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositod adatait a

szamviteli szabalyoknak megfelelé pénziigyi nyilvantartasokhoz csatolva kell nyil-

vantartani. Ennek kezeléséért az intézmény gazdasagi vezetdje a felelds.

9. Az intézmény adatkezelési szabalyzatanak a jogszabalyi el6irdsokhoz igazodd min-

denkori modositasaért az igazgat6 a felelds.

SZMSZ mellékleteit tartalmazo onallé szabalyzatok
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Az intézményben folyo belso ellendrzésre vonatkozé szabalyok.
Pedagogiai (neveld és oktatd) munka bels6 ellendrzésének rendje.
Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok.

A teljesitménypotlék dsszegére vonatkozo belsd szabalyok.

Adatkezelési szabalyzat
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