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Tiszafired Kistérség Tobbcélu Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kézpontja

a "Kozalkaimazottak jogéllasarél szolo" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Tiszafiired Kistérség Tobbcéli Tarsulds Szocialis Szolgaltaté Kézpontja

Tiszaigari Szakmai Egység Vezet6
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezetdi megbizas id6tartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2016.06.09.-2021.05.09.-ig szdl.
A munkavégzeés helye:
Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5361 Tiszaigar, Rakoczi ut 16.
A munkakorbe tartozd, illetve a vezetSi megbizassal jaré lényeges feladatok:
A Tiszaigari Szakmai Egység a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szold
1993. évi lll. Torveny szerinti iranyitdsa, a szakszerli és torvényes mikodeés,
szinvonalas szakmai munka-, ésszerli és takarékos gazdalkodas biztositasa. Az
intézmeény tevékenységi kore: hazi segitségnyljtas, étkeztetés, nappali demens ellatas.
llletmény és juttatasok:

Az illetmeny megallapitasara és a juttatasokra a "Kozalkalmazottak jogallasarsl szolo"
1992. evi XXXII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

= Felséfoku képesités, 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 3.sz. mellékletében a
vezetd szamara el8irt felséfoku szocialis szakképzettség,

* Vezetdi tapasztalat - Legalabb 5 év feletti vezetéi tapasztalat,

= Felhasznaldi szintl Informatikai rendszerismeret,
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B kategorias jogositvany,

Magyar allampolgarsag

Buntetlen eiéélet

Cselekvbképesség

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

Szakmai tapasztalat-Legalabb 10 év feletti szakmai tapasztalat
Egészséglgyi alkaimassag

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
= Felsofoku képesités,
= Eliatotti terlileten vald helyismeret
* Atelepilésen allandé bejelentett lakcimmel rendelkezik
= Sajat gépjarmi

A pélyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

Szakmai Onéletrajz

A Tiszaigari Szakmai Egység vezetésére vonatkozd program

Képesitest igazold okiratok masolata

Szakmai tapasztalat igazolasa

3 hdnapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

Nyilatkozat arrél, hogy a péalyazé nem all cselekvéképességet érintd

gondnoksag alatt

" Nyilatkozat, az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 6.§ (10) bekezdése alapjan a
szemelyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatottként, valamint
kozeli hozzatartozdja (a Polgari Torvenykonyvrél szold 2013. évi V. térvény
8:1 § 1.) pontja) az elldtasban részesUlé személlyel tartdsi, életjaradéki és
Oroklesi szerz6dést az ellatas idétartama alatt, illetve annak megsziinésétél
szamitott egy évig nem kot.

* Nyilatkozata arrol, hogy a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol

8z0l6 1997. evi XXXI. térvény 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok

vele szemben nem all fenn.

A munkakor betolthetdségének idépontja:
A munkakér a palyazatok elbiralasat kbvetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyuajtasanak hatarideje: 2016. aprilis 9.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Papp Adrienn Intézményvezeté
nyujt, a 06-59/510-513 -os telefonszamon.

A palyazatok benyijtasanak modja:
* Postai Gton, a palyazatnak a Tiszaflired Kistérség Tébbcélu Tarsulas Szocialis
Szolgaltaté Kézpontja cimére torténd megkulildésével (5350 Tiszafired, Fé (it
1. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité
szamot: 19/2016 , valamint a munkakdr megnevezését: Tiszaigari Szakmai
Egyseg Vezetd.

A pélyazat elbirdlasanak hatarideje: 2016. majus 9.

A pélyazati kiirads tovabbi kbozzétételének helye, ideje:
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=  www.tiszafured.hu, www.nagyivan.hu, www tiszaigar.hu, - 2016. marcius 9.
=  www.tiszaors.hu, www .tiszaderzs.hu - 2016. mércius 9.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacioé:
A Tiszaflredi Kistérség Tobbcéli Tarsulas Szocidlis Szolgaltats Kdzpontjanak
Szervezeti és MUkodesi Szabalyzat 3.10. pontja alapjan, az intézmény vezetdjének

kinevezési rendje: a szakmai egység vezetdjét az intézmény vezetdje nevezi ki, bizza
meg. A szakmai vezetd folott a munkaftatoi jogokat az intézmény vezetéje gyakorolja.
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